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តារាងមាតិិកា

ប្រ�វតិ្តិ� អេ� �ឹម អេ�
របាយការណ៍៍ប្រ�ធានប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល
របាយការណ៍៍ប្រ�ធាននាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�
�ភិ�បាល��ច្ចចប្រ�ឹ�ស្ថាា ន 
រច្ចនាសម័�នធប្រ�ឹ�ស្ថាា ន
ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល ន�ង�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការ
�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការ�ប្រម�ត្តិប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល
�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�
�ណ៍ៈប្រ��់ប្រ�ង
�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការ�ប្រម�ត្តិ�ណ៍ៈប្រ��់ប្រ�ង
�ត្តិ�ថិ�ជន អេ� �ឹម អេ�
�រណី៍ស��ា - �ត្តិ�ថិ�ជនសនំ � អេ� �ឹម អេ�
�រណី៍ស��ា - �ត្តិ�ថិ�ជន�មចី អេ� �ឹម អេ�
ការប្រ��់ប្រ�ងការងារសងគម
រ����អេ�ើញស�ខាន់ៗ �ុ�ងការ�ន�វត្តិិការងារសងគម
ផល�ត្តិផល ន�ងអេសវា�មា
ទិ�ដ្ឋឋភាពទូិអេ�នៃនការប្រ��ួត្តិប្រ�ជែជងអេ��ម័�ជា
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ការប្រ��់ប្រ�ងហាន�ភិ�យ
របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�  
 របាយការណ៍៍រ�ស់ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល
 របាយការណ៍៍រ�ស់សវនការឯ�រាជយ
 របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាព��រញ្ញញ វត្តិា�  
 របាយការណ៍៍ច្ច�ណូ៍លលមិ�ត្តិ
 របាយការណ៍៍�ជែប្រម�ប្រមលមូលធិន
 របាយការណ៍៍ល��រស្ថាច្ច់ប្របា�់
 ��ណ៍ត្តិ់សម្មាគ ល់អេលើរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�

ពានរងាា ន ់
ន�ងការទិទួិលស្ថាគ ល់

ប្រ�ម�ន�វត្តិិន៍ រ�ស់ អេ� �ឹម អេ�
អេ��ុ�ង��ច្ចចការពារ�ត្តិ�ថិ�ជន

ទិសំនវ �ស�យ
ន�ងអេ�ស��មា
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០៩វ �ស្ថាលភាព
ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ

វ �វឌ្ឍឍន៍ស�ខាន់ៗ សម�ទិធផលស�ខាន់ៗ
រយៈអេពល ៥ឆុ្នាំ�

សេ�ចក្តីី��សេងេប�ខំាន់់ៗ
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 ២០១៩

 ២០១៧

 ២០១៦

ទ�សន់វិិ�យ័

សេប�ក្តីក្តីម្មម

“ ទិសំនវ �ស�យរយៈអេពលជែវងរ�ស់ អេ� �ឹម អេ� �ឺអេដ្ឋើមីសីងគម�ម័�ជា ជែដ្ឋល
ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋទាំ�ងឡាយម្មានឱកាសប្រ��់ប្រ�ន់ ន�ង អេសាើភាព�ុ�ុ�ងស�មាភាព
អេសដ្ឋឋ��ច្ចច ន�ងសងគមអេដ្ឋើមីអីេធិាើឱយប្រ�អេសើរអេ�ើងនូវជីវភាពរស់អេ�រ�ស់ពួ�អេ� អេ�ើយ
អាច្ចជួយជាវ �ភា�ទាំន ដ្ឋ៏ម្មានប្រ�អេ�ជន៍ច្ច�អេពា�ការ�ភិ�វឌ្ឍឍប្រ�អេទិសជាត្តិ� ”

“ ជួយដ្ឋល់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋប្រ�ីប្រ�ភា�អេប្រច្ចើន�ុ�ងអេ�ល��ណ៍ងជួយអេធិាើឱយប្រ�អេសើរ
អេ�ើងនូវជីវភាពរស់អេ�រ�ស់ពួ�អេ�តាមរយៈការផិល់អេសវាមីប្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�
សមប្រស� ន�ងឋិ�ត្តិអេថិរ ”

ពាន់រង្វាា ន់់ ន់ិងការទទួលស្គាា ល់

ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមីប្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�  អេ� �ឹម អេ� ប្រតូ្តិវបានទិទួិល
ស្ថាគ ល់ជា “ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមីប្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ�ាើមអេ��ម័�ជា” 
ពី�មាវ �ធិី GLOBAL BUSINESS AWARDS 2019។  
អេ� �ឹម  អេ� អេ�ជែត្តិ�និ��ច្ចច��ត្តិ��ប្រ�ឹងជែប្រ�ងរ�ស់�ួួន
អេដ្ឋើមីសីអេប្រមច្ចនូវអេ�លអេ��ុ�ងការផិល់ជូន“ប្រ��ត់្តិប្រមូវ
ការអេសវា��រញ្ញញ វត្តិា� ប្រត្តិូវផិល់ជូនអេ��ជែនួងជែត្តិមួយ” 
ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជនជែដ្ឋលម្មានច្ច�ណូ៍លទាំ� ជាព�អេសស
�ុ�ជែដ្ឋលរស់អេ��ុ�ងត្តិ��ន់ជន�ទិដាច្ច់ប្រស�ល។

ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមីប្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�  អេ� �ឹម  អេ� ប្រតូ្តិវ
បានទិទួិលស្ថាគ ល់ជាប្រ�ឹ�ស្ថាា នមីប្រ�ូ��រញ្ញញ
វត្តិា� ជែដ្ឋល�ន�វត្តិិ�ា ងអេពញអេលញ អេ�
តាមអេ�លការណ៍៍ការពារ�ត្តិ�ថិ�ជនទាំ�ង
៧ ច្ច�ណ៍� ច្ច។ អេ�លការណ៍៍ អេន� អាច្ចជួយ
�ត្តិ�ថិ�ជនឲ្យយអេជៀសផ�ត្តិពី��ណ៍� លវ �ណ៍ឌ �
ពី SMART CAMPAIGN។

ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមីប្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�  អេ� �ឹម  អេ� ប្រតូ្តិវ
បានទិទួិលស្ថាគ ល់ជាប្រ�ឹ�ស្ថាា នមីប្រ�ូ��រញ្ញញ
វត្តិា�  ជែដ្ឋលបានអេប្រ�ើប្របាស់ប្របា�់អេរៀលអេប្រច្ចើន
ជាងអេ�ពីធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា (NBC) 
ន�ងសម្មា�ម ស�ប្រ��ន វ �យអេ�ាង�ម័�ជា 
(YEAC)។

អេ� �ឹម អេ� បានជា�់ច្ច�ណាត្តិ់ថុ្នា�់វ�គសប្រម្មា�ង
ច្ច�ងអេប្រកាយ �ុ�ង�មាវ �ធិីប្រ��ួត្តិប្រ�ជែជងជែផុ�
��រញ្ញញ វត្តិា�   អេប្រកាមប្រ�ធាន�ទិ “ ពប្រងី�វ �ស្ថាល
ភាពធានា រាា �រ់ង ស��ភាព ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជនជែដ្ឋល
បានអេប្រ�ើប្របាស់អេសវាប្របា�់�មចី អេ� �ឹម អេ� 
ពី “THE WALL STREET JOURNAL” - 
ស្ថារព�ត្តិ៌ ម្មាន ល�ដា�់�និរជាត្តិ�រ�ស់ ស� រដ្ឋឋ 
អាអេមរ ��។

ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមីប្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�  អេ� �ឹម អេ� បានទិទួិលវ �ញ្ញាញ �ន��ប្រត្តិជាស្ថាា ��នដ្ឋ៏ស�ខាន់
“THE LEADER MILESTONE”  ជែដ្ឋលអេធិាើឲ្យយជីវភាពប្រ�ជាពលរដ្ឋឋប្រ�ីប្រ�ម្មានភាព
ប្រ�អេសើរអេ�ើង  ន�ងជាស្ថាា ��នដ្ឋ��ូងអេ�អេ��ុ�ងប្រ�អេទិស�ម័�ជាជែដ្ឋល សអេប្រមច្ចបាន
នូវភាពអេជា�ជ�យអេន�  ជែដ្ឋលផិល់អេដាយ TRUELIFT។ អេ� �ឹម អេ� បានចូ្ចលរមួ
ជាមួយប្រ�ឹ�ស្ថាា ន��រញ្ញញ វត្តិា��និរជាត្តិ�ច្ច�នួន៦អេទិៀត្តិជា TRUELIFT LEADERS �ុ�ង
វ �ស�យមីប្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�។ វ �ញ្ញាញ �ន��ប្រត្តិជែដ្ឋលទិទួិលបានពីTRUELIFT �ឺបាន�ងាា ញ
ពី ការអេ�ិជាា ច្ច�ត្តិិរ�ស់ អេ� �ឹម អេ� អេដ្ឋើមីអីេធិាើឲ្យយប្រ�អេសើរអេ�ើងដ្ឋល់ជីវភាពរស់អេ�
រ�ស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋប្រ�ីប្រ�ទូិទាំ�ងប្រ�អេទិស។

អេ� �ឹម អេ� ទិទួិលបានពានរងាា ន់ �អេងើើត្តិអេ�ើងអេដាយ�ងគការ UNCDF  �ុ�ង
�មាវ �ធិីផួ្លាស់�ិូ រ��រញ្ញញ �ីទាំនរមួ�ុ�ងទិប្រមង់ជាស្ថាា ��នមីប្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� ជែដ្ឋល
�ងាា ញពី��រូអាជីវ�មាថិាី ន�ងប្រ���អេដាយភាពនៃច្ចុប្រ�ឌ្ឍ�ត្តិ �ុ�ងការអេលើ��ម័ស់
ការអេប្រ�ើប្របាស់អេសវាអេផេរប្របា�់ឈានម�� អេ�ប្រ�អេទិស�ម័�ជា មី�ា ន់ម្មាា  
ស្ថាធារណ៍ៈប្រ�ជាម្មាន�ត្តិឡាវ ន�ង/ឬ អេវៀត្តិណាមតាម រយៈ �អេប្រម្មាង UNCDF

អេប្រកាមជ�នួយ��ប្រទិពីប្រ�អេទិស�ូស្រ្តាសិ្ថាលី។
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បរិិយាយ	 2005 2010 2015 2019

 

ច្ច�នួនការ ��ល�យ 5 22 146 149 

ច្ច�នួនភិូម� 912 8,032 12,394 12,675 

ច្ច�នួនភិូម�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការសរ��ទូិទាំ�ងប្រ�អេទិស 7% 57% 88% 90% 

ច្ច�នួន���គល��សរ�� 108 844 2,126 3,091 

ច្ច�នួន�ត្តិ�ថិ�ជនស�មាសរ��   73,946 251,636 481,890 912,113 

ច្ច�នួន�ណ៍នីប្របា��់មចសី�មាសរ�� 73,073 250,930 335,837 398,465 

សមត្តិ�លយប្របា��់មចសីរ�� (ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��) $10,174,859 $31,715,578 $128,318,669 $326,836,739 

ច្ច�នួន�ណ៍នីសនំ �ស�មាសរ�� 0 4,578 163,856 1,359,755 

សមត្តិ�លយប្របា�ស់នំ �សរ�� (ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��) $0 $1,929,691 $64,660,634 $178,882,153 

ច្ច�នួនម្មាា ស�ីនដ្ឋ� ន�ងដា�ប់្របា�អ់េដាយសា�យប្រ�វត្តិិ� 

(ATMs/CDMs) 0 0 54 56 

ច្ច�នួនធានារាា�រ់ងខាុត្តិត្តិ ច្ចស�មា 0 0 127,057 328,968 

ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញស�ទិធ (អេប្រកាយ�ងព់នធ ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��) $13,980 $935,239 $5,016,174 $7,767,179 

�ន�បាត្តិភាពប្រ��ប់្រ�នផ់្លាេ ល់អេលើប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ (OSS) 103.4% 113.1% 119.6% 117.5% 

ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញស�ទិធ អេធិៀ�មធិយមភា�ប្រទិពយស�មា (RoA) 0.5% 2.3% 3.7% 2.2% 

ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញស�ទិធ អេធិៀ�មធិយមភា�មូលធិន (RoE)  0.6% 7.6% 19.2% 13.8% 

ទិ�នុផលអេលើប្របា��់មច ី 36.0% 35.3% 33.9% 21.7% 

�ន�បាត្តិនៃថិួអេដ្ឋើមប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ 36.9% 21.5% 19.5% 12.1% 

�ន�បាត្តិនៃថិួអេដ្ឋើមប្របា��់�ណ៍� លជាមធិយម 12.6% 10.6% 9.4% 6.6% 

�ន�បាត្តិ��ណ៍� លអេធិៀ�មូលធិន 0.3 2.1 4.3 4.3 

ប្របា��់មចមី្មានហាន�ភិ�យ ៣០នៃថិៃ 0.05% 1.57% 0.41% 0.86% 

�ន�បាត្តិប្របា��់មចលី��អេច្ចញពី�ញីី្ញ 0.95% 1.14% 0.42% 0.56% 

ភា�រយនៃន�មចអីេប្រកាម ៥០០ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� 99.0% 98.5% 88.1% 17.6% 

មធិយមប្របា��់មច ី�ុ�ង�ត្តិ�ថិ�ជនមុ្មា� ់(ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��) $139.24 $126.39 $382.09 $820.24 

មធិយមប្របា�ស់នំ � �ុ�ងមយួ�ណ៍នីសនំ � (ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��)  $421.51 $394.62 $131.55 

ភា�រយនៃន�ត្តិ�ថិ�ជន�មចជីាស្រ្តាសិី 86.0% 86.0% 82.1% 81.0% 

ភា�រយនៃន�ត្តិ�ថិ�ជន�មចជីែដ្ឋលអេ�ជន�ទិ 90.0% 92.0% 92.5% 95.0% 

�ប្រតាចា�អេច្ចញរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន�មច ី 15% 23% 24% 16.7% 

សេ�លការណ៍៍ណែណ៍នាំ ំន់ិងក្រក្តីម្មអន់ុវិតីិន់៍រប� ់
សេអ អឹម្ម សេ� ក្តីុងុក្តីិចចការពារអតិិថិិជន់

ក្រក្តីម្មអន់ុវិតីិន់៍រប� ់សេអ អឹម្ម សេ� សេ�ក្តីុងុក្តីិចចការពារអតិិថិិជន់

វិិវិឌ្ឍឍន់៍�ខំាន់់ៗ

សេ�លការណ៍៍ណែណ៍នាំ ំ
•  អេ�  �ឹម  អេ�  នឹងផិល់អេសវាមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�ដ្ឋល់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋប្រ�ីប្រ� អេ��ុ�ងប្រ�អេទិស�ម័�ជា ជែដ្ឋលម្មានវ �ន�យ��រញ្ញញ វត្តិា�រងឹម្មា�អេ�ប្រ�� ់�ប្រម�ត្តិ
•  អេ� �ឹម អេ� អេ�ិជាា អេ�ើ�ទូិល្លាយ ន�ងអេធិាើឱយម្មានត្តិមួ្មាភាពប្រ��ជ់ែផុ�ទាំ�ង�ស់នៃនការប្រ��ប់្រ�ង ន�ងប្រ�ត្តិ��ត្តិ�ិការ
•  អេ� �ឹម អេ� អេ�ិជាា �ភិ�វឌ្ឍឍដ្ឋ�អេណ៍ើ រការអេសវា�មា ន�ងប្រ�កានខី់ា�នូ់វ�ត្តិិច្ចរ �ត្តិ ន�ងសិងដ់ារអេដ្ឋើមីធីានាឱយបានការ �អេប្រមើ សងគម ប្រ���អេដាយ
 ប្រ�ស�ទិធភាព�័ស់អេដាយរមួទាំ�ងការការពារ�ត្តិ�ថិ�ជន
•  អេ� �ឹម អេ� �ឺជា�ឹប្រ�ស្ថាា នអេរៀនសូប្រត្តិជែដ្ឋលម្មានការផួ្លាស់�ិូរ ន�ងការជែច្ច�រ �ជែល�ព�ត្តិម៌្មានដ្ឋស៏មប្រស�  អេដ្ឋើមីរីមួច្ច�ជែណ៍� ដ្ឋល់ការ�ភិ�វឌ្ឍឍ���គល��  

ការ�ណិ៍� ��ណិាល  ប្រពមទាំ�ងចូ្ចលរមួច្ច�ជែណ៍��ុ�ងការជែ�លមិអេ�លការណ៍៍  ន�ងប្រ�ព�នធ

ការរមួ�ញ្ញចូ ល៖ 
 
អេយើងនឹងផិល់ផល�ត្តិផល ន�ងអេសវា�មារ�ស់  អេ�  �ឹម  អេ�   
ដ្ឋល់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋប្រ�ីប្រ�  ន�ងប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ជែដ្ឋលអេ�ម�នសូវ 
យ�ច្ច�ត្តិិទិ��ដា�ឱ់យបានអេប្រច្ចើន��ផ�ត្តិ

អេសរភីាពនៃនការអេប្រជើសអេរ ើសផល�ត្តិផល ន�ងអេសវា�មា៖

អេយើងនឹងសប្រម�សប្រមលប្រពមទាំ�ងអេលើ��ម័ស់អេសរភីាព�ុ�ងការ
អេប្រជើសអេរ ើសរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជនទាំ�ង�ស់

ការអេជៀសវាងពី��ណ៍� លវ �ណ៍ឌ �៖ 
 
អេយើងនឹងផិល់�មចដី្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជនអេ�តាមលទិធភាព នៃនការ�ងស់ង
ប្រត្តិ��រ់�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន ន�ងជែសាងរ�មអេធិយោបាយ  អេដ្ឋើមីអីេជៀសវាង
��ណ៍� លវ �ណ៍ឌ �តាមជែដ្ឋលអាច្ចអេធិាើអេ�បាន

ការ�ន�វត្តិិសមប្រស��ុ�ងការទាំរ��ណ៍� ល៖ 

ការទាំរ��ណ៍� លនឹងប្រ�ប្រពឹត្តិិអេ�អេដាយសមប្រស� ន�ងភាពស�ការ
អេដាយព��ម្មានការរ �អេល្លាភិ��ពាន ឫការ��រាម��ជែ�ងអេ�ើយ

ការ��ណ៍ត្តិ់ត្តិនៃមួជែដ្ឋលម្មានត្តិមួ្មាភាព៖  

អេយើងនឹងផិល់ព�ត្តិ៌ម្មានអេ�ឱយ�ត្តិ�ថិ�ជនពីអេ�លការណ៍៍  ត្តិនៃមួ  
ន�ងកាត្តិពា��ច្ចច ប្រពមទាំ�ងធានាឱយម្មានត្តិមួ្មាភាព�ុ�ងការ��ណ៍ត្តិ់
ត្តិនៃមួផល�ត្តិផល ន�ងប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ

យនិការអេ�ួើយត្តិ�ច្ច�អេពា�មត្តិ�អេ��ល់៖ 

អេយើងនឹងផិល់យនិការសមប្រស� ន�ងងាយប្រសួលដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន  
អេដ្ឋើមីផីិល់មត្តិ�អេ��ល់ ន�ងដ្ឋ�អេណា�ប្រស្ថាយ

ប្រ�មសីលធិម៌���គល��៖  

អេយើងនឹងធានាឱយម្មានឥរ ���ថិប្រ���អេដាយប្រ�មសីលធិម៌�័ស់  
ន�ងការអេ�រពច្ច�អេពា��ត្តិ�ថិ�ជនពីស�ណា�់���គល��ប្រ��់ជាន់ថុ្នា�់

ព�ត្តិ៌ម្មានឯ�ជនភាពរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន៖

ព�ត្តិ៌ម្មានឯ�ជនភាពរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជននឹងជែត្តិងជែត្តិប្រត្តិវបានអេ�រព
ជាន�ច្ចចកាលអេលើ�ជែលងជែត្តិម្មានត្តិប្រមវការជែផុ�ច្ចា� ់

ប្រ�ម�ន�វត្តិិន៍ទាំ�ងអេន�ប្រត្តិវបាន�ញ្ញចូ លអេ��ុ�ងអេ�លនអេ�បាយ ន�ងនីត្តិ�វ �ធីិប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការរ�ស់ អេ� �ឹម អេ� 

ន�ងប្រត្តិវបានប្រត្តិួត្តិ ព�ន�ត្តិយតាមរយៈសវន�មានៃផេ�ុ�ង ន�ងម��ងារប្រ��់ប្រ�ង��ច្ចចការងារសងគម។
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�ម្មិទធផល�ខំាន់់ៗរយៈសេ�ល៥ឆុ្នាំ ំ

៥.៥០០
���ក់�រ

១៤៩
�រ��ល័យ��

៣៩៨.៤៦៥
ចំនួនគណនីអតិថិជន
កម�ីសកម�

១.៣៥៩.៧៥៥
ចំនួនអតិថិជន
សន��ំសកម�

៣២៨.៩៦៨
ចំនួនអតិថិជន
�����ប់រង���តតូច

១២.៦៧៥ វសិាលភាព
្របតបត�ិការក�ុងភូមចិំនួន
៩០% ៃនចំនួនភូមសិរុប
ទូទងំ្របេទស១០០% ៃនចំនួនឃំុ

សរុបទូ�ំង�បេទស

េអ អឹម េខ គឺជា្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ
ែដលឈានមុខេគេលើចំនួនអតថិជន

្របកច់ំេណញសុទ�េធៀបមធ្យមភាគ្រទព្យសកម�(RoA)

ចំនួនគណនី្របកក់ម�សីកម�សរុប

១២៨លន

១៥១លន
២០៧លន

២៥៣លន

៣២៧លន

៣៣៥.៨៣៧
៣៤៥.១២៦

៣៤៤.៧៥៤

៣៥៩.៦៨១

៣៩៨.៤៦៥

៣.៧%
៣.៦%

២.៣% ២.២% ២.២%

ផលប្័រត្របកក់ម� ី (លនដុល� អាេមរកិ)

កម�តីាមទំហំ ធ�ូ ២០១៩

ធ�ូ-១៥ ធ�ូ-១៦ ធ�ូ-១៧ ធ�ូ-១៨ ធ�ូ-១៩ ធ�ូ-១៥ ធ�ូ-១៦ ធ�ូ-១៧ ធ�ូ-១៨ ធ�ូ-១៩

ធ�ូ-១៥ ធ�ូ-១៦ ធ�ូ-១៧ ធ�ូ-១៨ ធ�ូ-១៩

>៥.០០០
១,២០%

<១,០០០
៧៥,៩៧%

១,០០០ ដល់ ៥,០០០
២២,៨៤%
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បរិិយាយ 2015 2016 2017 2018 2019 

I-	សមិិទ្ធធផលសំខាន់់ៗ	ផ្នែផែកប្របតិិបតិិិការិ

     
ច្ច�នួនស្ថាខាអេ�ត្តិិ 31 33 34 34 34
ច្ច�នួនស្ថាខាប្រសុ� 115 118 116 115 115
ច្ច�នួនភិូម� 12,394 12,513 12,560 12,614 12,675
 • ច្ច�នួនភិូម�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការសរ��ទូិទាំ�ងប្រ�អេទិស 88% 89% 89% 89% 90%
ច្ច�នួន���គល��សរ�� 2,126 2,349 2,494 2,811 3,091
 • មស្រ្តានិីឥណ៍ទាំនអេធិៀ�នឹង���គល��សរ�� 41% 39% 38% 35% 41%
ច្ច�នួន�ត្តិ�ថិ�ជនស�មាសរ�� 481,890 616,271 683,354 765,058 912,113
ច្ច�នួន�ណ៍នីប្របា��់មច�ីត្តិ�ថិ�ជនសរ�� 335,837 345,126 344,754 359,681 398,465
 • �ណ៍នី�មចជីាប្រ�ុម 81% 79% 76% 78% 74%
 • �ណ៍នី�មចឯី�ត្តិិជន 19% 21% 24% 22% 26%
សមត្តិ�លយប្របា��់មច ី (ដ្ឋ�លួ្លាអាអេមរ ��) $128,318,669 $151,146,698 $207,280,282 $252,910,502 $326,836,739
 • �មចជីាប្រ�ុម 65% 62% 60% 52% 51%
 • �មចឯី�ត្តិិជន 35% 38% 40% 48% 49%
ច្ច�នួន�ណ៍នី�មចសី�មា 
អេធិៀ�មធិយមភា�មស្រ្តានិីឥណ៍ទាំន 409 372 360 359 323
សមត្តិ�លយប្របា��់មចអីេធិៀ�មធិយមភា�
មស្រ្តានិីឥណ៍ទាំន (ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��) $154,372 $161,008 $214,131 $248,204 $265,290
ច្ច�នួន�ត្តិ�ថិ�ជនសនំ � ន�ងជា�ត្តិ�ថិ�ជន�មច ី 17,803 28,633 236,871 388,149 380,872
ច្ច�នួន�ត្តិ�ថិ�ជនសនំ �ស�មា 163,856 271,077 575,471 793,526 1,359,755
សមត្តិ�លយប្របា�ស់នំ �សរ�� (ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��) $64,660,634 $87,789,295 $118,131,003 $158,786,976 $178,882,153
ច្ច�នួនម្មាា ស�ីនដ្ឋ� ន�ងដា�ប់្របា�អ់េដាយ
សា�យប្រ�វត្តិិ� (ATM / CDM) 54 58 61 61 56
ច្ច�នួនធានារាា�រ់ងខាុត្តិត្តិ ច្ចស�មា 127,057 182,309 284,957 285,646 328,968

II- សមិិទ្ធធផលសំខាន់់ៗ	ផ្នែផែកហិិរិញវតិុ�

     
ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញស�ទិធ
(អេប្រកាយ�ងព់នធ ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��) $5,016,174 $6,632,341 $5,277,866 $6,659,344 $7,767,179
�ន�បាត្តិភាពប្រ��ប់្រ�នផ់្លាេ ល់អេលើ
ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ (OSS) 119.6% 119.4% 114.8% 115.8% 117.5%
ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញស�ទិធ អេធិៀ�មធិយម
ភា�ប្រទិពយស�មា (RoA) 3.7% 3.6% 2.3% 2.2% 2.2%
ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញស�ទិធ
អេធិៀ�មធិយមភា�មូលធិន (RoE)  19.2% 20.9% 13.9% 15.3% 13.8%
ទិ�នុផលអេលើប្របា��់មច ី 33.9% 33.8% 29.2% 25.2% 21.7%
�ន�បាត្តិនៃថិួអេដ្ឋើមប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ 19.5% 18.4% 16.4% 13.9% 12.1%
�ន�បាត្តិនៃថិួអេដ្ឋើមប្របា��់�ណ៍� លជាមធិយម 9.4% 9.5% 7.8% 6.9% 6.6%
�ន�បាត្តិ��ណ៍� លអេធិៀ�មូលធិន 4.3 4.8 4.5 5.0 4.3
ប្របា��់មចមី្មានហាន�ភិ�យ ៣០នៃថិៃ 0.41% 1.24% 1.48% 1.09% 0.86%
�ន�បាត្តិប្របា��់មចលី��អេច្ចញពី�ញីី្ញ 0.42% 0.57% 0.94% 1.14% 0.56%

�ម្មិទធផល�ខំាន់់ៗរយៈសេ�ល៥ឆុ្នាំ ំ

បរិិយាយ	 2015 2016 2017 2018 2019 

     
III- សមិិទ្ធធផលសំខាន់់ៗ	ផ្នែផែកសង្គគមិ     
សមិិទ្ធធផលសំខាន់់ៗផ្នែផែកប្រ�ក់កមិី�     
ទិ���ប្របា��់មចជីាមធិយម អេធិៀ�នឹងប្របា�់
ច្ច�ណូ៍លថុ្នា�ជ់ាត្តិ� (�មចបីាន�អេញ្ញចញ) 47.0% 54.6% 74.7% 91.7% 84.1%
ភា�រយនៃនប្របា��់មចអីេប្រកាម ៥០០ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� 88.1% 84.6% 36.9% 21.5% 17.6%
មធិយមប្របា��់មច ី�ុ�ង�ត្តិ�ថិ�ជនមុ្មា� ់(ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��) $382.09 $437.95 $601.24 $703.15 $820.24
 • �ត្តិ�ថិ�ជន�មចជីាប្រ�ុម $304 $344 $470 $518 $571
 • �ត្តិ�ថិ�ជន�មចជីាឯ�ត្តិិជន $718 $774 $1,005 $1,377 $1,514
មធិយម�មចបីាន�អេញ្ញចញ (ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��) $475 $552 $755 $926 $1,206
 • �ត្តិ�ថិ�ជន�មចជីាប្រ�ុម $367 $418 $570 $662 $798
 • �ត្តិ�ថិ�ជន�មចឯី�ត្តិិជន $945 $1,046 $1,342 $1,926 $2,211
    
សមិិទ្ធធផលសំខាន់់ៗផ្នែផែកប្រ�ក់សន់្សំ ំ     
មធិយមសមត្តិ�លយប្របា�ស់នំ � អេធិៀ�នឹងប្របា�ច់្ច�ណូ៍លថុ្នា�ជ់ាត្តិ� 39.2% 32.0% 20.3% 19.8% 9.2%
ភា�រយនៃនច្ច�នួន�ត្តិ�ថិ�ជនសនំ � ម្មាន
សមត្តិ�លយរ�ូត្តិដ្ឋល់ ៣០០ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� 92.1% 94.0% 96.7% 97.4% 98.4%
មធិយមប្របា�ស់នំ � �ុ�ងមយួ�ណ៍នីសនំ � (ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��) $394.62 $323.85 $205.28 $200.10 $131.55
    
សមិិទ្ធធផលសំខាន់់ៗផ្នែផែកផ្ទេផេរិប្រ�ក ់     
ច្ច�នួនប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការអេផេរប្របា�រ់�ូត្តិដ្ឋល់៣០០ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��  569,802   736,217   713,085   525,254   391,903 
មធិយមសមត្តិ�លយអេផេរប្របា� ់
អេធិៀ�នឹងប្របា�ច់្ច�ណូ៍លថុ្នា�ជ់ាត្តិ� 31.1% 27.8% 28.8% 30.5% 20.7%

សមិិទ្ធធផលសំខាន់់ៗផ្នែផែកសង្គគមិផ្ទេផ្សំង្គៗផ្ទេទ្ធៀតិ     
ភា�រយនៃន�ត្តិ�ថិ�ជន�មចជីាស្រ្តាសិី 82.1% 81.5% 81.5% 81.3% 81.0%
ភា�រយនៃន�ត្តិ�ថិ�ជន�មចជីែដ្ឋលអេ�ជន�ទិ 92.5% 96.7% 96.7% 93.1% 95.0%
�ប្រតាចា�អេច្ចញរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន�មច ី 24% 23% 26% 21.6% 16.7%
ការពប្រងី�វ �ស្ថាលភាព៖ �ត្តិ�ថិ�ជនថិាី(<១ឆុ្នាំ�)     
 • ភា�រយច្ច�នួន�ត្តិ�ថិ�ជនថិាីអេប្រកាមជែ�ំ
    �នាេ ត្តិន់ៃនភាពប្រ�ីប្រ�អេធិៀ�នឹងលទិធភាព(PPI@150%) 45% 36% 37% 44% 46%
• ភា�រយច្ច�នួន�ត្តិ�ថិ�ជនថិាីជែដ្ឋលប្រ�ីប្រ�
   អេធិៀ�នឹង�ត្តិិសញ្ញាញ ណ៍�មាប្រ�ួស្ថារប្រ�ីប្រ� 34% 29% 23% 22% 36%
 • ច្ច�នួន�ត្តិ�ថិ�ជនថិាីជែដ្ឋលប្រ�ីប្រ�អេធិៀ�នឹង
    �ត្តិិសញ្ញាញ ណ៍�មាប្រ�ួស្ថារប្រ�ីប្រ� 23,802 29,988 20,031 14,354 27,548



12 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ�

២០0៤ ២០0៥

២០១១ - ២០១២

២០១០

២០១៣

២០១៦ ២០១៩២០១៨

ការចបក់ំេណើ តរបស់្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ 
េអ អឹម េខ  ភអីិលសីុ វវិត�មកពីគេ្រមង
អន�រគមនឥ៍ណទនខ� តតចរបស់ អង�ការ 
Concern Worldwide េនក�ុងទសវត្សរ ៍
ឆា� ១ំ៩៩០។ េដាយសារ្របតិបតិ�ការមនការរកី
ចេ្រមើនក�ុងឆា� ២ំ០0២ អង�ការ Concern បន
បេង�ើត្រក�មហន ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុដាចេ់ដាយែឡក 
ែដលបនែ្របកា� យេទជា្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ 
េអ អឹម េខ ។ េន្រតមឆា�  ំ២០0៣ េអ អឹម េខ 
បនេធ�ើ្របតិបត�ិការអាជីវកម�េដាយឯករជ្យ
ពីអង�ការ Concern  បនា� បម់កទទួលបន
 អាជា� បណ័� ពីធនាគរជាតិៃនកម�ុជា
 ក�ុងឆា� ២ំ០0៤។

េអ អឹម េខ ្រត�វបនទទួលសា� ល់ជា្រគឹះសា� ន
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុែដលបនអនុវត�យ៉ងេពញ
េលញេលើេគល ការណ៍  ការពរ អតជនពី 
SMART CAMPAIGN ែដលជាអង�ការ
អន�រជាតិ ជំរញុឲ្យមនការអនុវត�េពញេលញ
ពីេគលការណ៍ ការពរ អតថិ ជនទងំ្របពីំរ
េន ទូទងំសកលេលក ក�ុងឆា�  ំ២០១៦។ 
េនក�ុងេពលជាមយួគ� េនាះែដរ េអ អឹម េខ 
កប៏នដាកឲ់្យដំេណើ រ ការេសវា Fast 
Service ជាមយួធនាគរជាតិៃនកម�ុជា
ផងែដរ។

េន ឆា� ២ំ០0៥ េអ អឹម េខ ទទួលបន
្របកច់ំេណញពី្របតិបត�ិការដំបូងរបស់ខ�ួន និង
ទទួលបន្របកក់ម�ពីី្របភព ខង េ្រក ្រពមទងំ
បេង�ើតយន�ការ្រគប្់រគងការងារសង�មផងែដរ។ 
េនឆា� បំន�បនា� ប ់េអ អឹម េខ បនរកីចេ្រមើន
 យ៉ងឆាប ់រហ័ស ចំេពះ េសវា ្របក ់កម� ី និងបន
ព្រងីកសាខ្របតិបត�ិការេនទូទងំ្របេទស។

េន ឆា� ២ំ០១០ កំែណទ្រមងជ់ាយុទ�សា�ស�្រត�វ
បនចបេ់ផ�ើមអនុវត� េដាយេធ�ើការផា� ស់ប�ូរ 
េអ អឹម េខ ពីការផ�ល់្របក ់កម�ែីតមយួមុខេន 
តាមជនបទ េទជា្រគះសា� នែដលផ�ល់េសវា
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុសម្បរូែបប។ យុទ�សា�ស�េនះ្រត�វ
បន្រត�ស្រតាយពីត្រម�វ ការ ក�ុង ការផ�ល់េសវា
ម្ីរក�ហរ�ិ� វត�ុេ្រចើន្របេភទេទដល់្របជាពលរដ�
្រកី្រក ក�ុងេគលបំណងេធ�ើឲ្យជីវភាពរបស់ពួកេគ
្របេសើរេឡើង។

ការផ�ល់អាជា� បណ័� ទទួល្របកប់េ�� ើពីសាធារណជន (MDI 
License) ក�ុងឆា� ២ំ០១០ បនេដើរតួនាទីយ៉ង សំខន ់ចំេពះ
ដំេណើ រការេនះ និងបនជំរញុឲ្យ េអ អឹម េខ ផ�ល់នូវផលិតផល 
និងេសវាកម�ជាេ្រចើនេទៀត។ ្រតមពកក់ណ� ល ឆា�  ំ២០១១ េសវា
្របកស់ន្សបំនដាក ់ឲ្យដំេណើ រការេន្រគបស់ាខទូទងំ្របេទស 
ជាមយួនឹងេសវាេផ�រ្របកក់�ុង្រស�ក ែដល បន ដាក ់ឲ្យដំេណើ រការ
ក�ុងែខកក�ដាឆា� ដំែដលេនះ។ េសវាកម�ទងំពីរេនះ ្រត�វបនព្រងីក
េទ្រគបក់ារយិល័យសាខទងំ ១១៣ របស់ េអ អឹម េខ អំឡុង
ឆា� ២ំ០១២។ េអ អឹម េខ បនចបេ់ផ�ើមដាកស់ាកល្បងរយៈេពល
មយួឆា� េំលើេសវាធនាគរចល័តក�ុងឆា� ២ំ០១១ ដល់ ឆា� ២ំ០១២។

ក�ុងឆា�  ំ២០១៣ េអ អឹម េខ បនដាកឲ់្យដំេណើ រការម៉សីុន 
ដក្របក ់និងដាក្់របកេ់ដាយស�័យ្របវត�ិ (ATMs/CDMs) ជា
បណ� ញ្របតិបត�ិការបែន�មស្រមបអ់តថិជនរបស់ខ�ួន េដើម្បឲី្យ
កានែ់តមនភាពងាយ្រស�ល និង្របេសើរេឡើងក�ុង ការេ្របើ្របស់ 
េសវា្របកស់ន្សរំបស់ខ�ួនផងែដរ។ េនឆា� បំនា� បម់កេទៀត ២០១៤ 
េអ អឹម េខ បនសហការជាមយួ្រក�មហនធានារ៉បរ់ងហ�េត េដើម្ប ី
ផ�ល់ជូនេសវាធានារ៉បរ់ងេលើសុខភាព និងេ្រគះថ� កដ់ល់អតថិជិន
កម�រីបស់ខ�ួន។ រហូតមកដល់ឆា� ២ំ០១៥ េអ អឹម េខ បនដាក់
ដំេណើ រការគណនីកូនឆា� តជាផ�ូវការេដាយគណនីេនះអាចជួយ
ដល់អតថជិនក�ុងការយក្របកម់កដាកស់ន្សសំ្រមបអ់នាគតកនៗ
របស់ពួកេគ េដើម្បធីានាឲ្យបនថេទះបីជាអតថិជនមនប��
អ�ីមយួែដលបនេកើតេឡើងេដាយមនិបនដឹងមុន កកូ៏នៗរបស់
ពួកេគេនែតអាចសេ្រមចក�ីសុបិននាេពលអនាគតបន។

ក�ុងឆា� ២ំ០១៨ េអ អឹម េខ បន្របរព�គ្រមប់
ខួប១៥ឆា� ៃំន្របតិបត�ិការរបស់ខ�ួន េហើយកជ៏ា
ទំពរ័សករជថ�ីែដលបនសា� គមននូ៍វម� ស់ភាគ
ហុ៊នថ�ី និងកា� យជាសមជិកធនាគរេសៀងៃហ 
ខមែមសល & េសវវងី (Shanghai 
Commercial & Savings Bank)។ េលើស
ពីេនះេទៀត េអ អឹម េខ បនេធ�ើការផា� ស់ប�ូរ និង
ដាកឲ់្យដំេណើ រការ្របពន័�ធនាគរស�ូលថ�ីទទួល
បនេជាគជយ័ជាសា� ពរ េហើយ្រសបេពល
ជាមយួគ� េនះែដរ េអ អឹម េខ កប៏នដាកឲ់្យ
ដំេណើ រការ“្រគបត់្រម�វការេសវាហិរ�� វត�ុផ�ល់ជូន
េនកែន�ងែតមយួ  One-Stop-Shop” េនទូទងំ
្របេទសផងែដរ។

្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ េអ អឹម េខ ្រត�វបន
ទទួលសា� ល់ជា ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុេឆ�ើម
េនកម�ុជាេដាយសា� បន័ “Global Business 
Outlook Award 2019” ។ េអ អឹម េខ 
េនែតបន�កិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងេដើម្បសីេ្រមច
េគលេដ និង្រសបេទតាមេបសកកម� និង
ទស្សនវស័ិយរបស់ខ�ួន  គឺផ�ល់េសវាហិរ�� វត�ុ
សម្បរូែបបេទដល់អតថិជនែដលមន
្របកច់ំណូលទប-មធ្យម  ជាពិេសស
ស្រមបអ់�កែដលរស់េនក�ុងតំបនជ់នបទ
ដាច្់រសយល។
  
ថ�ីៗេនះ ្រគះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ េអ អឹម េខ 

បនទទួលវ�ិ� បនប្រត “The Leader Milestone” ជាសា� បន័
មយួែដលេធ�ើឱ្យជីវភាព្របជាពលរដ�្រកី្រកមនភាព្របេសើរេឡើង 
និងជាសា� បន័ដំបូងេគេនក�ុង្របេទសកម�ុជាែដលសេ្រមចបន
នូវភាពេជាគជយ័េនះែដលផ�ល់េដាយ Truelift ។ េអ អឹម េខ 
បនចូលរមួជាមយួ្រគះសា� នហរិ�� វត�ុអន�រជាតចំិនួន៦េទៀតក�ុង
កម�វធិី Truelift Leaders េលើវស័ិយម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ។ វ�ិ� បន
ប្័រតែដលទទួលបនពី Truelift គឺបនបងា� ញពីការេប�ជា� ចតិ�
របស់ េអ អឹម េខ េដើម្បេីធ�ើឲ្យ្របេសើរេឡើងដល់ការរស់េនរបស់
្របជាពលរដ�  ្រក្ីរកេនទូទងំ្របេទស។

េអ អឹម  េខ បនដាកឲ់្យដំេណើ ការជាផ�ូវការកម�វធិីេលើទូរស័ព�ៃដ
ែដលមនេឈា� ះថ “ ទេន�សាប ”  េដើម្បផី�ល់ជាចំេណះដឹង
ែផ�កកសិកម� និងផលិតផលកសិកម�ជាេលើកដំបូងក�ុង្របេទស
កម�ុជា។ កម�វធិីទូរស័ព�ៃដទេន�សាប្រត�វបនរចនាេឡើងក�ុងការ
ផ�ល់ជាចំេណះដឹងកសិកម�ដល់កសិកររមួមន បេច�កេទស
កសិកម�  អាកាសធាតុ  ពត័ម៌នទីផ្សោរកសិកម�  គន�ឹះសំខន់ៗ
ក�ុងការដាដំំណំ  ្របេភទសម� រកសិកម� និងបេច�កេទស
ចិ�� ឹមសត�ផងែដរ។ កម�វធិីទូរស័ព�ៃដេនះអាចឲ្យអ�កេ្របើ្របស់
ទិញផលិតផលកសិកម�តាមអនឡាញ ចូលេទរកផលិតផល
កសិកម�សម្បរូែបប និងមនឱកាសជួបជាមយួអ�កលកជ់ាេ្រចើន
េទៀតផង។ ស្រមបក់ម�វធិីទូរស័ព�ៃដ ទេន�សាបអ�កលក ់្រត�វ

បេង�ើតេឡើងេដាយេផា� តសំខនេ់លើអ�កលក ់អ�កផ�ល់េសវា  និង
អ�កផ�តផ់�ងផ់លិតផលកសិកម�េទកានទី់ផ្សោរ។

ក�ុងឆា� ដំែដលេនះែដរ េអ អឹម េខ បនេបើកឲ្យដំេណើ រការ
ផលិតផល និងេសវាកម�ជាេ្រចើនរមួមន៖

• ដាកឲ់្យដំេណើ រការកម�អីាជីវកម�ែដលមនទំហំទឹក្របក ់
 រហូតដល់១០មុនឺដុល� រេដើម្បជីួយដល់សហ្រគសធន ់
 តូច និងមធ្យម អាចទទួលបនេដើមទុនយកេទព្រងីក 
 អាជីវកម�េដើម្បបីេង�ើន្របកច់ំេណញ

• ដាកឲ់្យដំេណើ ការផលិតផលភតិសន្យោ(េសវាបងរ់លំស់)  
 េដើម្បជីួយឲ្យអតថិជនអាចរលំស់ ម៉ូតូ កងបី់ និង 
 សម� រកសិកម�េផ្សងៗបន

• េអ អឹម េខ  រមួសហការជាមយួ ការយិល័យឥណទន 
 កម�ុជា (CBC) េដើម្បផី�ល់េសវាកម�្រត�តពិនិត្យសុខភាព

 ហិរ�� វត�ុែដលអនុ��ត ឲ្យសាធារណជនអាច្រត�តពិនិត្យ 
 េនសា� នភាពឥណទនរបស់ខ�ួន និងរបយការណ៍ 
 ឥណទនបុគ�ល  េនតាមការយិល័យ េអ អឹម េខ 

 ទូទងំ្របេទស

េអ អឹម េខ គឺជា្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុែដលឈានមុខេគ
 េលើវសិាលភាព ្របតិ បត�ិការ និងចំនួនអតថិជន ្របកក់ម�។ី គិត
្រតឹមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆា�  ំ២០១៩ េនះ េអ អឹម  េខ េធ�ើ្របតិបត�ិការ
្រគបដណ� ប ់៩០%ៃនចំនួនភូមសិរបុេនកម�ុជា មនការយិល័យ
សរបុ ចំនួន ១៤៩ មនបុគ�លិកមនបទពិេសាធនជ៍ាង
៣.០០០នាក ់ម៉សីុនដក/ដាក្់របកច់ំនួន៥៦ និង ភា� កង់ារ
ជាង ៥.០០០កែន�ង ទូទងំ្របេទស។ េអ អឹម េខ កំពុងបេ្រមើ
េសវាជូនអតថិជនចំនួនជាង ៩០មុនឺនាកជ់ាមយួ ផល ប្័រត
  ្របកក់ម�ជីាង ៣២៦ លនដុល� រ អា េម រកិ និង្របក ់បេ�� ើជិត 
១៨០ លនដុល� រអាេមរកិ។ េអ អឹម េខ បនផ�ល់េសវា
ធានារ៉បរ់ងខ� តតចេលើសុខភាព និងេ្រគះថ� កដ់ល់អតថិជន
្របកក់ម�រីបស់ខ�ួនជាង ៣២៩.០០០ នាកេ់នទូទងំ្របេទស  
េដើម្បកីារពរពួកេគពីភាពតានតឹងែផ�កហរ�� វត�ុែដលេកើនមន
ជាយថេហតុ។ 

្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ  េអ អឹម េខ មនផលិតផល និងេសវា
 កម�   ជាេ្រចើនកំពុង ផ�ល់ជូន អតថិជន ដូចជា េស  វា ្របកក់ម�ី
្របកប់េ�� ើសន្ស ំេសវាេផ�រ្របកក់�ុង និងេ្រក្របេទស េសវា
ទូទតវ់កិ�យប្រត េសវាបងរ់លំស់ ធានារ៉បរ់ង ខ� ត តូច ធនាគរ
 ចល័ត េសវា េបើក  ្របក ់េបៀវត្សរ ៍ េសវាធនាគរចល័តតាម
ទូរស័ព�ៃដ ម៉សីុនដក-ដាក ់ ្របក ់េដាយ ស�័យ្របវត�ិ 
(ATMs/CDMs) និងេសវាហិរ�� វត�ុេផ្សងេទៀត។
 

ក្របវិតិីិ សេអ អឹ ម្ម សេ�



1514 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

ឆុ្នាំ�២០១៩ �ឺជាឆុ្នាំ�ជែដ្ឋលប្រ�ឹ�ស្ថាា នមីប្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�  អេ� �ឹម អេ� ម្មានការផួ្លាស់�ិូ រម��ម្មាត្តិ់ថិាី។ ប្រស�អេពលជែដ្ឋលអេសដ្ឋឋ��ច្ចច�ម័�ជាអេ�ជែត្តិ�និលូត្តិ
ល្លាស់បានលិ�ុ�ង�ប្រតា��អេណ៍ើ នប្រ�ម្មាណ៍ ៧%។ អេទាំ�ជា�ា ងអេន��ីិ �ញ្ញាា សម័្មាធិថិាីបានជ�ឥទិធ�ពលអេលើវ �ស�យមួយច្ច�នួននៃនអេសដ្ឋឋ��ច្ចចម័�ជា
ដូ្ឋច្ចជា៖ វ �ស�យ�ស��មាម្មានការថិយច្ច�� ន�ងភាពម�នប្របា�ដ្ឋប្រ�ជា�ុ�ងវ �ស�យកាត្តិ់អេដ្ឋរជែដ្ឋល��ព�ងជែត្តិប្រ�ឈមនឹងការដ្ឋ� EBA ពីស��មន៍
�ឺរ ា��ម�អេលើរដាឋ ភិ�បាល�ម័�ជា។  អេទាំ��ីជា�ា ងណា�៏អេដាយ ទិសំនវ �ស�យអេសដ្ឋឋ��ច្ចចជាទូិអេ�អេ�ជែត្តិម្មានភាពរងឹម្មា� ន�ងអេសារភាព
អេពញមួយឆុ្នាំ�។

ការផួ្លាស់�ិូ រដ្ឋ��ូងស�ខាន់សប្រម្មា�់អេយើងអេ� អេ�  �ឹម អេ� អេនា��ឺ បានទិទួិលយ�ភា�ទិ�ន��ថិាី  �ឺធិនា�រអេសៀងនៃ� �មជែមសល & អេសវវងី
អេ�កាត្តិ់ថ្នា អេ�ស ស�ី  អេ�ស �ីី។ ធិនា�រ អេ�ស ស�ី  អេ�ស �ីី បានចូ្ចល�ួួនម�ទិទួិល��សប្រត្តិវជាម្មាច ស់ភា��ី�ន ន�ងបានរមួច្ចច្ច�ជែណ៍�អេធិាើឲ្យយ
អេ� �ឹម អេ� ម្មានន�រនិរភាព ន�ង�ភិ�បាល��ច្ចចលិតាមរយៈការជែត្តិងតា�ង�ណ៍ៈប្រ��់ប្រ�ងជាន់�័ស់រ�ស់�ួួនច្ច�នួន៤រូ��ុ�ងប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល
រ�ស់ អេ�  �ឹម អេ� ។ ប្រ�ការអេន� បានពប្រងឹង�ភិ�បាល��ច្ចចរ�ស់ អេ� �ឹម អេ�  �ុ�ងការប្រ��់ប្រ�ងហាន�ភិ�យ  ការប្រ��់ប្រ�ងប្រទិពយស�មា ន�ង
��ណ៍� ល  អេសវា��រញ្ញញ វត្តិា�តាមជែ��ឌី្ឍជីថិល ន�ងយ�ទិធស្ថាស្រ្តាសិទាំ�ងមូល។ ទិនេឹម�ុអេន�ជែដ្ឋរការវ �ន�អេ��ភា��ី�នថិាីប្រត្តិវបានអេធិាើអេ�ើងអេដាយ 
អេ�ស ស�ី  អេ�ស �ីី អេ� អេ� �ឹម អេ� ជែដ្ឋលអេន��ឺជាការពប្រងឹងអេលើអេដ្ឋើមទិ�នរ�ស់�ួួនជែថិមមួយ�ប្រម�ត្តិអេទិៀត្តិ អេន��ឺជាច្ច�ណ៍� ច្ចចា�់អេផិើម�ស្ថាច រយ
មួយច្ច�អេពា�សម័�នធភាពដ្ឋ៏រងឹម្មា�រវាងស្ថាា ��នទាំ�ងពីរ។ 

�ុ�ងឆុ្នាំ�ដ្ឋជែដ្ឋលអេន�ផងជែដ្ឋរ អេ� �ឹម អេ� បានអេធិាើការផួ្លាស់�ិូ រអេ�អេប្រ�ើប្រ�ព�នធ�អេច្ចច�វ �ទិយោធិនា�រសុូលថិាីរ�ស់�ួួន។ អេន��ឺជា�អេប្រម្មាងជែដ្ឋលម្មាន
ត្តិប្រមវការយូរម�អេ�ើយ �ា� �សូមចូ្ចលរមួ���រស្ថាទិរដ្ឋល់ថុ្នា�់ប្រ��់ប្រ�ង ជែដ្ឋលបានសអេប្រមច្ចអេជា�ជ�យអេន� ។ អេ�ដាឋ រច្ចនាសម័�នធប្រ�ព�នធធិនា�រ
ថិាីបានជួយពប្រងឹងអេលើការស្ថាគ ល់ច្ចាស់ពី�ត្តិ�ថិ�ជន (KYC) ន�ងប្រ�ព�នធប្រ��់ប្រ�ងហាន�ភិ�យរ�ស់អេយើង អេ�ើយបានផិល់មូលដាឋ នប្រ�ឹ�កាន់ជែត្តិរងឹ
ម្មា� ន�ងទិ�អេនើ�សប្រម្មា�់ការទូិទាំត្តិ់តាមប្រ�ព�នធឌ្ឍីជីថិល ធិនា�រច្ចល�ត្តិ ន�ងអេធិាើប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការតាម�នឡាញ។  អេយើងម្មានជ�អេនឿ�ា ងម�ត្តិម្មា�ថ្នា
ប្រ�ព�នធថិាីដ្ឋ៏ម្មានស្ថារៈស�ខាន់អេន�នឹងអេធិាើឲ្យយ�ុ�អេប្រ�ើប្របាស់អេសវា�មាកាន់ជែត្តិម្មានភាពងាយប្រសួល�ជែនាមអេទិៀត្តិ។ ច្ច�អេពា�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការជួម��អេយើង
អេ�ម្មាន��ច្ចចការងារជាអេប្រច្ចើនអេទិៀត្តិជែដ្ឋលប្រត្តិវអេធិាើ។

ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមីប្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�  អេ� �ឹម អេ� បានដា�់ឲ្យយដ្ឋ�អេណ៍ើ រការជាផួូ វការនូវផល�ត្តិផលភិត្តិ�សនយោ (អេសវា�ង់រ �លស់) ជែដ្ឋលម្មានភាពរ�ីច្ចអេប្រមើន
ខួា�ង�ុ�ងទីិផារអេ��ម័�ជា។ អេយើងរ �ពឹងថ្នានឹងពប្រងី�អេលើអេសវារ �លស់ទាំ�់ទិងអេ�នឹងឧ��រណ៍៍អេប្រ�ឿងច្ចប្រ��ស��មានាឆុ្នាំ�ខាងម��អេន�។ 
សប្រម្មា�់�ត្តិ�ថិ�ជន�មចីរ�ស់អេយើងបាន�ងាា ញពីភាពរ�ីច្ចអេប្រមើន�ួរឲ្យយ�ត្តិ់ស��ល់ផងជែដ្ឋរ  អេន��ឺជាអេលើ�ដ្ឋ��ូង�ុ�ងរយៈអេពលពីរ�ីឆុ្នាំ�ច្ច�ង
អេប្រកាយអេន� ជែដ្ឋលផល�ត្តិផល�មចីរ�ស់អេយើងម្មានការអេ�ើនអេ�ើងជាង១០%អេ��ុ�ងឆុ្នាំ�អេន�។ សញ្ញាញ អេន��ងាា ញថ្នា អេ� �ឹម អេ� អេ�ជែត្តិជា
ជអេប្រមើសដ្ឋ��ូងរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជនអេ�តាមជន�ទិ    អេទាំ��ីជាម្មាន�ូប្រ��ួត្តិប្រ�ជែជងអេប្រច្ចើនអេ�អេលើទិីផារ�ិី។

ជាមួយ�ុអេន�ជែដ្ឋរ អេ� �ឹម អេ�  បានដា�់ឲ្យយអេប្រ�ើប្របាស់�មាវ �ធិីទូិរស�ពេនៃដ្ឋរ�ស់�ួួនអេឈាា �ថ្នា “�មាវ �ធិីទូិរស�ពេនៃដ្ឋទិអេនួស្ថា�” អេ��ុ�ងឆុ្នាំ�អេន�
ផងជែដ្ឋរ។ប្រ�ស�នអេ�ើការដា�់ឲ្យយអេប្រ�ើស្ថា�លីងអេន�ទិទួិលបានអេជា�ជ�យវាអាច្ចផិល់នូវប្រ�ព�នធអេ��ូ�ូស�ី (ECOSYSTEM)�ួរឲ្យយចា�់អារមាណ៍៍
សប្រម្មា�់�ុ�ល�់ ន�ង�ុ�ទិ�ញផល�ត្តិផល�ស��មា។  អេយើងនឹងអេធិាើ�ច្ចច��ីនុភាពអេលើប្រ�ព�នធអេន�នាឆុ្នាំ�ខាងម��អេទិៀត្តិ។ សម�ទិធ�ផលអេលើអេសវា
��រញ្ញញ វត្តិា� រ�ស់អេយើងអេ�ជែត្តិម្មានសា� រភាព ន�ងភាពរងឹម្មា�ខួា�ង�ុ�ងឆុ្នាំ�អេន� ជាមួយ�នួឹ�ស�ខាន់ៗនៃនប្រ�ស�ទិធភាព�ុ�ងការប្រ��់ប្រ�ង  អេដ្ឋើមទិ�ន
ប្រ��់ប្រ�ន់  ប្រទិពយស�មា ន�ងប្របា�់ច្ច�អេណ៍ញអេ�ជែត្តិម្មានភាពរងឹម្មា�។ អេយើងនឹង�និអេធិាើឲ្យយកាន់ជែត្តិប្រ�អេសើរអេ�ើងជែថិមអេទិៀត្តិអេ��ុ�ងឆុ្នាំ�២០២០។

សរ��អេសច្ច�ីិម� �ា� �សូមចូ្ចលរមួ���រស្ថាទិរដ្ឋល់ថុ្នា�់ប្រ��់ប្រ�ងប្រ�ឹ�ស្ថាា នមីប្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�   អេ� �ឹម អេ�  អេប្រកាមការដ្ឋឹ�នា�រ�ស់អេល្លា�
� �ូរាណ៍ ជាប្រ�ធាននាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�  បានអេធិាើឲ្យយ អេ� �ឹម អេ� ទិទួិលបានអេជា�ជ�យ�ុ�ងឆុ្នាំ�អេន�។ អេ�  �ឹម អេ� ប្រត្តិវបាន��ព�ងអេដ្ឋើរអេ�អេលើផួូ វ
ប្រត្តិូវសប្រម្មា�់ទិសវត្តិំរខ៍ាងម�� ន�ងកាន់ជែត្តិម្មានភាពរងឹម្មា�ខួា�ងអេដាយម្មានវត្តិិម្មានរ�ស់ធិនា�រ អេ�ស ស�ី  អេ�ស �ីី ជាភា�ទិ�ន��ដ្ឋស៏�ខាន ់
អេធិាើឲ្យយអេយើងកានជ់ែត្តិម្មានទិ�ន��ច្ច�ត្តិិន�ងរ�ីច្ចអេប្រមើនមួយ�ប្រម�ត្តិអេទិៀត្តិ។  �ា� �សូមជែថិួង��ណ៍រ��ណ៍ដ្ឋល់ស�ការទីាំ�ង�ស់អេ�ធិនា�រ អេ�ស ស�ី  អេ�ស 
�ីី  ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលឯ�រាជយ  ន�ង���គល�� អេ� �ឹម អេ� ទាំ�ង�ស់ ច្ច�អេពា�ការ�និ�អេប្រមើការអេលើវ �ស�យ��រញ្ញញ វត្តិា�  អេដ្ឋើមីអីេធិាើឲ្យយជីវភាព
ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋកាន់ជែត្តិប្រ�អេសើរអេ�ើងអេ��ម័�ជា។

ផ្ទេ�ក TANMAY CHETAN

ប្របធាន់ប្រកុមិប្របឹក្សាភិិ�ល

របាយការណ៍៍
ក្របធាន់ក្រក្តីុម្មក្របឹក្តីាភិិបាល



1716 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

របាយការណ៍៍
ក្របធាន់នាំយក្តីក្របតិបិតិីិ 

ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមីប្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�  អេ� �ឹម  អេ� អេ�ជែត្តិ�និអេធិាើការងារ�ា ង
ស�មាអេដ្ឋើមីអីេបា�ជ�ហាន�ុ�ងការសអេប្រមច្ចអេ�លអេ�រ�ស់�ួួនអេដាយ 
ផិល់នូវ “ ប្រ��់ត្តិប្រមវការអេសវា��រញ្ញញ វត្តិា� ប្រត្តិូវបានផិល់ជូនអេ��ជែនួង
ជែត្តិមួយ ” អេ�កាន់ប្រ��់ប្រ�ុម�ត្តិ�ថិ�ជនជែដ្ឋលម្មានច្ច�ណូ៍លទាំ�
ជែដ្ឋលម�នអេប្រ�ើប្របាស់អេសវា��រញ្ញញ វត្តិា�ធិនា�រ  ជាព�អេសស�ុ�រស់
អេ��ុ�ងត្តិ��ន់ជន�ទិដាច្ច់ប្រស�ល  �នាេ �់ពីបានអេធិាើការផួ្លាស់
�ិូ រប្រ�ព�នធធិនា�រសុូល ន�ងដា�់ឲ្យយអេប្រ�ើប្របាស់ជាផួូ វការកាលពីនៃថិៃ
ទិី២ ជែ�ម�រា ឆុ្នាំ�២០១៩។ អេ� �ឹម  អេ� បានចា�់អេផិើមអេសវា
ភិត្តិ�សនយោរ�ស់�ួួននាអេដ្ឋើមឆុ្នាំ� ២០១៩  ន�ង�និពប្រងី�ឥណ៍ទាំន
អាជីវ�មាខាុត្តិត្តិ ច្ច ន�ងមធិយម �នាេ �់ពីការស្ថា�លីងបាន
អេជា�ជ�យ�ុ�ងឆុ្នាំ�២០១៨។

អេ� �ឹម អេ� អេ�ជែត្តិអេដ្ឋើរត្តិួនាទិី�ា ងស�ខាន់អេ�តាមត្តិ��ន់ជន�ទិ
ដាច្ច់ប្រស�ល ជែដ្ឋលទិីអេនា�ជា�ជែនួងជែដ្ឋលម្មាន�ត្តិ�ថិ�ជន អេ� 
�ឹម អេ� ជាង៩៥% រស់អេ� ។ ទាំ�ង�ស់អេន� ប្រត្តិូវបាន�ងាា ញ
តាមរយៈទិ���ដ្ឋ៏តូ្តិច្ចនៃនសមត្តិ�លយផល��ប្រត្តិឥណ៍ទាំនជាមធិយម�ឺ 
៨២០ដ្ឋ�លួ្លារ �ុ�ង�ត្តិ�ថិ�ជនមុ្មា�់ (ជែដ្ឋលសមត្តិ�លយផល��ប្រត្តិឥណ៍
ទាំនសប្រម្មា�់�មចីជាប្រ�ុមជាមធិយមម្មានច្ច�នួន៥៧១ដ្ឋ�លួ្លារ) �ណ៍ៈ
សមត្តិ�លយផល��ប្រត្តិឥណ៍ទាំនជាមធិយមរ�ស់វ �ស�យមីប្រ�ូ��រញ្
ញវត្តិា�  �ឺ ៣,២៦៦ដ្ឋ�លួ្លារ។ ជាងអេន�អេ�អេទិៀត្តិ ប្រ�ម្មាណ៍៣៩% 

នៃន�ត្តិ�ថិ�ជន�មចីថិាីជាមួយ អេ� �ឹម អេ� �ុ�ងឆុ្នាំ�២០១៩ អេយើងបាន
ចាត្តិ់ទិ���ត្តិ់ថ្នាជា�ត្តិ�ថិ�ជនប្រ�ីប្រ�អេដាយអេប្រ�ើប្របាស់ន�យមន�យនៃន
ភាពប្រ�ីប្រ� (អេ�ងតាមសនេសំន៍ PPI ជាឧ��រណ៍៍សិង់ដារ
សប្រម្មា�់វាស់ភាពប្រ�ីប្រ�) ជែដ្ឋលអេ��ុ�ងឆុ្នាំ�២០១៨ម្មានប្រត្តិមជែត្តិ 
៣៣%។

�ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១៩ អេ� �ឹម អេ� បាន��ជែ����ណ៍ត្តិ់ប្រតាប្រ�វតិ្តិ�ស្ថាស្រ្តាសដ
មួយអេទិៀត្តិ�ុ�ងការ��អេពញអេ�ស��មារ�ស់�ួួន អេដ្ឋើមីឈីានអេ�រ�
�ត្តិ�ថិ�ជនជែដ្ឋលម�នអេប្រ�ើប្របាស់អេសវា��រញ្ញញ វត្តិា�ធិនា�រ  អេដាយម្មាន
ការអេ�ើនអេ�ើង�ត្តិ�ថិ�ជន�មចីថិាីអេប្រច្ចើនរ�ូត្តិដ្ឋល់ ៤២.៨៤៨ នា� ់
(�ប្រតា��អេណ៍ើ ន ១២,៧%) ជែដ្ឋលអេធិាើឲ្យយ�ត្តិ�ថិ�ជន�មចីសរ��អេ�ើន
ដ្ឋល់ ៣៨០.៨៧២ នា�់ អេ�ដ្ឋ�ណាច្ច់ឆុ្នាំ�អេន�។ សមត្តិ�លយផល
��ប្រត្តិឥណ៍ទាំនបានអេ�ើនអេ�ើង ៧៣,៩ល្លានដ្ឋ�លួ្លារ (�ប្រតា��អេណ៍ើ ន
២៩%) ជែដ្ឋលអេធិាើឲ្យយសមត្តិ�លយផល��ប្រត្តិឥណ៍ទាំនសរ��អេ�ើនដ្ឋល់
៣២៦,៨៤ល្លានដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��អេ�ដ្ឋ�ណាច្ច់ឆុ្នាំ�២០១៩ផងជែដ្ឋរ។ 
��អេណ៍ើ នអេន�បានម�ពីការរមួច្ច�ជែណ៍�ដ្ឋ៏ធិ�ពី�ត្តិ�ថិ�ជនអេសវាមីប្រ�ូ
��រញ្ញញ វត្តិា� ជែដ្ឋលម្មានប្រស្ថា�់ ន�ងផល�ត្តិផលថិាីពីរអេទិៀត្តិជែដ្ឋលអេផិ្លាត្តិ
អេលើច្ច�ជែណ៍�ទីិផារ  អេសវាភិត្តិ�សនយោ��រញ្ញញ វត្តិា�  (អេសវា�ង់រ �លស់) 
ន�ងឥណ៍ទាំនអាជីវ�មាខាុត្តិត្តិ ច្ច��ផ�ត្តិ ខាុត្តិត្តិ ច្ច ន�ងមធិយម 
(MSME)។   ទាំ�ងអេសវាភិត្តិ�សនយោ��រញ្ញញ វត្តិា�  (អេសវា�ង់រ �លស់) 

ន�ងឥណ៍ទាំនអាជីវ�មាខាុត្តិត្តិ ច្ច��ផ�ត្តិ ខាុត្តិត្តិ ច្ច ន�ងមធិយម 
(MSME) ម្មានប្រ�ម្មាណ៍ ៩% នៃនផល��ប្រត្តិឥណ៍ទាំនសរ����ត្តិ
ប្រត្តិឹមដ្ឋ�ណាច្ច់ឆុ្នាំ� ២០១៩។ ��ណ៍ភាពផល��ប្រត្តិឥណ៍ទាំនអេ�
ជែត្តិម្មានសា� រភាពលិ។ �ប្រតាផល��ប្រត្តិឥណ៍ទាំនម្មានហាន�ភិ�យ 
អេលើ៣០នៃថិៃ ម្មាន�ប្រម�ត្តិប្រត្តិមជែត្តិ ០,៨៦% ន�ងផល��ប្រត្តិឥណ៍ទាំន
ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានល��អេចាលម្មាន�ប្រតាប្រត្តិឹមជែត្តិ ០.៥៦% �ា�អេណាះ �។  
អេលើសពីអេន�អេ�អេទិៀត្តិ ភា�រយ�ត្តិ�ថិ�ជនប្របា�់�មចី អេ� �ឹម អេ� 
ជែដ្ឋលបានទិទួិលអេសវាធានារាា �់រងស��ភាព ន�ងអេប្រ��ថុ្នា�់ជាមួយ
នៃដ្ឋ�ូធានារាា �់រងរ�ស់អេយើងអេ�ើនអេ�ើងដ្ឋល់អេ� ៨៧,៤% នៃន
ច្ច�នួន�ត្តិ�ថិ�ជន�មចីសរ�� �ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១៩ ជែដ្ឋល�ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១៨
ម្មានប្រត្តិឹមជែត្តិ ៨០%។ អេន�ជាការផិល់ជូននូវស�ណាញ់ការពារ
ស� វត្តិា�ភាពដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន �៏ដូ្ឋច្ចជាប្រ�ុមប្រ�ួស្ថារពួ��ត្តិ់ �ឺព�ត្តិជា
បានជួយ�ា ងខួា�ងអេ�អេពលជែដ្ឋលពួ�អេ�ប្រ�ឈមម��នឹង�ញ្ញាា
ស��ភាព ន�ង�ញ្ញាា អេប្រ��ថុ្នា�់អេផំងៗ។ �ប្រតានៃនការរ�ា�ត្តិ�ថិ�ជន
អេ�ជែត្តិលិដ្ឋជែដ្ឋល�ឺ ៨៦% សប្រម្មា�់ឆុ្នាំ� ២០១៩ អេដាយអេប្រ�ើន�យម
ន�យសិង់ដារ (ទិីផារ MIX)។ អេលើសពីអេន�អេ�អេទិៀត្តិ �ប្រតានៃនការ
អេពញច្ច�ត្តិិរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជនជាទូិអេ�អេ�ជែត្តិ�័ស់�ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១៩ ជែដ្ឋល
ម្មាន ព�នេ�  ៥.១២ អេលើព�នេ�សរ�� ៦ តាមរយៈការវាស់ជែវងខាង�ុ�ង
រ�ស់អេយើង ជែដ្ឋល�ុ�ងឆុ្នាំ�២០១៨ ព�នេ� អេន��ឺ ៥.០២ព�នេ�  ។

អាជីវ�មាអេសវាប្របា�់�អេញ្ញញ ើ រ�ស់ អេ� �ឹម អេ� អេ�ជែត្តិ�និរ�ីច្ចអេប្រមើន
ជាល�ដា�់  ជាព�អេសសបានពីការអេ�ៀង�រ�ុ�ដា�់ប្របា�់�អេញ្ញញ ើ
ម្មានច្ច�ណូ៍លទាំ�  ជែដ្ឋល ៩៨,៤% នៃន�ុ�ដា�់ប្របា�់�អេញ្ញញ ើម្មាន
សមត្តិ�លយត្តិ�ច្ចជាង ១០០ ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��។ សមត្តិ�លយប្របា�់�អេញ្ញញ ើ
ជាមធិយម�ុ�ង�ត្តិ�ថិ�ជនមុ្មា�់ម្មានប្រត្តិឹមជែត្តិ ១៩៦ ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��
�ា�អេណាះ �អេ�ច្ច�ងឆុ្នាំ�។ ច្ច�នួន�ត្តិ�ថិ�ជន�អេញ្ញញ ើ អេ�ើនអេ�ើង ៣៤% ជា
មួយ�ត្តិ�ថិ�ជនសរ�� ៩១២.១១៣ នា�់ �ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១៩ �ណ៍ៈ
�ត្តិ�ថិ�ជន�អេញ្ញញ ើសរ��ម្មាន ៦៨៣.១៦៩ នា� ់អេ�ច្ច�ងឆុ្នាំ� ២០១៨។
សមត្តិ�លយប្របា��់អេញ្ញញ ើបានអេ�ើនអេ�ើង ១៣%  អេធិាើឲ្យយសមត្តិ�លយប្របា�់
�អេញ្ញញ ើសរ��អេ�ើនដ្ឋល់ ១៧៨,៨៨ ល្លានដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��អេ�ច្ច�ងឆុ្នាំ� 
២០១៩ ជែដ្ឋល�ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១៨ ម្មានច្ច�នួនប្រត្តិមជែត្តិ ១៥៨.៧៩
ល្លានដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��ជែត្តិ�ា�អេណាះ �។ អេលើសពីអេន� ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមីប្រ�ូ
��រញ្ញញ វត្តិា�  អេ� �ឹម អេ� អេ�ជែត្តិ�និពប្រងី��មាវ �ធិីសម្មា�មសនំ �ប្របា�់
អេ�កាត្តិថ់្នា អេ�ស អេ� ភិ ី(SAP) �ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១៩ប្រ�ុមសនំ ��មាវ �ធិី
SAP ម្មានការអេ�ើនរ�ូត្តិដ្ឋល់ ១.៧៧០ អេធិៀ�នឹងឆុ្នាំ�២០១៨ ម្មាន 
ច្ច�នួនប្រត្តិមជែត្តិ ៥៧១ ។ ច្ច�នួន�ណ៍នីសនំ �សរ��អេប្រកាម�មាវ �ធិី 
SAP ម្មានរ�ូត្តិដ្ឋល់ ៥៥.៨៦៩ ជែដ្ឋលម្មានសមត្តិ�លយប្របា�់�អេញ្ញញ ើ 
៨១៥.០០៨ ដ្ឋ�លួ្លារ�ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១៩  ជែដ្ឋលច្ច�នួនអេន�ម្មានប្រត្តិមជែត្តិ 
២១.៩៦៧�ណ៍នី  ជាមួយសមត្តិ�លយប្របា�់�អេញ្ញញ ើ ប្រត្តិឹមជែត្តិ 
២៦១.៣០០ ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� កាលពីឆុ្នាំ�២០១៨។

អេសវាទូិទាំត្តិ់វ ��ិយ�ប្រត្តិ  អេសវាអេ�ើ�ប្របា�់អេ�ៀវត្តិំរ ៍ អេសវាអេផេរប្របា� ់
ន�ង អេសវាទូិទាំត្តិ់ប្របា�់�មចីអេ�តាមភុា�់ងារ អេ� �ឹម អេ� អេ�ជែត្តិ�និ
រ�ីច្ចអេប្រមើន�ុ�ងឆុ្នាំ�២០១៩  អេ�ើអេទាំ��ីជាម្មានការប្រ�ឈម�ួ��ុ�ង
����ង�ម្មាសទិី ១ នៃនឆុ្នាំ� ២០១៩ �នាេ �់ពីការអេធិាើ�ច្ចច��ីនុភាព 

ប្រ�ព�នធធិនា�រសុូល�៏អេដាយ។ ច្ច�នួនប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការសរ��ម្មានច្ច�នួន
៣,៣៦ ល្លានប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ �ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១៩  អេ�ើនអេ�ើងពី ២,៦១
ល្លានប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ �ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១៨ ។ ��អេណ៍ើ នអេន�ប្រត្តិវបានរមួ
ច្ច�ជែណ៍��ា ងស�ខាន់ពីអេសវាទូិទាំត្តិ់វ ��ើយ�ប្រត្តិ ន�ងការ�ង់សង
ប្របា�់�មចីតាមរយៈភុា�់ងារ។

អេដ្ឋើមីសីអេប្រមច្ចអេ�ល��ណ៍ងរ�ស់�ួួន�ុ�ងការឈានអេ�កាន់ទិីផារ
ជន�ទិឲ្យយកាន់ជែត្តិខួា�ង អេ� �ឹម អេ� អេ�ជែត្តិ�និពប្រងី��ណិាញជែច្ច�
ចាយប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការរ�ស់�ួួន  អេដាយម្មាន���គល��ជ�នាញ�អេប្រមើ
ការងារអេពញអេម្មាា ងច្ច�នួន ៣.០៩១ នា�់ ភុា�់ងារជាង ៥.៥០០
ម្មាា ស�ីនដ្ឋ�/ដា�់ប្របា�់ ច្ច�នួន ៦១ �ជែនួង ន�ងការ ��ល�យច្ច�នួន 
១៤៩ �ជែនួងអេ�ទូិទាំ�ងប្រ�អេទិស។ �ច្ចច��ីនុអេន� អេ� �ឹម អេ� អេធិាើ
ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ�ុ�ងភូិម�ច្ច�នួន ១២.៦៧៥ (៩០%នៃនច្ច�នួនភូិម�សរ��) 
ន�ងឃុំ��ច្ច�នួន១.៦១១ ន�ងទូិទាំ�ង ២៥ អេ�ត្តិិ-រាជធានី។ 

ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមីប្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�  អេ� �ឹម អេ� អេ�ជែត្តិ�និ��ច្ចច��ត្តិ��រ�ស់�ួួន
អេលើការ��់រ ��ត្តិ�ថិ�ជនអេឆ័្នាំ�អេ�អេលើការអេប្រ�ើប្របាស់អេសវា��រញ្ញញ វត្តិា�
ប្រ���អេដាយទិ�នួល��សប្រត្តិូវ ជាព�អេសសអេលើអេសវាឥណ៍ទាំន។ 
អេ� �ឹម អេ� បានផល�ត្តិវអីេដ្ឋ�ូ��់រ ��ីួ��ពី��រញ្ញញ វត្តិា�ច្ច�នួន ៦ ជែដ្ឋល
បានផំពាផាយអេ�ដ្ឋល់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋជាង ៦,៦ ល្លាននា�់។

�មាវ �ធិីទូិរស�ពេនៃដ្ឋទិអេនួស្ថា� ��ព�ងរ�ីច្ចអេប្រមើនជាមួយនឹងការទាំ�់
ទាំញ�ត្តិ�ថិ�ជនអេ�លអេ�រ�ស់�ួួន  ជែដ្ឋលម្មាន�ត្តិ�ថិ�ជនជាង
១០.០០០ នា�់បានអេប្រ�ើប្របាស់ ន�ង�ុ�តាមដានអេលើអេ�ាស�ី��
ជាង ៤០.០០០ នា�់។ អេ��ុ�ងជែ�វ �ច្ចិ�កា ឆុ្នាំ�២០១៩ អេ� �ឹម អេ� 
បានដា�់ឲ្យយអេប្រ�ើប្របាស់�មាវ �ធិីទូិរស�ពេនៃដ្ឋ TONLESAP SELLER 
APP ជែដ្ឋល�ន�ញ្ញាញ ត្តិឲ្យយហាងនានា  អាច្ចរាយ�ញីី្ញផល�ត្តិផល
រ�ស់ពួ�អេ�សប្រម្មា�់ល�់អេ�ើយ�ុ�អេប្រ�ើប្របាស់អាច្ចអេប្រ�ើ�មាវ �ធីិ 
TONLESAP APP �ុ�ងការ�ញី្ញាទិ�ញ�នឡាញ។

សម�ទិធ�ផល��រញ្ញញ វត្តិា�ជារមួរ�ស់ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមីប្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�  អេ� �ឹម
អេ� អេ�ឆុ្នាំ�២០១៩ ទាំ�ជាងឆុ្នាំ� ២០១៨�និ�ច្ច ជែដ្ឋលប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញ
ស�ទិធអេធិៀ�មធិយមភា�មូលធិន ន�ងប្របា�់ច្ច�អេណ៍ញស�ទិធអេធិៀ�មធិយម
ភា�ប្រទិពយស�មា�ឺម្មាន ១៣,៨២% ន�ង ២,១៧% អេរៀងៗ�ួួន 
(១៥,២៧% ន�ង ២,២៤% អេ�ឆុ្នាំ� ២០១៨) ។ លទិធផលអេន��ឺ 
�ណិាលម�ពី��អេណ៍ើ នយឺត្តិអេ��ុ�ង�ម្មាសទិី១  �៏អេដាយស្ថារការ
ពនយោរអេពលនៃនរដូ្ឋវអេភិួ�ងធួា�់  ការ�ជែនាមអេសវាភិត្តិ�សនយោ�រ �ញ្ញញ វត្តិា� 
ន�ងអាជីវ�មាខាុត្តិត្តិ ច្ច��ផ�ត្តិ ខាុត្តិត្តិ ច្ច ន�ងធិមយម។ មយោាងវ �ញអេទិៀត្តិ 
អេ� �ឹម អេ� បានសអេប្រមច្ចច្ច�ត្តិិទិមួ្មា�់នៃថួិអេលើប្របា�់�មចីខាុត្តិត្តិ ច្ចជែដ្ឋល
បានអេធិាើឲ្យយ�ា�ពាល់ដ្ឋល់លទិធផលអេន�ផងជែដ្ឋរ។

ទិសំនវ �ស�យ��ពីម្មាា ប្រ�ូអេសដ្ឋឋ��ច្ចច�ម័�ជាអេ�ឆុ្នាំ� ២០២០ ម�ន
��អេណាយផលដូ្ឋច្ចឆុ្នាំ� ២០១៩អេទិ អេដាយការពយោ�រណ៍៍អេលើ��អេណ៍ើ ន 
អេសដ្ឋឋ��ច្ចច (GDP) ប្រ�ម្មាណ៍ប្រត្តិមជែត្តិ ៦.១% ន�ង�ប្រតា�ត្តិ�ផរណា 
២,៥% ។ ��អេណ៍ើ នអេសដ្ឋឋ��ច្ចចជែដ្ឋលម្មានការធួា�់ច្ច��អេន��ឺ�ណិាល



1918 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

ម� ស់ភាគហន េអ អឹម េខ បនែតងតាងំ្រក�ម្របក្សោភបិល ែដលមនភារកិច�ទទួលខុស ្រត�វេលើ អភបិលកិច�ទងំ្រស�ង និង ការែណនាជំា
យុទ�សា�ស�ស្រមប្់រគឹះសា� ន។ សមជិក្រក�ម្របក្សោភបិ លមនចំនួន្របបំនួ របូ  (រមួទងំ្របធាននាយក្របតបត�ិ) មន  ជំនាញទូលំទូលយ
េនេលើវស័ិយហិរ�� វត�ុ ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ រតនាភបិល សវនកម� ច្បោប ់និងការអភវិឌ្ឍ  ្រពមទងំមន   បទពិេសាធន ៍ជាេ្រចើនេទៀត 
េលើវស័ិយ ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ធនាគរពណិជ� និងការវនិិ េយគេលើវស័ិយធនាគរ។

្រក�ម្របក្សោភបិលចតត់ាងំ្របធាននាយក្របតបត�ិមយួរបូ (CEO) ែដលេធ�ើការជាមយួគណៈ កម�  ធិការ្របតបត�ិ។ គណៈ កម�  ធិការ្របតិបត�ិ មន
្របធាននាយក្របតបត�ិ (CEO) ្របធាននាយក្របតបត�ិ ហិរ�� វត�ុ (CFO) ្របធាននាយក្របតបត�ិ អាជីវ កម� (CRBO) ្របធាននាយក្របតបត�ិ
សាជីវកម� (CCBO) និង្របធាន នាយក្របតបត�ិ ពត័ម៌នវទិ្យោ (CIO) ។ គណៈកម� ធិការ េនះ មនតួនាទី្រត�តពិនិត្យេមើលគណៈ្រគប្់រគងបនា� ប ់ 
េដាយគណៈ្រគប្់រគងបនា� បម់ននាយក/ នាយិកា្របតបត�ិនាយកដា� នជា េ្រចើន និង្របធាននាយក្របតបត�ិេផ្សងេទៀតេហថ (C-Suit) ។

គណៈកម�ការបនួដំបូងអនុវត�មុខងារអភបិលកិច�សាជីវកម�ជាទូេទ។ គណៈកម� ធិការការងារសង�មផ�ល់្របឹក្សោដល់្រក�ម្របក្សោភបិល
 ពីការ ្រប្រពឹត�េទរបស់ េអ អឹម េខ ក�ុងលក�ខណ� ឱ្យបនេទដល់អ�ក្រក្រក ផលិតផលសម្រសបតាមត្រម�វការ ការការពរអតិថិជន និងការ
 ទទួល ខុស្រត�វសង�មទងំមូល។

Agora Microfinance N.V.

AMNV

SCSB AMK-SA

គណៈកម� ធិការ
សវនកម� និងហិរ�� វត�ុ

AFC
គណៈកម� ធិការ
្រគប្់រគងហានិភយ័BRC

គណៈកម� ធិការ
្រទព្យសកម� និងបំណុ ល

B.ALCO
គណៈកម� ធិការ
ការងារសង�ម

SPC

គណៈកម� ធិការផ�ល់តៃម�ការ  
ការែតងតាងំ  និងអភបិលកិច�RNCG

្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ 
េអ អឹម េខ មនម� ស់ភាគហន

គិត្រតម 
ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ  ឆា� ២ំ០១៩

ធនាគរេសៀងៃហ 
ខមែមសល & េសវវងី សមគមបុគ�លិក េអ អឹម េខ

្រក�ម្របក្សោភបិលមនគណៈកម� ធិការអចិៃ�ន�យច៍ំនួន្រប ំរមួមន៖

អភិិបាលកិ្តីចចក្រ�ឹ�ស្គាា ន់ម�ពីការធួា�់ច្ច���ុ�ងវ �ស�យ�ច្ចលនប្រទិពយ  វ �ស�យអេទិសច្ចរណ៍៍ 
ការជែដ្ឋលអាច្ចបាត្តិ់�ង់ទាំ��ងមូល ឬជែផុ��ួ�ៗនៃន EBA ន�ងផល
�ា�ពាល់ពីការផេ� �អេ�ើងនៃនវរី�ស CORONA (COVID-19)។  
អេទាំ��ីជា�ា ងណា អេ� �ឹម  អេ� រ �ពឹងថ្នានឹង�និ�អេងើើត្តិជែ�ំច្ចងាា �់
អាជីវ�មាជាអេប្រច្ចើនអេដ្ឋើមីរី�ាឲ្យយបាននូវភាពអេជា�ជ�យ�ុ�ងវ �ស�យ
មីប្រ�ូ��រញ្ញញ  វត្តិា�   អេដាយអេផ្លាិត្តិ ការយ�ច្ច�ត្តិិទិ��ដា�់ខួា�ងអេលើយ�ទិធ
ស្ថាស្រ្តាសិអាទិ�ភាពដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖

 ១.   �និអេលើ��ម័ស់វ�ីធិម៌ហាន�ភិ�យ ន�ងការប្រ��់
 ប្រ�ងហាន�ភិ�យទូិអេ�

 ២.   ពប្រងី�មូលដាឋ នប្រ�ឹ��ត្តិ�ថិ�ជនទាំ�ង�ស់ជាមួយ
 �មាវ �ធិីដា�់ព�នេ� អេដ្ឋើមីជីែ�លមិការ�ន�ម�ត្តិ ន�ងដ្ឋ�អេណ៍ើ ការ
 ឥណ៍ទាំនរ�ស់�ួួន

 ៣.   �និអេធិាើឲ្យយប្រ�អេសើរអេ�ើងនូវប្រ�ព�នធឌ្ឍីជីថិល�ុ�ងអេ�ល
 ��ណ៍ងអេលើ��ម័ស់ផល�ត្តិភាពប្រពមទាំ�ងអេលើ�ម័ស់
 ការប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការអេផំងៗ អេដ្ឋើមីធីានាបានភាពងាយ
 ប្រសួល�ុ�ងការប្រ��់ប្រ�ង ប្រ���អេដាយប្រ�ស�ទិធភាព�័ស់

 ៤.   �និដា�់�ញ្ញចូ ល�ណិាញ ន�ងអេសវា�មាថិាីរ�ស់�ួួន
 �ជែនាមអេទិៀត្តិអេដ្ឋើមី�ី�អេពញត្តិប្រមវការន�ងអេធិាើឲ្យយ�ត្តិ�ថិ�ជន
 ម្មានការអេពញច្ច�ត្តិិអេលើ�ទិព�អេស្ថាធិន៍អេប្រ�ើប្របាស់អេសវា
 ជាមួយ�អេប្រម្មាងថុ្នា�់ជាត្តិ� អេ��ុ�ងប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការរ�ស់
 អេយើង ដូ្ឋច្ចជា ប្រ�ព�នធ CSS ន�ង�មាវ �ធិីបា�ង 

 ៥.   �អេងើើនសម្មា�រណ៍�មាជាជែផុ�ៗជាមួយប្រ�ព�នធ
 ធិនា�រសុូល�ច្ចច��ីនុ ន�ងនៃដ្ឋ�ូអេផំងៗអេដ្ឋើមីផីិល់ជូន
 អេសវា�មាកាន់ជែត្តិប្រ�អេសើរ ន�ងទូិល�ទិល្លាយ
 ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជនរ�ស់�ួួន
 
 ៦.   �និការអេធិាើព�ព�ធិ�មាផល��ប្រត្តិឥណ៍ទាំនឲ្យយអេប្រច្ចើន 
 ន�ងពប្រងី�អេ�ជែផុ�ទីិផារអេផំងអេទិៀត្តិ

អេយើង�ា� �សូមជែថិួង��ណ៍រ��ណ៍ដ្ឋល់ម្មាច ស់ភា��ី�នថិាីរ�ស់អេយើង�ឺ 
“ធិនា�រអេសៀងនៃ� �មជែមសល & អេសវវងី” ជែដ្ឋលអេ�កាត្តិ់ថ្នា 
អេ�ស ស�ី  អេ�ស �ីី ជែដ្ឋលបានអេជឿជា�់អេលើអេ�ស��មា ន�ង��ណ៍
ត្តិនៃមួរ�ស់ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមីប្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�  អេ� �ឹម អេ� ន�ងការអេ�ិជាា ច្ច�ត្តិិ    
�ុ�ងការ��ប្រទិការរ�ីច្ចអេប្រមើននាអេពល�នា�ត្តិរ�ស់ អេ� �ឹម អេ� 
ន�ងប្រ�អេទិស�ម័�ជា។ ជាមួយនឹងការ�ជែនាមអេដ្ឋើមទិ�នអេដាយ អេ�ស 
ស�ី  អេ�ស �ីី បានអេធិាើឲ្យយ អេ� �ឹម អេ� ម្មានអេដ្ឋើមទិ�នរងឹម្មា� ន�ងអេធិាើឲ្យយ
អាជីវ�មារ�ស់�ួួនកាន់ជែត្តិរ�ីច្ចអេប្រមើនអេលឿនជាងម�ន។

�ុ�ងនាម�ណ៍ៈប្រ��់ប្រ�ង ន�ង���គល��ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមីប្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�
អេ� �ឹម អេ� �ា� �សូមជែថិួង��ណ៍រ��ណ៍ដ្ឋល់ម្មាច ស់ភា��ី�ន  ប្រ�ធាន
ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល ន�ងសម្មាជ���ណ៍ៈ�ម្មាាធិ �ការទាំ�ង�ស់ជែដ្ឋល
បានដ្ឋឹ�នា� ��ប្រទិ ន�ងផិល់ជាដ្ឋ��ូនាា នលិៗនាឆុ្នាំ�ចាស់�នួងម�។
�ា� �សូម�រ��ណ៍ដ្ឋល់���គល��ប្រ��់ជាន់ថុ្នា�់ ទាំ�ងថុ្នា�់ប្រ��់ប្រ�ងជា
ព�អេសស���គល��ជួរម��ជែដ្ឋលបាន��ត្តិ��ប្រ�ឹងជែប្រ�ង��អេពញការងារ
�ា ងល�បា� ឧសា�៍ពយោ�ម ន�ងការអេ�ិជាា ច្ច�ត្តិិផិល់អេសវា�មាដ្ឋ៏
លិដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជនរ�ស់អេយើង។   ជាច្ច�ងអេប្រកាយ�ា� �សូមជែថិួង��ណ៍រ
��ណ៍�ា ងប្រជាលអេប្រ�ច្ច�អេពា��ុ�ពា�់ព�នធទាំ�ង�ស់ ជាព�អេសស
ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជាជែដ្ឋលបាន�និ��ប្រទិដ្ឋល់ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមីប្រ�ូ��រ
ញ្ញញ វត្តិា�  អេ� �ឹម អេ� ន�ងអេធិាើឲ្យយវ �ស�យ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ��ម័�ជាកាន់ជែត្តិ
រងឹម្មា�ជែថិមមួយ�ប្រម�ត្តិអេទិៀត្តិ។

អេល្លា� � �ូរាណ៍
ប្រ�ធាននាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�
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���ន
�យក��តិបត�ិ

គណៈក���ធិ�រ
�រ�រសង�ម

គណៈក���ធិ�រ
��ប់��ង�និភ័យ

គណៈក���ធិ�រ
ផ�ល់ត����រ �រ��ង�ំង

អភិ�លកិច�

គណៈក���ធិ�រ
��ព��សកម� និងអសកម�

គណៈក���ធិ�រ
សវនកម� ហិរ��វត��

គណៈក���ធិ�រ
��ប់��ង��ព��សកម�
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រចនាំ�ម្ម័័ន់ធក្រ�ឹ�ស្គាា ន់



2322 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

ប្របធាន់ប្រកុមិប្របឹក្សាភិិ�ល,	សមាជិិក

គណៈៈ	កមាា្ធិិការិវាយតិម្លៃមិៃការិ		ការិផ្នែតិង្គ

តាំំង្គ		ន់ិង្គអភិិ�លកិច្ចី		សមាជិិក	ម្លៃន់

គណៈកមាា្	ធិិការិ	សវន់កមិម	ន់ិង្គហិិរិញ្ញញវតិុ�	

ន់ិង្គជាសមាជិិកម្លៃន់គណៈៈកមាា្ធិិការិ

ប្រគប់ប្រគង្គប្រទ្ធព្្យសកមិមន់ិង្គបំណៈុល

អេល្លា� TANMAY ជាស�ស្ថាា �ន��នៃន
ប្រ�ុម�ី�ន AGORA GROUP  ជា�ជែនួង
ជែដ្ឋល�ត្តិប់្រ��ប់្រ�ងការវ �ន�អេ��ទិ�ន
ភា��ី�នរ�ស់ ប្រ�ុម�ី�នអេ��ុ�ងទិាី�អាស�ី 
ន�ងអា��ា��។ អេល្លា� TANMAY ម្មាន�ទិ
ព�អេស្ថាធិនជ៍ាអេប្រច្ចើនរមួម្មាន ការផិល់ ច្ច�ណាត្តិ់
ថុ្នា� ់ឥណ៍ទាំន  មបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�  ការប្រ�ឹ�ា
អេ��ល់ ន�ងប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ  រមួទាំ�ងអេ�ប្រ�ឹ�
ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ� �ឹម អេ� ជែដ្ឋលអេល្លា�
ជាប្រ�ធាននាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ� ពីឆុ្នាំ� ២០០៣
ដ្ឋល់ ២០០៧។ អេល្លា�បាន�ញ្ញច�ក់ារ
ស��ាថុ្នា��់ន��ណ៍ឌ� ត្តិជែផុ�ប្រ��ប់្រ�ង
ពាណ៍� ជី�មាពី IIFM ប្រ�អេទិសឥណាឌ
ន�ង �ន��ណ៍ឌ� ត្តិ ជែផុ�រដ្ឋឋបាល ស្ថាធារណ៍ៈ
ពីស្ថា�លវ �ទិយោល�យ HARVARD 

KENNEDY ។

ប្រកុមិប្របឹក្សាភិិ�ល,	

សមាជិិកគណៈៈ	កមាា្ធិិការិ	SPC 

ន់ិង្គជាសមាជិិកគណៈៈកមាា្ធិិការិ	AFC  & 

RNCG

 

�ច្ចច��ីនុ អេល្លា� JOHN CON-SING 
YUNG ជាសម្មាជ��ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល 
��គនាយ�រងប្រ�ត្តិ��ត្តិិ� ន�ងជាប្រ�ធាន
នាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ព�ត្តិម៌្មាវ �ទិយោ នៃនធិនា�រ
អេ�ស ស�ី អេ�ស �ី ី ជែដ្ឋលទិទិួល�នេ��ជែផុ�
�អេច្ចច�វ �ទិយោព�ត្តិម៌្មាន ការពប្រងី�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ
អេប្រ�ប្រ�អេទិស ពាណ៍� ជី�មាអេ�ច្ច�នដី្ឋអេ��
ន�ងធិនា�រស្ថាជីវ�មាអេសៀងនៃ�ច្ច�នួន�ី។ 
�ត្តិប់ានកានម់��ត្តិ�ជែណ៍ងជាអេប្រច្ចើនអេ��ុ�ង
��ប្រត្តិសម័�នធរ�ស់ធិនា�រ អេ�ស ស�ី អេ�ស 
�ី ីន�ងប្រ�ុម�ី�នអេផំងៗអេទិៀត្តិ។

អេល្លា� JOHN បានចា�អ់េផិើមអាជីពការងារ
រ�ស់�ត្តិអ់េ��ុ�ងធិនា�រ CHASE 

MANHATTAN អេ�ទីិប្រ�ុង��ង��ង�ុ�ងម��
ត្តិ�ជែណ៍ងជា�ុ�ហាត្តិក់ារជែផុ�ប្រ��ប់្រ�ង 
អេ�ើយបាន�ញ្ញច�វ់ �ញ�ុ�ង�ីម��ត្តិ�ជែណ៍ងជា
�ុ�ប្រ��ប់្រ�ង�ុ�ងនាយ�ដាឋ នប្រ��ប់្រ�ង 

លោក TANMAY CHETAN លោក JOHN CON-SING YUNG 

ក្រក្តីុម្មក្របឹក្តីាភិិបាល ន់ិង�ណ៍ៈក្តីមាម ធិិការ

ហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន។ �នាេ �ម់��ត្តិ�់៏
បានច្ច�ណាយអេពលអេវល្លារ�ស់�ត្តិអ់េដ្ឋើមី ី
ចា�អ់េផិើមដ្ឋ�អេណ៍ើ រការប្រ�ុម�ី�ន SHENZHEN 

CONCORD ជែដ្ឋលជាប្រ�ុម�ី�នវ �ន�អេ��រមួ
�ុរវាងប្រ�ុម�ី�ន��រញ្ញញ វត្តិា�កាណាដាខាង
អេ�ើត្តិ ន�ងរដាឋ ភិ�បាលប្រ�ុង SHENZHEN។ 
ជាអេប្រច្ចើនឆុ្នាំ�អេប្រកាយម� អេល្លា� JOHN បាន
អេផិ្លាត្តិអេលើការ�ស្ថាងអាជីវ�មា�អេច្ចច�វ �ទិយោ
ព�ត្តិម៌្មាន ន�ងទូិរ�មនា�មនអ៍េ��ុ�ងត្តិ��ន់
អាស�ីបាា ស�ី�ា��ម�នអេពលចូ្ចលអេប្រមើការងារ
ជាមយួធិនា�រ អេ�ស ស�ី អេ�ស �ី។ី

អេល្លា� JOHN បាន�ញ្ញច�ថុ់្នា��់រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិ 
ន�ងថុ្នា��់ន��ណ៍ឌ� ត្តិជែផុ�ប្រ��ប់្រ�ងអាជីវ�មា 
អេ�ស្ថា�លវ �ទិយោល�យ CHICAGO

ពីស�រដ្ឋឋអាអេមរ ��។

ប្រកុមិប្របឹក្សាភិិ�ល	

ន់ិង្គជាប្របធាន់នាយកប្របតិិបតិិិ

អេល្លា� �ូរាណ៍ ប្រត្តិូវបានជែត្តិងតា�ង ជា ប្រ�ធាន
នាយ� ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ� ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� 
អេ� �ឹម អេ� �ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១២ ។  អេល្លា� បាន
ចូ្ចល �អេប្រមើការ អេ� អេ� �មឹ អេ� �ស់រយៈអេពល
ជាង ១០ ឆុ្នាំ� ម�អេ�ើយ។  ចា�ត់ា�ងពី ឆុ្នាំ�
២០០៤ ម� អេល្លា� បាន កានត់្តិ�ជែណ៍ង ថុ្នា�់
ដ្ឋឹ�នា� ជាអេប្រច្ចើន អេដ្ឋើមី ីចូ្ចលរមួ �ភិ� វ ឌ្ឍឍ
ប្រ�ឹ�ស្ថាា នដូ្ឋច្ចជា ប្រ�ធាន ជែផុ� ��រញ្ញញ វត្តិា� 
នាយ� ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ� ��រញ្ញញ វត្តិា� (CFO) 
�ន�ប្រ�ធាននាយ� ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�។ ម�នអេពល
ជែដ្ឋល អេល្លា� ចូ្ចលរមួជាមយួ អេ� �ឹម អេ� 
អេល្លា� បានអេធិាើការ ឱយប្រ�ឹ�ស្ថាា ន មបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�
មយួ អេផំងអេទិៀត្តិ �ុ�ងត្តិួនាទីិជានា យ�
��រញ្ញញ វត្តិា�។ អេល្លា� �ូរាណ៍បានកាន់
ត្តិ�ជែណ៍ងជាប្រ�ធាននាយ��ុ�ងស្ថាា ��នអេផំង
អេទិៀត្តិដូ្ឋច្ចជា សម្មា�មធិនា�រ�ម័�ជា 
សម្មា�មប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា��ម័�ជា  
ន�ងការ ��ល�យឥណ៍ទាំន�ម័�ជា (CBC)។

អេល្លា� �ូរាណ៍ បាន�ញ្ញច�ក់ារស��ាថុ្នា�់
�រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិ��រញ្ញញ វត្តិា� ន�ង�ណ៍អេនយយ។ 
អេល្លា�ទិទិួលបានសញ្ញាញ ��ប្រត្តិ ជា
�ណ៍អេនយយ �  អាជពី ACCA  (ASSOCIATION

OF CHARTERED CERTIFIED 

ACCOUNTANTS) ជាផួូវការ ន�ងបានចូ្ចល
ជា សម្មាជ���ណ៍អេនយយ �រអាជីព ACCA 
�ុ�ងឆុ្នាំ�២០០៨។

លោក	បណៈ្ឌិតិ	ទ្ធិព្្វ	ច្ច័ន់េវិបុល 

ប្រកុមិប្របឹក្សាភិិ�ល	ន់ិង្គជាប្របធាន់គណៈៈ

កមាា្ធិិការិវាយតិម្លៃមិៃការិ	ការិផ្នែតិង្គតាំំង្គ	

ន់ិង្គអភិិ�លកិចី្ច

អេល្លា��ណ៍ឌ� ត្តិ ទិ�ពា ច្ច�នេវ ���ល ជាស្ថាា �ន�� 
ន�ងជានៃដ្ឋ�ូប្រ��ប់្រ�ងជាន�័់ស់រ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន
TIP & PARTNER បាននា�ម�នូវ�ទិ
ព�អេស្ថាធិនច៍្ចា�រ់យៈអេពល ២០ឆុ្នាំ�ដ្ឋល់ប្រ�ុម
ប្រ�ឹ�ាភិ�បាល អេ� �ឹម អេ� ។ �ត្តិ�់ឺជា
អេមធាវជីែដ្ឋលម្មានអាជាា ��ណ៍ះ អេ�ើយជា
សម្មាជ���ណ៍ៈអេមធាវ�ីម័�ជា។
អេល្លា��ណ៍ឌ� ត្តិ ច្ច�នេវ ���ល បាននា�ឱយម្មាន
ទាំ�ងប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការខាុត្តិត្តិ ច្ច ន�ងខាុត្តិ ធិ�ជែដ្ឋល
ពា�ព់�នធនឹង�ត្តិ�ថិ�ជនជាឯ�ត្តិិជន ន�ង
ប្រ�ុម�ី�ន �ណ៍ៈអេពលជែដ្ឋល�ត្តិប់្រ��ប់្រ�ង 
ន�ងប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេលើការ�ន�វត្តិិច្ចា� ់ន�ង
�ញ្ញាា ច្ចា�ព់ា�ព់�នធនានា។

ពីម�នអេល្លា��ណ៍ឌ� ត្តិ ច្ច�នេវ ���ល បានអេធិាើការ
ទាំ�ងជែផុ�ស្ថាធារណ៍ៈ ន�ងឯ�ជន�ុ�ងនាម
ជា��ុព�អេប្រ��អេ��ល់ ន�ងជាទិបី្រ��ឹាច្ចា�់
សប្រម្មា�ស់�ប្រ�សឯ�ជនស្ថាា ��ន

រដាឋ ភិ�បាល  ភុា�ង់ារ�និរជាត្តិ�នានារមួទាំ�ង  
�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការ�និរជាត្តិ�សប្រម្មា�ក់ា�
បាទិប្រ��ម ធិនា�រព�ភិពអេល្លា�ន�ង
�ងគការស�ប្រ�ជាជាត្តិ�។

អេល្លា�ទិទិួលបានសញ្ញាញ ��ប្រត្តិ�ណ៍ឌ� ត្តិពី
ស្ថា�លវ �ទិយោល�យ CALIFORNIA COAST 

UNIVERSITY សញ្ញាញ ��ប្រត្តិ�ន��ណ៍ឌ� ត្តិ
ពីស្ថា�លវ �ទិយោល�យ MASSACHUSETTS
ទិីប្រ�ុង LOWELL ន�ង�រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិពី
ស្ថា�លវ �ទិយោល�យ MAINE PRESQUE 

ISLE ន�ងវ �ញ្ញាញ �ន��ប្រត្តិ�ណ៍ដ� ��ណាដ ល
ច្ចា�ជ់ាអេប្រច្ចើនរមួម្មាន  �ណ៍ឌ� ត្តិសភា
នីត្តិ��និរជាត្តិ�នៃនទីិប្រ�ុងឡាអេ�  ន�ង��ច្ចច
ស�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការត្តិ�ល្លាការរ�ស់ JICA 
ន�ង�ងគការស�ប្រ�ជាជាត្តិ�។

លោក KEA BORANN



2524 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

លោក RU-HUNG WEI  លោកស្� HENG SEIDA លោក CHIN-KANG LIU 

ប្រកុមិប្របឹក្សាភិិ�ល,	

ប្របធាន់គណៈៈកមាា្ធិិការិ	AFC	ន់ិង្គ		

ជាសមាជិិកគណៈៈកមាា្ធិិការិ	BRC

អេល្លា�ប្រសី ស�តា ជា �ណ៍អេនយយ�រ អាជីព
ន�ង ជា សម្មាជ�� នៃន សម្មា�ម�ណ៍អេនយយ�រ
អាជីព (ACCA) នៃន ច្ចប្រ�ភិព �ងអ់េ�ួសអេ�ើយ
បានទិទិួលស្ថាគ ល់ជាសវន�រនៃផេ�ុ�ងអាជីព
ពីស�រដ្ឋឋអាអេមរ ��។ អេល្លា�ប្រសីបាន�ញ្ញច�់
ការស��ា�រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិជែផុ��ណ៍អេនយយ។ 
អេល្លា�ប្រសីម្មាន�ទិព�អេស្ថាធិនជ៍ាង១០ឆុ្នាំ� 
�ុ�ងការប្រ��ប់្រ�ងសវន�មា ន�ង��រញ្ញញ វត្តិា�។ 
ជ�នាញរ�ស់អេល្លា�ប្រសីម្មានដូ្ឋច្ចជា 
�ណ៍អេនយយ សវន�មា (ទាំ�ង�ុ�ងប្រ�អេទិស 
ន�ងអេប្រ�ប្រ�អេទិស) ការ�អេងើើត្តិ ន�ងព�ន�ត្តិយអេលើ
រច្ចនាសម័�នធប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយនៃផេ�ុ�ងអេ�ល
នអេ�បាយ ន�ងនីត្តិ�វ �ធិីនានា។ 

�ច្ចច��ីនុអេល្លា�ប្រសី �ឺជានៃដ្ឋ�ូប្រ��ប់្រ�ង
មុ្មា�ន់ៃនប្រ�ុម�ី�ន�ណ៍អេនយយ FII & 

ASSOCIATES។ ពីម�នអេល្លា�ប្រសីធួា�ជ់ា
�ុ�ឯ�អេទិសប្រ��ប់្រ�ង��រញ្ញញ វត្តិា�ជាមយួ
ធិនា�រព�ភិពអេល្លា��ស់រយៈអេពល៥ឆុ្នាំ�
ន�ងជាប្រ�ធានសវន�រអេ��ុ�ងប្រ�មុ�ី�ន
សវន�មាធិ�មយួ�ុ�ងច្ច�អេណាមប្រ�ុម�ី�នធិ�ៗ
ទាំ�ង៤�ស់រយៈអេពល៦ឆុ្នាំ�អេលើការងារ
សវន�មា ន�ងអេសវាប្រ�ឹ�ាអេ��ល់�ុ�ង
ប្រ�អេទិស�ម័�ជា ន�ងម្មាា អេ�ស�ី។

ប្រកុមិប្របឹក្សាភិិ�ល		

ន់ិង្គជាសមាជិិកគណៈៈកមាា្ធិិការិ BRC 

ន់ិង្គ B.ALCO

�ច្ចច��ីនុអេល្លា� RU-HUNG WEI  ��ព�ង
�អេប្រមើការ�ុ�ងម��ត្តិ�ជែណ៍ងជា �ន�ប្រ�ធាន
ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ជាន�់័ស់ �ុ�ប្រ��ប់្រ�ងប្រ�ចា�ត្តិ��ន ់
ន�ង�ុ�ប្រ��ប់្រ�ងទូិអេ�អេ�ធិនា�រអេសៀង
នៃ� �មជែមសល & អេសវវងី អេ�កាត្តិថ់្នា 
អេ�ស ស�ី អេ�ស �ី ីស្ថាខាទីិប្រ�ុង��ង��ង។  
�ត្តិទ់ិទួិល�នេ��កានស់្ថាខាជាអេប្រច្ចើនរមួម្មាន
ស�ងា�ូរ ីអេវៀត្តិណាម ន�ង��ង��ង។ �ត្តិ់
បាន�អេប្រមើការងារជាមយួធិនា�រអេសៀងនៃ� 
�មជែមសល & អេសវវងី ជាង២៧ឆុ្នាំ�
ម�អេ�ើយជាមយួម��ត្តិ�ជែណ៍ងជាអេប្រច្ចើនដូ្ឋច្ច
ជាការនា�ចូ្ចល ការនា�អេច្ចញ ការ�ិូររ�ូ�យ                
��ណ៍ះ �រអេទិស ន�ងការវ �ភា�ឥណ៍ទាំន។

អេល្លា� WEI បាន�ញ្ញច�ថុ់្នា��់រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិ
ជែផុ�ប្រ��ប់្រ�ងពាណ៍� ជី�មា ពីស្ថា�ល
វ �ទិយោល�យ SOOCHOW ន�ងថុ្នា�់
�ន��ណ៍ឌ� ត្តិជែផុ�ប្រ��ប់្រ�ងពាណ៍� ជី�មា
អេ�ស្ថា�លវ �ទិយោល�យ NEW HAVEN។

ប្រកុមិប្របឹក្សាភិិ�ល			និ់ង្គប្របធាន់គណៈៈ

កមាា្ធិិការិ	BRC

�ច្ចច��ីនុអេល្លា� CHIN-KANG LIU ��ព�ង
�អេប្រមើការងារប្រ�ធាននាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ប្រ��់
ប្រ�ងហាន�ភិ�យ ន�ងជា��គនាយ�រងអេ�
ធិនា�រអេសៀងនៃ� �មជែមសល & អេសវវងី  
អេ�កាត្តិថ់្នា អេ�ស ស�ី អេ�ស �ី ីអេ�ើយ�ត្តិ់
ទិទិួល��សប្រត្តិូវអេលើត្តិួនាទីិជាអេប្រច្ចើនដូ្ឋច្ចជា
FATCA ន�ង CRS,  BASEL III ន�ងការប្រ��់
ប្រ�ងហាន�ភិ�យរមួម្មាន ឥណ៍ទាំន  ទីិផារ  
ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ  សនេនីយភាពប្របា�យ់ន ់ន�ង
ន�សំនេ��រញ្ញញ វត្តិា�។ អេល្លា�បានអេធិាើការ�ុ�ង
នាយ�ដាឋ នជាអេប្រច្ចើនដូ្ឋច្ចជា នាយ�ដាឋ ន
ទិ�នា�ទ់ិ�នង�និរជាត្តិ�នាយ�ដាឋ នសវន�មា
នាយ�ដាឋ នរត្តិនា�រអេ�ការ ��ល�យ
�ណិាលធិនា�រ អេ�ស ស�ី អេ�ស �ី។ី

អេល្លា� ល្លាវ បាន�ញ្ញច�ថុ់្នា��់�រញ្ញាញ ��ប្រត្តិ
ជែផុ�អេសដ្ឋឋ��ច្ចចពីស្ថា�លវ �ទិយោល�យជាត្តិ�
នៃត្តិវាា ន។់

លោកស្�	BLANDINE CLAUDIA MARIE PONS លោកស្� FRANCES SINHA

ប្រកុមិប្របឹក្សាភិិ�ល		ន់ិង្គជាប្របធាន់

គណៈៈកមាា្ធិិការិការិងារិសង្គគមិ	

អេល្លា�ប្រសី DINA ជានាយ�ប្រ�ចា�ត្តិ��ន់
អាស�ី�ូព៌ារ�ស់ប្រ�ឹ�ស្ថាា ន INCOFIN ន�ង
ជា�ុ�ប្រ��ប់្រ�ងជែផុ�ការងារសងគមជែដ្ឋល
ម្មានមូលដាឋ នអេ�រាជធានីភិុ�អេពញប្រ�អេទិស
�ម័�ជា។ អេល្លា�ប្រសី�ប៏ានឈរអេឈាា �អេ�
�ុ�ងប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលនៃនប្រ�ុមការងារ
�ន�វត្តិិការងារសងគម (SPTF) ន�ងជាស�
ប្រ�ធានប្រ�ុមការងារ�ុ�វ �ន�អេ��សងគម។ 
អេល្លា�ប្រសី DINA បានប្រ��ប់្រ�ងផល��ប្រត្តិ
ទិ��� ៨០ ល្លានដ្ឋ�លួ្លារ  ជែដ្ឋលបានផិល់
អេសវា��រញ្ញញ វត្តិា�ជាងអេប្រច្ចើនអេ�ទូិទាំ�ងត្តិ��ន់
អាស�ី�ូព៌ា។ ម�នអេពល�អេប្រមើការងារជាមយួ
ប្រ�ឹ�ស្ថាា ន INCOFIN អេល្លា�ប្រសី DINA បាន
រស់អេ��ាីលីពីន  ជា�ជែនួងជែដ្ឋលអេល្លា�ប្រសី
អេធិាើការជា�ុ�វ �ភា�ជាន�់័ស់សប្រម្មា�់
ភុា�ង់ារផិល់ច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�ម់បី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�
រ�ស់ PLANET RATING ។

អេល្លា�ប្រសី DINAធួា�រ់ស់អេ��ុ�ងប្រ�អេទិស
ច្ច�នជែដ្ឋលអេ�ទិីអេនា��ត្តិ�់ឺជាសម្មាជ��នៃន
ប្រ�ុមការងារអេរៀ�ច្ច��អេងើើត្តិ MICROCRED 

NANCHONG អេ�អេ�ត្តិិស�ីឈួន។ 
អេល្លា�ប្រសី�ប៏ានដឹ្ឋ�នា��អេប្រម្មាង�ស្ថាង
សមត្តិាភាពផងជែដ្ឋរ។

សមាជិិក	គណៈៈកមាា្ធិិកា	រិ

ការិងារិ	សង្គគមិ

អេល្លា�ប្រសី FRANCES SINHA ម្មាន
ជ�នាញខាងជែផុ�ព�អេប្រ��អេ��ល់អេលើ
ការងារ�ភិ�វឌ្ឍឍ�ស់រយៈអេពលជា៣០ឆុ្នាំ��ុ�ង
អេនា�ម្មានការងារព�អេប្រ��អេ��ល់អេលើវ �ស�យ
��រញ្ញញ វត្តិា�ផងជែដ្ឋរ។  អេល្លា�ប្រសីបាន�ញ្ញច�់
ការស��ាពីស្ថា�លវ �ទិយោល�យ OXFORD 

ន�ងស្ថាល្លា LONDON SCHOOL OF 

ECONOMICS អេ�ច្ចប្រ�ភិព�ងអ់េ�ួស ។
ការ ��ល�យរ�ស់អេល្លា�ប្រសី �ឺអេ�ប្រ�អេទិស
ឥណាឌ ជាទិ�ីជែនួងជែដ្ឋល�ត្តិជ់ាស�ស្ថាា �ន��
M-CRIL ជែដ្ឋលជាភុា�ង់ារជ�នាញអេលើការ
វាយត្តិនៃមួ។ អេល្លា�ប្រសី ធួា�ជ់ាប្រ�ធានប្រ�ុម
ប្រ�ឹ�ាអេ��ល់ ការងារ��ច្ចចការសងគម ន�ង
យ�ទិធនាការប្រ�ជ����ពូលផំពាផាយ
MICROCREDIT អេដាយរមួច្ច�ជែណ៍�អេលើ
របាយការណ៍៍ការងារសងគម   សិងដ់ារ
ការប្រ��ប់្រ�ង��ច្ចចការសងគម  ការប្រ��ប់្រ�ង
លទិធផល  អេលើ��ម័ស់អេសវា��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋល
��ប្រទិដ្ឋល់ជនប្រ�ីប្រ�ន�ង��ច្ចចការពារ�ត្តិ�ថិ�ជន។

ប្រ�វត្តិិ�ការងាររ�ស់អេល្លា�ប្រសីរមួម្មានការ
វាយត្តិនៃមួ�មាវ �ធិី ន�ងការវាយត្តិនៃមួផល�ា�
ពាល់អេផំងៗ�ុ�ងប្រ�អេទិសឥណាឌ  ន�ង
អេ�ទូិទាំ�ងអាស�ី។

លោក WEI-KUO YEN

ប្រកុមិប្របឹក្សាភិិ�ល	

ប្របធាន់គណៈៈកមាា្ធិិការិ	B.ALCO	

ន់ិង្គជាសមាជិិកគណៈៈកមិមធិិការិ	AFC

អេល្លា� WEI-KUO YENប្រត្តិូវបានជែត្តិងតា�ង
ជាសម្មាជ��ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល ជាប្រ�ធាន
�ណ៍ៈ�មាធិ�ការ B.ALCO ន�ងជាសម្មាជ��
�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការ AFC អេ� អេ� �ឹម អេ� 
តា�ងពីជែ�សីហា ឆុ្នាំ�២០១៩ ។  អេល្លា� 

WEI-KUO YEN  បាន�ញ្ញច�ថុ់្នា��់រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិ
ជែផុ�អេសដ្ឋឋ��ច្ចចពីស្ថា�លវ �ទិយោល�យ
កាត្តិតូ់្តិល�� FU JEN អេ�ឆុ្នាំ�១៩៨៤ 
�នាេ �ម់��ត្តិប់ាន�និថុ្នា��់រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិ
ជាន�់័ស់ជែផុ�វ �ទិយោស្ថាស្រ្តាសិពាណ៍� ជី�មាអេ�
ស្ថា�លវ �ទិយោល�យ WISCONSIN MADISON

ទិ�ឹដី្ឋស�រដ្ឋឋអាអេមរ ���នាេ �ព់�ីត្តិប់ានចូ្ចល
រមួ�ុ�ងវ �ស�យធិនា�របានរយៈអេពលពីរ  �ី 
ឆុ្នាំ�ដ្ឋ��ូង។ 

អេល្លា� WEI-KUO YEN បានអេធិាើការជាមយួ
ធិនា�រ អេ�ស ស�ី អេ�ស �ី�ីស់រយៈអេពល
ជាង៣០ឆុ្នាំ�អេ�ើយ  ជាមយួនងឹត្តិ�ជែណ៍ងថុ្នា�់
ប្រ��ប់្រ�ងជាអេប្រច្ចើនដូ្ឋច្ចជានាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�
ជែផុ�រត្តិនា�រ ន�ងនាយ�ប្រ�ត្តិ�ត្តិ�ត្តិិ�ជែផុ�
�ច្ចលនវត្តិា�។ 

�ច្ចច��ីនុអេន��ត្តិ�់�ព�ងជែត្តិកានក់ា�ត់្តិ�ជែណ៍ង
ជា �ន�ប្រ�ធាននាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ទិី១នៃន
ធិនា�រ អេ�ស ស�ី អេ�ស �ី ីជែដ្ឋល�ត្តិ់
ទិទិួល�នេ��ជែផុ�អេដា�ប្រស្ថាយជែផនការ
យ�ទិធស្ថាស្រ្តាសិ  ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយទូិអេ�អេលើប្រ�ុម�ី�ន
��ប្រត្តិសម័�នធអេ�អេប្រ�ប្រ�អេទិស ន�ងអេដា�ប្រស្ថាយ
�ញ្ញាា ជាមយួស្ថាា ��ន��រញ្ញញ វត្តិា�អេផំងៗអេទិៀត្តិ។



2726 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

• ដា�ឲ់្យយដ្ឋ�អេណ៍ើ រការជាផួូវការអេលើស�អេណ៍ើ អេសវា�មា�ួងប្រ�អេទិស 
• �ទិ�ីញ្ញញត្តិិ� SYNDICATE LOAN PROPOSAL

• អេ�លនអេ�បាយសិីពី ការអេ�ួើយត្តិ�ស�ណូ៍មពរ 
ន�ងការត្តិិូញជែត្តិិរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន

• ជែ�ជែប្រ�លអេលើអេ�លនអេ�បាយ�មចអីាជីវ�មា
• ស�អេណ៍ើ ផល�ត្តិផលភិត្តិ�សនយោអេលើអេប្រ�ឿងច្ចប្រ��ស��មា 
• ជែ�ជែប្រ�អេលើអេ�លនអេ�បាយការប្រ��ប់្រ�ងភុា�ង់ារ
• ជែ�ជែប្រ�អេលើអេ�លនអេ�បាយអេសវាអេផេរប្របា�់
• ជែ�ជែប្រ�អេលើអេ�លនអេ�បាយអេសវាអេ�ើ�ប្របា�អ់េ�ៀវត្តិំរ ៍
• អេ�លនអេ�បាយដ្ឋ�ប្របា�អ់េដាយសា�យប្រ�វត្តិិ��ួងធិនា�រ
• អេ�លនអេ�បាយអេសវាធិនា�រច្ចល�ត្តិតាមទូិរស�ពេនៃដ្ឋ 

ន�ងធិនា�រតាម��ីនធឺិអេណ៍ត្តិ
• ជែ�ជែប្រ�អេលើអេ�លនអេ�បាយ ATM

• ជែ�ជែប្រ�អេលើអេ�លនអេ�បាយប្របា�ស់នំ �
• ជែ�ជែប្រ�អេលើអេ�លនអេ�បាយការប្រ��ប់្រ�ងនៃដ្ឋ�ូពាណ៍� ជី�មា 
• ជែ�ជែប្រ�អេលើអេ�លនអេ�បាយ�មចវី �បារ�ូន៍
• ជែ�ជែប្រ�អេលើអេ�លនអេ�បាយកាត្តិឥណ៍ទាំន�មាស�ទិធ� 
• ការជែ�ជែប្រ�អេលើស�អេណ៍ើ �មចទីិ�ញផេ�ម្មានត្តិនៃមួសមរមយ
• អេ�លនអេ�បាយសិីពីប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការរ�ស់ភា�ីពា�ព់�នធ
• ជែ�ជែប្រ�អេលើអេ�លនអេ�បាយវសីយល�ួូវងី
• អេ�លនអេ�បាយសិងដ់ារនៃនប្រ�ព�នធព�ត្តិម៌្មានវ �ទិយោ
• ជែ�ជែប្រ�អេ�លនអេ�បាយមណ៍ឌ លផិល់ព�ត្តិម៌្មាន
• អេ�លនអេ�បាយ SWIFT

• ដា�ឲ់្យយដ្ឋ�អេណ៍ើ រការជាផួូវការអាជីវ�មា�ិូរប្របា�់

ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ ន�ង�ន�ម�ត្តិអេ�លនអេ�បាយ ន�ងច្ចា�ជ់ាអេប្រច្ចើន
ដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖

• អេសៀវអេៅជែណ៍នា�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ�ន�អេល្លាមភាព
• ជែ�ជែប្រ�អេ�ើងវ �ញនៃនប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ ការប្រ�ត្តិ��ត្តិដ�តាម 

ន�ងសូច្ចនា�រហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន

• ឯ�ស្ថារអេ�ងរ�ស់ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការ 
ហាន�ភិ�យ

• ជែ�ជែប្រ�ឯ�ស្ថារអេ�ងរ�ស់�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការ MRC ន�ង CRC

• IT KRI

BRC គណៈៈកមាា្ធិិការិហាន់ិភិ័យ

ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល ន�ង�ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ងប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�
អេ� �ឹម អេ� បានអេជឿជា��់ា ងម�ត្តិម្មា�អេលើការប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យអេន�
ព�ត្តិជាម្មាន ស្ថារៈស�ខានណ់ាស់សប្រម្មា�អ់េជា�ជ�យអេលើអាជីវ�មា�ុ�ង
នាមជាប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�ទិទិួលប្របា��់អេញ្ញញ ើ។ ទិសំនៈរ�ស់
អេយើង�ឺធានាឲ្យយបានថ្នាហាន�ភិ�យទាំ�ង ឡាយជែដ្ឋលអេយើងទិទិួលយ�
��ព�ងជួយឲ្យយប្រ�ឹ�ស្ថាា នសអេប្រមច្ចបានជែផនការយ�ទិធស្ថាស្រ្តាសិអាជីវ�មា 
ន�ងអេ�លអេ�រមួរ�ស់អេយើង�ណ៍ៈជែដ្ឋល�ប្រម�ត្តិហាន�ភិ�យសា�ត្តិអេប្រកាម
ការប្រ��ប់្រ�ង ន�ងសមប្រស�។ ទិ�នួល��សប្រត្តិវ�័ស់��ផ�ត្តិសប្រម្មា�់
ការ��ណ៍ត្តិហ់ាន�ភិ�យ ន�ងការប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យប្រ���អេដាយ
ប្រ�ស�ទិធ�ភាព �ឺអាប្រស�យទាំ�ងប្រសុងអេលើប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល។

�ុ�ងត្តិួនាទីិជែដ្ឋលផិល់ជូនអេដាយប្រ�ធានប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល �ណ៍ៈ�ម្មាា
ធិ�ការហាន�ភិ�យប្រត្តិូវទិទិួល��សប្រត្តិូវរាល់ការប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញពី
ហាន�ភិ�យស�ប្រ�សទាំ�ងមូលអេដាយម�ន��ណ៍ត្តិ ់ជែដ្ឋលរមួម្មាន 
ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការអាជីវ�មា ន�ងយ�ទិធស្ថាស្រ្តាសិ ការអេផិ្លាត្តិស�ខានអ់េលើ��ណ៍ភាព
ផល��ប្រត្តិឥណ៍ទាំន ការអេធិាើជែផនការអេដ្ឋើមទិ�ន  សនេសនីភាពន�ងការផិល់
មូលន�ធិ� �អេច្ចច�វ �ទិយោ ការអេធិាើប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការហាន�ភិ�យអេលើអេ�រ ិ�អេឈាា �
ប្រ��ឹស្ថាា ន ន�ង�ន�អេល្លាមភាពតាមច្ចា�ស់ិីព ីការប្រ�ឆ្នាំ�ងការសមិ្មាត្តិប្របា� ់
ន�ង��រញ្ញញ�ីទាំន  អេភិរវ�មា (AML/CFT)  ។ �ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការហាន�ភិ�យ 
បានប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយហាន�ភិ�យ អេ� �ឹម អេ� ន�ងផិល់ជា�ន�ស្ថាសនទ៍ាំ�ង
អេន�អេ�កានប់្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល។ ទិ�នួល��សប្រត្តិូវអេន�រមួ�ញ្ញចូ លទាំ�ង
ការប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយភាពប្រត្តិឹមប្រត្តិូវ ន�ងម្មានប្រ�ស�ទិធ�ភាព��ផ�ត្តិនៃនប្រ�ព�នធប្រ��់
ប្រ�ងហាន�ភិ�យរ�ស់ អេ� �ឹម អេ� ទាំ�ងមូលអេដាយព�ចារណាអេលើផល
�ា�ពាល់នៃនការផួ្លាស់�ិូរ�ទិ�ញ្ញញត្តិ� ន�ង��អេណ៍ើ នអាជីវ�មា អេ� �ឹម អេ� 
�ុ�ងទីិផារជែដ្ឋល��ព�ងម្មានភាពប្រ��ួត្តិប្រ�ជែជងអេន�។

អេ��ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១៩ អេន� �ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការហាន�ភិ�យបានជួ�ប្រ�ជ��

ច្ច�នួន ៤អេលើ� អេដ្ឋើមីចីាត្តិវ់ �ធានការស�ខាន់ៗ �ុ�ងការ�អេងើើនអេលើការ
ប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យឲ្យយកានជ់ែត្តិប្រ�អេសើរអេ�ើងអេ��ុ�ងប្រ�ឹ�ស្ថាា ន។ 
សម�ទិធ�ផលស�ខាន់ៗ  ជែដ្ឋល�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការហាន�ភិ�យសអេប្រមច្ចបាន
�ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១៩ ម្មានដូ្ឋច្ចជា៖

ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ ន�ងសអេប្រមច្ចការងារដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖
• ដា�ឲ់្យយដ្ឋ�អេណ៍ើ រការជាផួូវការអេសវាធិនា�រច្ចល�ត្តិតាមទូិរស�ពេនៃដ្ឋ 

ន�ងធិនា�រតាម��ីនធឺិអេណ៍ត្តិ
• របាយការណ៍៍ប្រ�ចា�ឆ្នាំុ� សិីពីការអេរៀ�ច្ច� ន�ងប្រ�ស�ទិធភាពនៃន
 សវន�មានៃផេ�ុ�ងសប្រម្មា�ឆុ់្នាំ� ២០១៨

�ណ៍ៈក្តីមាម ធិិការក្រក្តីុម្មក្របឹក្តីាភិិបាល

�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការ ប្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� លផិល់ការប្រ��ឹាពីយ�ទិធស្ថាស្រ្តាសិ
ទាំ�ទ់ិងនឹងការប្រ��ប់្រ�ងតារាងត្តិ�លយការរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នទាំ�ងមូល ន�ង
�ន�ម�ត្តិអេ�អេលើអេ�លនអេ�បាយសិីពីការប្រ�ឆ្នាំ�ងការសមិ្មាត្តិប្របា� ់។
�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការអេន�  ទិទិួល��សប្រត្តិូវអេលើ  យ�ទិធស្ថាស្រ្តាសិនៃនការប្រ��ប់្រ�ង 
ន�ងសនេនីយភាពហាន�ភិ�យរ�ស់ប្រ�ឹ�ស្ថាា ន �ុ�ងអេ�ល��ណ៍ងអេដ្ឋើមី ី
រ�ាបាននូវ��អេណ៍ើ ន ន�ងប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញប្រ���អេដាយន�រនិរភាព ន�ង
សអេប្រមច្ចបាននូវត្តិនៃមួម្មាច ស់ភា��ី�នកានជ់ែត្តិប្រ�អេសើរ��ផ�ត្តិ។ 

�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការអេន��ន�វត្តិិភារ��ច្ចចជាប្រ�ចា�ដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖

• ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញសនេនីយភាព ន�ងការប្រ��ប់្រ�ង 
មូលន�ធិ�រ�ស់ប្រ�ឹ�ស្ថាា ន

• ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញ ន�ងផិល់�ន�ស្ថាសនអ៍េលើយ�ទិធស្ថាស្រ្តាសិ 
មូលន�ធិ� ន�ងជែផនការមូលន�ធិ��ប្រមុង

• វាយត្តិនៃមួអេលើ�ប្រតាការប្របា� ់សនេនីយភាព ន�ង 
ហាន�ភិ�យ�ប្រតា�ិូរប្របា��់រអេទិស រ�ស់ប្រ�ឹ�ស្ថាា ន

• ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញតាមការ��ណ៍ត្តិន់ៃនអេស្រ្តាសិសអេត្តិសិអេ�អេលើ 
ទិីផារស�ខាន់ៗ  ន�ងផល�ា�ពាល់អេលើយ�ទិធស្ថាស្រ្តាសិប្រ�ឆ្នាំ�ង 
ការសមិ្មាត្តិប្របា�់

• ផិល់�ន�ស្ថាសន�៍ុ�ងការ�ន�ម�ត្តិអេលើនីត្តិ�វ �ធិីទាំ�ង�ស់
 នៃនការ��ពារការប្រ�ឆ្នាំ�ងការសមិ្មាត្តិប្របា�់

• ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញការផិល់ផល�ត្តិផលថិាី ន�ងការផួ្លាស់�ិូរ
 ជាមយួនឹងផល�ា�ពាល់អេលើប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញ សនេនីយភាព  
 ន�ង  FX POSITION

• ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញអេលើ�អេប្រម្មាងថិវ �កាប្រ�ចា�ឆ្នាំុ�  ន�ងជែផនការ
 យ�ទិធស្ថាស្រ្តាសិជែដ្ឋលទាំ�ទ់ិងអេ�នឹងការប្រ��ប់្រ�ងតារាងត្តិ�លយការ

សប្រម្មា�ឆុ់្នាំ�២០១៩អេន� �ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការប្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� លបាន
ជ�ួប្រ�ជ��ច្ច�នួន៤អេលើ� អេដ្ឋើមីពី�ភា�ាអេលើ�ញ្ញាា យ�ទិធស្ថាស្រ្តាសសិ�ខានជ់ែដ្ឋល
ទាំ�ទ់ិងនឹងហាន�ភិ�យនៃនការប្រ��ប់្រ�ងតារាងត្តិ�លយភាពដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖
  
• បានប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�អេលើផល�ា�ពាល់�ទិ�ញ្ញញត្តិិ�ថិាីសិីពីការ

 ប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យនៃនតារាងត្តិ�លយការ ន�ងបានផិល់ជា
 �ន�ស្ថាសនដ៍្ឋល់ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល��ពីយ�ទិធស្ថាស្រ្តាសិអេដ្ឋើមី ី
 កាត្តិ�់នាយផល�ា�ពាល់នៃនតារាងត្តិ�លយការ
 - អេ�ជែត្តិ�និប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេលើប្រ�កាសសិីពីការច្ច��អេឈាា �ដា�ទ់ិ�ន
   ជា��ី�រម្មាជាធិនា�រ ន�ងប្រ�ឹ�ស្ថាា ន��រញ្ញញ វត្តិា�

 - អេ�ជែត្តិ�និអេលើប្រ�កាសសិីពីច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�ហ់ាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន 
   ន�ងស�វ �ធានធិនអេលើ��ីមជែភិរម�ន

 - អេ�ជែត្តិ�និប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេលើប្រ�កាសសិីពីការ��ណ៍ត្តិអ់េដ្ឋើមទិ�ន
 - អេ�ជែត្តិ�និប្រ�កាសអេលើការ�ន�វត្តិិ�អេប្រម្មាង CIFRS  
   ន�ង�មាវ �ធិីតារាង�ណ៍អេនយយថិាីពីធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា

  - ប្រ�កាសអេលើការអេ�ើ�ប្របា��់�ណាច្ច�់តី្តិត្តិភាពការងារ

• បានប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញការពយោ�រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ឆ្នាំុ�  ២០១៩ 
ការ��ណ៍ត្តិ�់រ �ម្មាណ៍ហាន�ភិ�យ��រញ្ញញ  វត្តិា� ន�ងបានផិល់ជា

 �ន�ស្ថាសនដ៍្ឋល់ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលអេលើយ�ទិធស្ថាស្រ្តាសិ�ុ�ង 
 ការប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យ

• បានប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញ ន�ងតាមដានអេលើសូច្ចនា�រ 
ហាន�ភិ�យ��រញ្ញញ វត្តិា�ស�ខាន់ៗ

• ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញ ន�ងតាមដានលទិធផលនៃនការអេធិាើ 
អេស្រ្តាសិសអេត្តិសិ

• បានប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញ ន�ងផិល់�ន�ស្ថាសន ៍អេលើតារាងត្តិ�លយ 
ការនៃនផល�ត្តិផលជែដ្ឋលបានអេច្ចញ�ុ�ងឆ្នាំុ�  ២០១៩ វាយត្តិនៃមួ
អេលើល�្ខណ៍ៈព�អេសសរ�ស់ផល�ត្តិផលជែដ្ឋលអាច្ច�ា�ពាល់ដ្ឋល់
កាល��ណ៍ត្តិភ់ាពម�នស�ីសងាា ��ុ់អេលើកាល��ណ៍ត្តិ�់ងស់ង  
ភាពម�នស�ី�ុនៃនរ�ូ�យ��ណ៍ះ  ន�ងប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញស�ទិធនៃន�ប្រតា

 ការប្របា�់
• បានប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញ ន�ងផិល់�ន�ស្ថាសនអ៍េ�កានប់្រ�ុម
 ប្រ�ឹ�ាភិ�បាល   អេដ្ឋើមី�ីន�ម�ត្តិអេលើការ��ណ៍ត្តិត់្តិនៃមួអេដាយម្មានការ
 ព�អេប្រ��អេ��ល់ជាមយួ�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការហាន�ភិ�យ

បានប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញ�អេប្រម្មាងថិ�វ �កាឆុ្នាំ�២០២០ អេដ្ឋើមីងីាយប្រសួល
�ុ�ងការប្រ��ប់្រ�ងតារាងត្តិ�លយការជាមយួ�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការអេផំងៗ�ុ�ង
រ�ូភាពអេផំងអេទិៀត្តិនៃន�អេប្រម្មាងថិវ �កា ន�ងដា�ស់�អេណ៍ើ អេ�កានប់្រ�ុមប្រ�ឹ�ា
ភិ�បាលអេធិាើការ�ន�ម�ត្តិជាមយួ�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការអេផំងអេទិៀត្តិ។

B.ALCO
គណៈៈកមាា្ធិិការិ	ប្រទ្ធព្្យសកមិម	
ន់ិង្គបំណៈុល



2928 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

�ណ៍ៈ�ម្មាា ការអេន�ម្មានទិ�នួល��សប្រត្តិូវអេលើច្ច�ន�ច្ចដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖

• ស�ច្ចរ �ត្តិភាពនៃនព�ត្តិម៌្មានអេលើរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�
 រ�ស់ប្រ�ឹ�ស្ថាា នប្រត្តិូវបានរាយការណ៍៍ ន�ងផំពាផាយ   
 ផិល់ព�ត្តិម៌្មានជូនស្ថាធារណ៍ជន ន�ងធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា  
 អេដាយម្មានភាពប្រត្តិឹមប្រត្តិូវច្ចាស់ល្លាស់ ន�ងអេជឿជា�។់

• ភាពពា�ព់�នធនៃនវ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិ�ណ៍អេនយយជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានអេប្រ�ើប្របាស់
 អេដ្ឋើមីអីេរៀ�ច្ច��ណ៍នី���គល ន�ង�ណ៍នីរមួ�ញ្ញចូ ល�ុ   
 ប្រ�ស�នអេ�ើម្មាន

• ��ណ៍ភាពនៃនប្រ�ព�នធប្រ��ប់្រ�ងសវន�មានៃផេ�ុ�ងប្រ�ឹ�ស្ថាា ន 
(នាយ�ដាឋ នសវន�មានៃផេ�ុ�ង) ន�ង

• ឯ�រាជយភាព ន�ងប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការនៃនសវន�រខាងអេប្រ�
 រ�ស់ប្រ�ឹ�ស្ថាា ន

• ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ ន�ង�ន�ម�ត្តិអេលើការ�ន�វត្តិិ CIFRS

�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការ�ប៏ាន�ន�វត្តិិការងារមយួច្ច�នួនអេទិៀត្តិជាប្រ�ចា�
ដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖ 

• ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ ន�ងផិល់�ន�ស្ថាសនអ៍េលើអេ�លនអេ�បាយ
 �ណ៍អេនយយ ន�ង��រញ្ញញ វត្តិា� �ដូ៏្ឋច្ចជាអេ�លនអេ�យបាយ         
 សវន�មានៃផេ�ុ�ងសប្រម្មា�ក់ារ�ន�ម�ត្តិពីប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល

• ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ ន�ងតាមដានភាពប្រត្តិមប្រត្តិូវនៃនរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�
រ�ស់ប្រ�ឹ�ស្ថាា ន ន�ងផិល់�ន�ស្ថាសនអ៍េលើរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�
ជែដ្ឋលបានអេធិាើសវន�មាអេដ្ឋើមីឲី្យយប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល�ន�ម�ត្តិ

• ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ ន�ងផិល់�ន�ស្ថាសនស៍ប្រម្មា�ក់ារជែ�លមិឲ្យយកាន ់ 
 ជែត្តិម្មានប្រ�ស�ទិធភាពនៃនដ្ឋ�អេណ៍ើ រការ ន�ងប្រ�ព�នធប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ
 ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការនៃផេ�ុ�ងរ�ស់ប្រ�ឹ�ស្ថាា ន

• ផិល់�ន�ស្ថាសនដ៍្ឋល់ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល�ុ�ងការ�ន�ម�ត្តិ
 រ�ស់ភា�ទិ�ន��អេលើការជែត្តិងតា�ងសវន�រខាងអេប្រ�

• តាមដាន ន�ងប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញនូវឯ�រាជយភាពរ�ស់សវន�រ 
 ខាងអេប្រ�អេ�អេលើអេ�លអេ� ន�ងប្រ�ស�ទិធភាពការងារ

• ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ ន�ង��ប្រទិម��ងារសវន�មានៃផេ�ុ�ង 
ជែដ្ឋលម្មានត្តិួនាទីិជាប្រ�ភិពធិនធានចា�បាច្ច ់ន�ងទិទិួលបាន

 ព�ត្តិម៌្មានអេដ្ឋើមីឲី្យយវាអាច្ចសអេប្រមច្ចបានតាមអាណ៍ត្តិិ�រ�ស់�ួួន

• តាមដានប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ ន�ងវាយត្តិនៃមួប្រ�ស�ទិធភាព សវន�រ
 ឯ�រាជយនៃផេ�ុ�ងរ�ស់ប្រ�ឹ�ស្ថាា ន

• ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញ  អេធិើាការព�ភា�ាន�ង�ន�ម�ត្តិជែផនការ
 សវន�មានៃផេ�ុ�ង

• ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញ ន�ងដា�ស់�អេណ៍ើ អេ�កានប់្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល
�ន�ម�ត្តិអេលើជែផនការថិវ �កាសវន�មាខាង�ុ�ង

• តាមដាន ន�ងប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេលើវឌ្ឍឍនភាពម��ងារសវន�មានៃផេ�ុ�ង
នៃនការ�ន�វត្តិិជែផនការសវន�មានៃផេ�ុ�ង

�ុ�ងឆ្នាំុ� ២០១៩ �ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការសវន�មា ន�ង��រញ្ញញ វត្តិា�បានជួ�ប្រ�ជ��

ច្ច�នួន៤អេលើ�អេដ្ឋើមីអីេធិាើការព�ភា�ាអេលើ�ញ្ញាា យ�ទិធស្ថាស្រ្តាសិខាងអេប្រកាម៖ 

• ព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញ ន�ងផិល់�ន�ស្ថាស្រ្តាសិអេលើរបាយការណ៍៍សវន�មា 
 ��រញ្ញញ វត្តិា� ២០១៨  ន�ងសវន�មា�ណ៍នីជែ�ម�ថិ�នា ២០១៩ 
 សប្រម្មា�ក់ារ�ន�ម�ត្តិពីប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល

• ព�ភា�ាជែផនការសវន�មាខាងអេប្រ�ឆ្នាំុ� ២០១៩ ន�ង២០២០   
 ជាមយួសវន�រខាងអេប្រ�

• ព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញ ន�ងផិល់�ន�ស្ថាសនអ៍េលើសវន�រខាងអេប្រ�
 ឆុ្នាំ� ២០២០ សប្រម្មា�ក់ារ�ន�ម�ត្តិពីប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល

• ព�ភា�ាពីប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ�ណិាញ អាជីវ�មាការច្ច�ណាយ
 អេលើនៃថិួអេដ្ឋើមប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញពីអាជីវ�មា ន�ងប្រ�ស�ទិធភាព

•  ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយដ្ឋ�អេណ៍ើ រការនៃនជែផនការសវន�មានៃផេ�ុ�ង២០១៩  
ន�ង�ន�ម�ត្តិជែផនការសវន�មានៃផេ�ុ�ងសប្រម្មា�ឆ់្នាំុ� ២០២០ 
ន�ងជែផនការថិវ �កាសវន�មានៃផេ�ុ�ង

• ព�ភា�ាពីការរ�អេឃុំើញសវន�មាអេលើសម្មាភា រ ន�ងផិល់ជា
 មត្តិ�អេ��ល់�ុ�ងការជែ�ត្តិប្រមូវ ន�ងជែ�លមិ
•  ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ ន�ង�ន�ម�ត្តិអេលើវ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិសវន�មាអេដាយ
 ជែផិ�អេលើហាន�ភិ�យជែដ្ឋលបានអេសុើអេ�ើងអេដាយនាយ�ដាឋ ន
 សវន�មានៃផេ�ុ�ងរ�ស់ប្រ�ឹ�ស្ថាា ន

AFC
គណៈៈកមាា្ធិិការិសវន់កមិម	
ន់ិង្គហិិរិញ្ញញវតិុ� • ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ ន�ងព�ភា�ាពីផល�ា�ពាល់អេលើរបាយការណ៍៍

 ��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលបាន�ន�ម�ត្តិ ន�ងការ�ន�វត្តិិតាមសិងដ់ារ 
 របាយការណ៍៍ទាំ�ទ់ិងនឹង��រញ្ញញ វត្តិា��និរជាត្តិ�នៃន�ម័�ជាថិា ី  

 (CIFRS)

• ព�ភា�ា ន�ងផិល់�ន�ស្ថាសនសីិ៍ពី�អេប្រម្មាងថិវ �កាឆ្នាំុ� ២០២០ 
 អេដ្ឋើមី�ីន�ម�ត្តិពីប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល

�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការអេន�ម្មានភារ��ច្ចច ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេលើការវាយត្តិនៃមួ���គល��
រ�ស់ប្រ��ឹស្ថាា ន ន�ង ធានាថ្នា ���គល��ទាំ�ង�ស់ ទិទួិលប្របា�អ់េលើ�ទឹិ�ច្ច�ត្តិិ
អេសាើៗ�ុ ច្ច�អេពា�ការរមួច្ច�ជែណ៍�រ�ស់ពួ�អេ��ុ�ងការ��អេពញការងារឱយ
ប្រ�ឹ�ស្ថាា ន។ �ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការអេន��ទ៏ិទិួល ��សប្រត្តិូវ�ុ�ងការអេប្រជើសអេរ ើស
ជែត្តិងតា�ងនាយ�ថិាី សម្មាជ���ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល ន�ង
�ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ងជាន�់័ស់ផងជែដ្ឋរ។
 
�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការអេន�បាន��ណ៍ត្តិអ់េ�លនអេ�បាយស�ណ៍ងសប្រម្មា�់
នាយ� �ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការ សម្មាជ���ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការ ន�ងថុ្នា�ដ់្ឋឹ�នា�
ជាន�់័ស់រ�ស់ប្រ�ឹ�ស្ថាា ន។ �ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការអេន�ម្មានភារ��ច្ចចជែណ៍នា�
សម្មាជ��ថិាីៗអេរៀ�អេសច្ច�ិីសអេង្ខ�  អេដ្ឋើមីឲី្យយប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលទិទិួល
បានព�ត្តិម៌្មានទាំនអ់េពលអេវល្លាអេលើការ�ភិ�វឌ្ឍឍជែផ�ុ�ភិ�បាល��ច្ចចប្រ�ឹ�ស្ថាា ន
អេធិាើ�ច្ចច��ីនុភាពត្តិួនាទីិ ន�ងការទិទិួល��សប្រត្តិូវរ�ស់សម្មាជ��ប្រ�ុម
ប្រ�ឹ�ា ភិ�បាល ទាំ�ទ់ិងកាត្តិពា��ច្ចចផួូវច្ចា�ជ់ាអេដ្ឋើម។ ទាំ�ទ់ិងនឹង
�ភិ�បាល��ច្ចចប្រ�ឹ�ស្ថាា ន �ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការអេន�ធានាឲ្យយបានថ្នា ប្រ�ុម
ប្រ�ឹ�ាភិ�បាលបាន��អេពញការងារបាន�ា ងលិ ប្រ���អេដាយ
ប្រ�ស�ទិធភាព  អេដ្ឋើមី�ីន�វត្តិិ ឬសប្រម�សប្រមួល ការវាយត្តិនៃមួ�ួួនឯង 
ន�ងការវាយត្តិនៃមួសម្មាជ���ុ�ងប្រ�ុមប្រ�ឹ�ា ភិ�បាល ។

អេ��ុ�ងឆ្នាំុ� ២០១៩អេន� �ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការផិល់ត្តិនៃមួការ ការជែត្តិងតា�ង 
ន�ង�ភិ�បាល��ច្ចច  បានជួ��ុ ន�ងអេធិាើ��ច្ចចប្រ�ជ��ច្ច�នួន�ីអេលើ�អេដ្ឋើមីផីិល់
ជា�ន�ស្ថាសនអ៍េ�កានប់្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលអេលើលទិធផលមយួច្ច�នួនដូ្ឋច្ច
ខាងអេប្រកាម៖

• អេធិាើការណាត្តិជ់ួ�ជាមយួនាយ�ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលថិាី ន�ងអេធិាើការ 
 ជែត្តិងតា�ងអេ�ើងវ �ញនាយ�ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលជែដ្ឋលម្មានប្រស្ថា�់

• ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញ ន�ងផិល់�ន�ស្ថាសន�៍�ពីការជែ�ជែប្រ�ប្របា�់
 អេ�ៀវត្តិំរ�៍��គល�� ន�ងថុ្នា�ប់្រ��ប់្រ�ង អេ� �ឹម អេ�

RNCG គណៈៈកមាា្ធិិការិផិល់តិម្លៃមិៃការិ	
ការិផ្នែតិង្គតាំំង្គ	ន់ិង្គអភិិ�លកិច្ចី

• ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ ន�ងផិល់�ន�ស្ថាសនអ៍េលើអេ�លនអេ�បាយប្របា�់
 អេលើ�ទឹិ�ច្ច�ត្តិិ ន�ង�ត្តិាប្រ�អេ�ជនអ៍េផំងៗអេទិៀត្តិ

• ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ ន�ងផិល់�ន�ស្ថាសនពី៍ការជែ�ជែប្រ�អេ�លនអេ�បាយ
ធិនធានមន�សំ

• ដ្ឋឹ�នា�ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល ន�ង�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការ
 ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលអេធិាើការវាយត្តិនៃមួអេលើ�ួួនឯង

• អេធិាើការវាយត្តិនៃមួនៃនការ�ន�វត្តិិនក៍ារងាររ�ស់
 ប្រ�ធាននាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ��ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១៩

• ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ ន�ងផិល់�ន�ស្ថាសនស៍ប្រម្មា�ក់ារជែ�ជែប្រ�នូវរច្ចនា
 សម័�នធថិាី អេ� �ឹម អេ�

�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការអេន� ម្មានភារ��ច្ចចជួយដ្ឋល់ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលអេលើ
ការងាររ�ស់ អេ� �ឹម អេ� ជែដ្ឋលទាំ�ទ់ិងនឹងការងារសងគម។ ការងារ
រ�ស់�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការម្មានដូ្ឋច្ចជា៖ ការវាយត្តិនៃមួពីផល�ា�ពាល់នៃន
យ�ទិធស្ថាស្រ្តាសិរ�ស់ អេ� �ឹម អេ� អេលើសម�ទិធ�ផលនៃនអេ�ស��មាសងគម។ 
�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការការងារទិទិួល�នេ���ុ�ងការផិល់ជាមត្តិ�អេ��ល់
អេលើរបាយការណ៍៍ ន�ងការវ �ភា�ជែដ្ឋលអាច្ចអេជឿទិ��ច្ច�ត្តិិបាន ប្រពមទាំ�ង
ប្រ����ណ៍ឌ ជែដ្ឋល�ន�វត្តិិអេ�អេលើការងារសងគមមយួច្ច�នួនអេទិៀត្តិដូ្ឋច្ចជា
វ �ស្ថាលភាពប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ  ត្តិប្រមូវការផល�ត្តិផល អេ�លការណ៍៍ការពារ
�ត្តិ�ថិ�ជនការងារទិ�នួល��សប្រត្តិូវរ�ស់���គល�� ន�ងការចូ្ចលរមួច្ច�ជែណ៍�
�ុ�ងការផួ្លាស់�ិូរជាវ �ជីម្មានសប្រម្មា�ប់្រ�ុមប្រ�ួស្ថាររ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន។

ឆុ្នាំ� ២០១៩ �ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការការងារសងគមបានអេធិាើ��ច្ចចប្រ�ជ��ច្ច�នួន២
អេលើ� ជាមយួស្ថាម្មាជ��តាមរយៈ�ណិាញវ�ី�ីណីា� នឡាញ។
��ច្ចចប្រ�ជ��អេធិាើអេ�ើង�ុ�ងអេ�ល��ណ៍ងអេធិាើច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�អ់េលើប្រ����ណ៍ឌ
ការងារសងគមដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖

• វ �ស្ថាលភាពប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ
• ផល�ត្តិផលសមប្រស� 
• ត្តិមួ្មាភាព ន�ងអេ�លការណ៍៍ការពារ�ត្តិ�ថិ�ជន 
• ទិ�នួល��សប្រត្តិូវរ�ស់���គល��
• ការផួ្លាស់�ិូរជាវ �ជីម្មាន

SPC គណៈៈកមាា្ធិិការិការិងារិសង្គគមិ



31របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

ផ្ទេ�ក	គា	បូរាណៈ ផ្ទេ�ក	ហិួតិ	សុខា	 ផ្ទេ�ក	សួន់	ព្ិស�

�ណ៍ៈក្តីមាម ធិិការក្របតិិបតិីិ

ប្របធាន់នាយកប្របតិិបតិិិ

អេល្លា� �ូរាណ៍ ប្រត្តិូវបានជែត្តិងតា�ងជាប្រ�ធាន
នាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ� ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�
អេ� �ឹម អេ� �ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១២ ។  
អេល្លា�បានចូ្ចល�អេប្រមើការអេ� អេ� �ឹម អេ� 
�ស់រយៈអេពលជាង ១៥ ឆុ្នាំ�ម�អេ�ើយ។ 
ចា�ត់ា�ងពីឆុ្នាំ� ២០០៤ ម� អេល្លា�បានកាន់
ត្តិ�ជែណ៍ងថុ្នា�ដ់្ឋឹ�នា�ជាអេប្រច្ចើន អេដ្ឋើមីចូី្ចលរមួ
�ភិ�វឌ្ឍឍប្រ�ឹ�ស្ថាា នដូ្ឋច្ចជា ប្រ�ធានជែផុ�
��រញ្ញញ វត្តិា� នាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ���រញ្ញញ វត្តិា� (CFO) 

�ន�ប្រ�ធាននាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�។ ម�នអេពលជែដ្ឋល
អេល្លា�ចូ្ចលរមួជាមយួ អេ� �ឹម អេ� អេល្លា�
បានអេធិាើការឲ្យយប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�មយួ
អេផំងអេទិៀត្តិ�ុ�ងត្តិួនាទីិជានាយ���រញ្ញញ វត្តិា�។
អេល្លា� �ូរាណ៍ បានកានត់្តិ�ជែណ៍ងជាប្រ�ធាន
នាយ��ុ�ងស្ថាា ��នអេផំងអេទិៀត្តិដូ្ឋច្ចជា 
សម្មា�មធិនា�រ�ម័�ជា សម្មា�មប្រ�ឹ�ស្ថាា ន
មបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា��ម័�ជា  ន�ងការ ��ល�យ
ឥណ៍ទាំន�ម័�ជា (CBC)។

អេល្លា� �ូរាណ៍ បាន�ញ្ញច�ក់ារស��ាថុ្នា�់
�រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិ��រញ្ញញ វត្តិា� ន�ង�ណ៍អេនយយ។ 
អេល្លា�ទិទួិលបានសញ្ញាញ ��ប្រត្តិ ជា�ណ៍អេនយយ
�អាជីព ACCA (ASSOCIATION OF

CHARTERED CERTIFIED 

ACCOUNTANTS) ជាផួូវការន�ងបានចូ្ចល
ជាសម្មាជ���ណ៍អេនយយ�រអាជីព ACCA 

�ុ�ងឆុ្នាំ�២០០៨។

ប្របធាន់នាយកប្របតិិបតិិិសាជិ�វកមិម

អេល្លា� ស�ខា បានចូ្ចល�អេប្រមើការងារអេ�
ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ� �ឹម អេ� 
ជាប្រ�ធាននាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�អាជីវ�មា�ុ�ង
ឆុ្នាំ� ២០១២។ អេល្លា�ម្មាន �ទិ ព�អេស្ថាធិនជ៍ាង
២០ឆុ្នាំ�ជែផុ�ពាណ៍� ជី�មា�និរជាត្តិ�  វ �ស�យ
មបី្រ��ូ�រញ្ញញ វត្តិា� ន�ងធិនា�រ។ ម�ននឹងចូ្ចលរមួ
ជាមយួ អេ� �ឹម អេ� អេល្លា�ស�ខា ធួា��់អេប្រមើ
ការងារអេ�ប្រ�ុម�ី�នស�ងា��រ ី(MAYA GROUP)

ប្រ��ឹស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា��ប្រមតឹ្តិ ន�ងធិនា�រ
CIMB ជាប្រ�ធានជែផុ�ល� ់នាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�
ជែផុ�ទិ�នា�ទ់ិ�នងទីិផារ ន�ងជានាយ�
ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ជែផុ��ភិ�វឌ្ឍឍផល�ត្តិផលផងជែដ្ឋរ។
អេល្លា� ស�ខា ធួា��់អេប្រមើការងារជា�ុ�
ប្រ�ឹ�ាអេ��ល់អេលើ�អេប្រម្មាង�ភិ�វឌ្ឍឍន៍
ផល�ត្តិ ផល មបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� ន�ងការប្រ�មូល
ប្របា�ស់នំ � អេ��ុ�ងត្តិ��នជ់ន�ទិនៃនប្រ�អេទិស
�ម័�ជាអេ�ធិនា�រ�ភិ�វឌ្ឍឍនអ៍ាស�ី
ន�ង�អេប្រម្មាង មបី្រ�ូ ��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលប្រ��ប់្រ�ង
អេដាយ�ងគការ GRET /CEDAC ផងជែដ្ឋរ។ 

អេល្លា� ស�ខា�ញ្ញច�ថុ់្នា��់រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិប្រ��ប់្រ�ង
ន�ងទីិផាពីស្ថា�លវ �ទិយោល�យ MVU�ុ�ង
ឆុ្នាំ�១៩៩៧ ន�ង�ន��ណ៍ឌ� ត្តិពីស្ថា�លវ �ទិយោល�យ
CHARLES STURTរ�ស់ប្រ�អេទិស�ូស្រ្តាសិ្ថាលី
�ុ�ងឆុ្នាំ�២០០៤។អេល្លា�បានស��ាថុ្នា�់
អេប្រកាយឧត្តិិមស��ាពី�មាវ �ធិី�ភិ�វឌ្ឍឍន៍
��រញ្ញញ វត្តិា� អេ�ស្ថា�ល វ �ទិយោល�យ 
NAROPA ស�រដ្ឋឋអាអេមរ � ផងជែដ្ឋរ។

ប្របធាន់នាយកប្របតិិបតិិិ	អាជិ�វ	កមិម

អេល្លា� ព�សី  បាន ចូ្ចល �អេប្រមើ ការងារ អេ�
 អេ� �ឹម អេ� �ុ�ង ឆុ្នាំ�២០០៩ �ុ�ងត្តិួនាទីិ ជា
ប្រ�ធាន ភិូម�ភា� ន�ងប្រត្តិូវបានជែត្តិតា�ង ជា
នាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ឥណ៍ទាំន អេ�ឆុ្នាំ�២០១២។
អេ�ឆុ្នាំ� ២០១៧ អេល្លា�ប្រត្តិូវបានដ្ឋ�អេ�ើង
ត្តិ�ជែណ៍ងជា ប្រ�ធាននាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�
អាជីវ�មា   ជែដ្ឋលអេល្លា�ទិទិួល�នេ��
ប្រ��ប់្រ�ងប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការអាជីវ�មាល�រ់ាយ 
ដូ្ឋច្ចជា អាជីវ�មាឥណ៍ទាំន ប្របា�ស់នំ � 
អេផេរប្របា� ់ន�ងធានារាា�រ់ងខុាត្តិតូ្តិច្ច។

អេល្លា� ព�សី  ម្មាន �ទិព�អេស្ថាធិនជ៍ាង ១៥ឆុ្នាំ�
 �ុ�ង វ �ស�យ មបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� ជាមយួនឹងជ�នាញ
ច្ចាស់ល្លាស់ជែផុ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការអាជីវ�មា
សវន�មា �ភិ�វឌ្ឍឍនផ៍ល�ត្តិផលន�ងប្រ��ប់្រ�ង
ស្ថាខា។ អេល្លា�បានចូ្ចលរមួវ�គ �ណិ៍� �
�ណិាល ស័ីពីមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�ជាអេប្រច្ចើនទាំ�ង
�ុ�ង ប្រ�អេទិស ន�ងអេប្រ�ប្រ�អេទិស។

អេល្លា� ព�សី ទិទិួលបាន �រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិ ន�ង
�ន��ណ៍ឌ� ត្តិ ជែផុ� ប្រ��ប់្រ�ងអាជីវ�មា  ពី
ស្ថា�លវ �ទិយោល�យមយួអេ��ុ�ងទីិប្រ�ុង
ភិុ�អេពញ។



3332 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

ផ្ទេ�ក	សុខ	កុសល អែកប្រស�	ពាំំង្គ	ព្ិសាខ	ផ្ទេ�ក		តាំំង្គ	ហាវឌី�

ប្របធាន់នាយកប្របតិិបតិិិព្័តិ៌មាន់វិទ្ធ្យា

អេល្លា� ��សល បានចូ្ចល�អេប្រមើការងារអេ� 
អេ� �ឹម អេ� អេ�ជែ�អេមស្ថា ឆុ្នាំ�២០១៥ 
ជាប្រ�ធាននាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ព�ត្តិម៌្មាន វ �ទិយោ។ 
�ត្តិម់្មាន�ទិព�អេស្ថាធិនជ៍ាង១៥ឆុ្នាំ� អេលើ
វ �ស�យព�ត្តិម៌្មានវ �ទិយោ អេដាយកានត់្តិ�ជែណ៍ងពី
មស្រ្តានិី��ប្រទិជែផុ��អេច្ចច�វ �ទិយោព�ត្តិម៌្មានរ�ូត្តិ
កួាយជា�ុ�ប្រ��ប់្រ�ងជាន�់័ស់ជែផុ�
�អេច្ចច�វ �ទិយោព�ត្តិម៌្មានអេ�ប្រ�ុម�ី�នព��ជាត្តិ�
ជាអេប្រច្ចើន។�ុ�ងដ្ឋ�អេណ៍ើ រដ្ឋជ៏ែវងឆ្នាំៃ យជែដ្ឋល
អេពារអេពញ អេ�អេដាយការប្រ��តួ្តិប្រ�ជែជង 
ន�ងការផួ្លាស់�ិូរ អេល្លា�បានសប្រម��ួួន
អេ�នឹងស្ថាា នការទាំ�ងអេនា�ប្រ���អេដាយ
ភាពអេជា�ជ�យ។

អេល្លា� ��សល បានទិទិួលសញ្ញាញ ��ប្រត្តិ 
�ន��ណ៍ឌ� ត្តិជែផុ�ប្រ��ប់្រ�ង�អេច្ចច�វ �ទិយោ
ព�ត្តិម៌្មានព ីINNOTECH-CBAM។

ប្របធាន់នាយកប្របតិិបតិិិ	ហិិរិញ្ញញវតិុ�

អេល្លា�  ហាវឌ្ឍី បានចូ្ចលរមួជាមយួ
 អេ� �ឹម អេ� ជាប្រ�ធាននាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�
��រញ្ញញ វត្តិា� អេ�អេដ្ឋើមឆុ្នាំ�២០១៨។ អេល្លា�ម្មាន
�ទិ ព�អេស្ថាធិន ៍ជាង ១៤ឆុ្នាំ��ុ�ងវ �ស�យមបី្រ�ូ
��រញ្ញញ វត្តិា� ន�ងធិនា�រប្រពមទាំ�ងវ �ស�យអេផំងៗ
អេទិៀត្តិជាអេប្រច្ចើន។ �ត្តិប់ានចា�អ់េផិើមអាជីព
ការងារអេ�ប្រ�ុម �ី�ន PRICEWATER

HOUSECOOPERS (PWC) ឯ�អេទិសជែផុ�
អេសវា��រញ្ញញ វត្តិា� ជែដ្ឋលអេផិ្លាត្តិ ស�ខានអ់េ�អេលើ
អេសវា សវ ន �មា ��រញ្ញញ វត្តិា� ការជែ� លមិអេ�អេលើ
ដ្ឋ�អេណ៍ើ រការប្រ�ព�នធប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ ន�ងសវន�មា
នៃផេ�ុ�ង អេ�តាមប្រ�ុម�ី�នជាអេប្រច្ចើនទាំ�ង�ុ�ង 
ន�ងអេប្រ� ប្រ�អេទិស។  អេល្លា� បាន  �អេប្រមើការងារ
�ុ�ងត្តិួនាទីិជាអេប្រច្ចើនរមួម្មាន�ន�ប្រ�ធាន
សវន�មានៃផេ�ុ�ង ប្រ�ធានសវន�មានៃផេ�ុ�ង 
ន�ងកានត់្តិ ួនាទីិ  ជា��ុ ប្រ��ប់្រ�ងអេផំងៗអេទិៀត្តិ។

អេល្លា�ប្រត្តិូវបានទិទិួស្ថាគ ល់ជា�ណ៍អេនយយ�រ
អាជីព ន�ងជាសម្មាជ��នៃនសម្មា�ម
�ណ៍អេនយយ�រជ�នាញ (ACCA) ច្ចប្រ�ភិព 
�ងអ់េ�ួស។ �ត្តិប់ានទិទិួលសញ្ញាញ ��ប្រត្តិ
ជ�នាញ�អេច្ចច�អេទិស�ណ៍អេនយយជែដ្ឋល
អេ�កាត្តិថ់្នា ACCA ន�ងទិទិួលបាន
�រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិ�ណ៍អេនយយ ផងជែដ្ឋរ។

នាយិកាប្របតិិបតិិិធិន់ធាន់មិន់ុស្សំ

 

�ុ�ប្រសី ព�ស្ថា� ប្រត្តិូវបានជែត្តិងតា�ងជា
នាយ�កាប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ធិនធានមន�សំអេ�ឆុ្នាំ� 
២០១៣។ �ុ�ប្រសីបានចូ្ចល�អេប្រមើការងារ
អេ� អេ� �ឹម អេ� ជា ប្រ�ធាន ជែផុ��ណិ៍� �
�ណិាលអេ�  ឆុ្នាំ�២០១១ ន�ងប្រត្តិូវបានជែត្តិង
តា�ង ជានាយ�កា ប្រ�ត្តិ� � ត្តិ�ិ �ណិ៍� ��ណិាល
�ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១២។ �ុ�ប្រសី ព�ស្ថា� ម្មាន�ទិ
ព�អេស្ថាធិនជ៍ាង២០ឆុ្នាំ� អេ��ុ�ងវ �ស�យអេផំងៗ
�ុជាអេប្រច្ចើនរមួម្មាន  ប្រ�ុម�ី�នឯ�ជន 
ប្រ�ឹ�ស្ថាា ន មបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� �ងគការជាត្តិ� 
ន�ង�និរជាត្តិ� �ុ�ងត្តិួនាទីិជា�ុ��ណិ៍� �
�ណិាល ន�ងប្រ��ប់្រ�ងធិនធានមន�សំ។ 
�ច្ចច��ីនុ អេន� �ុ�ប្រសី ព�ស្ថា�ប្រត្តិូវបាន
អេប្រជើសអេរ ើសជាសម្មាជ��ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល
សម្មា�ម���គល�� អេ�  �ឹម  អេ� (AMK-SA) 
ន�ងជាប្រ�ធាន �ួឹ� ធិនធានមន�សំរ�ស់
សម្មា�មមបី្រ��ូ�រញ្ញញ វត្តិា��ម័�ជាផងជែដ្ឋរ។

�ុ�ប្រសី ព�ស្ថា� ទិទិួលបាន �រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិ ជែផុ�
ទិីផារ ន�ង �ន��ណ៍ឌ� ត្តិជែផុ� ប្រ��ប់្រ�ង
ពី ស្ថា�លវ �ទិយោល�យ ជាត្តិ� ប្រ�� ់ប្រ�ង។

ផ្ទេ�ក	ជា	រិតិនា	 អែកប្រស�	ឡុ�ង្គ	ច្ចនាា្	

នាយកប្របតិិបតិិិប្រគប់ប្រគង្គបណ្តាា្ញ	

ន់ិង្គប្របតិិបតិិិការិ

ម�នអេពលទិទិួលបានត្តិួនាទីិជានាយ�
ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ប្រ��ប់្រ�ង�ណិាញ ន�ងប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ 
អេល្លា� រត្តិនា បាន�អេប្រមើការងារ អេ� អេ� �ឹម 
អេ� ជាប្រ�ធានជែផុ�ប្រ��ប់្រ�ងធិនា�រច្ចល�ត្តិ 
អេ�ឆុ្នាំ�២០១០។ អេល្លា�ម្មាន�ទិព�អេស្ថាធិន៍
ជាមយួប្រ�ុម�ី�នជាអេប្រច្ចើន អេ��ុ�ងឧសា �
�មា MNO ន�ង FMCG។

អេល្លា� រត្តិនា បានទិទិួលសញ្ញាញ ��ប្រត្តិ
�ន��ណ៍ឌ� ត្តិជែផុ�ពាណ៍� ជី�មា�និរជាត្តិ�អេ�
ស្ថាល្លាពាណ៍� ជី�មា IAE-LYONនៃនស្ថា�ល
វ �ទិយោល�យ JEAN MOULIN LYON III 
នៃនប្រ�អេទិសបារា �ង។

នាយិកាប្របតិិបតិិិរិតិនាភិិ�ល

��ុប្រសី ច្ចនាា  ម្មាន�ទិព�អេស្ថាធិនជ៍ាង១០ឆុ្នាំ�
 អេ��ុ�ងវ �ស�យមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�  ន�ងការប្រត្តិួត្តិ
ព�ន�ត្តិយ�ទិដាឋ ន�ត្តិ�យ�ត្តិិ�ជាអេប្រច្ចើនឆុ្នាំ�។ �ត្តិ់
បានកានម់��ត្តិ�ជែណ៍ងអេផំងៗជាអេប្រច្ចើនអេ� 
អេ� �ឹម អេ�។ �ុ�ប្រសីបាន ចូ្ចល �អេប្រមើ ការងារ
ដ្ឋ��ូង អេ� អេ� �ឹម អេ� �ុ�ងឆុ្នាំ�២០០៥ អេ�
នាយ ដាឋ នសវន�មានៃផេ�ុ�ង។ �នាេ �ម់�
អេល្លា�ប្រសីបាន �ិូរ អេ� នាយ�ដាឋ ន រត្តិនា
ភិ� បាល ជែដ្ឋលការងារច្ចមីងរ�ស់អេល្លា�ប្រសី
អេ�ទិីអេនា� �ឺការប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�អេលើស�មា
ភាពប្រ�មូលទិ�ន ន�ងប្រ��ប់្រ�ងការផគូផគង
រ�ូ�យវត្តិា�រ�ស់ អេ� �ឹម អេ�។  

ម�ន ចូ្ចល �អេប្រមើការ អេ�     អេ� �ឹម អេ� 
�ុ�ប្រសីធួា� ់អេធិាើការងារ អេ� ធិនា�រជាត្តិ� នៃន
�ម័�ជា�ុ�ង នាយ�ដាឋ ន ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ  រយៈ
អេពល ៣ឆុ្នាំ�។     �ុ�ប្រសី ច្ចនាា  ទិទិួលបាន
�រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិ �ណ៍អេនយយ  ពី ស្ថា�ល វ �ទិយោល�យ
ជាត្តិ� ប្រ��ប់្រ�ង។

ផ្ទេ�ក	ផ្ទេហិៀក	ថាវុធិ	

នាយកប្របតិិបតិិិសវន់កមិមម្លៃផេកែ�ង្គ

អេល្លា� ថ្នាវ�ធិ បាន ចូ្ចល �អេប្រមើ ការងារ អេ� 
អេ� �ឹម អេ� ជាមស្រ្តានិីសវន�មានៃផេ�ុ�ង អេ�ឆុ្នាំ� 
២០០៦ ន�ងប្រត្តិូវបានជែត្តិងតា�ងជា ប្រ�ធាន
ប្រ�ុមសវន�រ នៃផេ�ុ�ង អេ�ឆុ្នាំ�២០០៨។ 
�នាេ �ម់�អេល្លា�ប្រត្តិូវបានជែត្តិងតា�ងជា 
នាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�សវន�មានៃផេ�ុ�ង  អេ�ឆុ្នាំ�
២០១២។

អេល្លា� ថ្នាវ�ធិ ទិទិួលបាន�រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិជែផុ�
��រញ្ញញ វត្តិា� ន�ង�ណ៍អេនយយ ពីស្ថា�លវ �ទិយោ
ល�យជាត្តិ�ប្រ��ប់្រ�ង ន�ង�ន��ណ៍ឌ� ត្តិជែផុ�
�ណ៍អេនយយពវី �ទិយោស្ថាា នវាានដ់ា�ណ៍អេនយយ។



34 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ�

ផ្ទេ�ក	អុុក	កុសល	 ផ្ទេ�ក	ផ្នែបែន់	វណៈណដារិុុង្គ	

នាយកប្របតិិបតិិិច្ច្បាប់	ន់ិង្គប្របតិិបតិិិតាំមិ

អេល្លា���សល បានចា�អ់េផិើមការងារជាមយួ
ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ� �ឹម អេ� ជា
នាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ច្ចា� ់ន�ងប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�តាម អេ�
ជែ�អេមស្ថា ឆុ្នាំ�២០១៨។ ម�ននឹងចូ្ចល�អេប្រមើ
ការងារជាមយួ អេ�  �ឹម អេ� អេល្លា� ��សល 
ធួា�ម់្មាន�ទិព�អេស្ថាធិនអ៍េប្រច្ចើនជាង៨ឆុ្នាំ��ុ�ង
ត្តិនួាទិកីារងារជាមយួប្រ��ឹស្ថាា នមបី្រ��ូ�ញ្ញញ វត្តិា�
ធិនា�រឯ�អេទិស ន�ងធិនា�រពាណ៍� ជី។

តាមរយៈការ��អេពញការងារជាមស្រ្តានិីជែផុ�
ច្ចា�ជ់ាន�់័ស់  អេលខាធិ�ការប្រ�ុម�ី�ន  
ប្រ�ធានជែផុ�ច្ចា� ់ន�ងប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�តាមអេល្លា�
��សល ទិទិួលបាន�ទិព�អេស្ថាធិន ៍ន�ងម្មាន
ជ�នាញវ �ជីាជីវៈទាំ�ទ់ិងនឹងការចាត្តិជ់ែច្ចង
��ច្ចចការផួូវច្ចា�រ់�ស់ប្រ�ុម�ី�ន��ច្ចចការ
អេលខាធិ�ការប្រ�ុម�ី�ន ន�ង��ច្ចចការពា�ព់�នធ
នឹងជែផុ��ន�អេល្លាមភាព។

អេល្លា� ��សល បាន�ញ្ញច�ក់ារស��ាថុ្នា�់
�ន��ណ៍ឌ� ត្តិច្ចា�ព់ាណ៍� ជី�មា�និរជាត្តិ�ពី
TRANSNATIONAL LAWS AND 

BUSINESS UNIVERSITY �រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិ
នីត្តិ�ស្ថាស្រ្តាសពីិស្ថា�លវ �ទិយោល�យភិមូ�នេ
នតី្តិ�ស្ថាស្រ្តាស ិន�ងវ �ទិយោស្ថាស្រ្តាសិអេសដ្ឋឋ��ច្ចច  
ន�ង�រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិ��ំរស្ថាស្រ្តាសិ�ងអ់េ�ួសពី
ស្ថា�លវ �ទិយោល�យភិុ�អេពញ�និរជាត្តិ�។

នាយកប្របតិិបតិិិប្រគប់ប្រគង្គហាន់ិភិ័យ

អេល្លា� វណ៍ះ ដារ ា�ង បានចូ្ចល�អេប្រមើការងារ
អេ�ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ�  �ឹម អេ�  អេ�
ជែ�សីហា  ឆុ្នាំ�២០១៨  ជានាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�
ប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យ។  �នាេ �ព់ីបាន��អេពញ
ការងារជាអេប្រច្ចើន�ុ�ងវ �ស�យ��រញ្ញញ វត្តិា� អេល្លា�
បាននា�យ�ម�ជាមយួនូវ�ទិព�អេស្ថាធិន ៍
ន�ងច្ច�អេណ៍�ជ�នាញ�ុ�ងការវ �ភា� ន�ង�ន�ម�ត្តិ
ឥណ៍ទាំន ការអេរៀ�ច្ច�រច្ចនាសម័�នធឥណ៍ទាំន 
ការ��ណ៍ត្តិព់�នេ�ហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនការប្រ��់
ប្រ�ងផល��ប្រត្តិឥណ៍ទាំន ន�ងការប្រ��ប់្រ�ង
ហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន។ ម�នអេពលចូ្ចលរមួ
ជាមយួ   អេ� �ឹម  អេ� អេល្លា�ធួា��់អេប្រមើការងារ
ជាអេប្រច្ចើនម��ដ្ឋ�ជែណ៍ង រមួទាំ�ងថុ្នា�ប់្រ��ប់្រ�ង
ជាន�់័ស់ អេ��ណិាធិនា�រពាណ៍� ជី  ន�ង
ស្ថាា ��នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�នានា�ុ�ងប្រ�អេទិស
�ម័�ជា។

អេល្លា� វណ៍ះ ដារ ា�ង បាន�ញ្ញច�ក់ារស��ាថុ្នា�់
�ន��ណ៍ឌ� ត្តិជែផុ�អេសដ្ឋឋ��ច្ចចពាណ៍� ជី�មា
�និរជាត្តិ�ពីស្ថា�លវ �ទិយោល�យ OXFORD 
BROOKES អេ�ច្ចប្រ�ភិព�ងអ់េ�ួស   ន�ង
�រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិជែផុ�ប្រ��ប់្រ�ងពាណ៍� ជី�មាពី
ស្ថា�លវ �ទិយោល�យ�ម័�ជា។



3736 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

អែកប្រស�	ផ្ទេរិឿង្គ	វីរិីន់�	 ផ្ទេ�ក	ផ្ទេប្របមិ	ច្ច�នាា្បុតិិ អែកប្រស�	មិែុតិ	ច្ចរិិយា	

នាយិកាប្របតិិបតិិិហិិរិញ្ញញវតិុ�

�ុ�ប្រសី វ ីរ ីនី បាន ចូ្ចល �អេប្រមើ ការងារ អេ� 
អេ� �ឹម អេ� ជាមស្រ្តានិីរដ្ឋឋបាលន�ង�ណ៍អេនយយ
អេ� ឆុ្នាំ� ២០០៣ ជាអេពលជែដ្ឋល អេ� �ឹម អេ�
បាន �អេងើើត្តិអេ�ើង។ ��ុប្រសី ប្រត្តិវូបានជែត្តិងតា�ង
ជា ប្រ�ធាន ជែផុ� �ណ៍អេនយយ អេ� ឆុ្នាំ� ២០០៨
ន�ង �នាេ �ម់� បានកួាយ ជានា យ� កា
 ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ� ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ� ឆុ្នាំ�២០១០។ ពីម�ន
�ុ�ប្រសី ជា �ណ៍អេនយយ�រ អេ� ប្រ�ុម�ី�ន
ឯ�ជនមយួ។ ជាមយួ�ទិព�អេស្ថាធិន ៍ន�ង
សមត្តិា ភាព �ុ�ប្រសីបាន ជួយ អេ� �ឹម អេ� 
�ុ�ងការប្រ��ប់្រ�ងនាយ�ដាឋ ន��រញ្ញញ វត្តិា�
�ា ងម្មានប្រ�ស�ទិធភាពអេដាយធានាព�ត្តិ ៌ម្មាន
�ណ៍អេនយយប្រ���អេដាយ��ណ៍ភាព ប្រស�
តាមត្តិប្រមូវការរ�ស់ អេ� �ឹម  អេ�។

�ុ�ប្រសី វរីនីីបាន�ញ្ញច� ់ថុ្នា� ់�រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិ ជែផុ�
ធិនា�រ ន�ង��រញ្ញញ វត្តិា�ពីស្ថា�លវ �ទិយោល�យ
ភិូម�នេនីត្តិ�ស្ថាស្រ្តាសិ ន�ងវ �ទិយោស្ថាស្រ្តាសិអេសដ្ឋឋ��ច្ចច 
ន�ងសញ្ញាញ ��ប្រត្តិ�អេច្ចច�អេទិស�ណ៍អេនយយ�រ 
អេ�កាត្តិថ់្នា ACCA ពីច្ចប្រ�ភិព�ងអ់េ�ួស
�ុ�ងឆុ្នាំ�២០១៥  ន�ងជាសម្មាជ��រ�ស់  
KICPAA ផងជែដ្ឋរអេ��ុ�ងឆុ្នាំ�២០១៧។

នាយកប្របតិិបតិិិប្រគប់ប្រគង្គ

ប្របព្័ន់ធព្័តិ៌មាន់វិទ្ធ្យា

អេល្លា� ច្ចស្រ្តានិា��ត្តិិ បាន ចូ្ចល �អេប្រមើ ការងារ អេ�
អេ� �ឹម អេ� �ុ�ងឆុ្នាំ� ២០០៤ជាមស្រ្តានិ�ីអេច្ចច�វ �ទិយោ
ព�ត្តិម៌្មាន ជែដ្ឋលអេធិាើការប្រស្ថាវ ប្រជាវ �ភិ�វឌ្ឍឍ
�មាវ �ធិី���ពយទូិ�រ។ អេល្លា�ប្រត្តិូវបានជែត្តិងតា�ងជា
វ �សា�រ�អេច្ចច�វ �ទិយោជាន�់័ស់ឆុ្នាំ� ២០០៧
ន�ងកួាយជាប្រ�ធានជែផុ� �ភិ�វឌ្ឍឍន ៍ប្រ�ព�នធ
ព�ត្តិម៌្មាន អេ�ឆុ្នាំ�២០០៨។ �ុ�ងឆុ្នាំ�២០១១ 
អេល្លា�ប្រត្តិូវបានជែត្តិងតា�ងជានាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�
ប្រ�ព�នធ ប្រ��ប់្រ�ងព�ត្តិម៌្មានវ �ទិយោ ។

អេល្លា� ច្ចស្រ្តានិា��ត្តិិ ទិទិួលបាន�រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិ
ជែផុ�ប្រ�ព�នធប្រ��ប់្រ�ងព�ត្តិម៌្មានវ �ទិយោ
�រ �ញ្ញញ��ប្រត្តិភាស្ថា�ងអ់េ�ួស ន�ង�ន��ណ៍ឌ� ត្តិ
ជែផុ� �អេច្ចច�វ �ទិយោ ព�ត្តិម៌្មានពសី្ថា�លវ �ទិយោល�យ
 SIKKIM MANIPAL ប្រ�អេទិសឥណាឌ ។

នាយិកាប្របតិិបតិិិមិណៈ្ឌលព្័តិ៌មាន់

�ុ�ប្រសី ច្ចរ �� បានចូ្ចល�អេប្រមើការងារអេ� 
អេ� �ឹម អេ� �ុ�ងឆុ្នាំ�២០១១ ជា�ុ�សប្រម�
សប្រមួលប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការធិនា�រច្ចល�ត្តិ។ �ុ�
ប្រសីប្រត្តិូវបានជែត្តិងតា�ងជាប្រ�ធានមណ៍ឌ ល
ព�ត្តិម៌្មាន�ុ�ងឆុ្នាំ�២០១៣ ន�ងនាយ�កាប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�
មណ៍ឌ លព�ត្តិម៌្មាន �ុ�ងឆុ្នាំ�២០១៥។ ម�នអេពល
ចូ្ចល�អេប្រមើការងារអេ� អេ� �ឹម អេ� �ុ�ប្រសី
ធួា��់�អេពញត្តិួនាទីិ ជាប្រ�ធានជែផុ�ជ�នួយ
ការ�អេច្ចច�វ �ទិយោព�ត្តិម៌្មាន អេ�អេរាង ច្ចប្រ� កាត្តិ់
អេដ្ឋរមយួជាង ៧ឆុ្នាំ�។ 

�ុ�ប្រសី ច្ចរ ��បានទិទិួលសញ្ញាញ ��ប្រត្តិមធិយម 
ជែផុ��ណ៍អេនយយពីវ �ទិយោស្ថាា នជាត្តិ�ពាណ៍� ជី
ស្ថាស្រ្តាសិ �រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិវ �ទិយោ ស្ថាស្រ្តាសិ ���ពយទូិ�រ 
ពីស្ថា�លវ �ទិយោល�យភិូម�នេភិុ�អេពញ ន�ង
�ន��ណ៍ឌ� ត្តិជែផុ��អេច្ចច�វ �ទិយោព�ត្តិម៌្មានពី
ស្ថា�លវ �ទិយោល�យន�រត្តិ�ន�ម័�ជា។

�ណ៍ៈក្រ�បក់្រ�ង

ផ្ទេ�ក	ហាា្ន់	ផ្ទេមិែង្គហិុង្គ		 ផ្ទេ�ក	អាង្គ	�ភិផ្ទេហិង្គ ផ្ទេ�ក	ជាង្គ	វណ្តាា្	

នាយកប្របតិិបតិិិសាជិ�វកមិម

អេល្លា� អេមាង��ង បានចូ្ចល�អេប្រមើការងារអេ� 
អេ� �ឹម អេ� ជាប្រ�ធានជែផុ�សនំ � �ុ�ងឆុ្នាំ�
២០១២។ ម�នអេពលចូ្ចលរមួជាមយួ 
អេ� �ឹម  អេ� អេល្លា�ម្មាន�ទិព�អេស្ថាធិន៍
ការងាររយៈអេពល៦ឆុ្នាំ� អេ�តាមប្រ�ុម�ី�ន
ន�ង�ងគការអេផំងៗ ជែដ្ឋលម្មាន ត្តិួនា ទិី  ជាមស្រ្តានិី
ទិ�នា�ទ់ិ�នង�ត្តិ�ថិ�ជន ប្រ�ធានជែផុ�ធានា
រាា�រ់ងខាុត្តិត្តិ ច្ច ន�ងមស្រ្តានិីឯ�អេទិសអាជីវ�មា
ធានា រាា�រ់ង ខាុត្តិត្តិ ច្ច។ អេល្លា� ប្រត្តិូវ បានជែត្តិង
តា�ងជានាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�អាជីវ�មាសនំ �
 ន�ងអេសវា�មា អេ�ជែ�ម�រា ឆុ្នាំ�២០១៥ 
អេ�ើយឆុ្នាំ�២០១៨  អេល្លា�ប្រត្តិូវបានជែត្តិងតា�ង
ជានាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ស្ថាជីវ�មា។

អេល្លា� អេមាង��ង ទិទិួលបាល�រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិ
ជែផុ��ភិ�វឌ្ឍឍនអ៍េសដ្ឋឋ��ច្ចច ន�ង�រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិ
ជាន�់័ស់ជែផុ�រដ្ឋឋបាល អាជីវ�មាពី
ស្ថា�ល វ �ទិយោល�យ ន�រត្តិ�ន។

នាយកប្របតិិបតិិិគាំប្រទ្ធប្របព្័ន់ធធិនាគារិសែ�ល

អេល្លា� ល្លាភិអេ�ង បានចូ្ចល�អេប្រមើការងារ
អេ� អេ� �ឹម អេ� អេ�ឆុ្នាំ�២០១១ ជា�ុ�វ �ភា�
ប្រ�ព�នធអាជីវ�មាជាន�់័ស់។ អេល្លា� ម្មាន �ទិ
ព�អេស្ថាធិនជ៍ាង១០ឆុ្នាំ��ុ�ងវ �ស�យ
មបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�។ ម�នអេពល�អេប្រមើការអេ� 
អេ� �ឹម អេ� អេល្លា�បានកានត់្តិួនាទិី
អេផំងៗ �ុអេ�ប្រ�ឹ� ស្ថាា ន មបី្រ�ូ�រ �ញ្ញញ វត្តិា� 
ដូ្ឋច្ចជា អេ�ឡាធិ�ការ ប្រ�ូ�អេងាគ ល ន�ងប្រ�ធាន
ជែផុ��ណិ៍� � �ណិាល។ អេល្លា� បាន
ចូ្ចលរមួវ�គ�ណិ៍� ��ណិាលជាអេប្រច្ចើនជែដ្ឋល
ទាំ�ទ់ិងមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�។ អេល្លា�ប្រត្តិូវបាន
ជែត្តិងតា�ង ជានាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ� ��ប្រទិប្រ�ព�នធ
ធិនា�រ  សុូល �ុ�ងឆុ្នាំ�២០១៥។

អេល្លា� ល្លាភិអេ�ង ទិទិួលបានសញ្ញាញ ��ប្រត្តិ
ច្ច�នួនពីរ �ឺ�រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិ ន�ង�ន��ណ៍ឌ� ត្តិជែផុ�
��រញ្ញញ វត្តិា� ន�ងធិនា�រ ពីស្ថា�ល វ �ទិយោ ល�យ
អេ�ៀលប្របាយ។

នាយកប្របតិិបតិិិបណៈះ��បណ្តាា្ល

អេល្លា� វណាះ  បានចូ្ចល�អេប្រមើការងារអេ�
អេ� �ឹម អេ� អេ�ឆុ្នាំ�២០១៣ ជាប្រ�ធាន
ជែផុ��ណិ៍� ��ណិាល។ អេល្លា�ម្មាន
�ទិ ព�អេស្ថាធិនជ៍ាង ១៦ឆុ្នាំ��ុ�ងវ �ស�យ
មបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�។ ម�នអេពលចូ្ចល�អេប្រមើការអេ�
អេ� �ឹម អេ� អេល្លា�បានកានក់ា� ់ត្តិួនាទិី
អេផំងៗ �ុជាអេប្រច្ចើន អេ�ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ
��រញ្ញញ វត្តិា�អេផំងអេទិៀត្តិដូ្ឋច្ចជា មស្រ្តានិីឥណ៍ទាំន
មស្រ្តានីិធានារាា�រ់ង��ណ៍ភាព ប្រ�ធានស្ថាខាអេ�ត្តិិ
ប្រ� ូ�ណិ៍� ��ណិាល ន�ងប្រ�ធានជែផុ��ភិ�វឌ្ឍឍន ៍
ន�ង�ណិ៍� ��ណិាល។ អេល្លា�បានចូ្ចលរមួ
វ�គ�ណិ៍� ��ណិាលជាអេប្រច្ចើនទាំ� ់ទិង នឹង
វ �ស�យមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ង�ុ�ង ន�ងអេប្រ�
ប្រ�អេទិស។ អេល្លា�ប្រត្តិូវបានជែត្តិងតា�ងជា
នាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ� �ណិ៍� � �ណិាល �ុ�ងឆុ្នាំ�
២០១៥។

អេល្លា�  វណាះ  បានទិទិួល�រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិ ជែផុ�
�ភិ�វឌ្ឍឍអេសដ្ឋឋ��ច្ចច ន�ង�ន��ណ៍ឌ� ត្តិជែផុ�ប្រ��់
ប្រ�ងទូិអេ� ពីស្ថា�ល   វ �ទិយោ  ល�យភិូម�នេ           
នីត្តិ�ស្ថាស្រ្តាស ិន�ងវ �ទិយោស្ថាស្រ្តាសិអេសដ្ឋឋ��ច្ចច។



3938 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

ផ្ទេ�ក	រាមិ	ផ្ទេករិ៍�រិិទ្ធាា្ ផ្ទេ�ក	ឡុ�ង្គ	ច្ចំណ្តាន់	 ផ្ទេ�ក	ទ្ធុំ	ច្ច័ន់េផ្ទេ�តិ	

នាយកប្របតិិបតិិិផ្ទេហិដាា្រិច្ចនាសមិ័័ន់ធ

ព្័តិ៌មាន់វិទ្ធ្យា

អេល្លា� រ �ទាំធ  បាន ចូ្ចល �អេប្រមើ ការងារ អេ� អេ�
�មឹ អេ� �ុ�ងតួ្តិនាទិជីានាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�អេ�ដាឋ
រច្ចនាសម័�នធព�ត្តិម៌្មានវ �ទិយោ �ុ�ងឆុ្នាំ�២០១៧។ 
ម�ន ចូ្ចល �អេប្រមើ ការងារ អេ� អេ� �ឹម អេ� អេល្លា�
រ �ទាំធ  បាន�អេប្រមើការ�ុ�ងម��ត្តិ�ជែណ៍ងជាអេប្រច្ចើន
អេ��ុ�ងវ �ស�យ ធិនា�រ ទូិរ�មនា�មន៍
ប្រ�ព�នធសម្មា�រណ៍�មា ន�ងប្រ�ព�នធផំពាផាយ
ដូ្ឋច្ចជា វ �សា�រពាណ៍� ជី�មាឆួ្នាំត្តិវ �យ វ �សា�រ
��ប្រទិ�មាវ �ធិីពាណ៍� ជី�មា  វ �សា�រជាន�់័ស់
ប្រ��ប់្រ�ងម្មាា ស�ីនអេម វ �សា�រជាន�័់ស់ប្រ��ប់្រ�ង
�ណិាញ �ន�ប្រ�ធានជែផុ��អេច្ចច�វ �ទិយោ
ព�ត្តិ ៌ម្មាន�ុ�ប្រ��ប់្រ�ង�ណិាញ ន�ងម្មាា ស�ីន
អេម �ុ�ប្រ��ប់្រ�ង�អេប្រម្មាង�អេច្ចច�វ �ទិយោ
ព�ត្តិម៌្មាន។ រ �ទាំធ ម្មាន�ទិព�អេស្ថាធិន ៍ជាង១០
ឆុ្នាំ� ជាមយួប្រ�ុម�ី�នជាត្តិ� ន�ង�និរជាត្តិ�។  
�ត្តិប់ានចូ្ចលរមួវ�គ�ណិ៍� ��ណិាលជាអេប្រច្ចើន
ទាំ�ទ់ិងនឹងអេ�ដាឋ រច្ចនា សម័�នធ �អេច្ចច�វ �ទិយោ
ព�ត្តិម៌្មានទាំ�ង�ុ�ង ន�ងអេប្រ�ប្រ�អេទិស។

អេល្លា� រ �ទាំធ  ទិទិួលបាន�រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិប្រ��ប់្រ�ង
ប្រ�ព�នធព�ត្តិម៌្មានវ �ទិយោពីវ �ទិយោស្ថាា ន SETEC

នាយកប្របតិិបតិិិអាជិ�វកមិមឥណៈទ្ធាន់

អេល្លា� ច្ច�ណាន បានចូ្ចលរមួជាមយួ 
អេ� �ឹម អេ� �ុ�ងឆុ្នាំ� ២០០៦ជាមស្រ្តានិឥីណ៍ទាំន
អេ�ើយមយួឆុ្នាំ�អេប្រកាយម��ត្តិប់្រត្តិវូបានជែត្តិង
តា�ងជាប្រ�ធានត្តិ��ន។់ អេដាយស្ថារភាព
អេជា�ជ�យអេលើអាជពីការងារ ន�ងការ�ភិ�វឌ្ឍឍ
�ួួនជា�និ�នាេ � ់ច្ច�ណានប្រត្តិវូបានជែត្តិងតា�ង
ជាប្រ�ធានស្ថាខា �ុ�ងឆុ្នាំ�២០០៩ ន�ងប្រ�ធាន
ត្តិ��ន�់ុ�ងឆុ្នាំ�២០១៤។ តាមរយៈភាព
អេជា�ជ�យរ�ស់អេល្លា� �ត្តិប់្រត្តិវូបាន
ជែត្តិងតា�ងជានាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�រងឥណ៍ទាំន
�ុ�ងឆុ្នាំ�២០១៦ ន�ងជែត្តិងតា�ងជានាយ�
ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�អាជវី�មាឥណ៍ទាំន�ុ�ងឆុ្នាំ�២០១៨។

អេល្លា� ច្ច�ណាន ទិទួិលបាន�រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិជែផុ�
�ភិ�វឌ្ឍឈនជ៍ន�ទិ ពីស្ថាល្លាជាត្តិ��ស��មា
ជែប្រព�អេលៀ� ន�ង�ន��ណ៍ឌ� ត្តិជែផុ�ធិនា�រ
ន�ង��រញ្ញញ វត្តិា� ពសី្ថា�លវ �ទិយោល�យជាត្តិ�
ប្រ��ប់្រ�ង។

នាយកប្របតិិបតិិិសាជិ�វកមិម

អេល្លា� ច្ច�នេអេដ្ឋត្តិ បានចូ្ចលរមួជាមយួ
អេ� �ឹម អេ� �ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១៦
ជានាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិ�ិរងឥណ៍ទាំន ទិទិួល
អេលើ�នេ���មច ីស�ប្រ�សខាុត្តិត្តិ ច្ច ន�ង
មធិយម។ អេល្លា�ច្ច�នេអេដ្ឋត្តិ ម្មាន�ទិព�អេស្ថាធិ៍
អេលើវ �ស�យ��រញ្ញញ វត្តិា�ជាង១០ ឆុ្នាំ�ជាមយួ
ប្រ��ឹស្ថាា នមបី្រ��ូ�រញ្ញញ វត្តិា� អេដាយ�ងួកាត្តិត់្តិនួាទិី
ជាអេប្រច្ចើនដូ្ឋច្ចជា មស្រ្តានីិឥណ៍ទាំន ប្រ�ធានស្ថាខា
រង ប្រ�ធានស្ថាខា ន�ងប្រ�ធានប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ
ឥណ៍ទាំ អេដាយស្ថារភាពអេជា�ជ�យអេលើ
អាជីពការងារជា�និ�នាេ �អ់េ�អេដ្ឋើម
ឆុ្នាំ�២០១៨អេន� អេល្លា�ប្រត្តិូវបានជែត្តិងតា�ង
ជា នាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ស្ថាជីវ�មា។

អេល្លា� ច្ច�នេអេដ្ឋត្តិ បាន�ញ្ញច�ក់ារស��ាថុ្នា�់
�រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិជែផុ�ធានា�រ ន�ង�ន��ណ៍ឌ� ត្តិ
ជែផុ�ធិនា�រ ន�ង��រញ្ញញ វត្តិា� ពីស្ថា�លវ �ទិយោ     
ល�យអេ�ៀលប្របាយ អេ�ទិីប្រ�ុងភិុ�អេពញ។

អែកប្រស�	សូរិិន់ច្ច័ន់េ	សុូសាណ្តា	 ផ្ទេ�ក	ប្រ�វ	សុខមិុ�			

នាយិកាប្របតិិបតិិិទ្ធ�ផ្សារិ	ន់ិង្គទ្ធំនាក់ទ្ធំន់ង្គ

��ុប្រសី សូីស្ថាណា បានចូ្ចល�អេប្រមើការងារ
អេ�ប្រ��ឹស្ថាា នមបី្រ��ូ�រញ្ញញ វត្តិា� អេ�  �ឹម អេ�
អេ�ជែ�ម�ថិ�នា ឆុ្នាំ�២០១៨ ជានាយ�កាប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�
ទិផីារ ន�ងទិ�នា�ទ់ិ�នង។  �ុ�ប្រសី ម្មានជ�នាញ
�ទិព�អេស្ថាធិនជ៍ាអេប្រច្ចើនឆុ្នាំ�អេ�អេលើជែផ�ុប្រ��់
ប្រ�ងទីិផារ ទិ�នា�ទ់ិ�នងស្ថាធារណ៍ៈ 
ផំពាផាយព�ត្តិម៌្មាន ន�ងជ�នាញទិ�នា�ទ់ិ�នង
អេដ្ឋើមីអីេធិាើឲ្យយផួ្លាស់�ិូរឥរ ���ថិ ន�ងផុត្តិ�់�ន�ត្តិ
�ុ�ងសងគម។   

��ុប្រសី សូីស្ថាណា  បាន�ញ្ញច�ក់ារស��ា
ថុ្នា��់ន��ណ៍ឌ� ត្តិជែផ�ុទិ�នា�ទ់ិ�នងពីស�ល
វ �ទិយោល�យ VICTORIA ពបី្រ�អេទិស�សូ្រ្តាសិ្ថាលី 
�រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិជាន�័់ស់ជែផ�ុពាណ៍� ជី�មាពី 
EFI/CSU   ន�ង�រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិទីិផារពីស្ថា�ល
វ �ទិយោល�យជាត្តិ�ប្រ��ប់្រ�ង។

នាយកប្របតិិបតិិិអាជិ�វកមិមភិតិិសន្់យាហិិរិញ្ញញវតុិ�

អេល្លា� ស��ម� ី បានចូ្ចល�អេប្រមើការអេ� 
អេ� �ឹម អេ� អេ��ុ�ងជែ�ម�ថិ�នា ឆុ្នាំ� ២០១៨ 
ជានាយ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�អាជីវ�មាភិត្តិ�សនយោ
��រញ្ញញ វត្តិា�។ ម�នអេពល ចូ្ចលរមួ ជាមយួ
អេ� �ឹម អេ� ស��ម�មី្មានត្តិួនាទិីជាអេប្រច្ចើនអេ�
�ុ�ងវ �ស�យមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� ដូ្ឋច្ចជា៖ នាយ�
ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�អាជីវ�មា អេដាយទិទិួល��សប្រត្តិូវ
ជែផុ��ភិ�វឌ្ឍឍនផ៍ល�ត្តិផល ទីិផារ ន�ងជែផុ�
ល�។់ អេល្លា� ស��ម� ីជា�ត្តិីត្តិ���គល�� 
អេ� �ឹម អេ� �ុ�ងត្តិ�ជែណ៍ងជាងមស្រ្តានិីប្រស្ថាវប្រជាវ 
ន�ង�ភិ�វឌ្ឍឍផល�ត្តិផល����ងឆុ្នាំ�២០១២ 
ដ្ឋល់ ២០១៥។ អេលើសពីអេន�អេ�អេទិៀត្តិ �ត្តិ់
�ម៏្មាន�ទិព�អេស្ថាធិនជ៍ាមស្រ្តានិីប្រស្ថាវប្រជាវជែផុ�
ទិីផារ ន�ងប្រ�ធានជែផុ�ប្រស្ថាវប្រជាវទិីផារ
ផងជែដ្ឋរ។

អេល្លា� ស��ម� ីបាន�ញ្ញច�ថុ់្នា��់រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិ
ជែផុ�ធិនា�រ ន�ង��រញ្ញញ វត្តិា� ពីស្ថា�លវ �ទិយោ
ល�យអេម�ងគ�ម័�ជា ន�ង�រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិជែផុ���រ់ �
��ំរស្ថាស្រ្តាសិ�ងអ់េ�ួសពីវ �ទិយោស្ថាា នភាស្ថា
�រអេទិសនៃនស�លវ �ទិយោល�យភិូម�នភិុ�អេពញ។

អែកប្រស�	ព្ុមិ័	សុ	ភិ�	

នាយិកាប្របតិិបតិិិអភិិវឌី្ឍន់៍ផលិតិផល

��ុប្រសី ស�ភិ ីម្មាន�ទិព�អេស្ថាធិនជ៍ាង១០ឆុ្នាំ�
អេ��ុ�ងវ �ស�យមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� អេដាយអេផិ្លាត្តិ
ស�ខានអ់េលើការងារប្រស្ថាវប្រជាវ ទិីផារ ន�ង
�ភិ�វឌ្ឍឍផល�ត្តិផល។ �ុ�ប្រសី បាន កាន ់ម��
ត្តិ�ជែណ៍ងជានាយ�កាប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ប្រស្ថាវប្រជាវពីឆុ្នាំ� 
២០១២ ដ្ឋល់ ២០១៦ អេដ្ឋើមីធីានាឲ្យយបាន
ការប្រស្ថាវប្រជាវជែផុ�សងគម ន�ងទីិផារប្រ���
អេដាយ ��ណ៍ភាព�័ស់ �ុ�ងការចូ្ចលរមួ
�ន�វត្តិិជែផនការយ�ទិធស្ថាស្រ្តាសិរយៈអេពល�ួី 
ន�ងជែវងរ�ស់ អេ� �ឹម អេ�។

��ុប្រសីប្រត្តិវូបានជែត្តិងតា�ងជានាយ�កាប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�
�ភិ�វឌ្ឍឍនផ៍ល�ត្តិផលសនំ � ន�ងធិនា�ច្ចល�ត្តិ
អេ�ពា� ់�ណិាល ឆុ្នាំ�២០១៦។ �ុ�ង ត្តិួរនាទីិ
ថិាអីេន� ��ុប្រសីអេផិ្លាត្តិស�ខានអ់េលើការងារ
ប្រ��ប់្រ�ងរមួ�ុ�ងការ�ភិ�វឌ្ឍឍផល�ត្តិផល 
ន�ងអេធិាើឲ្យយអេ� �ឹម អេ� ទិទិួលបានម��ម្មាត្តិ ់ថិាី
អេលច្ចអេធួាអេ��ុ�ងទីិផារមបី្រ��ូ�រញ្ញញ វត្តិា�អេ�
ប្រ�អេទិស�ម័�ជា អេដ្ឋើមី�ី�អេពញត្តិប្រមូវការរ�ស់
�ត្តិ�ថិ�ជន។

�ុ�ប្រសី  ស�ភិ ីបានទិទិួល �រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិ ជែផុ�
វ �ទិយោស្ថាស្រ្តាសិ �ស��មា  ពី ស្ថា�លវ �ទិយោល�យ
ភិមូ�នេ �ស��មា ន�ង �រ �ញ្ញាញ ��ប្រត្តិ ជាន�័់ស់ជែផ�ុ
ប្រ��ប់្រ�ង �ភិ�វឌ្ឍឍនជ៍ន�ទិ ពី ស្ថា�លវ �ទិយោ
ល�យ KHON KEN ប្រ�អេទិស នៃថិ។



៣៩៨,៤៦៥





៣៩៨,៤៦៥



4746 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

អតិិថិិជន់ក្តីម្មច�  
សេអ អឹម្ម សេ�

ផ្ទេ�កប្រស�	ហាា្ង្គ	សារាា្ញ់			
អាយ� ៤៧ឆុ្នាំ�  រស់អេ��ុ�ង

អេ�ត្តិិ អេសៀមរា�     

�នាេ �ព់ីរយៈអេពល�ីឆុ្នាំ�ម� អេ��ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១៨ �ត្តិ�់ប៏ានដ្ឋ�ប្របា�់
សនំ �រ�ស់�ត្តិអ់េដ្ឋើមីទីិ�ញអេ� ន�ងជែ�លមិផេ�រ�ស់�ត្តិ។់ អេដាយការ
អេមើលអេឃុំើញពី�ត្តិាប្រ�អេ�ជនជ៍ែដ្ឋល�ត្តិទ់ិទិួលបានតាមរយៈការដា�់
ប្របា�ស់នំ �ជាមយួ អេ�  �ឹម អេ� �ត្តិ�់ប៏ានចា�អ់េផដើមដា�ប់្របា�ស់នំ �
រ�ស់�ត្តិជ់ាអេលើ�ទីិពីរ អេ��ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១៩។ អេល្លា�ពូ អេបាា � នៃថិ
បានម្មានប្រ�ស្ថាសនថ៍្នា “��សពីការទិ��ល�យអេ�ផេ� សនំ �ល�យ
ជាមយួ អេ� �ឹម អេ� �ា� �ម្មានអារមាណ៍៍ថ្នាម្មានស�វត្តិា�ភាព អេ�ើយ�ាីជែដ្ឋល
ស�ខានអ់េនា��ឺ �ា� �ទិទិួលបានការប្របា�ព់ីការដា�ប់្របា�ស់នំ �រ�ស់�ា� �។ 
ឥ�ូវអេន� �ា� �បាន�និដា�ប់្របា�ស់នំ �រ�ស់�ា� �ជាអេលើ�ទីិពីរ”។ 

ដូ្ឋច្ចជា�ុ�ដ្ឋនៃទិអេផំងអេទិៀត្តិអេ��ុ�ងភិូម�រ�ស់�ត្តិជ់ែដ្ឋរ អេល្លា�ពូ នៃថិ �៏
ធួា�ប់ាន�ន�វត្តិិវ �ធិីសនំ �តាមជែ����រាណ៍ម�នអេពល�ត្តិអ់េធិាើការសនំ �
ជាមយួ អេ� �ឹម អេ� ជែដ្ឋរ។ អេ�ម�នឆុ្នាំ� ២០១៤ �ត្តិជ់ាធិមាតាសនំ �
ល�យរ�ស់�ត្តិជ់ាមយួនឹងការអេលងត្តិ�ងទីិន ទិ�ញម្មាស ន�ងការ
ច្ច�ញ្ញច ឹមសត្តិាជាអេដ្ឋើម។ល។ �ត្តិ�់ដ៏្ឋឹងជែដ្ឋរថ្នាវ �ធិីដា�ប់្របា�ស់នំ �រអេ�ៀ�
ទាំ�ងអេនា� �ឺម្មានហាន�ភិ�យ �ា�ជែនិម�នម្មានជអេប្រមើសណាលិជាងអេន�
សប្រម្មា��់ត្តិអ់េទិ អេដាយស្ថារការ�ា�ព�ត្តិម៌្មាន ន�ង�ា�ច្ច�អេណ៍�ដឹ្ឋង
ទាំ�ទ់ិងនឹងការដា�ប់្របា�ស់នំ �ជាមយួប្រ�ឹ�ស្ថាា ន��រញ្ញញ វត្តិា�។ 

�តិាជែដ្ឋលជ�រ�ញឲ្យយអេល្លា�ពូងា�ម�សនំ �ជាមយួនឹងស្ថាា ��នផួូវការ 
�ឺអេដាយស្ថារជែត្តិ�ត្តិឮ់��ពី�រណី៍ចាញ់អេបា�ទាំ�ទ់ិងនឹងត្តិ�ងទីិន ន�ង
�ត្តិាប្រ�អេ�ជនន៍ៃនការដា�ប់្របា�ស់នំ �ជាមយួប្រ�ឹ�ស្ថាា នផួូវការ។ 
អេទាំ�ជា�ា ងណា �ត្តិប់ានសនំ �ប្របា�អ់េលើ�ដ្ឋ��ូងជាមយួ អេ� �ឹម អេ� 
�ឺជាការស្ថា�លីងអេដ្ឋើមីចី្ចងដ់្ឋឹងថ្នាអេត្តិើវាព�ត្តិជាបាន�ត្តិាប្រ�អេ�ជន៍
ជាងការសនំ �អេ�ផេ�ជែមនជែដ្ឋរឬអេទិ។  

តាមព�ត្តិអេ� អេល្លា�ពូ នៃថិ �ត្តិ�់ប៏ានអេលើ�ទឹិ�ច្ច�ត្តិិឲ្យយស្ថាច្ចញ់ាត្តិ�
រ�ស់�ត្តិដ់ា�ប់្របា�ស់នំ �ជាមយួ អេ�  �ឹម អេ� ជែដ្ឋរ �ា�ជែនដពួ�អេ�អេ�
ម្មានការស្ថាេ �អ់េសេើរ។ ជាការព�ត្តិណាស់ ស្ថាា ��នជាអេប្រច្ចើនទិទិួលស្ថាគ ល់
ថ្នា ការអេធិាើឲ្យយមន�សំងា�ម�ដា�ប់្របា�ជ់ាមយួប្រ�ឹ�ស្ថាា នផួូវការ  �ឺម�ន
ជែមនជាការងារស្ថាមញ្ញញ អេទិអេ��ុ�ង�រ ��ទិ�ម័�ជា�ច្ចច��ីនុ�ឺវាពា�ព់�នធ
នឹងការផួ្លាស់�ិូរឥរ ���ទិ ន�ងផុត្តិ�់�ន�ត្តិ។ �ញ្ញាា ជែដ្ឋលប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ
ជាអេប្រច្ចើនបានអេលើ�អេ�ើងថ្នា �ត្តិម់�នម្មានប្របា�ប់្រ��ប់្រ�នស់ប្រម្មា�់
សនំ � �ត្តិម់�នអេឃុំើញពី�ត្តិាប្រ�អេ�ជនន៍ៃនការសនំ �ជាមយួស្ថាា ��ន
�ត្តិ�់ា�ជ�អេនឿទិ��ច្ច�ត្តិិអេលើប្រ�ឹ�ស្ថាា ន�ឺជាឧ�ស�គច្ច��ង។ ត្តិួ�ា ងដូ្ឋច្ចជា
អេល្លា�ពូ នៃថិ �ត្តិប់ានច្ច�ណាយអេពល��ត្តិព�ចារណា�ា ងយូរទិ�រា ��ត្តិ់
ម�ដា�ប់្របា�ស់នំ �ជាមយួ អេ� �ឹម អេ�។

សេអ អឹម្ម សេ�  ម្មិន់ក្រតិឹម្មណែតិជាក្រ�ឹ�ស្គាា ន់ផដលក់្តីម្មច�បុុសេ�ះ �សេទ 
បុុណែន់ីជាដៃ���អាជ�វិក្តីម្មមម្មួយណែ�លសេជឿជាក្តី់ទុក្តីចិតិីបំផុតិ!

ការអេធិាើឲ្យយម្មានផលវ �ជីម្មានអេ�អេលើជីវភាពរស់អេ�រ�ស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ
�ម័�ជា �ឺជាអេ�ល��ណ៍ងស�ខានម់យួនៃនប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការរ�ស់ប្រ�ឹ�ស្ថាា ន
មបី្រ��ូ�រញ្ញញ វត្តិា� អេ�  �ឹម អេ� អេប្រ�ពសីអេប្រមច្ចឲ្យយបាននូវអេ�លអេ�ជែផ�ុ��រញ្ញញ វត្តិា�
សប្រម្មា�ម់្មាច ស់ភា��ី�ន។  អេដាយប្រ�កានភី់ា�នូ់វអេ�ល��ណ៍ងទាំ�ងពីរ
អេន� អេ�  �ឹម អេ� បានអេផ្លាដ ត្តិ�ា ងស�ខានអ់េ�អេលើការផដល់�មចជីែដ្ឋលអាច្ច
ជួយអេធិាើឲ្យយប្រ�អេសើរអេ�ើងដ្ឋល់អាជីវ�មា  ជីវភាព ន�ងអេសដ្ឋឋ��ច្ចចប្រ�ួស្ថាររ�ស់
�ត្តិ�ថិ�ជនផងជែដ្ឋរ។  ត្តិួ�ា ងដូ្ឋច្ចជា អេល្លា�ប្រសី ហីាង ស្ថារាា ញ់ �ឺជា
�ត្តិ�ថិ�ជនមុ្មា��់ុ�ងច្ច�អេណាម�ត្តិ�ថិ�ជនជាអេប្រច្ចើនរ�ស់ អេ� �ឹម អេ� ជែដ្ឋល
ទិទិួលបានផលវ �ជីម្មានអេលើសពីការរ �ពឹងទិ���ុ�ងអាជីវ�មា ន�ង ជីវភាព
រស់អេ�រ�ស់�ត្តិ ់តាមរយៈ�មចពីីប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ� �ឹម អេ� ។ 
អេល្លា�ប្រសី ស្ថារាា ញ់ �ត្តិប់ានអេប្រជើសអេរ ើសយ�ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�
អេ� �ឹម អេ� អេធិាើជា�ុ�ផដល់អេសវាជែត្តិមយួ�ត្តិស់ប្រម្មា�រ់ាល់ត្តិប្រមូវការអេសវា
��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់�ត្តិ។់

អេល្លា�ប្រសី ស្ថារាា ញ់ ម្មានអាយ� ៤៧ឆុ្នាំ�ជែដ្ឋលជាអាជីវ�រខាុត្តិត្តិ ច្ច ន�ងជា
�ស��ររស់អេ��ុ�ងប្រសុ�សូប្រទិន��ម អេ�ត្តិិអេសៀមរា�  អេ�ើយ�ច្ចច��ីនុ�ត្តិ់
រស់អេ�ជាមយួស្ថាា ម ីន�ង�ូនៗរ�ស់�ត្តិអ់េ��ុ�ងផេ�អេឈើប្រ��ស�ងើសី

តូ្តិច្ចមយួ ។ អេល្លា�ប្រសី ស្ថារាា ញ់ បានម្មានប្រ�ស្ថាសនថ៍្នា “�ា� �បានចា�់
អេផដើមជាមយួ អេ� �ឹម អេ� តាមរយៈប្របា��់មចជីាប្រ�ុមច្ច�ននួ ៣០.០០០អេរៀល
អេដ្ឋើមីយី�អេ�វ �ន�អេ��ជាមយួអាជីវ�មាខាុត្តិត្តិ ច្ចរ�ស់�ា� �  ឥ�ូវអេន��ា� �
យ��មចឯី�ត្តិិជនពីប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�  អេ� �ឹម អេ� រ�ូត្តិដ្ឋល់អេ� 
១៥.០០០ដ្ឋ�លួ្លារ អេដ្ឋើមីពីប្រងី�អាជីវ�មារ�ស់�ា� �។ អេ� �ឹម អេ�  បានជួយ
�ា� �អេ�អេពលជែដ្ឋល�ា� �សា�ត្តិអេ��ុ�ងស្ថាា នភាពល�បា���ផ�ត្តិ អេន�អេ�ើយ�ឺជា
អេ�ត្តិ�ផលជែដ្ឋល�ា� �អេប្រជើសអេរ ើសយ� អេ� �ឹម � អេធិាើជានៃដ្ឋ�ូរអាជីវ�មារ�ស់
�ា� �ម�រ�ូត្តិ”។

តាមព�ត្តិអេ� ដ្ឋ�អេណ៍ើ រអេរឿងរ�ស់អេល្លា�ប្រសី ស្ថារាា ញ់ �ឺម�ន��សពីដ្ឋ�អេណ៍ើ រ
អេរឿងរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន អេ� �ឹម អេ� ជាអេប្រច្ចើនអេផំងអេទិៀត្តិអេនា�អេទិ។ ប្របា��់មចី
ពី អេ�  �ឹម អេ� បានផិល់ឲ្យយអេល្លា�ប្រសី ស្ថារាា ញ់ នូវឱកាសអេដ្ឋើមីចីា�អ់េផដើម
ពប្រងី� ន�ងទិទិួលបានអេជា�ជ�យ�ុ�ងអាជីវ�មារ�ស់�ត្តិ។់ សពានៃថិៃអេន� 
�ត្តិ�់ឺជាម្មាច ស់អាជីវ�មាខាុត្តិត្តិ ច្ចជែដ្ឋលម្មានភាពអេជា�ជ�យ�ា ងខួា�ង 
ន�ងជាម��រ�រច្ច��ងរ�ស់�ត្តិ�់ឺ ការល�ប់្រត្តិីប្រ���� ន�ង អាជីវ�មាឡាន
ដ្ឋឹ�ដី្ឋជាមយួ�ិីរ�ស់�ត្តិ។់  �ាីៗទាំ�ង�ស់អេន�  �ឺបានចា�អ់េផិើមជាមយួ
នឹងប្របា��់មចពីីប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ� �ឹម អេ�។



4948 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

ការក្រ�ប់ក្រ�ងការង្វារ�ងាម្ម

ប្រ��ឹស្ថាា នមបី្រ��ូ�រញ្ញញ វត្តិា� អេ� �ឹម អេ� បានអេ�ិជាា ច្ច�ត្តិអិេធិាើឲ្យយម្មានត្តិ�លយភាពរវាងការងារ��រញ្ញញ វត្តិា� ន�ងសងគម អេដ្ឋើមីឲី្យយប្រស�អេ�នងឹអេ�ស��មារ�ស់�ួួន�ឺអេផិ្លាត្តិ
អេលើ��ណ៍ត្តិនៃមួសងគម ជាមយួនងឹការទិទួិលស្ថាគ ល់ជាទូិអេ�។ ការប្រ��ប់្រ�ងការងារសងគម �ឺជាដ្ឋ�អេណ៍ើ រការមយួនៃនការផួ្លាស់�ិូរអេ�ស��មារ�ស់
ប្រ��ឹស្ថាា នមបី្រ��ូ�រញ្ញញ វត្តិា�អេ�ជាការ�ន�វត្តិជិា�ជ់ែសងិ។ អេន�ម្មានន�យថ្នា អេ� �មឹ អេ� បាន�ងាា ញពកីារ��ត្តិ��ប្រ�ឹងជែប្រ�ងរ�ស់�ួួន�ុ�ងការ�អេងើើត្តិអេ�លអេ�
សងគម �អេងើើត្តិយនកិារប្រត្តិតួ្តិព�ន�ត្តិយអេ�អេលើអេ�លអេ�ទាំ�ងអេនា� ន�ងការអេប្រ�ើប្របាស់ព�ត្តិម៌្មានជែដ្ឋលទិទួិលបាន  អេដ្ឋើមីពីប្រងឹងការ�ន�វត្តិរិ�ស់ប្រ��ឹស្ថាា នឱយ
បានល។ិ អេ�ល��ណ៍ងការងារសងគម អេ� �ឹម អេ� ប្រត្តិវបាន�អេងើើត្តិអេ�ើងតាមរយៈការ�ញ្ញចូ លអេ�ស��មា ន�ងអេ�លការណ៍៍ជែណ៍នា�រ�ស់ អេ� �ឹម អេ� 
ជែដ្ឋលម្មានច្ច�ណ៍� ច្ចខួា�ងច្ច�នួន ៥ ដូ្ឋច្ចជា វ �ស្ថាលភាពប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ  ភាពសមប្រស�នៃនផល�ត្តិផល  ត្តិមួ្មាភាព  អេ�លការណ៍៍ការពារ�ត្តិ�ថិ�ជន
ការទិទិលួ��សប្រត្តិវូច្ច�អេពា����គល�� ន�ងការផួ្លាស់�ិូរប្រ���អេដាយប្រ�ស�ទិធ�ភាព។

ប្រកបខ័ណៈ្ឌប្រគប់ប្រគង្គការិងារិសង្គគមិ

អេដ្ឋើមីសីអេប្រមច្ចបាននូវត្តិ�លយភាពរវាងការងារ��រញ្ញញ វត្តិា� ន�ងការងារសងគម អេ� �ឹម អេ� បាន�អេងើើត្តិទិ�សអេ�សងគម �ដូ៏្ឋច្ចជា�អេងើើត្តិយនិការជា�ល់្លា� ់ន�ង
រងឹម្មា�  អេដ្ឋើមីតីាមដាន ន�ងវាយត្តិនៃមលួទិធផលសងគមរ�ស់ អេ� �ឹម អេ� អេដាយ�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការការងារសងគម  តាមរយៈឧ��រណ៍៍ប្រ��ប់្រ�ងការងារ
សងគម ជែដ្ឋលអេ�ថ្នាប្រ����ណ៍ឌ នៃនការប្រ��ប់្រ�ងការងារសងគម ។

ប្រ����ណ៍ឌ នៃនការប្រ��ប់្រ�ងការងារសងគមប្រត្តិវបានជែ�ងជែច្ច�ជាពីរជែផ�ុ�ឺ មយួសប្រម្មា�ថុ់្នា�ប់្រ��ប់្រ�ង ន�ងមយួអេទិៀត្តិសប្រម្មា��់ប្រម�ត្តិប្រ�ុមប្រ��ឹាភិ�បាល 
 វានឹងប្រត្តិវបាន��អេពញអេដាយ�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�កាការងារសងគម  អេដ្ឋើមីអីេផាើអេ�ប្រ�ុមប្រ��ឹានាយ�ជែដ្ឋលភីា�ជ់ាមយួរបាយការណ៍៍សអេង្ខ�នៃន��ច្ចចប្រ�ជ��រ�ស់
�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការអេន�ផងជែដ្ឋរ។

1.	កប្រមិិតិគណៈៈប្រគប់ប្រគង្គ៖	នាយកដាាន្់ប្រសាវប្រជាវ

អេ� �ឹម អេ� �ឺជា��ុដឹ្ឋ�នា� ន�ងប្រ��ប់្រ�ងការ�ន�វត្តិ ិការងារសងគម�ុ�ង
ស្ថាា ��នទាំ�ងមូល។ នាយ�ដាឋ នអេន�បានអេធិាើការស��ាប្រស្ថាវប្រជាវជា
ប្រ�ចា�ទាំ�ងជែផ�ុ សងគម ន�ងជែផ�ុទីិផារ អេដ្ឋើមីជីែសាងយល់��ពី�ញ្ញាា
ប្រ�ឈមអេផំងៗរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន។ អេលើសពអីេន�អេ�អេទិៀត្តិ  ប្រ�ុមប្រស្ថាវប្រជាវ
បានអេធិាើការស�ការជាមយួនាយ�ដាឋ នអេផំងៗអេ��ុ�ង អេ�  �ឹម អេ� 
អេដ្ឋើមីអីេធិាើឲ្យយប្របា�ដ្ឋថ្នា ការ�ន�វត្តិកិារប្រ��ប់្រ�ងការងារសងគមប្រត្តិវបាន
អេធិាើអេ�ើងអេដាយអេជា� ជ�យ ន�ងម្មានប្រ�ស�ទិធភាព។

2.	ប្រកុមិប្របឹក្សាភិិ�ល៖	

លទិធផលនៃនការស��ាប្រស្ថាវប្រជាវប្រត្តិវូបានរាយការណ៍៍ដ្ឋល់�ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ង
ន�ង�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការ�ន�វត្តិកិារងារសងគម។ �ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការអេន�ជា
��ុផិល់�ន�ស្ថាសនដ៍្ឋល់ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល ន�ងព�ភា�ាអេលើ
រ ����អេ�ើញ ថិាីៗ សប្រម្មា�ជ់ាអេ�លការណ៍៍�ុ�ងការ�អេងើើត្តិយ�ទិធស្ថាស្រ្តាសិ
អាជវី�មា។ ការផិល់�ន�ស្ថាសន ៍ន�ងការព�ភា�ាអេន� ម្មាន អេ�ល
��ណ៍ង�ងាា ញ ន�ងជែវ�ជែញ�ឲ្យយបានប្រ��ប់្រជងុអេប្រជាយពសុី្ថានៃដ្ឋ 
ន�ងសម�ទិធ�ផល ទាំ�ង ឡាយ ជែដ្ឋល ស្ថាា ��នសអេប្រមច្ចបានអេដ្ឋើមី�ីងាា ញ អេ�
ដ្ឋល់ ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល  �ុ�ងអេ�ល��ណ៍ងរ�ាឲ្យយបានត្តិ�លយភាពនៃនការ
�ន�វត្តិទូិិអេ��ុ�ងប្រ�ឹ�ស្ថាា ន  ន�ងអេដ្ឋើមីឲី្យយការសអេប្រមច្ចច្ច�ត្តិ�ុិ�ងការប្រ��ប់្រ�ង
ម្មានភាពស�ីសងាា ��ុ់អេ�នងឹអេ�ល��ណ៍ងទាំ�ងពីររ�ស់ស្ថាា ន��ន�ឺ
ទាំ�ងជែផ�ុសងគម ន�ងជែផ�ុ��រញ្ញញ វត្តិា�។

ប្រ����ណ៍ឌ នៃនការប្រ��ប់្រ�ងការងារសងគម  �ួ���ញ្ញាច �ងពីរច្ចនាសម័�នធនៃនរបាយការណ៍៍ព�ីណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការសវន�មា  អេដាយការ�ន�វត្តិបិ្រ�ព�នធវាយត្តិនៃមួតាម
ពណ៌៍អេភួិើងច្ចរាច្ចរ " ប្រ��ម  អេលឿង ន�ងនៃ�ត្តិង " ពណ៌៍ប្រ��មម្មានន�យថ្នាម្មាន�ញ្ញាា  អេ�ើយនៃ�ត្តិងម្មានន�យថ្នា�ាីៗ ប្រ���់ា ងម្មានភាពប្រ�អេសើរជាង�ណ៍ៈ
ជែដ្ឋលពណ៌៍អេលឿងម្មានជ�យថ្នា អេច្ចញអេធិាើស�មាភាពជា�នាេ ន។់ ដ្ឋ��ងូ�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការការងារសងគម អេធិាើការវាយត្តិនៃមថួ្នាអេត្តិើព�ត្តិម៌្មានចា�បាច្ចទ់ាំ�ង�ស់
ជែដ្ឋលប្រត្តិវូបានផិល់អេដាយនាយ�ដាឋ នប្រស្ថាវប្រជាវ ឬ�ម៏�នជែមនអេទិ? អេត្តិើវាប្រត្តិមឹប្រត្តិវអេទិ? អេត្តិើលទិធផលទាំ�ងអេនា�ប្រស�តាមអេ�ស��មារ�ស់ អេ� �ឹម អេ� 
ជែដ្ឋរឬអេទិ? �នាេ �ម់�ការព�ពណ៌៍នា��ព�ីញ្ញាា ណាមយួជែដ្ឋលប្រត្តិវូបាន�ូស�ញី្ញា�អ់េដាយពណ៌៍អេលឿង ឬប្រ��ម  ប្រត្តិវបានអេរៀ�ច្ច�អេដាយ�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការ
ការងារសងគម  " �ញ្ញាា សប្រម្មា�រ់ាយការណ៍៍ "។  ប្រ�ុមប្រ��ឹាភិ�បាលអាច្ចអេប្រ�ើប្របាស់ប្រ����ណ៍ឌ អេន�សប្រម្មា�ក់ារ�ភិ�វឌ្ឍឍយ�ទិធស្ថាស្រ្តាសរិ�ស់ អេ� �ឹម អេ�។

ប្រ����ណ៍ឌ នៃនការប្រ��ប់្រ�ងការងារសងគមប្រត្តិវបានរាយការណ៍៍អេ�ប្រ�ុមប្រ��ឹាភិ�បាលអេដាយប្រ�ធាន�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការព�អេសសរ�ស់�ួួន ន�ងអេធិាើការ�ត្តិប់្រតា
�ុ�ង����ងអេពល��ច្ចចប្រ�ជ���ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការអេន� ប្រត្តិវូបានយ�ម��ន�វត្តិផិងជែដ្ឋរ។

កាលពីឆុ្នាំ� ២០០៨ អេល្លា�ប្រសី ស្ថារាា ញ់ ប្រ�នជ់ែត្តិជា�ុ�ល�ច់ានឆុ្នាំ�ង
ឲ្យយអេ�អេដ្ឋើមីយី�ច្ច�អេណ៍ញ�ាលកា��់ា�អេណាះ �។ �ុ�ងមយួនៃថិៃ�ត្តិអ់ាច្ចរ�
ច្ច�ណូ៍លពីផលច្ច�អេណ៍ញ�ាលកា�ប់ានប្រ�ជែ�ល ១០.០០០ អេ� 
២០.០០០អេរៀល ច្ច�ជែណ៍�ឯស្ថាា មរី�ស់�ត្តិ�់ឺជាច្ច�ងអេៅតាមអេរាងការ 
ជែដ្ឋល�ត្តិអ់ាច្ចរ�ច្ច�ណូ៍លតាមរដូ្ឋវកាលបានប្រ�ជែ�ល ៦០.០០០អេរៀល 
�ុ�ងមយួជែ�។ អេ��ុ�ងអេពលអេនា� ការផគត្តិផ់គងប់្រ�ួស្ថារជែដ្ឋលម្មានសម្មាជ��
ប្របា�នា� ់ �ឺវាព�ត្តិជាម្មានការល�បា�ណាស់សប្រម្មា�ព់ួ��ត្តិទ់ាំ�ងពីរ។

អេដាយម្មាន�ទិព�អេស្ថាធិនល៍�ដូ់្ឋរ�ុ�ងភិូម�ជាអេប្រច្ចើនឆុ្នាំ� អេល្លា�ប្រសី ស្ថារាា ញ់
�ត្តិដ់្ឋឹងច្ចាស់��ពីឱកាសអាជីវ�មាអេ��ុ�ងស��មនរ៍�ស់�ត្តិ។់ 
អេដាយម�នច្ចងស់�ីឈុួលអេ�អេទិៀត្តិ អេ�ើយអេដាយស្ថាជែត្តិ�ត្តិប់ាននឹ�អេឃុំើញ
រ�រថិាីមយួ�ឺ ល�ប់្រត្តិីប្រ����។  �ា�ជែនិ�កិា�ងា�អេដ្ឋើមទិ�នអេដ្ឋើមីអីេធិាើអាជីវ�មា
�ឺ�ញ្ញាា រា �ងសេ�ធិ���ផ�ត្តិសប្រម្មា��់ត្តិអ់េ�ប្រ�អេនា�។ ជែត្តិស�ណាងលិអេ�
�ុ�ងឆុ្នាំ� ២០០៨ �ត្តិប់ានជួ�ជាមយួ���គល��រ�ស់ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ
��រញ្ញញ វត្តិា� អេ� �ឹម អេ� ជែដ្ឋលបានច្ច��ម�ផំពាផាយផល�ត្តិផល ន�ងអេសវា
�មា��រញ្ញញ វត្តិា�។ អេ�អេពលអេនា��ត្តិច់្ចងយ់��មចណីាស់ �ា�ជែនិ�ត្តិអ់េ�
ម្មានការស្ថាេ �អ់េសេើរអេដាយ�ត្តិខួ់ាច្ចម�នម្មានលទិធភាពសង�មចបី្រត្តិ��ម់�
វ �ញ។ មយួរយៈអេពលអេប្រកាយម� �ត្តិប់ានសអេប្រមច្ចច្ច�ត្តិិអេ�ព�ភា�ា
ជាមយួប្រ�ធានធិនា�រភិូម� ជែដ្ឋលជា�ណ៍ៈ�មាការរ�ស់ អេ� �ឹម អេ� 
អេដ្ឋើមីទីិទិួលបានពត៌្តិ�ម្មាន�ជែនាម។ �នាេ �ម់��ត្តិប់ានសអេប្រមច្ចច្ច�ត្តិិ�ចី
�មចអីេលើ�ដ្ឋ��ូង��ផ�ត្តិ�ុ�ងទឹិ�ប្របា�ច់្ច�នួន ៣០.០០០អេរៀល(�មចជីាប្រ�ុម
ជែដ្ឋលម�នចា�បាច្ចម់្មានប្រទិពយធានា) អេដ្ឋើមីចីា�អ់េផដើមម��រ�រល�ប់្រត្តិបី្រ����។

ជាមយួនឹង��ច្ចច��ត្តិ��ប្រ�ឹងជែប្រ�ង ន�ងអេប្រ�ើប្របាស់�មចអីេដាយម្មានការប្រ�ុង
ប្រ�យ�ត្តិុ �ត្តិទ់ិទិួលបានអេជា�ជ�យ អេ�ើយសង�មចបីានទាំនអ់េពលអេវល្លា។
ជាមយួ�ទិព�អេស្ថាធិនដ៍្ឋល៏ិអេន� អេល្លា�ប្រសី  ស្ថារាា ញ់  បាន�ចី�មចជីា
ប្រ�ុម�ជែនាមអេទិៀត្តិ�ុ�ងទឹិ�ប្របា�ច់្ច�នួន ៥០.០០០អេរៀល អេដ្ឋើមីយី�អេ�
វ �ន�អេ��អេលើម��រ�រល�ប់្រត្តិីប្រ�����រ�ស់�ត្តិ។់ អេប្រកាយម��ត្តិ�់ប៏ាន
�ចី�មចជីាប្រ�ុមរ�ូត្តិដ្ឋល់ច្ច�នួន ១០០.០០០អេរៀល ន�ង ៥០០.០០០អេរៀល
ជា�និ�នាេ �។់ �នាេ �ព់ីបានទិទិួល�មច ី៩ វ�គរចួ្ចម� ស្ថាា នភាព
អាជីវ�មារ�ស់�ត្តិម់្មានភាពរ�ីច្ចអេប្រមើនខួា�ង  អេ��ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១៧ 

�ត្តិប់ានអេបា�ជ�ហានកានជ់ែត្តិធិ�ជាងម�ន �ត្តិប់ាន�ច�ីមចឯី�តិ្តិជនរ�ូត្តិអេ�
ដ្ឋល់ ៨.០០០ដ្ឋ�លួ្លារ អេដ្ឋើមីទីិ�ញឡានដឹ្ឋ�ដី្ឋជែ�នៃច្ចុមយួឲ្យយស្ថាា មរី�ស់�ត្តិ់
អេដ្ឋើមីបី្រ���រ�រដឹ្ឋ�ដី្ឋ។ អេដាយទិទិួលបានអេជា�ជ�យអេលើអាជីវ�មាថិាីអេន�
�ត្តិប់ានល�ឡ់ានជែ�នៃច្ចុត្តិច្ចអេន�អេ��ុ�ងឆុ្នាំ�២០១៨អេ�ើយ�ត្តិប់ានសង
ផិ្លាច្ច�់មចជីាមយួ អេ� �ឹម អេ�។ អេ��ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១៩ �ត្តិប់ាន�ចី�មចី
ឯ�ត្តិិជន�ុ�ងច្ច�នួន ១៥.០០០ដ្ឋ�លួ្លារ អេដ្ឋើមីទីិ�ញឡានដឹ្ឋ�ដី្ឋជែ�នៃច្ចុថិាីជែដ្ឋល
ធិ�ជាងម�ន។ អេល្លា�ប្រសី ស្ថារាា ញ់�ត្តិប់ាន�និថ្នា “ប្រ�ស�នអេ�ើម��រ�រអេន�
�និរ�ីច្ចអេប្រមើនអេទិៀត្តិអេនា� �ា� �នឹង�ចីល�យប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ� �ឹម 
អេ� អេដ្ឋើមីទីិ�ញមយួ�ជែនាមអេទិៀត្តិ”។ 

សប្រម្មា�អ់េល្លា�ប្រសី ស្ថារាា ញ់ អេ� �ឹម អេ� ម�នប្រត្តិមជែត្តិជាប្រ�ឹ�ស្ថាា នផដល់�មចី
�ា�អេណាះ �អេទិ �ា�ជែនិជានៃដ្ឋ�ូអាជីវ�មាមយួជែដ្ឋលអេជឿជា�ទ់ិ��ច្ច�ត្តិិ��ផ�ត្តិ។ 
�មចពីី អេ� �ឹម អេ� ម�នប្រត្តិមជែត្តិអេធិាើឲ្យយ�ត្តិអ់េជា�ជ�យជាមយួអាជីវ�មារ�ស់
�ត្តិអ់េទិ �ា�ជែនិវាបានអេធិាើឲ្យយជីវភាពប្រ�ួស្ថាររ�ស់�ត្តិម់្មានភាពប្រ�អេសើរអេ�ើង
ខួា�ង។ ភាពអេជា�ជ�យរ�ស់អេល្លា�ប្រសី ស្ថារាា ញ់ �ប៏ានពីច្ច�អេណ៍�ដ្ឋឹង
ខាងជែផុ���រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់�ត្តិជ់ែដ្ឋរ។ �ត្តិប់ានយល់ដ្ឋឹង�ា ងច្ចាស់ពីវ �ធិី
នៃនការប្រ��ប់្រ�ងស្ថាា នភាព��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់�ត្តិ ់ន�ងការអេប្រ�ើប្របាស់�មចឲី្យយ
បានប្រ�អេសើរជាងម�នពីមយួដ្ឋ�ណា�ក់ាលអេ�មយួដ្ឋ�ណា�ក់ាល។ រ�ូត្តិ
ម�ដ្ឋល់អេពលអេន��ត្តិប់ានវ �ន�អេ��ល�យមយួភា�ធិ�អេ�អេលើអាជីវ�មា
រ�ស់�ត្តិ ់អេជៀសជាងការអេប្រ�ើប្របាស់ល�យអេ�អេលើសម្មាភា រណាជែដ្ឋលម�នចា�
បាច្ច។់ �ត្តិអ់េជឿជា�ថ់្នាដ្ឋរា�ណាអាជីវ�មារ�ស់�ត្តិម់្មានការរ�ីច្ចអេប្រមើន
អេនា��ត្តិន់ឹងម្មានល�យ�ជែនាមអេទិៀត្តិសប្រម្មា�ព់ប្រងឹងជីវភាពប្រ�ួស្ថាររ�ស់
�ត្តិ។់ រ�ូត្តិម�ដ្ឋល់អេពលអេន��ត្តិប់ានយ�ច្ច�ជែណ៍�ត្តិ�ច្ចត្តិួច្ចនៃនប្របា�់
ច្ច�អេណ៍ញរ�ស់�ត្តិអ់េដ្ឋើមីជីែ�លមិផេ� អេធិាើ�ងគនថ់ិាី ន�ងទិ�ញមាូតូ្តិថិាី ។ល។ 
អេល្លា�ប្រសី ស្ថារាា ញ់ បាន�ជែនាមថ្នា “�ត្តិន់ឹងស្ថាងសងផ់េ�ថិាីមយួអេ�
�ា�នាា នឆុ្នាំ�ខាងម��អេទិៀត្តិ។ �ា�ជែនិសប្រម្មា�អ់េពលឥ�ូវអេន� �ា� �ច្ចង�់និការ
ជប្រមុញអាជីវ�មារ�ស់�ា� �ឲ្យយម្មានការរ�ីច្ចអេប្រមើនអេ�ម��តាមជែដ្ឋល�ា� �អាច្ចអេធិាើ
អេ�បាន”៕
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រយៈេពលៃន�រ�យតៃម�:
០១ មក
 ដល់ 
៣០ ក	�� ២០១៩

ព័ត៌�នែដល�នប���ញ
ជូនៈក	�� ­��ំ ២០១៩
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ី

រក
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- របេភទៃនេសវកមម

- គុណភពៃន

  េសវកមម

- ភពងយរសួលៃន

  ករទទួលបនៃន

  េសវកមម

- មូលេហតុែដលនំ

  េអយមនពហុកមច

ី

- ភពេពញច

ិ

តតមក

  េល
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ី
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ថ

ិ
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

  គុណភពេសវកមម

- ករេពញច

ិ

តតព

ី

  េសវរបកស់នស ំ

�ពសម�សប
ៃនផលិតផល

- ផលេធៀបៃនពហុ

  កមច

ី

- ករេរប



របស់កមច

ី

  របស់អត

ិ

ជន

- ករម

ិ

តៃនករយល់

  ដ

ឹ

ងរបស់អត

ិ

ថ

ិ

ជន

  េល



ផល

ិ

តផល ន

ិ

ង

  េសវកមម

- ចំនួនៃនករតម

  ដនបណត

ឹ

ងសរ

  ទុកខ

- ភគរយៃនករ

  ផល ស់បត

ូ

រកមច

ី

របស់

  អត

ិ

ថ

ិ

ជនេអ អ

ឹ

ម េខ

  កដូ៏ចជវ

ិ

ស័យ

  ទងំមូល

- ករេរប



របស់ពហុ

  កមច

ី

- ករេរប



របស់កមច

ី

- ករយល់ដ

ឹ

ង

  ព

ី

អនកខច

ី

- ករយល់ដ

ឹ

ងព

ី

  ធនរ៉បរ់ង

  សុខភពខន តតូច

- េគលករករពរ

  អត

ិ

ថ

ិ

ជន

- បណត

ឹ

ងសរទុកខ

  របស់អត

ិ

ថ

ិ

ជន

ត����ព 
និងកិច��រ�រ
អតិថិជន

- ចំនួនបុគគល

ិ

កែដល

  លឈប ់ន

ិ

ងមូល

  េហតុៃនករល

  ឈបរ់បស់បុគកល

ិ

ក

  រពមទងំករ

  ពនយល់នន

- ករឱយព

ិ

នទ

ុ

េទេល



  ភពេពញច

ិ

តតតម

  េភទ មុខតំែណង 

  ន

ិ

ងសខ 

- មូលេហតុែដល

  បុគគល

ិ

កចកេចញ

  ព

ី

 េអ អ

ឹ

ម េខ

- របយករណ៍សត

ី

ព

ី

  ករលឈបរ់បស់

  បុគគល

ិ

ក

- របយករណ៍សត

ី

ព

ី

  ភពេពញច

ិ

តតរបស់

  បុគគល

ិ

ក

�រទទួលខុស�ត�វ
ចំេ�ះបុគ�លិក

- ព

ិ

នទ

ុ

េល



ជ

ី

វ

ិ

ត ន

ិ

ង

  សុខុមលភព

- ផល ស់បត

ូ

រេល



អហរ

  ហូបចុក (ភពរក

ី

រក 

  កងវះអហរ)

- ផល ស់បត

ូ

រេល



  សនទសសនស៍ងគម

- ទំេនរព

ិ

នទ

ុ

ែដលរតូវ

  គន  ន

ិ

ងភពខុសគន

  ៃនវ

ិ

ធ

ី

សរសតេផសងគន

- ករវ

ិ

ភគេល



ករ

  ស

ិ

កសរទ

ិ

នននយ័

�រ	��ស់ប� �រ

�រ�ត�តពិនិត����ប�ំ
���ំៃន�រ�យតៃម�ៈ ២០១៩
�រ�យតៃម��រ�រសង	ម - 
រ�យ�រណ៍សេង�ប

េតេលកអនកេពញចិតត

ជមយួនឹងភពរតឹមរតូវៃន

វធិីសរសត និងដំេណ រករ

ែដលបនអនុវតតែដរឬេទ? 

េតលទធផលែដលបន

បងហ ញជូនេនះ សមរសប

ជមយួនងឹេបសកកមមែដរឬ

អត?់

េយងេទេលលទធផល

េនះ េតេលកអនកមនបន

េមលេឃញទុកជមុននូវ

បញហ ែដលអច

េកតមនេឡងេនៃថង

អនគតែដរឬេទ?

េតទិនននយ័ ឬ

ពត័ម៌នេនះ

មនភពខវះ

ចេនល ះចំេពះ

ថន កគ់ណៈ

រគបរ់គង?
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ៃន�បតិបត­ិ�រ
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ៃនផលិតផល

ត����ព 
និងកិច��រ�រ
អតិថិជន

�រទទួលខុស�ត�វ
ចំេ�ះបុគ	លិក
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ថន ករ់កុម

របឹកស

ភបិល? 

បញហ េល

របយករណ៍

េផសងៗ:  ……………………

របយករណ៍រកបខណ័ឌ ករងរគណៈកមម ធិករករងរសងគមេនះ គឺជចំែណកសរបុទងំអស់ៃនកំណតេ់ហតុពីកិចចរបជំុគណៈកមម ធិករករងរ

សងគម
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១ �មាវ �ធិី �ត្តិិ សញ្ញាញ ណ៍ �មា ប្រ�ួស្ថារ ប្រ�ី ប្រ�  បាន �អេងើើត្តិ អេ�ើង �ុ�ង ឆុ្នាំ� ២០០៦ អេដាយ ប្រ�សួង ជែផន ការ  ជែដ្ឋលអេន� ជា ជែផុ� មយួ នៃន ការ �និ ��ត្តិ �� ប្រ�ឹង ជែប្រ�ង  រ�ស់ រាជ រដាឋ  ភិ�បាល �ម័�ជា អេដ្ឋើមី ីកាត្តិ ់ �នាយ
ភាព ប្រ�ី ប្រ�  ន�ង ជួយ ដ្ឋល់ ការ �ភិ�វឌ្ឍឍអេសដ្ឋឋ ��ច្ចច សងគម ទូិទាំ�ង ប្រ� អេទិស។ �មា វ �ធិី អេន� ផដល់ ជូន ជា ប្រ� ចា� អេ� កាន ់ភុា� ់ងារ �ុ�ងរដាឋ  ភិ�បាល  ន�ង អេប្រ� រដាឋ  ភិ�បាល ជា អេប្រច្ចើន នៃន ការ វ �វត្តិិ នៃន ព�ត្តិ ៌ម្មាន អេលើ ប្រ�ួស្ថារ ប្រ�ី
ប្រ� អេដ្ឋើមី ីជួយ ពួ� �ត្តិ ់ផដល់  អេសវា�មា ច្ច�អេ�ល អេ� ប្រ�ួស្ថារ  ប្រ�ី ប្រ�  ន�ង ប្រ�ួស្ថារ  ជែដ្ឋល ងាយ រង អេប្រ�� ��ផ�ត្តិ ។  អេ�ល ��ណ៍ងស�ខាន ់នៃន �មា វ �ធិី �ត្តិិ សញ្ញាញ ណ៍ �មា ប្រ�ួស្ថារ ប្រ�ី ប្រ�  �ឺ កាត្តិ ់�នាយ ភាព សេួន នៃន
កា រ ប្រ�ឹង ជែប្រ�ង  ន�ង ធិន ធាន អេដាយស្ថាា ��ន អេផំង ៗ  ន�ង�ងគ ការ នានា �ុ�ង ការ ��ណ៍ត្តិ ់ប្រ�ុម អេ�ល អេ� សប្រម្មា� ់ការ អេធិាើ �និរា�មន ៍អេលើ ការ កាត្តិ ់�នាយ ភាព ប្រ�ី ប្រ�  ន�ងធានា ឲ្យយ បាន ថ្នា ជ�នួយ អេន� នឹង ផដល់
ជូន ដ្ឋល់ ប្រ�ួស្ថារ ជែដ្ឋល ប្រត្តិវ ការ ��ផ�ត្តិ  ។ HTTP://WWW.IDPOOR.GOV.KH

២ សនេសំន ៍ប្រ�ូបា�នៃន ភាព ប្រ�ី ប្រ�  (PPI®) �ឺ ជា វ �ធិី ស្ថាស្រ្តាសិ �ុ�ង ការ វាស់ ជែវងភាព ប្រ�ី ប្រ� សប្រម្មា� ់�ងគការ  ន�ង អាជីវ�មា  ជា មយួ  អេ�ស��មា �អេប្រមើ ដ្ឋល់ ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ប្រ�ី ប្រ�។  សនេសំន ៍ ប្រ�ូបា�នៃន ភាព
ប្រ�ី ប្រ��ឺ ជា សា�ត្តិ�  ជែត្តិ ម្មាន ភាព ងាយ ប្រសួល �ុ�ង ការ អេប្រ�ើ ប្របាស់  អេដាយ ផដល់  ច្ចអេមួើយ អេ� នឹង ស�នួរ ទាំ�ង ១០ ��ពី ឥរ ���ទិ អេ� �ុ�ង ប្រ�ួស្ថារ  អេ�ើយ ប្រទិពយ សមីត្តិិ� រ�ស់ ម្មាច ស់ �មា ស�ទិេ� �ឺ ប្រត្តិូវ បាន ដា� ់ព�នេ�
អេដ្ឋើមី ី�ណ៍ នា លទិធ ភាព ជែដ្ឋល អាច្ច នឹង ប្រ�ី ប្រ�  ជែដ្ឋល ប្រ�ួ ស្ថារ អេនា� រស់ អេ� អេប្រកាម   ឬអេលើ �និ�ច្ច �និូច្ច នៃន �នាេ ត្តិ ់ភាព ប្រ�ី ប្រ� ។ HTTPS://WWW.POVERTYINDEX.ORG/ABOUT-US

អេដ្ឋើមីអីេធិាើ ការវាស់ជែវងថ្នាអេត្តិើប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�  អេ� �ឹម អេ� អេដ្ឋើរប្រស�អេ�នឹង អេ�ស��មាការងារ សងគមរ�ស់ �ួួន       អេ� �ឹម អេ� បាន អេធិាើ ការសេងម់ត្តិ� 
ន�ង   ស��ា ប្រស្ថាវ ប្រជាវមយួច្ច�នួន�ុ�ង����ងអេពល អេពញ មយួ ឆុ្នាំ�  អេ�ើយ  លទិធផលពីការស��ាទាំ�ងអេន�ប្រត្តិូវបាន សអេង្ខ� ន�ងច្ចងប្រ�ង ដា�ចូ់្ចល�ុ�ងរបាយ
ការណ៍៍ ការងារ សងគម  ជែដ្ឋល ប្រត្តិូវ បាន ព�ភា�ា អេដាយ     �ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការ ការ ងារ សងគម    អេដ្ឋើមី�ីងាា ញជូន ប្រ�ុម ប្រ�ឹ�ា ភិ�បាល ។ របាយការណ៍៍ ទាំ�ងអេន�
ប្រត្តិូវ បាន វ �ភា� អេដាយឈរអេលើមូលដាឋ ន រមួស�ខាន ់ទាំ�ង ៤  រមួម្មាន៖  វ �ស្ថាលភាព ប្រ� ត្តិ��ត្តិិ�ការ   ភាព សម ប្រស� នៃន ផល�ត្តិ ផល   ត្តិមួ្មាភាព ន�ង ��ច្ចច ការ ពារ
�ត្តិ�ថិ�ជន  ន�ង ការ ទិទួិល ��ស ប្រត្តិវ ច្ច�អេពា� ���គល��។ លទិធ ផល នៃន ច្ច�ណ៍� ច្ច អេ�លនីមយួៗ  ប្រត្តិូវ បាន វាយ ត្តិនៃមួ អេដាយ   អេប្រ�ើ ប្របាស់ ពណ៌៍ នៃនអេភិួើងច្ចរាច្ចរណ៍៍ 
ជែដ្ឋល ម្មាន ប្រ� �ម អេលឿង  ន�ង នៃ�ត្តិង   ជែដ្ឋលពណ៌៍ ប្រ��ម ត្តិប្រមូវឲ្យយអេធិាើ ស�មា ភាព     ជែ�ជែប្រ�ជា �នាេ ន ់  ពណ៌៍អេលឿង ត្តិប្រមូវឲ្យយម្មានការចាត្តិវ់ �ធានការ
�ជែនាមអេដាយប្រ�ុងប្រ�យ�ត្តិុ   ន�ងពណ៌៍  នៃ�ត្តិងម�ន ត្តិប្រមូវឲ្យយអេធិាើស�មា ភាព  �នាេ ន�់ជែនាមអេនា�អេទិ  ។   

វិសាលភាព្	ប្រប	តិិបតិិិការិ

ប្រ�ឹ�ស្ថាា ន មបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�  អេ� �ឹម អេ�  អេប្រ�ើ ប្របាស់ វ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិ ច្ច��ង ២ �ុ�ង ការ វាស់ ជែវង ពី �ប្រម�ត្តិ ភាព ប្រ�ី ប្រ� រ�ស់ �ត្តិ�ថិ�ជន ។ ការ វ �ភា�អេន�អេធិាើ អេ�ើង អេដាយ
នាយ� ដាឋ ន ប្រស្ថាវ ប្រជាវអេដ្ឋើមី ីជួយ ដ្ឋល់  អេ� �ឹម អេ�  ឱយទិទិួលបាននូវព�ត្តិម៌្មានលមិ�ត្តិសិីពី���គល��ល�្ខណ៍ៈរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជនមុ្មា�់ៗ ជែដ្ឋលអាច្ចជាភិសិ�តាង
�ងាា ញថ្នា អេ� �ឹម អេ� បាន អេធិាើ ការ ងារ ច្ច�អេ�លអេ� ជា មយួ នឹង ប្រ� ជា ពលរដ្ឋឋ ប្រ�ី ប្រ� ដូ្ឋច្ច ជែដ្ឋលម្មានជែច្ចងអេ��ុ�ង អេ�ស��មា រ�ស់�ួួន។ វ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិ ទាំ�ង ២ 
ជែដ្ឋលអេប្រ�ើប្របាស់សប្រម្មា�អ់េធិាើការវាស់ជែវង�ប្រម�ត្តិភាពប្រ�ីប្រ�ីរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជនអេនា�  រមួម្មាន៖

អតិិ	សញ្ញាា្ណៈ	កមិម	ប្រគួសារិ	ប្រក�	ប្រក១  (កមិម	វិធិ�អតិិ	សញ្ញាា្ណៈ	កមិម	ប្រគួ	សារិ	ប្រក�	ប្រក) ជា �មា វ �ធិី មយួ ជែដ្ឋល �អេងើើត្តិ អេដាយ ប្រ�សួង ជែផន ការ  ជែដ្ឋល�ន�ញ្ញាញ ត្តិ
ឲ្យយប្រ�ឹ�ស្ថាា ន មបី្រ�ូ ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ� �ឹម អេ�  អាច្ច អេប្រ�ើ ប្របាស់ ព�ត្តិម៌្មាន អេលើ ប្រ�ួស្ថារ ជែដ្ឋល ម្មាន �ប្រម�ត្តិ       ប្រ�ី ប្រ�   អេ� អេសេើរប្រ�� ់ត្តិ��ន ់ទូិទាំ�ង ប្រ� អេទិស។

សន់េស្សំន់៍	ប្របូ�បម្លៃន់ភាព្	ប្រក�	ប្រក			(PPI)២  ជា វ � ធិី ស្ថាស្រ្តាសិ មយួជែដ្ឋល ប្រត្តិវ បាន អេប្រ�ើ ប្របាស់ សប្រម្មា� ់ចា� ់យ� ប្រ�ូបា�នៃនភាពប្រ�ី ប្រ�រ�ស់ �ត្តិ�ថិ�ជន   ន�ង ជួយ
�ុ�ង ការ វាស់ ជែវង អេលើ ឥទិធ�ពលរ�ស់ ផល�ត្តិ ផល  ន�ង អេសវា�មា  អេ� �ឹម អេ� អេ�អេលើ �ប្រម�ត្តិ ភាព ប្រ�ី ប្រ� រ�ស់ �ត្តិ�ថិ� ជន �ុ�ង រយៈអេពល �នួង ម� ។ 

របក្តី�ំសេ�ើញ�ខំាន់់ៗ 
ក្តីុងុការអន់ុវិតិីការង្វារ�ងាម្ម

បែ�មប�ម�លៃន�រ�គបដណ�ប់អតិថិជន�កុមថ�ី�កី�ក  (២០១២-២០១៩)

ចំនួន�គ�រ�រ�កី�កែដល�អតិថិជនរបស់ េអ អឹម េខ 
េ�ជនបទ និង ទី�បជុំជន (2018-2019)

ការស�ងម់ត ភាគរយៃនអតថិជនថ�ីខ�ីជា្រក�មែដលកំណតជ់ាអ�ក្រក (ប័ណ� ្រក្រក១ និងប័ណ� ្រក្រក២)

PPI - ការស�ងម់តវាស់ែវងេដាយេ្របើ និយមនយ័ភភីអីាយ អតថិជនថ�ីជា្រក�ម របស់រដា�ភ បិលកម�ុជា 
- Government definition @ 150%

PPI - ការស�ងម់តវាស់ែវងេដាយេ្របើ និយមនយ័ភភីអីាយ អតថិជនថ�ីជា្រក�មរបស់ធនាគរពិភពេលក 
- World Bank definition @ 150%

ជនបទ ទី�បជំុជន

Poor (1+2) PPI-Gov@150% PPI-WB@150%
2018 2019 2018 2019 2018 2019

18%

27%

38%
41%

7%

16%
20%

30%

37%

16%

40%

28%

2012

29%

37% 37%
32%

26%

36% 37%
44% 46%

46%
44%

38%37%

45%

45%

23% 22%

36%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ភាព្	សមិ	ប្រសប	ម្លៃន់	ផលិតិ	ផល	

អេ��ុ�ង�រ ��កាសជែដ្ឋលម្មានល�្ខណ៍ៈប្រ��ួត្តិប្រ�ជែជងអេន�  ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ� �ឹម អេ�  បាន��ត្តិ��ប្រ�ឹងជែប្រ�ង�ា ងខួា�ងកួាអេដ្ឋើមីផីិល់ផល�ត្តិ
ផល ន�ង អេសវា�មា  ជែដ្ឋល��អេពញអេ�តាមត្តិប្រមូវការ  ន�ងច្ច�ណ៍ងច់្ច�ណូ៍លច្ច�ត្តិិរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជនអេ�ត្តិ�ដូ្ឋអេច្ចុ�អេ�ើយ  អេ� �ឹម អេ�  បានអេប្រ�ើប្របាស់ឧ��រណ៍៍
អេផំងៗអេដ្ឋើមីវីាស់សេងត់្តិប្រមូវការរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន អេដាយ�អេងើើត្តិផល�ត្តិផលជែដ្ឋលសមប្រស�អេ�នឹងត្តិប្រមូវការរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន។  នាយ�ដាឋ នប្រស្ថាវប្រជាវ
ម្មានទិ�នួល��សប្រត្តិូវ�ុ�ងការស��ាអេរៀងរាល់ឆុ្នាំ�អេលើភាពអេពញច្ច�ត្តិិ ន�ង ម�ន អេពញច្ច�ត្តិិរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន  ន�ង  ការស��ាពីមូលអេ�ត្តិ�ជែដ្ឋលនា� ឲ្យយ�ត្តិ�ថិ�ជន
ចា�អេច្ចញពី អេ�  �ឹម អេ�  អេដ្ឋើមីជីែសាងយល់ឲ្យយបាន ស�ី ជអេប្រ�ច្ច�អេពា�ការយល់អេឃុំើញរ�ស់ពួ�អេ�ម�អេលើការផិល់អេសវា�មារ�ស់ អេ�  �ឹម អេ�។ �ជែនាម
ពីអេលើប្រ�ព�នធប្រ�មូលព�ត្តិ ៌ម្មានជែដ្ឋល ម្មានប្រស្ថា� ់ប្រ��ប់្រ�ងអេដាយនាយ�ដាឋ នមណ៍ឌ លព�ត្តិម៌្មាន រមួម្មាន៖ ការស��ាអេលើការអេពញច្ច�ត្តិិ�ត្តិ�ថិ�ជន សនំ � 
ការអេពញច្ច�ត្តិិ�ត្តិ�ថិ�ជនអេប្រ�ើប្របាស់អេសវាធានារាា�រ់ងខាុត្តិត្តិ ច្ច។ ការស��ា នានា ខាង អេលើអេន�ព�ត្តិជាបានជួយថុ្នា�ប់្រ��ប់្រ�ងឲ្យយបានយល់ដ្ឋឹងកាន់



5554 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

ជែត្តិច្ចាស់ពីអា��ី��រ �� ន�ងការប្រ�ប្រពឹត្តិិនានារ�ស់ ពួ� អេ� អេដ្ឋើមី ីអេធិាើ ការ
សអេប្រមច្ចច្ច�ត្តិ�ុិ�ងការជែ�ជែប្រ�យ�ទិធស្ថាស្រ្តាសឲិ្យយបានសមប្រស�ន�ងប្រត្តិមប្រត្តិវអេដ្ឋើមី ី
ភាពរ�ីច្ចអេប្រមើននៃន ប្រ�ត្តិ� �ត្តិិ� ការអាជីវ�មា រ�ស់ អេ�  �ឹម អេ� ទាំ�ងមូលអេដាយ
ឈរអេលើមូលដាឋ ននៃនអេសច្ច�ិីសនុ�ដាឋ ន ន�ង�ន�ស្ថាសនជ៍ែដ្ឋលស�អេ��
បានពីការស��ា ទាំ�ង អេនា�។ អេលើស ពី អេន�អេ�អេទិៀត្តិ ថុ្នា�ប់្រ��ប់្រ�ងអាច្ច
ចាត្តិវ់ �ធានការនានា អេដ្ឋើមីកីាត្តិ�់នាយហាន�ភិ�យ ន�ងជ�រ�ញឲ្យយម្មានភាព
ប្រ�អេសើរ អេ�ើងអេលើ ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ� ការ រ�ស់ប្រ�ឹ�ស្ថាា ន។ 

សប្រម្មា�ក់ារស��ារ�ុ�ងឆុ្នាំ�២០១៩  បានជួយឲ្យយថុ្នា�ប់្រ��ប់្រ�ង អេ�  �ឹម អេ�
អេធិាើការជែ�ជែប្រ�អេ�ើងវ �ញអេលើ�ច្ចច��ីនុភាពអេ�លនអេ�បាយផល�ត្តិផល
អេដ្ឋើមីធីានាឲ្យយបានថ្នា �ត្តិ�ថិ�ជនអេពញច្ច�ត្តិិជាមយួនឹងការផិល់ជូនផល�ត្តិ
ផលអេ�តាមត្តិប្រមូវការរ�ស់ពួ�អេ�។ ថិាីអេ�ើការ��ណ៍ត្តិព់�ដានការប្របា�់
ឥណ៍ទាំនអាច្ច ជា �តិា រា �ងសេ�ច្ច�អេពា�ស្ថាា ��នផិល់ប្របា��់មចមីយួច្ច�នួន
�ុ�ងការផិល់ឥណ៍ទាំនខាុត្តិត្តិ ច្ចអេ�ឲ្យយប្រ�ជាពលរដ្ឋឋប្រ�ីប្រ�អេ�ត្តិ��នជ់ន
�ទិ�ិី  �ប៏្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ�  �ឹម អេ� អេ�ជែត្តិ�និទិសំនៈវ �ស�យ
ន�ងអេ�ស��មារ�ស់�ួួន អេដ្ឋើមីផីិល់ជូនផល�ត្តិផលសមប្រស�ន�ងឋិ�ត្តិអេឋិរ
អេ�ប្រ�� ់ប្រសទាំ� ់វណ៍ះ ៈ អេដាយជែផិ�អេលើត្តិប្រមូវការជា�ជ់ែសិងរ�ស់ពួ�អេ� 
ជាព�អេសស�ឺប្រ�ជាពលរដ្ឋឋប្រ�ីប្រ�អេ�ត្តិ��នជ់ន�ទិ។

តិមាា្ភាព្	ន់ិង្គ		កិច្ចី	ការិពាំរិអតិិ�ិជិន់

នាច្ច�ងឆុ្នាំ� ២០១៦ ប្រ�ឹ�ស្ថាា ន មបី្រ�ូ��រញ្ញញ  វត្តិា�  អេ� �ឹម  អេ� បានទិទិួល��ណ៍ះ
សរអេសើរ សិីពី��ច្ចចការពារ�ត្តិ�ថិ�ជនពីស្ថាា ត្តិអេ�មអេផញ (SMART 
CAMPAIGN ) ជែដ្ឋល��ណ៍ះ សរអេសើរអេន��ងាា ញពកីារ��ត្តិ��ប្រ�ឹងជែប្រ�ងរ�ស់
���គល��ប្រ��ជ់ានថុ់្នា�។់  �ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១៨ អេ�  �ឹម អេ� �ទ៏ិទិួលបានការ
ទិទិួលស្ថាគ ល់ពីការ�ន�វត្តិិអេលើអេ�លការការពារ�ត្តិ�ថិ�ជន�ា ងអេពញ
អេលញពសីវន�រឯ�រាជយផងជែដ្ឋរ។ អេ� �ឹម  អេ� �ន�វត្តិអិេ�លការណ៍៍អេន��ុ�ង
អេ�ល��ណ៍ងការពារ�ត្តិ�ថិ�ជន�ដូ៏្ឋច្ចជា�អេប្រមើពួ��ត្តិប់្រ���អេដាយ
ត្តិមួ្មាភាព ន�ងភាពទិទួិល��សប្រត្តិវ។ នាយ�ដាឋ នប្រស្ថាវប្រជាវបានអេធិាើការតាម
ដាន ន�ងស��ាប្រស្ថាវប្រជាវអេលើ�អេប្រម្មាងអេផំងៗអេដ្ឋើមីធីានាឲ្យយបានថ្នា
�ត្តិ�ថិ�ជន អេ�  �ឹម អេ� ប្រ��រ់�ូ ទិទិួលបានការ�អេប្រមើអេសវា�មាដូ្ឋច្ចៗ �ុ 
ន�ងអេសាើភាព�ុ។

អេ� �ឹម   អេ� បានអេធិាើការស��ាអេលើ�ត្តិ�ថិ�ជនជែដ្ឋលម្មាន�មចអីេប្រច្ចើនអេដាយជែផិ�
អេលើវ �ធិីស្ថាស្រ្តាសនិៃនការប្រ�មូលព�ត្តិម៌្មានជែ���រ �ម្មាណ៍ ន�ងជែ����ណ៍ភាព
អេដ្ឋើមីជីែសាងយល់ពីអា��ី��រ ��រ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន�ុ�ងការអេប្រ�ើប្របាស់�មចី
រ�ស់ព�ួអេ�ជែដ្ឋល�ន�ញ្ញាញ ត្តិឲ្យយថុ្នា�ប់្រ�� ់ប្រ�ង អាច្ចដា�អ់េច្ចញជាយ�ទិធស្ថាស្រ្តាសិ
�ុ�ងការ�អេញ្ញច �ស�ត្តិ�ថិ�ជនពីការធួា�ចូ់្ចល�ុ�ងស្ថាា នភាព��ណ៍� លវ �ណ៍ឌ �។ 
ជា�ជ់ែសិងរបាយការណ៍៍រ�ស់ ការ ��ល�យ ឥណ៍ទាំន នៃន�ម័�ជា (CBC) 
អេ��ុ�ងឆុ្នាំ�  ២០១៩ �ងាា ញឲ្យយអេឃុំើញថ្នា �ត្តិ�ថិ�ជនប្រ�ម្មាណ៍ជា ៣៨% 
ម្មាន�មចអីេ�អេប្រច្ចើនស្ថាា ��នអេផំង�ុ ជែដ្ឋលត្តិួអេល�អេន�បានអេ�ើនអេ�ើង ៤% 
អេ�ើអេប្រ���អេធិៀ�អេ�នឹង�មចអីេប្រច្ចើនស្ថាា ��នកាលពីឆុ្នាំ�២០១៨។ 

អេប្រ�ពអីេន� ការសេងម់ត្តិ�អេលើ�ត្តិ�ថិ�ជនជែដ្ឋលប្រត្តិវបាន�ដ្ឋ�អេសធិ�មច�ីប៏ាន�ួ��
�ញ្ញាច �ងឲ្យយអេឃុំើញផងជែដ្ឋរ ថ្នា អេ� �ឹម   អេ� ព�ត្តិជា បាន អេ�ិជាា  ន�ងប្រ�ឹងជែប្រ�ង
�ា ងខួា�ង�ុ�ងការវ �ភា�អេលើលទិធភាព�ងស់ងប្រត្តិល�រ់�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន
អេដ្ឋើមីអីេធិាើឲ្យយប្របា�ដ្ឋថ្នាពួ�អេ�នឹងម�នធួា� ់ចូ្ចល�ុ�ង�នាេ ��់�ណ៍� លអេដាយ
ស្ថារ��ណ៍� លវ �ណ៍ឌ �អេ�ើយ�ុ�ងការអេប្រ�ើប្របាស់�មចជីាមយួ អេ� �ឹម   អេ�។
កាលពីឆុ្នាំ� ២០១៨ ម្មាន �ត្តិ�ថិ�ជនប្រ�ម្មាណ៍ជា ១៨% ជែដ្ឋលបានដា�់
ពា�យអេសុើស���មចអីេ�ើយប្រត្តិូវបាន�ដ្ឋ�អេសធិ អេន�បានស�ងាា ញឲ្យយអេឃុំើញពី
យនិការតឹ្តិងរងឹ ន�ង ប្រ�ុងប្រ�យ�ត្តិុរ�ស់ អេ� �ឹម   អេ� �ុ�ងការទិទិួលយ�
�ត្តិ�ថិ�ជន។ អេលើសពីអេន�អេ�អេទិៀត្តិ ការស��ាពីការយល់ដ្ឋឹងរ�ស់
�ត្តិ�ថិ�ជន សនំ � �ត្តិ�ថិ�ជន�មច ីន�ង�ត្តិ�ថិ�ជនជែដ្ឋលអេប្រ�ើប្របាស់អេសវាធានា
រាា�រ់ងខាុត្តិត្តិ ច្ច ប្រត្តិូវបានអេប្រ�ើប្របាស់អេដ្ឋើមីថីិួឹងជែថិួងពី�ប្រម�ត្តិ យល់ ដ្ឋឹង រ�ស់
ពួ�អេ�អេលើអេសវាជែដ្ឋលពួ�អេ���ព�ងអេប្រ�ើប្របាស់ អេ�ើយលទិធផលអេន�បានអេធិាើ
ឲ្យយ�ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ងបានយល់ដ្ឋឹងនូវ�ាីជែដ្ឋល អេ� �ឹម   អេ� �ួរជែត្តិអេធិាើ�ជែនាម
អេដ្ឋើមីអីេលើ��ម័ស់ការយល់ដ្ឋឹងរ�ស់ពួ�អេ�អេលើការអេប្រ�ើប្របាស់អេសវាមបី្រ�ូ
��រញ្ញញ វត្តិា�។ អេ� �ឹម   អេ� �ម៏្មានយនិប្រស្ថា� ់ផង ជែដ្ឋរ�ុ�ងការទិទិួលព�ត្តិម៌្មាន
ប្រត្តិ��ត់ាមរយៈប្រ���ស់���ប្រត្តិផិល់មត្តិ�អេ��ល់ ន�ងប្រ�ព�នធទូិរស�ពេម�ន
��ត្តិ�នៃប្រមអេសវាសប្រម្មា� ់ការទូិរ ស�ពេចូ្ចល�ុ�ង�រណី៍ម្មានជាច្ចមៃល់ ឫអេលើ�
អេ�ើងជា�ណឹិ៍ងស្ថារទិ��្ខអេផំងៗជែដ្ឋល ពួ��ត្តិជ់ួ�ប្រ�ទិ�។

ទ្ធំន់ួលខុសប្រតិូវច្ចំផ្ទេពាំ�បុគគលិក

ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ� �ឹម អេ� បានចាត្តិទ់ិ��ការអេប្រជើសអេរ ើស ន�ង
ជែថិរ�ា���គល��លិអេដ្ឋើមី�ីអេប្រមើការងារ�ុ�ងប្រ�ឹ�ស្ថាា ន ជាច្ច�ណ៍� ច្ចអាទិ�ភាព 
អេប្រពា����គល���ឺជាប្រទិពយស�មាជែដ្ឋលនឹង��ណ៍ត្តិ ់ភាពអេជា�ជ�យ រ�ស់
ស្ថាា ��ន។  អេ� �ឹម អេ� បានយល់ដ្ឋឹង�ា ងស�ីជអេប្រ�ពី�ប្រម�ត្តិ អេពញច្ច�ត្តិិ
រ�ស់���គល��អេលើ�រ ��កាសការងារអេ�លនអេ�បាយធិន ធានមន�សំ
ការផិល់ជូន�ត្តិាប្រ�អេ�ជនអ៍េផំងៗ ការ�ភិ�វឌ្ឍឍ�ួួនអេលើវ �ជីាជីវៈការងាររមួ
ទាំ�ងមូលអេ�ត្តិ�ជែដ្ឋលអាច្ចនា�ឲ្យយ ���គល�� ល្លាឈ�ព់ីប្រ�ឹ�ស្ថាា នផងជែដ្ឋរ។
 នាយ�ដាឋ នធិនធានមន�សំ ន�ងនាយ�ដាឋ នប្រស្ថាវប្រជាវបានស�ការ�ុ
�ា ងជ�ត្តិសុ�ទិធ អេលើការស��ា ពីអេដ្ឋើម ច្ចមជែដ្ឋល នា�អេ�រ�ការអេពញច្ច�ត្តិិ  ន�ង
ម�នអេពញច្ច�ត្តិិរ�ស់���គល��ច្ច�អេពា� អេ� �ឹម អេ�  អេដាយបានសរអេសរអេច្ចញ
ជា របាយ ការណ៍៍ នៃនការ ចា� អេច្ចញ រ�ស់���គល�� ន�ងរបាយការណ៍៍សិីពី
ការអេពញច្ច�ត្តិិរ�ស់���គល��។ លទិធផលទិទិួលបានពីការស��ាសិីពីការ
អេពញ ច្ច�ត្តិិរ�ស់ ���គល�� នាឆុ្នាំ� ២០១៩ អេន� �ងាា ញឱយអេឃុំើញថ្នាព�នេ�ជា
មធិយមនៃនការអេពញច្ច�ត្តិរិ�ស់ព�ួអេ�អេលើ អេ� �ឹម អេ� �ឺ ៤ អេលើព�នេ�សរ�� ៥។
ការរ�អេឃុំើញអេន� បានជួយ អេ� �ឹម អេ� �ុ�ងការពប្រងឹងអេ�លនអេ�បាយ
អេលើ�ទឹិ�ច្ច�ត្តិិ���គល��   អេដ្ឋើមីជី�រ�ញការ អេលើ� ទឹិ�ច្ច�ត្តិិ ន�ង រ�ាពួ�អេ� 
អេ�ើយ�អ៏េដ្ឋើមីទីាំ�ទ់ាំញ���គល��ថិាីៗជែដ្ឋលម្មានអេទិពអេកាសលយ ន�ង
សមត្តិាភាព�័ស់ ម��អេប្រមើការងារ អេ� អេ� �ឹម អេ�។

ផលតិិផល ន់ិង សេ�វាក្តីម្មម

�ច្ចច��ីនុអេន� ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ� �ឹម អេ� ផិល់ជូនផល�ត្តិផល ន�ងអេសវា��រញ្ញញ វត្តិា�ជាអេប្រច្ចើនរមួម្មាន �មចជីាប្រ�ុម ន�ង�មចឯី�ត្តិិជន  
អេសវាប្របា�ស់នំ �  អេសវាអេផេរប្របា� ់ អេសវាធានារាា�រ់ងខាុត្តិត្តិ ច្ច  អេសវាទូិទាំត្តិ ់ន�ងអេសវាធិនា�រច្ចល�ត្តិប្រពមទាំ�ងអេសវា��រញ្ញញ វត្តិា�អេផំងៗ អេទិៀត្តិ។

ក.	ផលិតិផលកមិី�ជាប្រកុមិ

ផល�ត្តិផល�មចជីាប្រ�ុម ឬ�មចធីិនា�រភិូម� �ឺជាប្រ�អេភិទិផល�ត្តិផល ជែដ្ឋលអេប្រ�ើប្របាស់វ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិ�ុ�ងការផិល់�មចជីែដ្ឋលម្មានការធានាជាប្រ�ុម។  
វ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិអេន� �ឺ  ផិល់ អាទិ�ភាពឲ្យយ�ត្តិ�ថិ�ជន�ុ�ងការអេប្រជើសអេរ ើសប្រ�ុមអេដាយ�ួួនឯង អេដាយម្មានការធានារមួមយួជែដ្ឋលម្មានសម្មាជ��ចា�ព់ី ៣ អេ� 
៦នា� ់អេ�ើយ �អេងើើត្តិបានជាធិនា�រភិូម� ជែដ្ឋលម្មានច្ច�នួន២០ប្រ�ុម ឬម្មានសម្មាជ��ប្រ�ុមរ�ូត្តិដ្ឋល់១០០នា�។់ ប្រ�ធានធិនា�រភិូម� (VBP) 
ប្រត្តិូវ បាន អេបា�អេឆ្នាំុត្តិ អេប្រជើសអេរ ើសអេដាយសម្មាជ�� ប្រ�ុម អេដ្ឋើមីអីេធិាើជា�ុ�ត្តិ�ណាងឲ្យយធិនា�រភិូម�។

�ត្តិ�ថិ�ជនម្មានស�ទិធ�សអេប្រមច្ចអេដាយ�ួួនឯង�ុ�ងការអេប្រជើសអេរ ើសផល�ត្តិផលណាមយួជែដ្ឋលលិ��ផ�ត្តិសប្រម្មា�ព់ួ�អេ� អាប្រស�យអេលើ ល��រប្របា�ច់្ច�ណូ៍ល
រ�ស់ពួ�អេ�។

ការិបរិិយាយ កមិី�សង្គផ្ទេ�ើមិច្ចុង្គវគគ –ធិនាគារិភិូមិិ កមិី�សង្គរិំលស់ –ធិនាគារិភិូមិិ កមិី�សង្គបណ្តាា្ក ់–ធិនាគារិភិូមិិ

អតិិ�ិជិន់ផ្ទេគាលផ្ទេ�
សម្មាជ��ប្រ�ុមជែដ្ឋលម្មានល��រស្ថាច្ច់

ប្របា�ត់ាមរដូ្ឋវ កាល

សម្មាជ��ប្រ�ុម ជែដ្ឋល 

ម្មានល��រស្ថាច្ច ់ប្របា�អ់េទិៀងទាំត្តិ់

សម្មាជ��ប្រ�ុមជែដ្ឋលបាន

�ញ្ញច�វ់�គទីិមយួ ឬ ១២ ជែ�

ប្របផ្ទេភិទ្ធរិូបិយប័ណៈណ អេរៀល ន�ង បាត្តិ អេរៀល ន�ង បាត្តិ អេរៀល ន�ង បាត្តិ

ទ្ធំហិំកមិី�អតិិបរិមា ៤.០០០.០០០ អេរៀល ឬ រ�ូ�យ��ណ៍ះ សម មូល

រិយៈផ្ទេព្លអតិិបរិមា ១២ ជែ� ១៨ ជែ� ២៤ ជែ�

អប្រតាំការិប្រ�ក់	(ប្របចាំំផ្នែខ)
១,៥០%

បញ្ញាា្ក់៖ នៃថិួអេសវាដ្ឋ�អេណ៍ើ រការឯ�ស្ថារ�មច ីន�ងរដ្ឋឋបាល  ប្រត្តិូវបាន�ន�វត្តិិអេ� តាម ល�្ខ �ណ៍ឌ ផល�ត្តិផលនីមយួៗ

រិផ្ទេបៀបម្លៃន់ការិទ្ធូទ្ធាតិ់សង្គ
•	 �ងក់ារប្របា�ជ់ាអេរៀងរាល់ជែ�
•	 ប្របា�អ់េដ្ឋើមសងអេ�ច្ច�ងវ�គ

•	 �ងក់ារប្របា� ់ន�ងប្របា�អ់េដ្ឋើម 
អេរៀង រាល់ជែ�

•	 �ងក់ារប្របា�ជ់ាអេរៀងរាល់ជែ�

•	 ការដ្ឋ�ប្របា�ម់្មានភាព�ត្តិជ់ែ�ន
     ន�ងដ្ឋ�បានអេប្រច្ចើនដ្ឋងអេ�ើយការ
     ប្របា��់�ត្តិអេ�តាមច្ច�នួនប្របា�់
     ជែដ្ឋលបានដ្ឋ��ុ�ង����ងអេពល
     ��ច្ចច សនយោ

•	 ម�នម្មានការព�ន�យប្រ�ស�នអេ�ើ
      �ត្តិ� ថិ�ជនម�នអេប្រ�ើប្របាស់�មចី



5756 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

ខ)	ផលិតិផលកមិី�ឯកតិិជិន់

ផល�ត្តិផល�មចឯី�ត្តិិជន �អេងើើត្តិអេ�ើងអេដ្ឋើមីផីិល់ជូនទាំ�ង�ត្តិ�ថិ�ជនថិាី ន�ង�ត្តិ�ថិ�ជនចាស់ ជែដ្ឋលម្មាន��ណ៍ង�អេងើើនអេដ្ឋើមទិ�ន ឬ ពប្រងី� អាជីវ�មារ�ស់
ពួ�អេ�។ �ត្តិ�ថិ�ជនអាច្ចយ��មចឯី�ត្តិិជនអេន�យ�អេ�ប្រ���អាជីវ�មា ឬយ�អេ�អេប្រ�ើប្របាស់�ុ�ងអេ�ល��ណ៍ងផ្លាេ ល់�ួួន�ប៏ាន  អាប្រស�យអេលើត្តិប្រមូវការ
នៃនជែផនការអាជវី�មា�ត្តិ�ថិ�ជន ន�ងល��រស្ថាច្ចប់្របា�រ់�ស់�ត្តិ។់ �ត្តិ�ថិ�ជនអាច្ចអេប្រជើសអេរ ើសផល�ត្តិផលមយួ�ុ�ងច្ច�អេណាមផល�ត្តិផលជាអេប្រច្ចើនខាងអេប្រកាម៖

ការិបរិិយាយ កមិី�ទ្ធូផ្ទេ� កមិី�សផ្ទេន្រ្តាងាះ្�បនាា្ន់់

អតិិ�ិជិន់ផ្ទេគាលផ្ទេ�
សប្រម្មា��់ត្តិ�ថិ�ជនឯ�ត្តិិជនជែដ្ឋលប្រត្តិូវការអេដ្ឋើមទិ�ន
សប្រម្មា�ស់�មាភាពអាជីវ�មាអេផំងៗ

�ត្តិ�ថិ�ជនឯ�ត្តិិជន ឬ�ត្តិ�ថិ�ជនជាប្រ�ុម 
ជែដ្ឋលម្មានប្រ�វត្តិិ�លិអេ�ើយអេ�ជាមយួ អេ� �ឹម អេ� 
�ុ�ងរយៈអេពល៦ជែ�

ប្របផ្ទេភិទ្ធរិូបិយ	ប័ណៈណ អេរៀល បាត្តិ ន�ងដ្ឋ�លួ្លារ ជែ�ារ ន�ង បាត្តិ

ទ្ធំហិំកមិី�អតិិបរិមា ៥.0០០ ដ្ឋ�លួ្លារ ៤0០.០០០ អេរៀល ឬ  រ�ូ�យ��ណ៍ះ សម មូល

រិយៈផ្ទេព្លអតិិបរិមា រ�ូត្តិដ្ឋល់  ៣៦ជែ� ១០ជែ�

អប្រតាំការិប្រ�ក់	(ប្របចាំំផ្នែខ)

១,៥%

�ញី្ញា�៖់ នៃថិួអេសវាដ្ឋ�អេណ៍ើ រការឯ�ស្ថារ�មច ី
ន�ងរដ្ឋឋបាល  ប្រត្តិូវបាន�ន�វត្តិិអេ� តាម ល�្ខ
�ណ៍ឌ ផល�ត្តិផលនីមយួៗ

សអេប្រមច្ចរយៈអេពល ៤អេម្មាា ង អេប្រកាយដា�ស់�អេណ៍ើ

រិផ្ទេបៀបម្លៃន់ការិ		ទ្ធូទ្ធាតិ់សង្គ

១-�ងប់្របា�អ់េដ្ឋើមតាមដ្ឋ�ណា�ក់ាល 
ន�ងការប្របា�ប់្រ�ចា�ជែ�

២-�ងរ់ �លស់អេថិរប្រ�ចា�ជែ�  (ប្របា�អ់េដ្ឋើម 
ន�ងការប្របា�អ់េថិរ)

៣) �ងប់្របា�អ់េដ្ឋើមអេថិរ  ន�ងការប្របា�ប់្រ�ចា�ជែ� 
៤) �ងប់្របា�អ់េដ្ឋើមអេ�ច្ច�ងវ�គ ន�ងការប្របា�ប់្រ�ចា�ជែ�

�ងប់្របា�អ់េដ្ឋើមអេ�ច្ច�ងវ�គ ន�ងការប្របា�ប់្រ�ចា�ជែ�

កមិី�អាជិ�វកមិមខាា្តិតិូច្ចបំផុតិ-ខាា្តិតិូច្ច	ន់ិង្គមិធិ្យមិ

ការិបរិិយាយ អាជិ�វកមិមខាា្តិតិូច្ចបំផុតិសប្រមាប់វិន់ិផ្ទេយាគ អាជិ�វកមិមខាា្តិតិូច្ចបំផុតិប្រតិូវការិបង្គ្វិលទ្ធុន់

អតិិ�ិជិន់ផ្ទេគាលផ្ទេ�

ផល�ត្តិផលអេន�សប្រម្មា�ឯ់�ត្តិិជន 

ឬស�ប្រ�សខាុត្តិត្តិ ច្ច��ផ�ត្តិ-ខាុត្តិត្តិ ច្ច ន�ងមធិយម (MSME) 

ជែដ្ឋលប្រត្តិូវការទិ�ន�ុ�ងការពប្រងី�អាជីវ�មា ឫ�អេងើើត្តិអាជីវ�មាថិាី  

ផល�ត្តិភាព ន�ងអេធិាើជែប្រសច្ច�ការរ�ស់ពួ�អេ� 

ផល�ត្តិផលអេន�សប្រម្មា�អ់ាជីវ�រ ឬស�ប្រ��ន ជែដ្ឋលប្រត្តិូវ

ការអេដ្ឋើមទិ�ន�ុ�ងការអេធិាើប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការអាជីវ�មា 

ទាំ�ងការច្ច�ណាយទូិអេ� ន�ងទិ�ញសម្មាភា រ

ប្របផ្ទេភិទ្ធរិូបិយ	ប័ណៈណ ដ្ឋ�លួ្លារ

ទ្ធំហិំកមិី�អតិិបរិមា ៥.០០១ ដ្ឋ�លួ្លារ រ�ូត្តិដ្ឋល់ ២០.០០០ ដ្ឋ�លួ្លារ

រិយៈផ្ទេព្លអតិិ	បរិមា រ�ូត្តិដ្ឋល់ ៦០ ជែ� ៦ ជែ�

អប្រតាំការិប្រ�ក់	(ប្របចាំំផ្នែខ)
១,១% - ១,៤%

បញ្ញាា្ក់៖ នៃថិួអេសវាដ្ឋ�អេណ៍ើ រការឯ�ស្ថារ�មច ីន�ងរដ្ឋឋបាល  ប្រត្តិូវបាន�ន�វត្តិិអេ� តាម ល�្ខ �ណ៍ឌ ផល�ត្តិផលនីមយួៗ

រិផ្ទេបៀបម្លៃន់ការិ	

		ទ្ធូទ្ធាតិ់សង្គ

១.  �ងប់្របា�អ់េដ្ឋើមតាមដ្ឋ�ណា�ក់ាល 
ន�ងការប្របា�ប់្រ�ចា�ជែ�
២.  �ងរ់ �លស់អេថិរប្រ�ចា�ជែ� (ប្របា�អ់េដ្ឋើម ន�ងការប្របា�អ់េថិរ)
៣. �ងប់្របា�អ់េដ្ឋើមអេថិរ ន�ងការប្របា�ប់្រ�ចា�ជែ�

�ងប់្របា�អ់េដ្ឋើមអេ�ច្ច�ងវ�គ ន�ងការប្របា�ប់្រ�ចា�ជែ� 

កមិី�អាជិ�វកមិមខាា្តិតិូច្ច	ន់ិង្គមិធិ្យមិ

ការិបរិិយាយ អាជិ�វកមិមខាា្តិតិូច្ចមិធិ្យមិសប្រមាប់វិន់ិផ្ទេយាគ អាជិ�វកមិមខាា្តិតិូច្ច	ន់ិង្គមិធិ្យមិប្រតិូវការិបង្គ្វិលទ្ធុន់

អតិិ�ិជិន់ផ្ទេគាលផ្ទេ�

ផល�ត្តិផលអេន�សប្រម្មា�ឯ់�ត្តិិជន ឬស�ប្រ�សខាុត្តិត្តិ ច្ច 
ន�ងមធិយម (SME) ជែដ្ឋលប្រត្តិូវការអេដ្ឋើមទិ�នពប្រងី�អាជីវ�មា
ជែដ្ឋលម្មានប្រស្ថា� ់ឬ�អេងើើត្តិអាជីវ�មាថិាី

ផល�ត្តិផលអេន�សប្រម្មា�ឯ់�ត្តិិជន ស�ប្រ�ស 
ឬសម្មា�ម ជែដ្ឋលប្រត្តិូវការអេដ្ឋើមទិ�ន�ុ�ងរយៈអេពល�ួី 
ឬស�មាភាពអាជីវ�មាជា�ល់្លា�ណ់ាមយួ

ប្របផ្ទេភិទ្ធរិូបិយ	ប័ណៈណ ដ្ឋ�លួ្លារ

ទ្ធំហិំកមិី�អតិិបរិមា
២០.០០១ ដ្ឋ�លួ្លារ រ�ូត្តិដ្ឋល់ ១០០.០០០ 
ដ្ឋ�លួ្លារ

ពី ២០.០០១ ដ្ឋ�លួ្លារ រ�ូត្តិដ្ឋល់ 
១០០.០០០ ដ្ឋ�លួ្លារ

រិយៈផ្ទេព្លអតិិ	បរិមា រ�ូត្តិដ្ឋល់ ៧២ ជែ� ៦ ជែ�

អប្រតាំការិប្រ�ក់	(ប្របចាំំផ្នែខ)
១% - ១,៣%

បញ្ញាា្ក់៖ នៃថិួអេសវាដ្ឋ�អេណ៍ើ រការឯ�ស្ថារ�មច ីន�ងរដ្ឋឋបាល  ប្រត្តិូវបាន�ន�វត្តិិអេ� តាម ល�្ខ �ណ៍ឌ ផល�ត្តិផលនីមយួៗ

រិផ្ទេបៀបម្លៃន់ការិ	

		ទ្ធូទ្ធាតិ់សង្គ

១.  �ងប់្របា�អ់េដ្ឋើមតាមដ្ឋ�ណា�ក់ាល ន�ងការប្របា� ់
ប្រ�ចា�ជែ�
២.  �ងរ់ �លស់អេថិរប្រ�ចា�ជែ� (ប្របា�អ់េដ្ឋើម ន�ង 
ការប្របា�អ់េថិរ)
៣. �ងប់្របា�អ់េដ្ឋើមអេថិរ ន�ងការប្របា�ប់្រ�ចា�ជែ�

�ងប់្របា�អ់េដ្ឋើមអេ�ច្ច�ងវ�គ ន�ងការប្របា�ប់្រ�ចា�ជែ� 



5958 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

ឃ)	ផលិតិផលសន់្សំំ

ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�  អេ� �ឹម អេ� បាន�អេងើើត្តិផល�ត្តិផលសនំ �សមីរូជែ��ជែដ្ឋលម្មានភាព�ត្តិជ់ែ�នអេន� អេដ្ឋើមី�ី�អេពញត្តិប្រមូវការ�ត្តិ�ថិ�ជន�ុ�ង ការដា�់
ប្របា�ស់នំ �។ �ត្តិ�ថិ�ជនអាច្ចដ្ឋ�ប្របា� ់ដា�ប់្របា� ់អេផាើប្របា� ់ន�ងអេធិាើប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ��រញ្ញញ វត្តិា�អេផំងៗតាមរយៈ�ណិាញ អេ�  �ឹម អេ� ជាអេប្រច្ចើនដូ្ឋច្ចជា៖ 
អេ� ការ ��ល�យ ភុា�ង់ារ ន�ងម្មាា ស�ីនដ្ឋ�/ដា�ប់្របា�អ់េដាយសា�យប្រ�វត្តិិ�។ �ច្ចច��ីនុអេន� អេ� �ឹម អេ� ម្មានផល�ត្តិផល សនំ �ច្ច�នួន៦ ប្រ�អេភិទិ រមួម្មាន៖ 
�ណ៍នីសនំ �ងាយប្រសួល  �ណ៍នីស�ណាង  �ណ៍នី�ូនឆួ្នាំត្តិ  �ណ៍នីអេស្ថាធិន�វត្តិិន ៍�ណ៍នី �នា�ត្តិ ន�ង�ណ៍នីសនំ �ម្មានកាល��ណ៍ត្តិ។់

ការិបរិិយាយ
គណៈន់�សន់្សំំ
ងាយប្រសួល

គណៈន់�សំណ្តាង្គ គណៈន់�កូន់ឆ្លាា្តិ គណៈន់�ផ្ទេសាធិន់ិវតិិន់៍ គណៈន់�អនាគតិ
គណៈន់�មាន់
កាលកំណៈតិ់

អតិិ�ិជិន់

ផ្ទេគាលផ្ទេ�

សប្រម្មា��់ត្តិ�ថិ�ជន

ជែដ្ឋល ប្រត្តិូវ ការ 
ផល�ត្តិ ផល

សនំ �ជែដ្ឋល ម្មាន
ភាព�ត្តិជ់ែ�នបាន

�ុ�ង ការ ដា� ់ន�ង

ដ្ឋ�ប្របា� ់សប្រម្មា�់
ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ

ប្រ�ចា� នៃថិៃ

សប្រម្មា��់ត្តិ�ថិ�ជន

ជែដ្ឋល ប្រត្តិូវ ការ
ផល�ត្តិ ផល
សនំ �ជែដ្ឋល

ទិទិួល បាន ការ
ប្របា��់័ស់ ន�ង

ម្មានភាព �ត្តិ ់ជែ�ន

 �ុ�ង ការដា� ់

ន�ង ដ្ឋ� ប្របា�់
សប្រម្មា�ប់្រ�ត្តិ��ត្តិិ�
ការ ប្រ�ចា� នៃថិៃ

សប្រម្មា��់ត្តិ�ថិ�ជន
សនំ �ជែដ្ឋល
សនំ �ប្របា�់
 សប្រម្មា�់
�នា�ត្តិ�ូន

សប្រម្មា��់ត្តិ�ថិ�ជន
សនំ �អេរៀ�ច្ច�ជែផន
ការប្រ��ប់្រ�ង
ស្ថាច្ចប់្របា�់
ផ្លាេ ល់�ួួន 
ម�នអេពល
ចូ្ចលន�វត្តិិន៍

សប្រម្មា��់ត្តិ�ថិ�ជន
ជែដ្ឋលម្មាន ��ណ៍ង
សនំ �ប្របា� ់ជា
អេទិៀងទាំត្តិ�់ុ�ងរ យៈ
អេពល��ណ៍ត្តិ់
   ណាមយួ

សប្រម្មា��់ត្តិ�ថិ�ជន
ជែដ្ឋល ម្មាន ��ណ៍ង
ដា� ់ប្របា� ់សនំ �
�ុ�ងរយៈអេពល
ជា�ល់្លា�ណ់ា
មយួអេដ្ឋើមី ីទិទិួល
បាន�ប្រតាការ
ប្របា��់័ស់

ប្របផ្ទេភិទ្ធ										

រិូបិយ	ប័ណៈណ
អេរៀល បាត្តិ ដ្ឋ�លួ្លារ អេរៀល បាត្តិ ដ្ឋ�លួ្លារ អេរៀល បាត្តិ ដ្ឋ�លួ្លារ អេរៀល បាត្តិ ដ្ឋ�លួ្លារ អេរៀល បាត្តិ ដ្ឋ�លួ្លារ អេរៀល បាត្តិ ដ្ឋ�លួ្លារ

សមិតិុល្យ		

អប្បបរិមា
ម�ន��ណ៍ត្តិ់

២.0០0.០០០ 
អេរៀល

៤.០0០ អេរៀល ១0.០0០ អេរៀល ២0.០0០ អេរៀល ១00.០0០ អេរៀល

រិយៈផ្ទេព្ល ម�ន��ណ៍ត្តិ់ ម�ន��ណ៍ត្តិ់ ម�ន��ណ៍ត្តិ់ ម�ន��ណ៍ត្តិ់ ៣-៣៦ជែ� ១-៣៦ជែ�

អប្រតាំការិប្រ�ក់	

(ប្របចាំំឆ្លាា្ំ)

រ�ូត្តិដ្ឋល់  ៤%

អាប្រស�យអេលើ 
សមត្តិ�លយ�ុ�ង
�ណ៍នី ន�ងស្ថាច្ច់
ប្របា�ស់នំ �

រ�ូត្តិដ្ឋល់ ៤,២៥%

អាប្រស�យអេលើ 
សមត្តិ�លយ
�ុ�ង�ណ៍នី ន�ង
ស្ថាច្ចប់្របា�់
សនំ �

•	៣%

•	ម្មាច ស់�ណ៍នី
នងឹ ទិទួិលបាន
ការធានា រាា�រ់ង់
អេប្រ��ថុ្នា�់
���គលច្ច�ននួ
៣០០%នៃនទឹិ�
ប្របា��់ុ�ង �ណ៍នី

•	២%

•	 ប្របា��់ជែនាម៥%
ព ី អេ� �ឹម អេ�
�ុ�ងរយៈអេពល១ជែ� 
ម្មាច ស់�ណ៍នីនងឹ
ទិទួិលបាន
ការធានា រាា�រ់ង់
អេប្រ��ថុ្នា�់
���គលច្ច�ននួ
៣០០%នៃនទឹិ�
ប្របា��់ុ�ង �ណ៍នី

រ�ូត្តិដ្ឋល់  ៧% 

អាប្រស�យអេលើ
រយៈអេពល ន�ង
ប្រ�អេភិទិរ�ូ�យ វត្តិា�

រ�ូត្តិដ្ឋល់៨,២៥% 

•	អាប្រស�យអេលើ
រយៈអេពល សនំ �
ប្របា� ់ន�ង ល�្ខណ៍ៈ
នៃនការដ្ឋ� ការប្របា�់
ប្រពម ទាំ�ង ប្រ�អេភិទិ   
រ�ូ�យ វត្តិា�

ង្គ)	ផ្ទេសវាផ្ទេផេរិប្រ�ក់

ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ� �ឹម អេ� បានផិល់ជូនអេសវាអេផេរប្របា��់ុ�ង ន�ងអេប្រ�ប្រ�អេទិសជូនដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជនរ�ស់�ួួន។ ជាមយួនឹងឯ�ស្ថារងាយៗ 
�ត្តិ�ថិ�ជនម្មានភាពងាយប្រសួល�ុ�ងការអេផេរប្របា�អ់េ�កានស់ម្មាជ��ប្រ�ុមប្រ�ួស្ថារ ស្ថាច្ចញ់ាត្តិ� នៃដ្ឋ�ូអាជីវ�មា ន�ង�ុ�ទិទិួលផលអេផំងអេទិៀត្តិ តាមរយៈ

ការ ��ល�យ ម្មាា ស�ីនអេ�ធីិ�ឹម ន�ងភុា�ង់ារប្រ��ទ់ិី�ជែនួងទូិទាំ�ងប្រ�អេទិស។ �ត្តិ�ថិ�ជនអាច្ចអេផេរ ន�ងទិទិួលប្របា� ់ពី/អេ� �ណ៍នី ឬជាស្ថាច្ចប់្របា�ព់ីប្រ��់
�ណិាញប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការរ�ស់ អេ� �ឹម អេ�។

អេ� �ឹម អេ� បានចូ្ចល ជា សម្មាជ��  (FAST PAYMENT) ជែដ្ឋល�អេងើើត្តិអេ�ើងអេដាយធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា អេដាយ�ន�ញ្ញាញ ត្តិឲ្យយ�ត្តិ�ថិ�ជនអាច្ចអេផេរ 
ឬទិទិួល ស្ថាច្ចប់្របា�ព់ីប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�  ឬធិនា�រពាណ៍� ជី អេផំងៗអេទិៀត្តិ តាមរយៈ�ណ៍នីសនំ �  ជែដ្ឋលម្មានភាពរ��ស  ស�វត្តិា�ភាព ប្រ�ស�ទិធ�ភាព 
ន�ងទិ�ន��ច្ច�ត្តិិ�័ស់។

ច្ច.	ផ្ទេសវាទ្ធូទ្ធាតិ់វិកកយបប្រតិ

អេ� �ឹម អេ� ផិល់ជូនអេសវាទូិទាំត្តិវ់ ��ើយ�ប្រត្តិអេផំង អេ�កាន�់ត្តិ�ថិ�ជនរ�ស់�ួួនជាស្ថាច្ចប់្របា� ់ឬរវាង�ណ៍នី ន�ង�ណ៍នីអេ�ទូិទាំ�ងការ ��ល�យ 
ន�ងភុា�ង់ារ អេ� �ឹម អេ� ទូិទាំ�ងប្រ�អេទិស។ 

ឆ.	ផ្ទេសវាផ្ទេបើកប្រ�ក់ផ្ទេបៀវតិ្សំ

អេ�  �ឹម  អេ�  ផិល់ ជូន អេសវាអេ�ើ�ប្របា�អ់េ�ៀវត្តិំ ជែដ្ឋលម្មានទិ�ន��ច្ច�ត្តិិ ន�ងភាពងាយ ប្រសួលដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជនរ�ស់�ួួន។ អេសវាអេន� �ន�ញ្ញាញ ត្តិឲ្យយ ប្រ�ុម �ី�ន
ឯ�ជន  �ងគការអេប្រ�រដាឋ ភិ�បាលនានា អេដ្ឋើមីសីប្រម�សប្រមួលការអេ�ើ�ប្របា�អ់េ�ៀវត្តិំដ្ឋល់���គល��រ�ស់ពួ�អេ� កានជ់ែត្តិម្មាន ភាព ងាយ ប្រសួល ។ អេលើសអេន�
អេទិៀត្តិពួ�អេ��ទ៏ិទិួលបាន�ត្តិា ប្រ�អេ�ជនជ៍ាអេប្រច្ចើនអេទិៀត្តិដូ្ឋច្ចជា �ប្រតាការប្របា��់័ស់ អាច្ចអេធិាើប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការស្ថាច្ចប់្របា�អ់េ�តាមម្មាា ស�ីនដ្ឋ�ប្របា� ់ន�ងដា�់
ប្របា�អ់េដាយសា�យប្រ�វត្តិិ ន�ងភុា�ង់ារ អេ� �ឹម អេ� អេ�ទូិទាំ�ងប្រ�អេទិសអេដាយឥត្តិ��ត្តិនៃថិួ។ កានជ់ែត្តិព�អេសសជាងអេន�អេ�អេទិៀត្តិ ពួ�អេ�រ�ីរាយជាមយួនឹង
ការ�ញ្ញច� �ត្តិនៃមួពី នៃដ្ឋ�ូអាជីវ �មា  អេ�ទូិទាំ�ងប្រ�អេទិស អេដាយ  ប្រ�ន ់ជែត្តិ�ងាា ញកាត្តិ អេ�ធីិ�ឹមជែត្តិ�ា�អេណាះ �។

ជិ.	ផ្ទេសវាធិនាគារិច្ចល័តិ

ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ�  �ឹម  អេ�  បានដា�ឲ់្យយអេប្រ�ើប្របាស់អេសវាធិនា�រច្ចល�ត្តិ អេ�ច្ច�ងឆុ្នាំ�២០១១។ អេសវាធិនា�ច្ចល�ត្តិអេន� ជា�ណិាញ�ជែនាម
សប្រម្មា��់ត្តិ�ថិ�ជន ជែដ្ឋលរស់អេ� ត្តិ��នដ់ាច្ចប់្រស�ល ជែដ្ឋលម្មាន��ណ៍ងអេធិាើប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ ដ្ឋ�ប្របា� ់ដា�ប់្របា� ់អេផេរប្របា� ់�ងប់្របា��់មច ីឬ ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ
��រញ្ញញ វត្តិា�ដ្ឋនៃទិអេទិៀត្តិ តាមរយៈភុា�ង់ារ អេ�  �ឹម  អេ� អេ��ុ�ងត្តិ��នរ់�ស់ពួ�អេ�។  ជាមយួ �ណិាញថិាីអេន� អេ�  �ឹម  អេ�  បានផិល់អេសវាដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជនកាន់
ជែត្តិទូិល�ទូិល្លាយជាងម�ន  សប្រម្មា��់ត្តិ�ថិ�ជនជែដ្ឋលម�នធួា�អ់េធិាើប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការអេ�តាម ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�ផួូវការ�នួងម�។

ជាងអេន�អេទិៀត្តិ�ណិាញភុា�ង់ារ អេ�  �ឹម  អេ�  ម្មាា ស�ីដ្ឋ� ន�ងដា�ប់្របា�អ់េដាយសា�យប្រ�វត្តិិ� ប្រត្តិូវបានអេរៀ�ច្ច�ដា�ឲ់្យយអេប្រ�ើប្របាស់អេ�ទូិទាំ�ងប្រ�អេទិស�ម័�ជា។ 
អេសវាទាំ�ងអេន�រមួម្មាន ដ្ឋ�ប្របា� ់អេផេរប្របា� ់ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយសមត្តិ�លយ ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយរបាយការណ៍៍សអេង្ខ��ិូរអេល�សម្មាៃ ត្តិ ់ដ្ឋ�ប្របា� ់��សពីរ�ូ�យ��ណ៍ះ អេដ្ឋើម 
ន�ងដា�ប់្របា�។់

ឈ-	ផ្ទេសវាធានារាា្ប់រិង្គខាា្តិតិូច្ច

ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ� �ឹម អេ� ន�ងប្រ�ុម�ី�នធានារាា�រ់ង�ាអេត្តិ (FORTE) បានច្ច����ច្ចចប្រពមអេប្រព�ង�ុ�ងការផិល់ជូនផល�ត្តិផលធានារាា�រ់ង�ុ�ង
�ណិាញប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ អេ� �ឹម  អេ�។ �ុ�ងឆុ្នាំ�២០១៩ អេ� �ឹម អេ� បានល�ផ់ល�ត្តិផលធានារាា�រ់ងខាុត្តិត្តិ ច្ចអេលើស��ភាព ន�ងអេប្រ��ថុ្នា�ច់្ច�នួន 
៣២៩.០០០ អេ�លការណ៍៍អេ�កាន�់ត្តិ�ថិ�ជនរ�ស់�ួួន។ �ត្តិ�ថិ�ជនអាច្ចទិ�ញផល�ត្តិផលធានារាា�រ់ងបានអេ�តាមការ ��ល�យ ឬមស្រ្តានិីឥណ៍ទាំន 
អេ� �ឹម អេ� ជែដ្ឋល��ព�ងជែត្តិផិល់ជូនអេសវាប្របា��់មចតីាម   ភិូម�។ អេ� �ឹម អេ� ផិល់ជូនផល�ត្តិផលអេន��ុ�ងអេ�ល��ណ៍ងជួយការពារ�ត្តិ�ថិ�ជនអេ�អេពល
ជែដ្ឋលម្មាន�ញ្ញាា ខាងអេប្រកាម  អេដ្ឋើមីជីួយ��អេពញត្តិប្រមូវការ��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់ពួ�អេ�៖

ធានារាា្ប់រិង្គផ្ទេលើសុខភាព្	ន់ិង្គផ្ទេប្រគា�ថាា្ក់៖	

ជាមយួនងឹត្តិនៃមបួ្រត្តិមជែត្តិ ៧,៥០  ដ្ឋ�លួ្លារ   �ុ�ង១ឆុ្នាំ� �ត្តិ�ថិ�ជនអាច្ចទិ�ញផល�ត្តិ
ផលអេន�អេដ្ឋើមីជីួយការពារប្រ�ួស្ថារ ន�ងសម្មាជ���ុ�ងប្រ�ួស្ថារពួ�អេ�។

ធានារាា្ប់រិង្គផ្ទេលើមិែូតិូ៖	

ផល�ត្តិផលអេន��អេងើើត្តិអេ�ើងអេដ្ឋើមីឲី្យយ�ត្តិ�ថិ�ជនអាច្ចធានាអេលើប្រទិពយសមីត្តិិ�
ឥណ៍ទាំនមាូតូ្តិ អេ�ើយជួយកាត្តិ�់នាយហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន�ត្តិ�ថិ�ជន។



6160 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

ច្ច�នួន�ុ��ចីប្របា�ស់រ�� 
២.២៤៩.៦៥០ នា�់

ច្ច�នួន�ត្តិ�ថិ�ជន
សនំ �បានអេ�ើនអេ�ើងរ�ូត្តិអេ�ដ្ឋល់ 

២.៨០៩.២១៨ នា�់

សមត្តិ�លយប្របា��់អេញ្ញញ ើម្មានច្ច�នួន 
៣.៧៨១ ល្លានដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

 ច្ច�នួនផល��ប្រត្តិឥណ៍ទាំន
បានអេ�ើនអេ�ើងរ�ូត្តិអេ�ដ្ឋល់ 

៧.៣៤១,៤១ ល្លានដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

អេ�ឆុ្នាំ� ២០១៩ ធិនា�រ�ភិ�វឌ្ឍឍនអ៍ាស�ីបានអេច្ចញរបាយការណ៍៍រ�ស់�ួួនថ្នា អេសដ្ឋឋ��ច្ចច�ម័�ជារ �ពឹងនឹងអេ�ើនអេ�ើង ៧% �ណ៍ៈអេពលជែដ្ឋល�ប្រតា
�ត្តិ�ផរណាពីមយួឆុ្នាំ�អេ�មយួឆុ្នាំ�ប្រត្តិឹមជែត្តិ ២,៥%។ ទាំ�ទ់ិងអេ�សា�ត្តិ�អេន�  អេយើងសអេងើត្តិអេឃុំើញថ្នា វ �ស�យឥណ៍ទាំនអេ�ជែត្តិ�និសា�រភាពរ�ស់�ួួន �ុ�ង
�ណ៍ៈជែដ្ឋល�ទិ�ញ្ញញត្តិិ�ឥណ៍ទាំនអេលើប្រ��ឹស្ថាា នម�នជែមន��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រត្តិវូបានពប្រងឹងផងជែដ្ឋរ។ អេដាយជែផិ�តាមរបាយការណ៍៍ប្រ�ចា�ឆុ្នាំ�២០១៩ រ�ស់សម្មា�ម
មបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា��ម័�ជា �ច្ចច��ីនុ�ឺម្មានប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�សរ��ច្ច�នួន ៧៣ អេ�ើយអេ��ុ�ងច្ច�អេណាមអេនា�ម្មាន ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�ទិទិួលប្របា�់
�អេញ្ញញ ើច្ច�នួន ៧ ន�ងប្រ� ត្តិ� �ត្តិិ� �រ ឥណ៍ទាំនខាុត្តិ  តូ្តិច្ច  ច្ច�នួន ២៧៣ ជែដ្ឋល ��ព�ងអេធិាើប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការឥណ៍ទាំន �ុ�ងប្រ�អេទិស�ម័�ជា។ ស្ថាា  ��ន ទាំ�ង �ស់ អេន�  �ឺ ជា
ត្តិួ �ងគ  ស�ខាន ់�ុ�ង ការ ជ�រ�ញ អេសដ្ឋឋ ��ច្ចច �ម័�ជា  ជា ព�អេសស �ឺ ទាំ� ់ទិង អេ� នឹងការអេលើ�សេួយ អាន�ភាព ��រញ្ញញ វត្តិា� ។

�ុ�ងទិ�សអេ�កាត្តិ�់នាយភាពប្រ�ីប្រ� ន�ងការជា��់�ណ៍� លវ �ណ៍ឌ  � ប្រស�អេ� តាមអេ�លនអេ�បាយរ�ស់រាជរដាឋ ភិ�បាល ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា  បាន
អេច្ចញអេសច្ច�ិីប្រ�កាសសិីពីការ��ណ៍ត្តិព់�ដានអាប្រតាការប្របា�ប់្រ�ចា�ឆុ្នាំ�ម�នឲ្យយអេលើសពី ១៨% ជែដ្ឋលប្រ�កាសអេនា�ម្មានប្រ�ស�ទិធ�ភាពចា�ត់ា�ងពីជែ�អេមស្ថា 
ឆុ្នាំ�២០១៧ ម�។ ឆុ្នាំ�អេនា�ផ្លាេ ល់   �ឺជាឆុ្នាំ�ជែដ្ឋលម្មាន ការ ប្រ� ឈម ខួា�ងសប្រម្មា�ប់្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ង�ស់ �ដូ៏្ឋច្ចជាភា�ីពា�ព់�នធនានា�ុ�ងការជែ�
ជែប្រ�ផល�ត្តិផល ន�ងអេសវា�មារ�ស់�ួួន  អេដ្ឋើមីសីប្រម��ួួនអេ�នឹង�ទិ�ញ្ញាញ ត្តិិ�ថិាីជែដ្ឋលបានដា�អ់េច្ចញអេន�។ 

អេទាំ� �ី ជា �ា ង ណា�អ៏េដាយ  ការ ដា� ់អេច្ចញអេសច្ច�ិីប្រ�កាស អេន� ម�ន ជែមន ជាការ រា �ង សេ� ដ្ឋល់ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការនៃនការ ផដល់ អេសវា �មាមបី្រ�ូ ��រញ្ញញ  វត្តិា� អេនា�អេទិ
អេ�ើយ ផល ��ប្រត្តិ ឥណ៍ទាំន  �ម៏្មាន ការ អេ�ើន អេ�ើងផងជែដ្ឋរ។  �ជែនាម ពី អេន� អេទិៀត្តិ ��ណ៍ ភាព �មច ី�ុ�ងប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�ច្ច�នួន៧៣ អេ�ជែត្តិសា�ត្តិ�ុ�ង
�ប្រម�ត្តិមយួជែដ្ឋលអាច្ចប្រ��ប់្រ�ងបាន ជែដ្ឋលផល��ប្រត្តិឥណ៍ទាំនជួ�ហាន�ភិ�យអេលើស ៣០នៃថិៃ ម្មានប្រត្តិមជែត្តិ ០,៨% �ា�អេណាះ � អេ�ើយការល���មចអីេចាល
ម្មានប្រត្តិឹមជែត្តិ ០,៤៨%  (អេ�ងតាមរបាយការណ៍៍រ�ស់សម្មា�មមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា��ម័�ជាឆុ្នាំ�២០១៩)។  របាយការណ៍៍ អេន� �ប៏ាន �ងាា ញ អេសច្ច �ដី សអេង្ខ�
ពី វ �ស�យ មបី្រ�ូ��រញ្ញញ  វត្តិា� ទាំ�ង មូល ��ត្តិប្រត្តិម នៃថិៃទីិ៣១    ជែ� ធូុិ ឆុ្នាំ� ២០១៩ ម្មានដូ្ឋច្ច ខាង អេប្រកាម៖

អេទាំ� �ជីា បាន ជ�ួ ប្រ�ទិ� នូវ �ញ្ញាា  ប្រ� ឈម អេ� នឹង ការ ដា�អ់េច្ចញនូវព�ដាន ការ ប្របា� ់ប្រ� ចា� ឆុ្នាំ�  ជែដ្ឋល  អាច្ចជាឧ�ស�គ ដ្ឋល់ ប្រ�ត្តិ� �ត្តិិ� ការ �ុ�ង វ �ស�យ មបី្រ�ូ
��រញ្ញញ  វត្តិា� អេន��អ៏េដាយ  �ប៏្រ��ឹ ស្ថាា ន ម ីប្រ� ូ��រញ្ញញ  វត្តិា�  អេ� �ឹម អេ� អេ� ជែត្តិ អេដ្ឋើរ ត្តិ ួនាទិ ីស�ខាន ់�ុ�ងការ�អេប្រមើ �ត្តិ�ថិ�ជន ប្រ�� ់ប្រ�អេភិទិ   ជា ព�អេសស � ឺប្រ� ជា ពលរដ្ឋឋប្រ� ីប្រ�
ជែដ្ឋលសម ប្រស� អេ� នឹង អេ�ស��មា  ន�ង ទិសំនៈវ �ស�យ រ�ស់ �ួួន�ុ�ង ការ ផដល់ អេសវា ម ីប្រ�ូ ��រញ្ញញ  វត្តិា� ដ្ឋ ៏សម ប្រស�  ន�ង សា�ត្តិអេសារ។ ជាលទិធផលត្តិ��ន់
ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការរ�ស់ អេ� �ឹម អេ� ច្ច�នួន ៩៤% សា�ត្តិអេ�ត្តិ��នជ់ន�ទិ អេ�ើយអេ�ងអេលើរបាយការណ៍៍នៃនការសេងម់ត្តិ� អេដាយជែផិ�អេលើ�ត្តិិសញ្ញាញ ណ៍�មា
ប្រ�ីប្រ� �ត្តិ�ថិ�ជន អេ� �ឹម  អេ� ច្ច�នួន ២៦% ជា�ត្តិ�ថិ�ជនជែដ្ឋលម្មាន��ណ៍ះ ប្រ�ីប្រ� ។ 

ទិ�ឋភា�ទ�សេ�ដៃន់
ការក្របក្តីតួិក្របណែជងសេ�ក្តីម្ម័ុជា

ជែផិ�អេលើសនេសំនប៍្រ�ូបា� នៃន ភាព  ប្រ� ីប្រ� សប្រម្មា� ់វាយ ត្តិនៃម ួ ព ីភាព ទិ�នងជា  ប្រ�ី ប្រ� រ�ស់រាជរដាឋ ភិ�បាល�ម័�ជា (PPI GOV’T 150%) ប្រ��ឹស្ថាា នមបី្រ��ូ�រញ្ញញ វត្តិា�
អេ� �ឹម អេ� ម្មាន�ត្តិ�ថិ�ជនប្រ�ម្មាណ៍ជា ៣៩%  នៃន �ត្តិ�ថិ�ជន សរ��  សា�ត្តិអេ��ុ�ងប្រ�សួ្ថារ ប្រ�បី្រ�។ ត្តិអួេល�អេន�ម្មានការអេ�ើនអេ�ើងអេ�ើអេប្រ���អេធិៀ�ឆុ្នាំ�២០១៨។ 
វ �ធិ ីស្ថាស្រ្តាស�ុិ�ង ការ វាស់ ជែវង ភាព ប្រ�បី្រ� ទាំ�ង   ២ អេន� �ងាា ញ �ា ង ច្ចាស់ថ្នា   អេ� �មឹ អេ� �ឺ អេ� ជែត្តិអេ�រពតាមការអេ�ជិាា ច្ច�ត្តិរិ�ស់�ួួន�ា ងរងឹម្មា��ុ�ងការ
�អេប្រមើ  អេសវា �មា ដ្ឋល់ ប្រ� ជាពលរដ្ឋឋ ប្រ� ីប្រ� �ុ�ង ច្ច�អេណាម ប្រ�ឹ� ស្ថាា ន មបី្រ� ូ��រញ្ញញ  វត្តិា�ដ្ឋនៃទិអេទិៀត្តិ  ។ ខាង អេប្រកាម អេន�  ជា �ជែប្រម�ប្រមល នៃន វ �ស�យ  មបី្រ� ូ��រញ្ញញ  វត្តិា� ទាំ�ង
មលូ�ុ�ង  រយៈ អេពល  ១១ ឆុ្នាំ��នួង ម� អេន� ៖  

1ទិ�ននុ�យ�ុ�ងតារាងអេន��ងាា ញពពី�ត្តិម៌្មានរ�ស់ស្ថាា ��នមបី្រ��ូ�រញ្ញញ វត្តិា� ន�ងប្រ�ត្តិ��ត្តិិ��រឥណ៍ទាំនខាុត្តិត្តិ ច្ចទាំ�ង�ស់ជែដ្ឋលបានច្ច���ញីី្ញ ជាសម្មា ជ�� សម្មា �ម ម ីប្រ� ូ��រញ្ញញ វត្តិា��ម័�ជា។ 
ទិ�ននុ�យប្រត្តិមឹឆុ្នាំ�២០១៦  រមួ�ញ្ញចូ លប្រ��ឹស្ថាា នមបី្រ��ូ�រញ្ញញ វត្តិា�ស្ថាា �នា �ា�ជែនិទិ�ននុ�យចា�ព់ឆុី្នាំ� ២០១៧ ម�ន រមួ �ញ្ញចូ ល ប្រ��ឹស្ថាា ន មបី្រ��ូ� រញ្ញញ វត្តិា�ស្ថាា �នាអេទិ អេប្រពា�ប្រ�ឹ�ស្ថាា នអេន�បានវ �វត្តិ�ួួិន
អេ�ជាធិនា�រចា�ត់ា�ងពីឆុ្នាំ� ២០១៦។

ឆ្លាា្ំ1 ច្ចំន់ួន់អតិិ�ិជិកមិី�

ច្ចំន់ួន់ទ្ធឹកប្្ក់ដ្ល
នៅ	ជំិពាំក់	

(គិតិជា�ន់�ុ�ា្រិ)

ទ្ធំហិំកមិី�ជាមិធិ្យមិ	
(គិតិជា�ុ�ា្រិ) ច្ចំន់ួន់អតិិ�ិជិន់

ប្្ក់បញញើ
ទ្ធំហិំទ្ធឹកប្្ក់សន់្សំំ	
(គិតិជា�ន់�ុ�ា្រិ)

ទ្ធំហិំទ្ធឹកប្្ក់សន់្សំំ
ជាមិធិ្យមិ	

(គិតិជា�ន់�ុ�ា្រិ)

២០០៨ ៨២៥.២៣៨ ២៧៧, ៦ ៣៣៥, ៧៣ ១០៨.២៦៦ ៤,៩១ ៤៥,៣៥

២០០៩ ៨៧៨.៥៥៩ ២៩៩,៣០ ៣៤០, ៦៧ ១២៦.០៩៩ ៩,៧០ ៧៦,៩៦

២០១០ ៩៩២.៤៥២ ៤២៥,៩២ ៤២៩, ១៦ ១៩០.០២៣ ៤០,៨៩ ២១៥,២០

២០១១ ១.១៥១.៣៤០ ៦៤៤,៦៤ ៥៥៩, ៩១ ២៨០.៥៣៨ ១១៤,៦១ ៤០៨,៥២

២០១២ ១.៣១៦.១៨៥ ៨៩២,៤៩ ៦៧៨, ០៩ ៧៥៣.១១៣ ២៧៩,៦៣ ៣៧១,៣០

២០១៣ ១.៥៦៥.៥២៦ ១.៣២៥,២០ ៨៤៦, ៤៩ ៨៩៩.៨២៩ ៤៤៤,៩៨ ៤៤២,០០

២០១៤ ១.៧៧៩.១៧១ ២.០២៨,៥៦ ១.១៤០, ១៧ ១.១២២.៦៣០ ៨៩៦,៩២ ៧៩៨,៩៤

២០១៥ ២.០២២.២៣៥ ២.៩៥១,៧២ ១.៤៥៩, ៦៣ ១.៤១៨.៧៣២ ១.៣១៧,៨២ ៩២៨,៨៧

២០១៦ ២.០៣៨.៧៤៩ ៣.៦៣៦,៤៤ ១.៧៨៣, ៦៦ ១.៧៩០.៩៨៩ ២.០៤៥,០១ ១.១៤១,៨៣

២០១៧ ១.៨៤៩.២៤៦ ៤.២៥៦,៥១ ២.៣០១, ៧៥ ១.៩៥៥.៥៧៥ ១.៩៩៩,០១ ១.០២២,២១

២០១៨ ១.៩៥២.៥០៦ ៥.៥១៩,៦៥ ២.៨២៦, ៩៦ ២.១៧០.៦៦៦ ២.៨១៩,៤៩ ១.២៩៨,៩១

២០១៩ ២.២៤៩.៦៥០ ៧.៣៤១,៤១ ៣.២៦៣, ៣៥ ២.៨០៩.២១៨ ៣.៧៨១,00 ១.៣៤៥,៩២

ប្រ�ភិពទិ�ននុ�យ ៖ NIX-DATA ព ីCMA (2018-2019)



6362 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

��ុម��ឹក��ភិ�ល

គណៈក���ធិ�រ
�និភ័យ

គណៈក���ធិ�រ��ព��
សកម� និងបំណ�ល 

គណៈក���ធិ�រ
សវនកម� និងហិរ��វត��

���ន�យក��តិបត�ិ
គណកម��រ��តិបត�ិ និងគណៈ��ប់��ង�ន់ខ�ស់

�អ�ក��ប់��ង និងពិនិត���ើ�រ�រ�រ�និភ័យ�ំង ៣ ����

�����រ�រទី ១ 
(FLOD)

�����រ�រទី ២
(SLOD)

�����រ�រទី ៣
(TLOD)

��ប់��ងយុទ����� 
�រអនុវត��ជីវកម� 

និង��ប់��ង�និភ័យ

�យក���ន  អង��ព��

      កំណត់ និង ��ប់��ង      
�និភ័យ ក��ង���ក�ជីវកម�

ប��ើត�លន��យ
និង�រ���តពិនិត��

�អ�ក��ប់��ង�រួម�ើ
មុខ�រ�ជីវកម�

កំណត់��បខ័ណ�
��នកំណត់�និភ័យ

និងរ�យ�រណ៍�ក់ព័ន�

អ�ក��ឯក�ជ��

សវនកម����ក��ង

អ�ក���តពិនិត��ឯក�ជ���ើ �ព��ឹម���វ 
និង��សិទ��ព��នីតិវ�ធី 

និង�រ��ប់��ង���ក��ង����ងៗ

យ�ទិធស្ថាស្រ្តាសិ ន�ង ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការអាជីវ�មារ�ស់ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ� �ឹម អេ� �ឺផារភីា�ជ់ាមយួនឹងការប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យ   អេ�ត្តិ�ដូ្ឋអេច្ចុ�អេ�ើយ 
អេ� �ឹម អេ� ទិទិួលស្ថាគ ល់ថ្នា ការប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យដ្ឋម៏្មានប្រ�ស�ទិធភាព ផិល់នូវស្ថារៈស�ខាន�់ា ងខួា�ងច្ច�អេពា�ភាពអេជា�ជ�យអេលើស�មាភាពអាជីវ�មា
រ�ស់�ួួន។

អេ��ុ�ងឆុ្នាំ� ២០១៩ អេ�  �ឹម អេ� បាន�និពប្រងឹងវ�ីធិម ៌ន�ងការយល់ដ្ឋឹងរ�ស់���គល��ទាំ�ង�ស់�ជែនាមអេទិៀត្តិសិីពីប្រ����ណ៍ឌ នៃនការប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យ
�ុ�ងស្ថាា ��នទាំ�ងមូល តាមរយៈការ�ន�វត្តិិ�ា ងអេពញអេលញអេលើប្រ����ណ៍ឌ នៃនការប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យ (ERMF) សប្រម្មា�ប់្រ��ម់��ងារនៃននាយ�ដាឋ ន
ទាំ�ង�ស់។ ប្រ����ណ៍ឌ អេន� ជែត្តិងជែត្តិប្រត្តិូវបានអេធិាើការវាយត្តិនៃមួជាប្រ�ចា�  អេដ្ឋើមីធីានាថ្នាវាអេ�ជែត្តិ�និអេ�ួើយត្តិ�អេ�នឹងត្តិប្រមូវការទីិផារ �ទិដាឋ ន�ត្តិ�យ�ត្តិិ� 
�ញ្ញាា ប្រ�ឈមជែដ្ឋល អេ� �ឹម អេ� ជួ�ប្រ�ទិ�  �ប្រម�ត្តិហាន�ភិ�យអេផំងៗ ន�ងការ�ន�វត្តិិដ្ឋប៏្រ�អេសើរនានា�ុ�ងវ �ស�យទាំ�ងមូល ។ ប្រ����ណ៍ឌ នៃនការប្រ��ប់្រ�ង
ហាន�ភិ�យ�ុ�ង អេ� �ឹម អេ� ប្រត្តិូវបានប្រ�កានយ់�វ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិចា�ព់ីថុ្នា�អ់េលើដ្ឋល់អេប្រកាម �ុ�ងអេ�ល��ណ៍ងអេដ្ឋើមីឲី្យយយល់ច្ចាស់ ន�ងស�ីសងាា ��ុ់ចា�ព់ី
ថុ្នា�ប់្រ��ប់្រ�ង��ពូលរ�ូត្តិដ្ឋល់���គល��ថុ្នា�អ់េប្រកាមទូិទាំ�ងស្ថាា ��នទាំ�ងមូល។ ប្រ����ណ៍ឌ អេន� ប្រត្តិូវបានយល់ច្ចាស់ ន�ងចាត្តិទ់ិ��ថ្នាជាការទិទិួល��ស
ប្រត្តិូវរ�ស់���គល��ប្រ��រ់�ូ អេ�ើយវ�ីធិមអ៌េន�ប្រត្តិូវបាន�ណិ៍� �តាមរយៈរច្ចនាសម័�នធ�ភិ�បាលហាន�ភិ�យដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម  ៖

1BRC: �ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យ�ប្រម�ត្តិប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល B.ALCO: �ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការប្រ��ប់្រ�ងប្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� ល�ប្រម�ត្តិប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល  
AFC: �ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការសវន�មា ន�ង��រញ្ញញ វត្តិា��ប្រម�ត្តិប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល

ការក្រ�ប់ក្រ�ងហានិ់ភិ័យ

ក��ិត���ក់��ប់��ង
ក��ិត��ុម��ឹក��ភិ�ល

គណៈកម��រ
��ប់��ង�និភ័យ

គណៈកម��រ��ប់��ង
��ព��សកម� និងបំណ�ល 

គណៈកម��រ��ប់��ង
�និភ័យ

គណៈកម��រ�និភ័យ
ឥណ�ន

គណៈកម��រ��តិបត�ិ

គណៈកម��រ��ព័ន�
ពត៌�នប���កវ�ទ�� 

គណៈកម��រ��ប់��ង
��ព��សកម� និងបំណ�ល

• �និភ័យ��តិបត�ិ�រ  
• �រ��តិបត�ិ�ម

• �និភ័យ�ើ�ជីវកម� និងយុទ�����  
• �និភ័យ�ើ��រ�����ះ

• �និភ័យឥណ�ន  
• �និភ័យ�ើ��គូ�ជីវកម��� 
• �និភ័យ�ើផលប័��

• �និភ័យ�ើប���កវ�ទ��  
• សុវត�ិ�ពព័ត៌�ន
• គ���ង�រ���រមហន��យព័ត៌�នប���កវ�ទ�� 

• �និភ័យអ����រ���ក់  
• �និភ័យ�ច់���ក់�យ��ួល និង��ភពទុន
• �និភ័យ�ើអ���ប��រ���ក់ 

• �រ��ប់��ងរច�សម�័ន���ងតុល���រ
• �រ��ប់��ងមូលធន 

តាមរយៈការស�ការអេដាយផ្លាេ ល់ជាមយួជែផ�ុ��ប្រទិអេផំងៗ�ុ�ងស្ថាា ��ន  ជែ�ំការពារទិ ី ១ �កឺារ ��ល�យឬ���គល��ជួរម�� ពួ��ត្តិម់្មានការទិទួិល��ស
ប្រត្តិវូច្ច�អេពា�ហាន�ភិ�យ �ុ�ងការ��ណ៍ត្តិហ់ាន�ភិ�យ អេដ្ឋើមីរីាយការណ៍៍��ពីហាន�ភិ�យអេន�អេ�តាមអាជវី�មាអេរៀងៗ�ួួន។

�ុ�ងនាមជាជែ�ំការពារទិ២ី ម��ងារប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�តាម ន�ងហាន�ភិ�យ ម្មានត្តិនួាទិ�ីអេងើើត្តិ ប្រត្តិត្តិព�ន�ត្តិយ ន�ងផិល់របាយការណ៍៍អេផំងៗទាំ�ទ់ិ�ននឹងប្រ����ណ៍ឌ
ហាន�ភិ�យ ។ �ជែនាមអេលើអេន�អេទិៀត្តិ ប្រ�ុមការងារនាយ�ដាឋ នហាន�ភិ�យម្មានទិ�នលួ��សប្រត្តិវូ�ុ�ងការ��ណ៍ត្តិ�់ ប្រម�ត្តិហាន�ភិ�យអេលើផល��ប្រត្តិឥណ៍ទាំន 
�ន�ម�ត្តិប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការនានា ប្រត្តិតួ្តិព�ន�ត្តិយអេលើរបាយការណ៍៍ ន�ងផល��ប្រត្តិ�ុ�ងឥណ៍ទាំនស្ថាា ��នប្រពមទាំ�ងធានាថ្នា�ប្រម�ត្តិ�ន�ម�ត្តិ ឬផល��ប្រត្តិឥណ៍ទាំន
ទាំ�ងអេនា�សា�ត្តិ�ុ�ងជែដ្ឋន��ណ៍ត្តិម់យួជែដ្ឋលសមប្រស�អេ�នងឹ�រ ��ថិហាន�ភិ�យ  ន�ងសកិាន�ពលនៃនការរ�ីច្ចអេប្រមើនរ�ស់អាជវី�មា អេ� �ឹម អេ� ទាំ�ង�ុ�ង
អេពល�ច្ចច��ីន ុន�ង�នា�ត្តិ។

ជាច្ច�ងអេប្រកាយ ប្រ�ុមសវន�មានៃផេ�ុ�ង  �ឺជា ជែ�ំការពារទិ ី៣ ម្មានតួ្តិនាទិជីា��ុប្រត្តិតួ្តិព�ន�ត្តិយអេដាយឯ�រាជយ  អេដ្ឋើមីធីានាថ្នា នតី្តិ�វ �ធិ ីន�ងអេ�លនអេ�បាយ
ទាំ�ងឡាយជែដ្ឋលបាន�ន�ម�ត្តិរចួ្ច ប្រត្តិវបាន�ន�វត្តិនិ�៍ា ងម្មានប្រ�ស�ទិធភាព។

�ុ�ងច្ច�អេណាមហាន�ភិ�យទាំ�ងឡាយជែដ្ឋលបាន��ណ៍ត្តិទូ់ិទាំ�ងស្ថាា ��ន ហាន�ភិ�យមយួច្ច�ននួ  ប្រត្តិវបានស្ថាគ ល់ច្ចាស់ ន�ងបានផារភីា�អ់េ�នងឹយ�ទិធស្ថាស្រ្តាសិ
រ�ស់ អេ� �ឹម អេ� រចួ្ចអេ�អេ�ើយ ច្ច�ជែណ៍�ឯហាន�ភិ�យថិាីៗ មយួច្ច�ននួអេទិៀត្តិប្រត្តិវបានទិទួិលស្ថាគ ល់ថ្នាម្មានការអេ�ើត្តិអេ�ើងអេដាយស្ថារការ��ជែរ��រលួនូវ�ទិ
�ញ្ញញត្តិិ�ច្ចា� ់�ទិដាឋ ន�ត្តិ�យ�ត្តិ ិ�ិបីារមភារ�ស់��ុពា�ព់�នធអេផំងៗ ន�ងការវ �វឌ្ឍឍ ឬការប្រ�ពតឹ្តិអិេ�នៃនល�្ខ�ណ៍ឌ ប្រ��ួត្តិប្រ�ជែជងជែដ្ឋលប្រ��ឹស្ថាា ន��ព�ងជួ�
ប្រ�ទិ�។ ហាន�ភិ�យទាំ�ង�ស់អេនា� អេទាំ�ជាហាន�ភិ�យជែដ្ឋលម្មានប្រស្ថា� ់ឬ ហាន�ភិ�យជែដ្ឋលអេ�ើត្តិម្មានថិាីៗ �ិ ីស�ទិធជែត្តិប្រត្តិវូបានចាត្តិទ់ិ��ថ្នាជាហាន�ភិ�យ
ច្ច��ងៗ ម្មានស្ថារៈស�ខានស់ប្រម្មា� ់អេ� �ឹម អេ� ។



6564 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

សា�ត្តិអេ��ុ�ងប្រ����ណ៍ឌ ជែដ្ឋលសូច្ចនាការ ន�ង អេ�លនអេ�បាយប្រត្តិវូបាន��ណ៍ត្តិ ់ម��ងារស�ខានរ់�ស់ �ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យ អេ� �ឹម អេ� អេ�ជែត្តិ
�និប្រ�ការ�ន�វត្តិវិ �ធិសី្ថាស្រ្តាសនិានា  �ុ�ងការទិទួិលបានព�ត្តិម៌្មានអេ�ួើយត្តិ�ប្រត្តិ��ព់បី្រ�ុមការងារជែដ្ឋលពា�ព់�នធ សប្រម្មា��់និការជែ�លមិនូវប្រ�ព�នធ ន�ង
នតី្តិ�វ �ធិជីែដ្ឋលម្មានប្រស្ថា�។់ ប្រ�ព�នធនៃនការទិទិលួព�ត្តិម៌្មានប្រត្តិ��ទ់ាំ�ងអេនា�រមួម្មាន៖ ការព�ន�ត្តិយអេមើលអេ�ើងវ �ញជាប្រ�ចា�នៃន�ញីី្ញហាន�ភិ�យរ�ស់នាយ�ដាឋ ន
ឬអាជីវ�មានីមយួៗ ឧ�ីត្តិិ�អេ�ត្តិ�ហាន�ភិ�យជែដ្ឋលបានអេ�ើត្តិអេ�ើងទាំ�ងខាង�ុ�ង ន�ងខាងអេប្រ� អេ� �ឹម អេ� ប្រពមទាំ�ងរបាយការណ៍៍សវន�មានៃផេ�ុ�ង ។
ជាលទិធផលការអេលើ�មស់័អេលើអេ�លនអេ�បាយ ន�ងនីត្តិ�វ �ធិជីាអេប្រច្ចើនប្រត្តិវបានអេធិាើអេ�ើងទូិទាំ�ង អេ� �ឹម អេ� ។

សប្រម្មា�ឆុ់្នាំ�២០២០ ខាងម�� ការប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យរ�ស់ប្រ��ឹស្ថាា នមបី្រ��ូ�រញ្ញញ វត្តិា� អេ� �ឹម អេ�  នឹងអេផិ្លាត្តិអេ�អេលើច្ច�ន�ច្ចស�ខាន់ៗ  ដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖

•  ហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន៖ ទិីផារឥណ៍ទាំន�ុ�ងប្រ�អេទិស�ម័�ជាកានជ់ែត្តិម្មានភាពចាស់ទិ�� ន�ងប្រ�ឈមអេ�នឹងស្ថាា នភាព ប្រ��ួត្តិប្រ�ជែជងខួា�ង
  អេ�ើងជាល�ដា�។់ ��ណ៍� លវ �ណ៍ឌ � ន�ង��អេណ៍ើ នឥណ៍ទាំន�សួ�ប្រម�ត្តិអេ�ជែត្តិជា�ិ�ីងាល់មយួអេ��ុ�ង    វ �ស�យ��រញ្ញញ វត្តិា�អេ��ម័�ជា។  
  ថិាតី្តិី �ត្តិជែត្តិការទិសំទាំយថ្នា អេសដ្ឋឋ��ច្ចចរ�ស់ប្រ�អេទិស�ម័�ជាម្មានការអេ�ើនអេ�ើងអេ��ុ�ងឆុ្នាំ�២០២០អេន��ីិ �ា�ជែនិ�ីិបារមភា��ពបី្រពតឹ្តិិ�ការណ៍៍អេផំងៗ
  អេ�ជែត្តិម្មានដូ្ឋច្ចជា៖ ភាពម�នប្របា�ដ្ឋប្រ�ជានៃនការដ្ឋ� EBA ន�ងការរ�ីច្ចអេប្រមើន�ា ងឆ្នាំ�រ់��សរ�ស់វ �ស�យ�ច្ចលនប្រទិពយ  ន�ងស�ណ៍ង។់
  ទិសំនវ �ស�យអេសដ្ឋឋ��ច្ចចព�ភិពអេល្លា�ម្មានភាពវ �ជីម្មានជាមយួនងឹ�ញ្ញាា ប្រ�ឈមមយួច្ច�ននួពីសស្រ្តាងាគ មពាណ៍� ជី�មារវាងស�រដ្ឋឋអាអេមរ ��  
  ន�ងច្ច�ន ការផេ��អេ�ើងនៃនជ�ង�ូឺរ ាណូា ន�ង�សា�រភាពនអេ�បាយព�ភិពអេល្លា�មយួច្ច�ននួអេទិៀត្តិ។ អេទាំ��ជីា�ា ងណា�ីិ អេ� �ឹម អេ� អេ�ជែត្តិ�និ
  អេ�ស��មារ�ស់�ួួន�អេប្រមើប្រ�ជាពលរដ្ឋឋអេ�តាមជន�ទិ ន�ងស�ប្រ�សខាុត្តិត្តិ ច្ច��ផ�ត្តិ ខាុត្តិត្តិ ច្ច ន�ងមធិយម (MSME) �ណ៍ៈអេពលជែដ្ឋល
  ស�ប្រ�សទាំ�ងអេន���ព�ងជែត្តិម្មានការរ�ីច្ចអេប្រមើនខួា�ងអេ��ុ�ងប្រ�អេទិស�ម័�ជា។ ដូ្ឋអេច្ច�ុការពប្រងឹងដ្ឋ�អេណ៍ើ រការផិល់ប្របា��់មចនី�ងការ�ន�វត្តិកិារ
  �ណ៍នា / ការប្រត្តិតួ្តិព�ន�ត្តិយហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន�និ �ឺជាជែផ�ុស�ខាន�់�ផ�ត្តិនៃនការប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនរ�ស់ អេ� �មឹ អេ�។

 • ហាន�ភិ�យប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ៖ យ�ទិធស្ថាស្រ្តាសសិ�ខាន�់ុ�ងការប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យអេលើប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ �អឺេលើ��ម័ស់ការប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យ។ ជែផនការ
  អេលើ��មស់័អេន� ប្រត្តិវូបានអេធិាើអេ�ើង�ុ�ង��ណ៍ងរមួ�ញ្ញចូ លប្រ��ម់��ងារទាំ�ងឡាយរមួម្មាន ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការឥណ៍ទាំន ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការប្របា��់អេញ្ញញ ើ  
  ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�កាប្រ��ប់្រ�ង�ណិាញ ន�ងម��ងារជ�នយួប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការអេផំងៗអេទិៀត្តិ។ ទិ�សអេ�នៃនការអេលើ�ម័ស់អេន�  �ឺអេដ្ឋើមី�ីអេងើើនប្រ�ស�ទិធភាព�័ស់
  នៃនការប្រ��ប់្រ�ងប្រ�ព�នធជែដ្ឋលម្មានប្រស្ថា� ់ អេដ្ឋើមីធីានាថ្នាប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការរ�ស់ប្រ��ឹស្ថាា នមបី្រ��ូ�រញ្ញញ វត្តិា� អេ� �មឹ អេ� ដ្ឋ�អេណ៍ើ រការបានលអិេដាយរលូន។

 • ហាន�ភិ�យ�អេច្ចច�វ �ទិយោ ន�ងស�វត្តិា�ភាពព�ត្តិម៌្មាន៖ អេដាយស្ថារជែត្តិការរ�ីច្ចអេប្រមើន ន�ងការពប្រងី��ណិាញអេសវា�មាជា�និ�នាេ �រ់�ស់ អេ� �ឹម
   អេ� ហាន�ភិ�យ�ម៏្មានការអេ�ើនអេ�ើងផងជែដ្ឋរ។ អេ� �មឹ អេ� បានព�ន�ត្តិយអេមើល អេលើហាន�ភិ�យទាំ�ងអេនា�អេដាយប្រ�ុងប្រ�យ�ត្តិុ ន�ងបាន�ន�វត្តិវិ �ធាន
  ការណ៍៍ ប្រត្តិតួ្តិព�ន�ត្តិយជាអេប្រច្ចើន អេដ្ឋើមីកីារពារ���ឲ្យយម្មានការ��រាម��ជែ�ងច្ច�អេពា�    �ត្តិ�ថិ�ជន ន�ងអាជីវ�មារ�ស់ អេ� �ឹម អេ� ផ្លាេ ល់។ 
  ហាន�ភិ�យ ន�ងឧ�ីត្តិិ�អេ�ត្តិ�អេលច្ចអេធួា��ផ�ត្តិអេ�ឆុ្នាំ� ២០១៩ ប្រត្តិវបានយ�ម�ព�ភា�ា�ុរចួ្ចអេ�អេ�ើយអេ��ុ�ងថុ្នា�ប់្រ��ប់្រ�ងជាន�័់ស់
  អេលើប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ  ប្រពមទាំ�ងបាន��ណ៍ត្តិនូ់វ ជែផនការច្ចាស់ល្លាស់�ុ�ងការពប្រងឹង�អេច្ចច�វ �ទិយោប្រ�ព�នធព�ត្តិម៌្មានវ �ទិយោ ការប្រ��ប់្រ�ងប្រ�ព�នធព�ត្តិម៌្មាន
  វ �ទិយោ  ប្រ���អេដាយស�វត្តិា�ភាព ជែដ្ឋលនងឹប្រត្តិវដា�ឱ់យដ្ឋ�អេណ៍ើ រការអេពញអេលញ�ុ�ងឆុ្នាំ� ២០២០ ។

 • ការ�ភិ�វឌ្ឍឍនៃន�ទិដាឋ ន�ត្តិ�យ�ត្តិិ�៖ ការវ �វឌ្ឍឍថិាីៗ នៃន�ទិ�ញ្ញញ តិ្តិ�ច្ចា�ត់្តិប្រមវឱយ អេ� �ឹម អេ� �និការតាមដានអេដាយប្រ�ុងប្រ�យ�ត្តិុអេលើ�ទិដាឋ ន�ត្តិ� 
  យ�ត្តិិ�អេផំងៗទាំ�ង �ុ�ងប្រស�ុ ន�ងច្ចា��់និរជាត្តិ�ជែដ្ឋលម្មាន។  ត្តិប្រមវូការ�ត្តិ�យ�ត្តិិ�ថិាីៗ  ប្រត្តិវបានវ �ភា� ន�ងផំពាផាយដ្ឋល់ភា�ទីាំ�ងឡាយជែដ្ឋល
  ពា�ព់�នធ ន�ងដា��់ញ្ញចូ ល�ុ�ងដ្ឋ�អេណ៍ើ រការ ន�ងប្រ�ព�នធទាំ�ងឡាយជែដ្ឋលម្មានប្រស្ថា�។់

 • ហាន�ភិ�យ��រញ្ញញ វត្តិា�៖ �ុ�ងអេ�ល��ណ៍ងឲ្យយប្រស�អេ�តាមប្រ����ណ៍ឌ នៃនការប្រ��ប់្រ�ងសនេនីយភាពរ�ស់ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា ការប្រ��ប់្រ�ង
  ហាន�ភិ�យសនេនយីភាព អេ�ជែត្តិជាច្ច�ណ៍� ច្ចស�ខាន�់ុ�ងច្ច�អេណាមហាន�ភិ�យ��រញ្ញញ វត្តិា�អេផំងៗអេទិៀត្តិ។ យ�ទិធស្ថាស្រ្តាសរិ�ស់ប្រ��ឹស្ថាា នមបី្រ��ូ�រញ្ញញ វត្តិា�
  អេ� �ឹម អេ� �ឺអេ�ជិាា �ន�វត្តិ�ិា ងអេពញអេលញរាល់ការដា�អ់េច្ចញអេ�លនអេ�បាយអេផំងៗរ�ស់ធិនា�ជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា  ទាំ�ងរយៈអេពល�ួ ីន�ង
  រយៈអេពលជែវងរ�ស់�ួួនប្រត្តិវបាន��អេពញសអេប្រមច្ច  អេ�ើយ  អេ� �ឹម អេ� បានអេប្រត្តិ�មអេរៀ�ច្ច��ួួនឲ្យយអេប្រសច្ច�ា ងលសិប្រម្មា�រ់ាល់ការផួ្លាស់�ិូរជែដ្ឋល
  ម្មានសកិាន�ពលទាំ�ងឡាយ។    ការអេធិាើអេស្រ្តាសសិអេត្តិសអិេលើសនេនយីភាព ន�ងការពប្រងឹងនីត្តិ�វ �ធិនីៃនដ្ឋ�អេណ៍ើ រការប្រ��ប់្រ�ងស្ថាច្ចប់្របា� ់ជាអេ�ល
  ��ណ៍ងស�ខានជ់ែដ្ឋលប្រ�ុមការងារប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យច្ចងស់អេប្រមច្ចឲ្យយបាន�ុ�ងឆុ្នាំ�២០២០ ខាងម��។

របាយការណ៍៍�រិញ្ញញវិតិាុ



6766 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

របាយការណ៍៍រប�់
ក្រក្តីុម្មក្របឹក្តីាភិិបាល

ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល (“�ភិ�បាល”) សូមអេធិាើការ�ងាា ញនូវ របាយការណ៍៍
រ�ស់ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ� �ឹម អេ� ភិ�ី�លស�ី  (“ប្រ�ុម�ី�ន”) 
សប្រម្មា�ដ់្ឋ�ណាច្ចឆុ់្នាំ� នៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019។
 
សកមិមភាព្សំខាន់់ៗ

ស�មាភាពច្ច��ងរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន�ឺផិល់ឥណ៍ទាំន ប្របា�ស់នំ �ន�ង
អេសវា�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ពា�ព់�នធអេផំងអេទិៀត្តិតាមរយៈការ ��ល�យ�ណិាល
រ�ស់�ួួនអេ�រាជធានីភិុ�អេពញ ន�ងការ ��ល�យអេផំងៗអេទិៀត្តិអេ��ុ�ង
ប្រព�រាជាណាច្ចប្រ��ម័�ជា។

លទ្ធធផលហិិរិញ្ញញវតិុ�

លទិធផល��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន�ុ�ងការ �យ�រ �អេច្ចិទិនៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 
2019 ប្រត្តិូវបាន�ងាា ញអេ��ុ�ងរបាយការណ៍៍ច្ច�ណូ៍លលមិ�ត្តិអេ�ទិ�ព�រ
ទិី 12។
 
ទ្ធុន់បប្រមិុង្គ	ន់ិង្គសំវិធាន់ធិន់

ព��ម្មាន�ជែប្រម�ប្រមួលជាស្ថារវនិអេលើទិ�ន�ប្រមុង ន�ងស�វ �ធានធិនអេ��ុ�ង
ការ �យ�រ �អេច្ចិទិអេន�អេទិអេលើ�ជែលងជែត្តិ�ជែប្រម�ប្រមួលជែដ្ឋលប្រត្តិូវបាន�ងាា ញ
�ុ�ងរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�។

ភាគ�ភិ

ព��ម្មានភា�ល្លាភិបានប្រ�កាសឬបាន�ងអ់េ��ុ�ង����ងការ �យ�រ �អេច្ចិទិ
អេន�អេទិ (ឆុ្នាំ� 2018៖ �ា ន)។

ផ្ទេ�ើមិទ្ធុន់

31 ផ្នែខធិែ� 2019
 

  KHR’000 US$ 
  159,174,950 39,061,337 

2018

  KHR’000 US$ 

  120,327,300 29,947,063 

ឥណៈទ្ធាន់អាប្រកក់	ន់ិង្គជាប់សង្គ្សំ័យ

ម�នអេពលជែដ្ឋលរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់ប្រ�ុម�ី�នប្រត្តិូវបានអេរៀ�ច្ច�

អេ�ើង ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល បានចាត្តិវ់ �ធានការសមប្រស�អេដ្ឋើមីឈីាន
ដ្ឋល់ការ��អាងថ្នា នីត្តិ�វ �ធិីពា�ព់�នធជាមយួនឹង ការល��អេច្ចញពី�ញីី្ញ
នូវឥណ៍ទាំនអាប្រ�� ់ន�ងការអេធិាើស�វ �ធានធិនអេលើឥណ៍ទាំនអាប្រ�� ់ន�ង
ជា�ស់ងំ �យប្រត្តិូវបានយ�ម��ន�វត្តិដ អេ�ើយអេជឿជា�ថ់្នារាល់ឥណ៍ទាំន
អាប្រ��ប់្រត្តិូវបានល��អេច្ចញពី�ញីី្ញ ន�ង ស�វ �ធានធិនម្មានភាពប្រ��ប់្រ�ន់
ច្ច�អេពា�ឥណ៍ទាំនជា�ស់ងំ �យ។

ប្រទ្ធព្្យសកមិម

ម�នអេពលជែដ្ឋលរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា� រ�ស់ប្រ�ុម�ី�នប្រត្តិូវបានអេរៀ�ច្ច�
អេ�ើង ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលបានចាត្តិវ់ �ធានការសមប្រស�អេដ្ឋើមីឈីានដ្ឋល់
ការ��អាងថ្នា នីត្តិ�វ �ធិីពា�ព់�នធជាមយួប្រទិពយស�មា ជែដ្ឋលទិ�នងជាម�ន
អាច្ចទិទិួលស្ថាគ ល់�ុ�ងត្តិនៃមួអេដ្ឋើម�ុ�ងប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការអាជីវ�មាធិមាតាដូ្ឋច្ច
ជែដ្ឋលបាន�ត្តិប់្រតា�ុ�ង�ញីី្ញ�ណ៍អេនយយរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នអេនា� ប្រត្តិូវបាន
កាត្តិ�់នាយត្តិនៃមួប្រត្តិមត្តិនៃមួជែដ្ឋលអេ�រ �ពឹងទិ��ថ្នាអាច្ចល�យ់�បាន។

នាកាល�រ �អេច្ចិទិនៃនរបាយកាណ៍៍អេន� ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលព��បានដ្ឋឹងពី
ប្រពឹត្តិដ�ការណ៍៍ណាមយួជែដ្ឋលអាច្ច �ណាដ លឲ្យយការ��ណ៍ត្តិត់្តិនៃមួនៃនប្រទិពយ
ស�មាច្ចរនិអេ��ុ�ងរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់ប្រ�ុម�ី�នម្មានការ
យល់ប្រច្ច�� ឬម្មានភាពម�នសមប្រស�ជាស្ថារវនដអេនា�អេទិ។

វិធិ�សាន្រ្តាសរកំណៈតិ់តិម្លៃមិៃ

នាកាល�រ �អេច្ចិទិនៃនរបាយការណ៍៍អេន� ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលព��បានដ្ឋឹងពី 
អេ�ត្តិ�ការណ៍៍ណាមយួជែដ្ឋលបានអេ�ើត្តិអេ�ើង ជែដ្ឋលអេធិាើឲ្យយ�ា�ពាល់ដ្ឋល់ 
វ �ធិសី្ថាស្រ្តាសដវាយត្តិនៃមបួ្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� លអេ��ុ�ងរបាយការណ៍៍                                
��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន ជែដ្ឋលនា�ឲ្យយម្មានការយល់ប្រច្ច�� ឬម្មានភាព
ម�នសមប្រស�ជាស្ថារវនដ អេនា�អេទិ។

បំណៈុលយថាផ្ទេហិតិុ	ន់ិង្គបំណៈុលផ្ទេផ្សំង្គៗ

នាកាល�រ �អេច្ចិទិនៃនរបាយការណ៍៍អេន�៖

(a) ព��ម្មានការដា��់នេ�� អេលើប្រទិពយស�មាណាមយួរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន 
 បានអេ�ើត្តិម្មានអេ�ើងចា�ទ់ាំ�ងពីច្ច�ងការ �យ�រ �អេច្ចិទិនៃន��រញ្ញញ វត្តិា� 
 សប្រម្មា�ក់ារធានា��ណ៍� លរ�ស់���គលណាមយួ ន�ង

(b) ព��ម្មាន��ណ៍� លយថ្នាអេ�ត្តិ�ណាមយួអេ�ើត្តិម្មានអេ�ើងច្ច�អេពា�
 ប្រ�ុម�ី�ន តា�ងពីនៃថិៃច្ច�ងការ �យ�រ �អេច្ចិទិ នៃន ��រញ្ញញ វត្តិា� អេប្រ�ពី
 ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការអាជីវ�មាធិមាតារ�ស់ប្រ�ុម�ី�នអេទិ។

ជែផិ�តាមទិសំនៈរ�ស់ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល ព��ម្មាន��ណ៍� លយថ្នាអេ�ត្តិ� 
ឬ ��ណ៍� លអេផំងៗរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន ជែដ្ឋលអាច្ច ឬទិ�នងកួាយជាកាត្តិពា
��ច្ចច�ុ�ង����ងការ �យ�រ �អេច្ចិទិ 12 ជែ�  ខាងម���នាេ �ព់ីការ�ញ្ញច�ក់ារ �យ
�រ �អេច្ចិទិ��រញ្ញញ វត្តិា� ជែដ្ឋលនឹងម្មាន ឬអាច្ចម្មានឥទិធ�ពលជាស្ថារវនដដ្ឋល់
លទិធភាព រ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន�ុ�ងការ��អេពញ កាត្តិពា��ច្ចចរ�ស់�ួួនអេ�អេពល
��ណ៍� លអេនា�ដ្ឋល់កាល��ណ៍ត្តិស់ង។

ការិផ្នែប្របប្របួលម្លៃន់ផ្ទេហិតិុការិណៈ៍

នាកាល�រ �អេច្ចិទិនៃនរបាយការណ៍៍អេន� ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល 
ព��បានដ្ឋឹងពីអេ�ត្តិ�ការណ៍៍ណាមយួ (អេលើ�ជែលងជែត្តិ អេ�ត្តិ�ការណ៍៍ 
ជែដ្ឋលបានអេលើ�អេ�ើងអេ��ុ�ងរបាយកាណ៍៍អេន� ឬ�រ៏បាយការណ៍៍��រ
ញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន) ជែដ្ឋលបានអេ�ើត្តិអេ�ើង អេ�ើយអេធិាើឲ្យយម្មានការយល់
ប្រច្ច��ជាស្ថារវនដ អេលើរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�អេនា�អេទិ។

ធាតិុផ្នែ�លមាន់លកខណៈៈមិិន់ប្របប្រកតិ�

ជែផិ�តាមទិសំនៈរ�ស់ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល លទិធផលនៃនប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ
រ�ស់ប្រ�ុម�ី�នសប្រម្មា�រ់បាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រ�ចា�ឆុ្នាំ�ម�នបានទិទិួល
រងឥទិធ�ពលពីធាត្តិ�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ ឬ�ប៏្រពឹត្តិិ�ការណ៍៍ទាំ�ងឡាយណាជែដ្ឋល
ម្មានល�្ខណ៍ៈម�នប្រ�ប្រ�តី្តិ។

ជែផិ�តាមទិសំនៈរ�ស់ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល ព��ម្មានធាត្តិ�ណាមយួ 
ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ ឬ�ប៏្រពឹត្តិិ�ការណ៍៍ទាំ�ងឡាយណា ជែដ្ឋលម្មានល�្ខណ៍ៈ
ម�នប្រ�ប្រ�តី្តិ បានអេ�ើត្តិអេ�ើងច្ចអេនួា�ការ �យ�រ �អេច្ចិទិ�ញ្ញច�ន់ៃនឆុ្នាំ���រញ្ញញ វត្តិា� 
ន�ងការ �យ�រ �អេចិ្ចទិនៃនរបាយការណ៍៍អេន�ជែដ្ឋលទិ�នង ជាម្មានផល�ា�ពាល់
�ា ងខួា�ងអេ�អេលើលទិធផលនៃនប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ រ�ស់ប្រ�ុម�ី�នសប្រម្មា�ឆុ់្នាំ�
��រញ្ញញ វត្តិា��ច្ចច��ីនុជែដ្ឋលរបាយការណ៍៍អេន�ប្រត្តិូវបានអេរៀ�ច្ច�អេ�ើង។

ប្រព្ឹតិិិការិណៈ៍ផ្ទេប្រកាយការិិយបរិិផ្ទេច្ចេទ្ធរិ�យការិណៈ៍

ម�នម្មានប្រពឹត្តិិ�ការណ៍៍�ួរឱយ�ត្តិស់ម្មាគ ល់ណាមយួអេ�ើត្តិអេ�ើងអេទិ �នាេ �ព់ី
របាយការណ៍៍នៃនកាល�រ �អេច្ចិទិ��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលត្តិប្រមូវឱយម្មានការ�ងាា ញ
ឬជែ�ត្តិប្រមូវ អេប្រ�ពី�ាីជែដ្ឋលបាន�ងាា ញអេ��ុ�ងរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�
ប្រ�ស�នអេ�ើម្មាន។

ប្រកុមិប្របឹក្សាភិិ�ល

សម្មាសភាពនៃនប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលអេ��ុ�ង����ងការ �យ�រ �អេច្ចិទិ ន�ង
នាកាល�រ �អេច្ចិទិនៃនរបាយការណ៍៍អេន�រមួម្មាន៖

ផ្ទេ�ក	Tanmay Chetan ប្រ�ធានប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល
ផ្ទេ�ក	គា	បូរាណៈ �ភិ�បាល
ផ្ទេ�ក John Con-Sing Yung  �ភិ�បាល
ផ្ទេ�ក Ru-Hung Wei �ភិ�បាល

ផ្ទេ�ក Chin-Kang Liu �ភិ�បាល
ផ្ទេ�ក Wei-Kuo Yen  �ភិ�បាល
(ជែត្តិងតា�ងអេ�នៃថិៃទិី  16 ជែ� ��ើដា ឆុ្នាំ� 2019)
ផ្ទេ�កប្រស� Pi-Fen Hsieh �ភិ�បាល                      
(ល្លាជែលងអេ�នៃថិៃទិី 19 ជែ�ម�នា ឆុ្នាំ� 2019)
ផ្ទេ�ក	ទ្ធិព្្វ	ច្ច័ន់េវិបុល   �ភិ�បាល ឯ�រាជយ
កញ្ញាា្	ផ្ទេហិង្គ	សិតាំ   �ភិ�បាល ឯ�រាជយ
ផ្ទេ�កប្រស� Blandine Claudia Marie Pons       �ភិ�បាល ឯ�រាជយ
(ជែត្តិងតា�ងអេ�នៃថិៃទិី  16 ជែ� ��ើដា ឆុ្នាំ� 2019)

ភាគហិុុន់រិបស់ប្រកុមិប្របឹក្សាភិិ�ល

ព��ម្មានសម្មាជ��នៃនប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលណាមុ្មា� ់ម្មានច្ច�ជែណ៍�ភា��ី�ន
អេដាយផ្លាេ ល់អេ��ុ�ងប្រ�ុម�ី�នអេនា�អេទិ។ ព��ម្មានការអេរៀ�ច្ច�ជែដ្ឋលអេ�ើត្តិ
អេ�ើងអេដាយប្រ�ុម�ី�នជាភា�ីមយួ �ុ�ងអេ�ល��ណ៍ងអេធិាើឲ្យយ�ភិ�បាល
ទិទិួលបានភា��ី�នអេ��ុ�ងប្រ�ុម�ី�ន ឬ�ងគភាពស្ថាជីវ�មាអេ�ើយ។

អតិុប្របផ្ទេយាជិន់៍រិបស់ប្រកុមិប្របឹក្សាភិិ�ល

អេ�ច្ច�ងការ �យ�រ �អេច្ចិទិ ឬអេ��ុ�ង����ងការ �យ�រ �អេច្ចិទិ��រញ្ញញ វត្តិា�អេន�
ព��ម្មានការអេរៀ�ច្ច�ណាមយួជែដ្ឋលម្មានប្រ�ុម�ី�នជា�ូភា�មីយួ�ុ�ងអេ�ល
��ណ៍ងជួយដ្ឋល់សម្មាជ��ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលអេដ្ឋើមីទីិទិួលបាននូវ
�ត្តិាប្រ�អេ�ជនអ៍េដាយមអេធិយោបាយទិ�ញយ�ភា��ី�ន ។ ចា�ត់ា�ងពី
អេដ្ឋើមការ �យ�រ �អេច្ចិទិ��រញ្ញញ វត្តិា� ព��ម្មានសម្មាជ��ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលណា
មុ្មា�ប់ានទិទិួល ឬម្មានស�ទិធ�ទិទិួលបាននូវ�ត្តិាប្រ�អេ�ជនណ៍ាមយួ
(អេប្រ�ពី�ត្តិាប្រ�អេ�ជនជ៍ែដ្ឋលបានទិទិួល ដូ្ឋច្ចបាន�ងាា ញអេ��ុ�ង    
របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�) តាមរយៈការច្ច����ច្ចចសនយោអេធិាើអេ�ើងអេដាយ
ប្រ�ុម�ី�ន ឬអេដាយប្រ�ុម�ី�នពា�ព់�នធមយួ ជាមយួនឹងប្រ�ុម�ី�ន ជែដ្ឋល
សម្មាជ��ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលអេនា�ជាសម្មាជ��ឬ�ជ៏ាមយួប្រ�ុម�ី�ន
ជែដ្ឋលសម្មាជ�� ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលអេនា� ម្មានផលប្រ�អេ�ជន ៍ជែផុ�
��រញ្ញញ វត្តិា�អេប្រច្ចើនជាមយួអេនា�អេទិ អេលើ�ជែលងជែត្តិការ�ងាា ញអេ��ុ�ង
របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�។

រិ�យការិណៈ៍សរ�ព្�ការិទ្ធទ្ធួលខុសប្រតិូវរិបស់ប្រកុមិ
ប្របឹក្សាភិិ�លច្ចំផ្ទេពាំ�រិ�យការិណៈ៍ហិិរិញ្ញញវតិុ�

ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល ជា�ុ�ទិទិួល��សប្រត្តិូវអេដ្ឋើមីធីានាថ្នារបាយការណ៍៍
��រញ្ញញ វត្តិា�ផដល់នូវទិ�ដ្ឋឋភាពព�ត្តិ ន�ងប្រត្តិមប្រត្តិូវ��ពីស្ថាា នភាព��រញ្ញញ វត្តិា�
រ�ស់ប្រ�ុម�ី�ននាការ �យ�រ �អេចិ្ចទិនៃថិៃទិ ី31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 ន�ងលទិធផល
��រញ្ញញ វត្តិា� អេ�ើយ ន�ងល��រស្ថាច្ចប់្របា�រ់�ស់ប្រ�ុម�ី�ន សប្រម្មា�ក់ារ �យ
�រ �អេច្ចិទិ�ញ្ញច�។់ ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេលើការអេរៀ�ច្ច�របាយ
ការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ងអេន� ជែដ្ឋលអេធិាើអេ�ើងអេដាយ�ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ងជែដ្ឋល
ប្រត្តិូវបានត្តិប្រមូវឲ្យយ៖



6968 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

• �ន�ម�ត្តិ អេ�លនអេ�បាយ�ណ៍អេនយយសមប្រស�អេដាយម្មានការវ �ន�ច្ចិ�យ ន�ងការបាា នស់្ថាា នអេដាយសមអេ�ត្តិ�ផល ន�ងប្រ�ុងប្រ�យ�ត្តិុ អេ�ើយអេធិាើការ
�ន�វត្តិដប្រ���អេដាយសងគត្តិ�ភាព។

• �ន�វត្តិដតាមតាមការត្តិប្រមូវនៃនសិងដ់ាររបាយការណ៍៍ទាំ�ទ់ិងនឹង��រញ្ញញ វត្តិា��និរជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា ឬប្រ�ស�នអេ�ើម្មាន�មួ្មាត្តិនៃនការ�ន�វត្តិិសដងដ់ារ  ជែដ្ឋល
អេដ្ឋើមីជីាប្រ�អេ�ជនដ៍្ឋល់ការ�ងាា ញនូវភាពព�ត្តិ ន�ងប្រត្តិមប្រត្តិូវរ�ស់របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�អេនា� �មួ្មាត្តិទាំ�ងអេនា��ួរជែត្តិប្រត្តិូវបាន�ងាា ញពនយល់ ន�ង
��ណ៍ត្តិច់្ច�នួនទឹិ�ប្របា��់ុ�ងរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ឲ្យយបានសមរមយ។

• រ�ាទិ���ញីី្ញ�ណ៍អេនយយឲ្យយបានប្រ��ប់្រ�ន ់ន�ងធានាថ្នាប្រ�ព�នធនៃនការប្រ��ប់្រ�ងនៃផេ�ុ�ងម្មានប្រ�ស�ទិធភាព។

• អេរៀ�ច្ច�របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�អេដាយឈរអេលើមូលដាឋ នន�រនដរភាពអេលើ�ជែលងជែត្តិ�ុ�ង�រណី៍ជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�ន ម�នអាច្ច�នដស�មាភាពអាជីវ�មារ�ស់
�ួួននាអេពល�នា�ត្តិ។

• �អេងើើត្តិអេ�លនអេ�បាយទូិអេ�សប្រម្មា�ប់្រ�ុម�ី�ន�ន�ម�ត្តិរាល់ការសអេប្រមច្ចច្ច�ត្តិដ ន�ងស�មាភាពទាំ�ងឡាយរ�ស់ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលជែដ្ឋលម្មាន
 ឥទិធ�ពលអេលើប្រ�ត្តិ��ត្តិដ�ការអាជីវ�មាន�ងលទិធផលនៃនប្រ�ត្តិ��ត្តិដ�ការរ�ស់ ប្រ�ុម�ី�ន ន�ងធានាថ្នាអេ�លនអេ�បាយន�ងការសអេប្រមច្ចច្ច�ត្តិដទាំ�ងអេនា� 
 ប្រត្តិូវបាន�ួ���ញ្ញាច �ង�ា ងសមប្រស��ុ�ងរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�។

ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល�ញី្ញា�ថ់្នាប្រ�ុម�ី�នបាន�ន�វត្តិដតាម ល�្ខ�ណ៍ឌ ត្តិប្រមូវចា�បាច្ចន់ានាដូ្ឋច្ចជែដ្ឋលបាន�ញី្ញា�ខ់ាងអេលើ�ុ�ងការអេរៀ�ច្ច�របាយការណ៍៍
��រញ្ញញ វត្តិា�។

ផ្ទេសច្ចកិ�ផ្នែ�ៃង្គការិណៈ៍រិបស់ប្រកុមិប្របឹក្សាភិិ�ល

របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�បាន�ងាា ញនូវភាពប្រត្តិមប្រត្តិូវ  នៃនស្ថាា នភាព ��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�  អេ� �ឹម អេ�  ភិ�ី�លស�ី នានៃថិៃទិី31 ជែ� ធិុូ 
ឆុ្នាំ� 2019 ប្រពមទាំ�ងលទិធផល��រញ្ញញ វត្តិា� ន�ងល��រស្ថាច្ចប់្របា�ស់ប្រម្មា� ់ដ្ឋ�ណាច្ចឆុ់្នាំ� អេដាយ�ន�អេល្លាមអេ�តាមសិងដ់ាររបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា��និរជាត្តិ�
នៃន�ម័�ជាអេ�ើយ��ត្តិប្រត្តិមកាល�រ �អេច្ចិទិអេច្ចញផាយរបាយការណ៍៍អេន� ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលអេជឿជា�ថ់្នាប្រ�ុម�ី�នម្មានលទិធភាពប្រ��ប់្រ�ន�់ុ�ងការទូិទាំត្តិ់
��ណ៍� លអេ�អេពលដ្ឋល់��ណ៍ត្តិស់ង។

ត្តិ�ណាងប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល

ផ្ទេ�ក Tanmay Chetan

ប្រ�ធានប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល

អេធិាើអេ� រាជធានីភិុ�អេពញ ប្រព�រាជាណាច្ចប្រ��ម័�ជា
កាល�រ �អេច្ចិទិ៖ នានៃថិៃទីិ16 ជែ� ម�នា ឆុ្នាំ� 2020

របាយការណ៍៍រប��់វិន់ក្តីរឯក្តីរាជយ

ជូនច្ច�អេពា�ភា�ទិ�ន��នៃនប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ� �ឹម អេ� ភិ�ី�លស�ី

មិតិិផ្ទេយាបល់

អេយើង�ា� �បានអេធិាើសវន�មាអេ�អេលើរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់ប្រ�ឹ�ស្ថាា ន
មបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�  អេ� �ឹម អេ� ភិ�ី�លស�ី     (“ប្រ�ុម�ី�ន”) ជែដ្ឋលរមួម្មាន 
របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាព��រញ្ញញ វត្តិា� នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ  ឆុ្នាំ� 2019 ន�ង 
របាយការណ៍៍លទិធផលលមិ�ត្តិ របាយការណ៍៍�ជែប្រម�ប្រមួលមូលធិន 
ន�ងរបាយការណ៍៍ល��រស្ថាច្ចប់្របា� ់សប្រម្មា�ក់ារ �យ�រ �អេច្ចិទិជែដ្ឋលបាន
�ញ្ញច� ់ន�ង��ណ៍ត្តិស់ម្មាគ ល់អេលើរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�   អេ�ើយន�ង  
អេសច្ច�ិីសអេង្ខ�នៃនអេ�លនអេ�បាយ�ណ៍អេនយយស�ខាន់ៗ ជែដ្ឋលបាន
ជែច្ចងអេ�ទិ�ព�រទិី 10 ដ្ឋល់ 112។

តាមមត្តិ�អេ��ល់រ�ស់អេយើង�ា� � របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលភីា�ជ់ា
មយួ �ងាា ញនូវទិ�ដ្ឋឋភាពព�ត្តិប្របា�ដ្ឋ ន�ងប្រត្តិមប្រត្តិូវអេលើស្ថាា នភាព��រញ្ញញ
វត្តិា�រ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន នានៃថិៃទីិ  31 ជែ� ធិុូ  ឆុ្នាំ� 2019 ប្រពមទាំ�ងលទិធផល��រញ្ញញ
វត្តិា� អេ�ើយន�ងល��រស្ថាច្ចប់្របា�ស់ប្រម្មា� ់ការ �យ�រ �អេចិ្ចទិជែដ្ឋលបាន�ញ្ញច�់
អេដាយ�ន�អេល្លាមអេ�តាមសដងដ់ាររបាយការណ៍៍ទាំ�ទ់ិងនឹង��រញ្ញញ វត្តិា�
�និរជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា (”CIFRSs”)។

មិូលដាា្ន់កែ�ង្គការិផិល់មិតិិផ្ទេយាបល់

អេយើង�ា� �បានអេធិាើសវន�មាអេដាយ�ន�អេល្លាមអេ�តាមសិងដ់ារ�និរជាត្តិ�សិី
ពីសវន�មានៃន�ម័�ជា។ ការទិទិួល��សប្រត្តិូវរ�ស់អេយើង�ា� � អេ�ងតាម
សិងដ់ារ�និរជាត្តិ�សិីពីសវន�មានៃន�ម័�ជា  ប្រត្តិូវបាន�រ ��យ�ជែនាម
អេ��ុ�ងជែផុ� “ការទិទិួល��សប្រត្តិូវរ�ស់សវន�រច្ច�អេពា�ការអេធិាើសវន�មា
អេលើរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�” នៃនរបាយការណ៍៍រ�ស់អេយើង�ា� �។ អេយើង�ា� �
ម្មានឯ�រាជយភាពពីប្រ�ុម�ី�ន អេដាយ�ន�អេល្លាមអេ�តាមការត្តិប្រមូវប្រ�ម
សីលធិមជ៌ែដ្ឋលពា�ព់�នធនឹងការអេធិាើសវន�មា រ�ស់អេយើង�ា� �អេលើរបាយ
ការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�អេ�ប្រ�អេទិស�ម័�ជា ប្រពមទាំ�ងបាន��អេពញនូវការទិទួិល
��សប្រត្តិូវ អេលើប្រ�មសីលធិមអ៌េផំងៗអេទិៀត្តិអេដាយ�ន�អេល្លាមអេ�តាមការ
ត្តិប្រមូវទាំ�ងអេន�។  អេយើង�ា� �អេជឿជា�ថ់្នា ភិសដ�តាងសវន�មាជែដ្ឋលអេយើង�ា� �
ទិទិួលបាន ម្មានល�្ខណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ន ់ន�ងសមប្រស� អេដ្ឋើមីផីិល់ជាមូល
ដាឋ ន�ុ�ងការ�អេញ្ញចញមត្តិ�អេ��ល់រ�ស់អេយើង�ា� �។

បញ្ញាា្ផ្ទេផ្សំង្គៗ

របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់ប្រ�ុម�ី�ននានៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018
ន�ងសប្រម្មា�ក់ារ �យ�រ �អេច្ចិទិជែដ្ឋលបាន�ញ្ញច� ់ប្រត្តិូវបានអេរៀ�ច្ច�អេ�ើងប្រស�
តាមសិងដ់ារ�ណ៍អេនយយ�ម័�ជា ន�ង�ទិ�ញ្ញញ ត្តិិ�ន�ងអេ�លការណ៍៍ជែណ៍
នា�ទាំ�ទ់ិងនឹង �ណ៍អេនយយជែដ្ឋលអេច្ចញផាយអេដាយធិនា�រជាត្តិ�នៃន
�ម័�ជា ន�ងប្រត្តិូវបានអេធិាើសវន�មាអេដាយសវន�រអេផំងអេទិៀត្តិជែដ្ឋលបាន

�ងាា ញនូវមត្តិ�សវន�មាជែដ្ឋលម�នម្មានការជែ�ត្តិប្រមូវអេលើរបាយការណ៍៍
��រញ្ញញ វត្តិា�  នានៃថិៃទិី 14 ជែ� មនីាឆុ្នាំ� 2019 ។

ព្័តិ៌មាន់ផ្ទេប្រ�ព្�រិ�យការិណៈ៍ហិិរិញ្ញញវតិុ�
ន់ិង្គរិ�យការិណៈ៍រិបស់សវន់ករិ

�ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ងម្មានទិ�នួល��សប្រត្តិូវច្ច�អេពា�ព�ត្តិម៌្មានអេផំងអេទិៀត្តិ។ ព�ត្តិ៌
ម្មានអេផំងអេទិៀត្តិរមួម្មានរបាយការណ៍៍រ�ស់ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលដូ្ឋច្ចម្មាន
ជែច្ចង�ុ�ងទិ�ព�រទិី 1 ដ្ឋល់ទិី 5 �ា�ជែនិម�នរា��់ញ្ញចូ លរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ
វត្តិា�ន�ងរបាយការណ៍៍សវន�ររ�ស់អេយើង�ា� �អេ�ើយ។

មត្តិ�អេ��ល់រ�ស់អេយើង�ា� � អេលើរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ម�នប្រ��ដ្ឋណិ៍�់
អេលើព�ត្តិម៌្មានអេផំងៗអេទិ អេ�ើយអេយើង�ា� ��ម៏�ន�ងាា ញ អេសច្ច�ិីសនុ�ដាឋ ន
ធានា��អាង�ុ�ងទិប្រមងណ់ាមយួអេ�អេលើព�ត្តិម៌្មានអេផំងៗអេន�ជែដ្ឋរ។

ទាំ�ទ់ិ�ននឹងការអេធិាើសវន�មារ�ស់អេយើង�ា� �អេលើរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�
ទិ�នួល��សប្រត្តិូវរ�ស់អេយើង�ា� � �ឺការអាន ព�ត្តិម៌្មាន អេផំងៗអេន� អេ�ើយព�
ចារណាថ្នាអេត្តិើព�ត្តិម៌្មានទាំ�ងអេន� ម្មានភាព��ស�ុជាស្ថារវនឬិអេទិជាមយួ
នឹងរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�   ឬច្ច�អេណ៍�ដឹ្ឋងជែដ្ឋលទិទិួលបាន�ុ�ងការ អេធិាើ
សវន�មា  ឬថ្នាអេត្តិើព�ត្តិម៌្មានអេផំងៗអេន�ម្មាន����ស�គងជាស្ថារវនិឬអេទិ។ 
អេ�ងតាមការងារជែដ្ឋលអេយើង�ា� �បានអេធិាើ ប្រ�ស�នអេ�ើអេយើង�ា� �សនុ�ដាឋ នថ្នា 
ម្មាន����ស�គងជាស្ថារវនិច្ច�អេពា�ព�ត្តិម៌្មានអេផំងៗអេន�អេយើង�ា� �ប្រត្តិូវឲ្យយ
រាយការណ៍៍ពីភាពព�ត្តិជា�ជ់ែសិង។ អេយើង�ា� �ព��ម្មាន �ាីជែដ្ឋលត្តិប្រមូវឲ្យយ
រាយការណ៍៍អេនា�អេទិ។

ការិទ្ធទ្ធួលខុសប្រតិូវរិបស់គណៈៈប្រគប់ប្រគង្គ	ន់ិង្គប្រកុមិ
ប្របឹក្សាភិិ�លច្ចំផ្ទេពាំ�រិ�យការិណៈ៍ហិិរិញ្ញញវតិុ�

�ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ងជា�ុ�ទិទិួល��សប្រត្តិូវច្ច�អេពា�ការអេរៀ�ច្ច� ន�ងការ�ងាា ញ
ទិ�ដ្ឋឋភាពព�ត្តិប្របា�ដ្ឋនៃនរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�អេដាយ�ន�អេល្លាមអេ�
តាមសងិដ់ារ CIFRSs អេ�ើយន�ងទិទួិល��សប្រត្តិវូដូ្ឋច្ច�ុផងជែដ្ឋរច្ច�អេពា�
ប្រ�ព�នធប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយនៃផេ�ុ�ង ជែដ្ឋល�ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ង��ត្តិថ្នាម្មានស្ថារៈ
ប្រ�អេ�ជន�៍ុ�ងការអេរៀ�ច្ច�របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា� ជែដ្ឋលព��ម្មាន����ស
�គងជាស្ថារវនដ ជែដ្ឋល�ណាដ លម�ពីការជែ�ួង�នួ� ឬការភានប់្រច្ច��។

អេ��ុ�ងការអេរៀ�ច្ច�របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា��ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ងជា�ុ�ទិទិួល
��សប្រត្តិូវ�ុ�ងការវាយត្តិនៃមួអេលើន�រនិរភាពអាជីវ�មារ�ស់ប្រ�ុម�ី�នន�ងអេធិាើ
ការល្លាត្តិប្រត្តិដាង (ប្រ�ស�នអេ�ើម្មាន) នូវ�ញ្ញាា ទាំ�ងឡាយណាជែដ្ឋលទាំ�់
ទិងនឹងន�រនិរភាពអាជីវ�មា ន�ងការអេប្រ�ើប្របាស់មូលដាឋ នន�រនិរភាព
អាជីវ�មាអេ��ុ�ការ�ត្តិប់្រតា �ណ៍អេនយយរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន អេលើ�ជែលងជែត្តិ
�ុ�ង�រណី៍�ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ងម្មាន��ណ៍ងរ �ល្លាយ ឬ �ញ្ញឈ�ប់្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ
រ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន ឬ��៏ា នជអេប្រមើស ជា�ជ់ែសដងណាមយួអេប្រ�ព�ីន�វត្តិដូិ្ឋអេច្ច�ុ។  



7170 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល ម្មានទិ�នួល��សប្រត្តិូវ�ុ�ងការប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេមើលអេលើ 
ដ្ឋ�អេណ៍ើ រការនៃនការរាយការណ៍៍ ��ពី��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន។

ការិទ្ធទ្ធួលខុសប្រតិូវរិបស់សវន់ករិច្ចំផ្ទេពាំ�
ការិផ្ទេធិ្វើសវន់កមិមផ្ទេលើរិ�យការិណៈ៍ហិិរិញ្ញញវតិុ�
	
អេ�ល��ណ៍ងរ�ស់អេយើង�ា� � �ឺអេដ្ឋើមីទីិទិួលបាននូវការធានា��អាង
ជែដ្ឋលសមអេ�ត្តិ�ផលថ្នា របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ងមូលព��ម្មាន
����ស�គងជាស្ថារវនដ ជែដ្ឋល�ណាដ លម�ពីការជែ�ួង�នួ� ឬការភាន់
ប្រច្ច�� អេ�ើយអេធិាើការអេច្ចញផាយរបាយការណ៍៍រ�ស់សវន�រជែដ្ឋលរមួ
ម្មានមត្តិ�អេ��ល់រ�ស់អេយើង�ា� �។ ការធានាជែដ្ឋលសមអេ�ត្តិ�ផល �ឺជា
ការធានា��អាង�ប្រម�ត្តិ�័ស់មយួ �ា�ជែនិម�នជែមនជាការធានាថ្នាការងារ
សវន�មា ជែដ្ឋលប្រ�ប្រពឹត្តិិ អេ�អេដាយ�ន�អេល្លាមតាមសិងដ់ារ�និរជាត្តិ�
សិីពីសវន�មានៃន�ម័�ជា ជែត្តិងជែត្តិរ�អេឃុំើញជាន�ច្ចច នូវ����ស�គងជា
ស្ថារវនិជែដ្ឋលម្មានអេនា�អេទិ។ ����ស�គងអាច្ចអេ�ើត្តិអេច្ចញពីការជែ�ួង�នួ�
ឬការភានប់្រច្ច�� ន�ងប្រត្តិូវបានចាត្តិទ់ិ��ថ្នាជាស្ថារវនិ ប្រ�ស�នអេ�ើ����ស
�គងទាំ�ង�ស់អេនា� (ជែត្តិមយួ ឬ �ញ្ញចូ ល�ុជារមួ)អាច្ចម្មានឥទិធ�ពលអេលើ
ការសអេប្រមច្ចច្ច�ត្តិិជែផុ�អេសដ្ឋឋ��ច្ចចរ�ស់�ុ�អេប្រ�ើប្របាស់អេដាយជែផិ�អេលើ
មូលដាឋ នរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ងអេន�។

ជាជែផុ�មយួនៃនការងារសវន�មាជែដ្ឋល�ន�អេល្លាមតាមសិងដ់ារ�និរជាត្តិ�
សិីពីសវន�មានៃន�ម័�ជា អេយើង�ា� �បានអេធិាើការវ �ន�ច្ចិ�យ ន�ងរ�ារនូវច្ចមៃល់
ប្រ���អេដាយវ �ជីាជីវៈ�ុ�ងដ្ឋ�អេណ៍ើ រការសវន�មា។ អេយើង�ា� ��ប៏ាន៖

• ��ណ៍ត្តិ ់ន�ងវាយត្តិនៃមួហាន�ភិ�យនៃន����ស�គងជាស្ថារវនិ 
នៃនរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋល �ណិាលម�ពីការជែ�ួង�នួ� 
ឬការភានប់្រច្ច��អេផំងៗអេដាយ�អេងើើត្តិ ន�ង�ន�វត្តិិនីត្តិ�វ �ធិីសវន�មា
ជែដ្ឋលអេ�ួើយត្តិ�អេ�នឹងហាន�ភិ�យទាំ�ងអេនា�អេ�ើយប្រ�មូល

 ភិសិ�តាងសវន�មាឲ្យយបានប្រ��ប់្រ�ន ់ន�ងសមប្រស�សប្រម្មា� ់
 ផិល់ជាមូលដាឋ ន�ុ�ងការ�អេញ្ញចញមត្តិ�អេ��ល់រ�ស់អេយើង�ា� �។
 ហាន�ភិ�យជែដ្ឋលម�នអាច្ចរ�អេឃុំើញ����ស�គងជាស្ថារវនិជែដ្ឋល
 �ណិាល ម�ពីការជែ�ួង�នួ�ម្មាន�ប្រម�ត្តិ�័ស់ជាងហាន�ភិ�យ
 ជែដ្ឋលម�នអាច្ចរ�អេឃុំើញ����ស�គង ជែដ្ឋល�ណិាលម�ពីការ
 ភានប់្រច្ច�� អេប្រពា�ថ្នាការជែ�ួង�នួ�អាច្ចពា�ព់�នធនឹងការឃុំ��
 ឃុំ�ត្តិការ�នួ�ការល��អេចាលអេដាយអេច្ចត្តិនា ការរាយការណ៍៍ម�ន
 ប្រត្តិឹមប្រត្តិូវ ឬ ម�នអេ�រពតាមប្រ�ព�នធប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយនៃផេ�ុ�ង។ 

• ជែសាងយល់��ពីប្រ�ព�នធប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយនៃផេ�ុ�ងជែដ្ឋលពា�ព់�នធនឹង
 ការងារសវន�មា អេដ្ឋើមី�ីអេងើើត្តិជានីត្តិ�វ �ធិីសវន�មាជែដ្ឋលសមប្រស�
 អេ�តាមកាលៈអេទិសៈ �ា�ជែនិម�នជែមនសប្រម្មា�អ់េ�ល��ណ៍ង
 អេដ្ឋើមី�ីអេញ្ញចញមត្តិ�អេ��ល់អេលើប្រ�ស�ទិធភាពនៃនការប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ
 នៃផេ�ុ�ងរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នអេទិ។
• វាយត្តិនៃមួភាពសមប្រស�នៃនអេ�លនអេ�បាយ�ណ៍អេនយយ
 ជែដ្ឋលបានអេប្រ�ើប្របាស់ ន�ងភាពសមអេ�ត្តិ�ផលនៃនការបាា នស់្ថាា ន
 �ណ៍អេនយយ ន�ង ការ�ងាា ញជែដ្ឋលជា�ទ់ាំ�ទ់ិងអេផំងអេទិៀត្តិ

 ជែដ្ឋលអេធិាើអេ�ើងអេដាយ�ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ង។

• អេធិាើអេសច្ច�ិីសនុ�ដាឋ ន អេ�អេលើភាពសមប្រស�នៃនការអេប្រ�ើប្របាស់
 មូលដាឋ នន�រនិរភាពអាជីវ�មា អេ��ុ�ងប្រ�ព�នធ�ណ៍អេនយយ អេដាយ
 �ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ង ន�ងតាមរយៈ ភិសិ�តាងសវន�មាជែដ្ឋលទិទិួល
 បានអេយើង�ា� �អេធិាើការសនុ�ដាឋ ន ថ្នា អេត្តិើ ម្មានវត្តិិម្មាននៃនភាព
 ម�នប្របា�ដ្ឋប្រ�ជាជាស្ថារវនិទាំ�ទ់ិងនឹងប្រពឹត្តិិការណ៍៍ឬ
 កាលៈអេទិសៈទាំ�ង ឡាយ ណា ជែដ្ឋល  នា� ឲ្យយម្មានការសងំ �យ
 ជាស្ថារវនិអេ�អេលើន�រនិរភាពនៃនដ្ឋ�អេណ៍ើ រការអាជីវ�មារ�ស់
 ប្រ�ុម�ី�នអេទិ។ប្រ�ស�ន អេ�ើ អេយើង�ា� � សនុ�ដាឋ នថ្នាម្មានវត្តិិម្មាននៃនភាព
 ម�នប្របា�ដ្ឋប្រ�ជាជាស្ថារវនិ អេយើង�ា� � ត្តិប្រមូវ ឲ្យយទាំញ ច្ច�ណា� ់ 
 អារមាណ៏៍�ុ�ង របាយការណ៍៍ សវន�រអេលើ��ណ៍ត្តិស់ម្មាគ ល់ពា�ព់នធ�
 អេ� �ុ�ងរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា� ឬ ប្រ�ស�នអេ�ើ ��ណ៍ត្តិ ់សម្មាគ ល់ 
 អេន�  ព�� ម្មានល�្ខណ៍ៈប្រ��ប់្រ�នអ់េទិអេនា� អេយើង�ា� �នឹងអេធិាើការ  
 ជែ�ជែប្រ�មត្តិ�អេ��ល់រ�ស់អេយើង�ា� �។ ការសនុ�ដាឋ នរ�ស់ អេយើង�ា� �
 �ឺពឹងជែផិ�អេលើភិសិ�តាងសវន�មាជែដ្ឋលទិទិួលបានរ�ូត្តិដ្ឋល់
 កាល�រ �អេចិ្ចទិនៃនរបាយការណ៍៍រ�ស់សវន�រ ។ ជែត្តិអេទាំ�ជា�ា ងអេន�
 �ិីប្រពឹត្តិិ�ការណ៍៍ ឬ កាលៈអេទិសៈនាអេពល�នា�ត្តិ�អ៏ាច្ច�ងើឲ្យយ
 ប្រ�ុម�ី�នម�នអាច្ច �និ ន�រនិរភាព អាជីវ�មាបានផងជែដ្ឋរ។

• វាយត្តិនៃមួការ�ងាា ញទូិអេ� ម្មាត្តិ�កា ន�ង�ួឹមស្ថារ�ុ�ង
 របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�រមួ�ញ្ញចូ ល ទាំ�ង ��ណ៍ត្តិ ់សម្មាគ ល់ អេផំងៗ 
 ន�ងវាយត្តិនៃមួថ្នារបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា� ត្តិ�ណាងឲ្យយប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ 
 ន�ងប្រពឹត្តិិ�ការណ៍៍ជែដ្ឋលជាមូលដាឋ នអេដ្ឋើមី ី សអេប្រមច្ចបាននូវការ
 �ងាា ញដ្ឋប៏្រត្តិឹមប្រត្តិូវ។

អេយើង�ា� �ទាំ�ទ់ិងជាមយួ�ុ�ទិទិួល�នេ���ភិ�បាល��ច្ចចពា�ព់�នធអេ�នឹង
�ញ្ញាា អេផំងៗដូ្ឋច្ចជាវ �ស្ថាលភាព ន�ងអេពលអេវល្លានៃនការអេធិាើសវន�មាន�ង
ការរ�អេឃុំើញពីសវន�មា រមួទាំ�ង�ងា�ខាត្តិស�ខាន់ៗ នៃនការប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ
នៃផេ�ុ�ងជែដ្ឋលបានរ�អេឃុំើញអេ��ុ�ង����ងអេពលអេធិាើសវន�មារ�ស់អេយើង
�ា� �។

ត្តិ�ណាងប្រ�ុម�ី�ន ឌី្ឍ��យធិ ៍(អេ�ម�ូឌា) �ូ ��លធិីឌ្ឍី 

ផ្ទេ�ក	ខូយ	គ�មិផ្ទេលង្គ

Partner

អេធិាើអេ�រាជធានីភិុ�អេពញ ប្រព�រាជាណាច្ចប្រ��ម័�ជា
នៃថិៃទីិ 16 ជែ� មនីា ឆុ្នាំ� 2020

នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 នៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

                                                 
��ណ៍ត្តិ់

សម្មាគ ល់   ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��   ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ប្រទ្ធព្្យសកមិម

ស្ថាច្ចប់្របា��់ុ�ងនៃដ្ឋ 4  75,272,199  18,471,705  79,801,749  19,861,062  69,444,503  17,202,007 

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា 5  253,329,817  62,166,826  277,319,526  69,019,295  169,944,557  42,096,744 

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រអេផំងៗ 6  17,720,965  4,348,703  13,218,445  3,289,807  40,843,309  10,117,243 

ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន 7 1,291,295,261 316,882,273 989,762,833 246,332,213 819,298,151 202,947,275 

ប្រទិពយសមីត្តិិ� ន�ង�រ �កា្ខ រ 8 18,619,359 4,569,168 17,996,667 4,479,011 16,665,624 4,128,220 

�មាវ �ធិី���ពយទូិ�រ 9 12,061,266 2,959,820 11,749,238 2,924,151 10,097,155 2,501,153 

ស�ទិធ��ុ�ងការអេប្រ�ើប្របាស់ប្រទិពយស�មា 10 22,711,329 5,573,332 26,335,227 6,554,312 28,116,488 6,964,699 

ប្រទិពយស�មាពនធពនយោរ 13 10,919,476 2,679,626 6,373,303 1,586,188 6,272,959 1,553,866 

ប្រទិពយស�មាអេផំងៗ 11 13,474,618 3,306,655 8,485,248 2,111,809 6,002,345 1,486,833 

ប្រទ្ធព្្យសកមិមសរិុប 1,715,404,290 420,958,108 1,431,042,236 356,157,848 1,166,685,091 288,998,040 

បំណៈុល	ន់ិង្គមិូលធិន់

បំណៈុល

ប្របា��់អេញ្ញញ ើរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន 12 745,074,858 182,840,456 652,449,130 162,381,565 487,926,143 120,863,548 

��ណ៍� លពនធច្ចរនិ 13  9,570,336  2,348,549  6,365,457  1,584,235  7,341,834  1,818,636 

��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោ 14  23,525,054  5,773,019  25,482,554  6,342,099  26,188,518  6,487,124 

ប្របា��់មចី 15 602,027,292 147,736,759 480,541,581 119,597,208 430,164,186 106,555,409

�ន���ណ៍� ល 16  26,557,835  6,517,260  35,461,497  8,825,659  20,421,710  5,058,635 

ស�វ �ធានធិនសប្រម្មា�់
�ត្តិាប្រ�អេ�ជន�៍��គល�� 18  11,058,210  2,713,671  9,863,741  2,454,888  14,095,407  3,491,555 

��ណ៍� លអេផំងៗ 19  15,819,490  3,882,084  29,813,817  7,420,064  19,202,884  4,756,720 

បំណៈុលសរិុប 1,433,633,075 351,811,798 1,239,977,777 308,605,718 1,005,340,682 249,031,627 
 

មិូលធិន់

អេដ្ឋើមទិ�ន 20 159,174,950 39,061,337 120,327,300 29,947,063 79,127,300 19,600,520

��ពាល្លាភិភា��ី�ន 21  22,425,355  5,503,155  149,505  37,209  149,505  37,034 

ទិ�ន�ប្រមុង 22  27,398,999  6,723,681  25,647,692  6,383,198  18,814,706  4,660,566 

ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញរ�ាទិ�� 72,771,911 17,858,137 44,939,962 11,184,660 63,252,898 15,668,293

មិូលធិន់សរិុប 281,771,215 69,146,310 191,064,459 47,552,130 161,344,409 39,966,413 

បំណៈុល	ន់ិង្គមិូលធិន់សរិុប 1,715,404,290 420,958,108 1,431,042,236 356,157,848 1,166,685,091 288,998,040 

��ណ៍ត្តិស់��ល់ជែដ្ឋលភីា�ម់�ជាមយួពីទិ�ព�រ 67 ដ្ឋល់ 142 �ឺជាជែផុ�មយួនៃនរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ងអេន�។

របាយការណ៍៍ស្គាា ន់ភា��រិញ្ញញវិតិាុ



7372 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

របាយការណ៍៍ចំណ៍� លលមិិ្មតិ

2019 2018

                                                           
��ណ៍ត្តិ់

សម្មាគ ល់ ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ច្ច�ណូ៍លការប្របា�់ 23 242,087,092 59,745,087 212,476,208 52,528,111 

ច្ច�ណាយការប្របា�់ 24 (84,985,114) (20,973,621) (74,030,728) (18,301,787)

ច្ចំណៈូលព្�ការិប្រ�ក់សុទ្ធធ 157,101,978 38,771,466 138,445,480 34,226,324 

ច្ច�ណាយ�នៃប្រមអេជើងស្ថារ 25 (10,429,798) (2,573,988) (8,000,363) (1,977,840)

ច្ច�ណូ៍លអេផំងៗ 26 27,541,545 6,797,025 37,271,920 9,214,319 

ច្ចំណៈូលព្�ប្របតិិបតិរិការិ 174,213,725 42,994,503 167,717,037 41,462,803 

ប្របា�ជ់�នួយ 27 832,417 205,434 665,667 164,565 

ច្ច�ណាយ���គល��ន�ង�នេ��ពា�ព់�នធអេផំងៗ 28 (81,892,682) (20,210,435) (77,561,520) (19,174,665)

ច្ច�ណាយរ �លស់អេលើប្រទិពយរ�ូី ន�ងប្រទិពយ�រ�ូ ី 29 (16,317,180) (4,026,945) (13,227,819) (3,270,165)

ច្ច�ណាយប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការអេផំងៗ 30 (32,035,610) (7,906,123) (31,090,725) (7,686,211)

ការខាត្តិ�ងស់�ទិធអេលើឱនភាពត្តិនៃមួនៃនឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា� 31 (6,551,004) (1,616,733) (8,287,505) (2,048,827)

ប្រ�ក់ច្ចំផ្ទេណៈញមិុន់�កព្ន់ធ  38,249,666  9,439,701  38,215,135  9,447,500 

ច្ច�ណាយពនធអេលើប្របា�ច់្ច�ណូ៍ល 13 (8,666,410) (2,138,798) (8,495,085) (2,100,145)

ប្រ�ក់ច្ចំផ្ទេណៈញសុទ្ធធសប្រមាប់ការិិយបរិិផ្ទេច្ចេទ្ធ  29,583,256  7,300,903  29,720,050  7,347,355 

��ណ៍ត្តិស់��ល់ជែដ្ឋលភីា�ម់�ជាមយួពី ទិ�ព�រ 67 ដ្ឋល់ 142 �អេងើើត្តិបានជាជែផុ�ស�ខានម់យួនៃនរបាយការណ៍៍  ��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ងអេន�។

អេដ្ឋើមទិ�ន
��ពាល្លាភិ
ភា��ី�ន ទិ�ន�ប្រមុង

ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញ
រ�ាទិ�� សរ�� សរ��

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ការិិយបរិិផ្ទេច្ចេទ្ធបញ្ញីប់	ម្លៃ�ៃទ្ធ�	31		ផ្នែខ	ធិែ�	ឆ្លាា្ំ	2019

សមត្តិ�លយនានៃថិៃទិី 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2019 120,327,300 149,505 25,647,692 44,939,962 191,064,459 47,552,130 

ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញស�ទិធប្រ�ចា�ឆុ្នាំ� - - - 29,583,256 29,583,256 7,259,695 

ការអេបា�ផាយភា��ី�នថិាី 38,847,650 22,275,850 - - 61,123,500 14,999,632 

ការអេផេរអេ�ទិ�ន�ប្រមុង - 1,751,307 (1,751,307) - - 

លអេមិ�ងនៃនការ�ិូររ�ូ�យ��ណ៍ះ - - - - - (665,147)

សមិតិុល្យនាម្លៃ�ៃទ្ធ�	31	ផ្នែខ	ធិែ�	ឆ្លាា្ំ	2019 159,174,950 22,425,355 27,398,999 72,771,911 281,771,215 69,146,310 

សមិមិូល�ុ�ា្រិអាផ្ទេមិរិិក 39,061,337 5,503,155 6,723,681 17,858,137 69,146,310 

ការិិយបរិិផ្ទេច្ចេទ្ធបញ្ញីប	់ម្លៃ�ៃទ្ធ�	31		ផ្នែខ	ធិែ�	ឆ្លាា្ំ	2018

សមត្តិ�លយនានៃថិៃទិី 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018 79,127,300 149,505 18,814,706 63,252,898 161,344,409 40,155,403 

ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញស�ទិធប្រ�ចា�ឆុ្នាំ� - - - 29,720,050 29,720,050 7,347,355 

ការ�ជែមួងប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញរ�ាទិ��អេ�ជាអេដ្ឋើមទិ�ន 41,200,000 - - (41,200,000) - - 

ការអេផេរអេ�ទិ�ន�ប្រមុង - - 6,832,986 (6,832,986) - - 

លអេមិ�ងនៃនការ�ិូររ�ូ�យ��ណ៍ះ - - - - - 49,372 

សមិតិុល្យនាម្លៃ�ៃទ្ធ�	31	ផ្នែខ	ធិែ�	ឆ្លាា្ំ	2018 120,327,300 149,505 25,647,692 44,939,962 191,064,459 47,552,130 

សមិមិូល�ុ�ា្រិអាផ្ទេមិរិិក 29,947,063 37,209 6,383,198 11,184,660 47,552,130 

��ណ៍ត្តិស់��ល់ជែដ្ឋលភីា�ម់�ជាមយួពី ទិ�ព�រ 67 ដ្ឋល់ 142 �អេងើើត្តិបានជាជែផុ�ស�ខានម់យួនៃនរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ងអេន�។

របាយការណ៍៍
បណែក្រម្មបក្រម្មួលម្ម�លធិន់
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របាយការណ៍៍
លំ��រស្គាចក់្របាក់្តី

2019 2018

																																																																		
កំណៈត់ិ
សមាះល់្ ពាំន់់ផ្ទេរិៀល �ុ�ារ្ិអាផ្ទេមិរិិក ពាំន់់ផ្ទេរិៀល �ុ�ារ្ិអាផ្ទេមិរិិក

ល��រស្ថាច្ចប់្របា�ព់ីស�មាភាពប្រ�ត្តិ��ត្តិដ�ការ

ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញម�នដ្ឋ�ពនធ  38,249,666  9,439,701  38,215,135  9,447,500 

ន�យត៍្តិ�មា៖

ច្ច�ណាយរ �លស់អេលើប្រទិពយរ�ូី ន�ង ប្រទិពយ�រ�ូី 29  16,317,180  4,026,945  13,227,819  3,270,165 

ការខាត្តិ�ងស់�ទិធអេលើឱនភាពត្តិនៃមួឧ��រណ៏៍��រញ្ញញ វត្តិា� 31  6,551,004  1,616,733  8,287,505  2,048,827 

ការអេ�ើន /(ថិយច្ច��)ស�វ �ធានធិនសប្រម្មា�់
កាត្តិពា��ច្ចច�ត្តិាប្រ�អេ�ជនរ៍�ស់ន�អេ�ជ�ត្តិ 740,804 182,824 (4,653,012) (1,150,312)

(ច្ច�អេណ៍ញ) /ខាត្តិស�ទិធអេលើឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ -វត្តិា�អេផំងៗ
�ត្តិប់្រតាតាម FVTPL (1,343,738) (331,623)  760,988 188,131

(ច្ច�អេណ៍ញ)/ខាត្តិពីការល�ប់្រទិពយសមីត្តិិ�ន�ង�រ �កា្ខ រ  3,432  847 (57,420) (14,195)

លអេមិ�ងនៃនការ�ិូររ�ូ�យ��ណ៍ះ (199,043) (49,122)  -  - 

ច្ច�ណូ៍លការប្របា�់ 23 (242,087,092) (59,745,087) (212,476,208) (52,528,111)

ច្ច�ណាយការប្របា�់ 24  84,985,114  20,973,621  74,030,728  18,301,787 

(96,782,673) (23,885,161) (82,664,465) (20,436,208)

�ជែប្រម�ប្រមួលនៃនប្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� លប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ៖

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា (72,177,455) (17,812,797) 6,932,560 1,713,859

ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន (321,752,859) (79,405,938) (190,407,228) (47,072,244)

ប្រទិពយស�មាអេផំងៗ (4,989,370) (1,231,335) (2,482,903) (613,820)

ប្របា��់អេញ្ញញ ើសនំ �ពី�ត្តិ�ថិ�ជន 90,779,915 22,403,730 161,269,998 39,868,974

��ណ៍� លអេផំងៗ (12,650,589) (3,122,060) 9,849,945 2,435,091

ស្ថាច្ចប់្របា��់ុ�ងស�មាភាពប្រ�ត្តិ��ត្តិដ�ការ (417,573,031) (103,053,561) (97,502,093) (24,104,348)

ការប្របា�ទ់ិទិួលបាន  255,845,554  62,784,185  223,615,907  55,282,054 

ការប្របា�ប់ាន�ង់ (81,658,256) (20,038,836) (70,412,697) (17,407,342)

�ងព់នធអេលើប្របា�ច់្ច�ណូ៍ល (10,007,704) (2,455,878) (9,571,807) (2,366,331)

សាច្ច់ប្រ�ក់សុទ្ធធ	(ផ្ទេប្របើកែ�ង្គ)	/ទ្ធទ្ធួល�ន់ព្�សកមិមភាព្ប្របតិិបតិរិការិ (253,393,437) (62,764,090)  46,129,310  11,404,033 

លំហិូរិសាច្ច់ប្រ�ក់ព្�សកមិមភាព្វិន់ិផ្ទេយាគ

ការទិ�ញប្រទិពយ ន�ង�រ �កា្ខ រ (5,491,407) (1,347,585) (6,807,803) (1,683,017)

ការទិ�ញ�មាវ �ធិី���ពយទូិ�រ (4,361,198) (1,070,233) (2,286,123) (565,173)

ស្ថាច្ចប់្របា�ទ់ិទិួលបានពីការល�ប់្រទិពយ ន�ង�រ �កា្ខ រ 14,326 3,516 57,420 14,195

សាច្ច់ប្រ�ក់សុទ្ធធផ្ទេប្របើកែ�ង្គសកមិមភាព្វិន់ិផ្ទេយាគ (9,838,279) (2,414,302) (9,036,506) (2,233,995)

2019 2018

																					
កំណៈត់ិ
សមាះល់្ ពាំន់់ផ្ទេរិៀល �ុ�ារ្ិអាផ្ទេមិរិិក ពាំន់់ផ្ទេរិៀល �ុ�ារ្ិអាផ្ទេមិរិិក

លំហិូរិសាច្ច់ប្រ�ក់ព្�សកមិមភាព្ហិិរិញ្ញញប្បទ្ធាន់

ស្ថាច្ចប់្របា�ទ់ិទិួលបានពីប្របា��់មចី 366,057,131 89,829,971 239,278,021 59,154,022

ការទូិទាំត្តិស់ងប្របា��់មចី (245,653,170) (60,282,987) (189,049,135) (46,736,498)

ស្ថាច្ចប់្របា�ទ់ិទិួលបានពី�ន���ណ៍� ល - - 20,090,000 4,966,625

ការទូិទាំត្តិស់ង�ន���ណ៍� ល (8,645,400) (2,121,571) (4,845,400) (1,197,874)

ការទូិទាំត្តិភ់ិត្តិ�សនយោ (5,755,503) (1,412,393) (6,041,721) (1,493,627)

ស្ថាច្ចប់្របា�ទ់ិទិួលបានពីការអេបា�ផាយភា��ី�នថិាី 61,123,500 14,999,632 - -

សាច្ច់ប្រ�ក់សុទ្ធធ�ន់ផ្ទេប្របើកែ�ង្គសកមិមភាព្ហិិរិញ្ញញប្បទ្ធាន់ 167,126,558 41,012,652 59,431,765 14,692,648

ការិ(�យចុ្ច�)/ផ្ទេកើន់ផ្ទេទ្្ធបើង្គសុទ្ធធម្លៃន់សាច់្ចប្រ�ក់និ់ង្គសាច់្ចប្រ�ក់សមិមូិល (96,105,158) (24,165,740) 96,524,569 23,862,686

ស្ថាច្ចប់្របា� ់ន�ងស្ថាច្ចប់្របា�ស់មមូលនាអេដ្ឋើមការ �យ�រ �អេច្ចិទិ 238,788,725 59,429,747 142,264,156 35,240,067

លអេមិ�ងនៃនការ�ដូររ�ូ�យ��ណ៍ះ - (249,635) - 326,994

សាច្ច់ប្រ�ក់	ន់ិង្គសាច្ច់ប្រ�ក់សមិមិូលនាច្ចុង្គការិិយបរិិផ្ទេច្ចេទ្ធ 32 142,683,567  35,014,372 238,788,725 59,429,747
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1.	អំព្�ប្រកុមិហិុុន់

ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ� �ឹម អេ� ភិ�ី�លស�ី (“ប្រ�ុម�ី�ន”) បាន
ទិទិួលអាជាា ��ណ៍ះ ជាស្ថាា ��ន មបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលម្មានទីិតា�ង ន�ងច្ច��
�ញីី្ញ�ុ�ងប្រព�រាជាណាច្ចប្រ��ម័�ជា។

ប្រ�ុម�ី�នប្រត្តិូវបាន�អេងើើត្តិអេ�ើងដ្ឋ��ូង�ុ�ងឆុ្នាំ� 1999 ម្មានអេឈាា �ថ្នា 
ធិនា�រ ពនួថឺិា ី(“TPT”) ជែដ្ឋលជា�មាវ �ធិរី�ស់ Concern Worldwide
Cambodia (“CWC”)។ រាល់ប្រទិពយស�មា��ណ៍� ល ន�ងវ �ភា�ទាំន
�ងគរទាំ�ង�ស់រ�ស់ TPT ប្រត្តិូវបានអេផេរអេ�កានប់្រ�ុម�ី�ន នានៃថិៃទីិ 1 
ជែ� ��ើដា ឆុ្នាំ� 2003 អេដាយ�ិូរជាមយួនឹងការអេបា�ផាយភា��ី�ន។ 
ប្រ�ុម�ី�នបានចា�អ់េផិើមអាជីវ�មានានៃថិៃជែដ្ឋល ប្រទិពយស�មាបានអេផេរ។ 
នានៃថិៃទិី 29 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2010 ប្រ�ុម�ី�នបានទិទិួលនូវអាជាា ��ណ៍ះ  
ជាប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា�ទិទិួលប្របា��់អេញ្ញញ ើ(“MDI”ពីធិនា�រជាត្តិ�នៃន
�ម័�ជា (“NBC”)�ុ�ងការអេធិាើអាជីវ�មាទិទិួលប្របា��់អេញ្ញញ ើ។ នានៃថិៃទិី 7 
ជែ� ��ើដា ឆុ្នាំ� 2014 ប្រ�សួងពាណ៍� ជី�មាបាន�ន�ម�ត្តិ�ុ�ងការផួ្លាស់�ិូរ 
ពាណ៍� ជីនាមរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នពី �ងគរ មបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� (�ម័�ជា) 
�ូ ��លធិីឌ្ឍី អេ�ជា ប្រ�ឹ�ស្ថាា នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� អេ� �ឹម អេ� ភិ�ី�លស�ី។

ការ ��ល�យច្ច���ញីី្ញរ�ស់ ប្រ�ុម�ី�ន�ច្ចច��ីនុម្មានទីិតា�ងអេ���រ
អេល� 285 មហាវ �ថិីយ�ទិធពលអេ�មរៈភិូម�នេ (ផួូវ 271សងាើ ត្តិទ់ិ�ន�ទ់ិឹ�
�ណ៍ឌ ច្ច�ការមន រាជធានីភិុ�អេពញ ប្រព�រាជាណាច្ចប្រ��ម័�ជា។ ប្រ�ុម�ី�ន
អេធិាើប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការអាជីវ�មាតាមរយៈការ ��ល�យច្ច�នួន  149 ទីិតា�ង 
(2018៖ 149 ការ ��ល�យ)។

ស�មាភាពច្ច��ងរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន�ឺផិល់ឥណ៍ទាំន ប្របា�ស់នំ � ន�ង
អេសវា�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ពា�ព់�នធអេផំងអេទិៀត្តិ តាមរយៈការ ��ល�យ
�ណិាលរ�ស់�ួួនអេ� រាជធានីភិុ�អេពញ ន�ងការ ��ល�យអេផំងៗអេទិៀត្តិ
អេ��ុ�ងប្រព�រាជាណាច្ចប្រ��ម័�ជា។

របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រត្តិូវបាន�ន�ញ្ញាញ ត្តិ�ឱយអេច្ចញផាយអេដាយ
ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលអេ�នៃថិៃទិី 16  ជែ� មនីា ឆុ្នាំ� 2020។

2. ផ្ទេសច្ចករ�សផ្ទេង្គខបម្លៃន់ផ្ទេគាលន់ផ្ទេយា�យ
				គណៈផ្ទេន់យ្យសំខាន់់ៗ

អេ�លនអេ�បាយ�ណ៍អេនយយស�ខាន់ៗ ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបាន�ន�ម�ត្តិ�ុ�ងការ
អេរៀ�ច្ច�របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ងអេន�ប្រត្តិូវបាន��ណ៍ត្តិដូ់្ឋខាងអេប្រកាម។ 
អេ�លនអេ�បាយទាំ�ងអេន�ប្រត្តិូវបាន�ន�វត្តិិជា�ល់្លា�អ់េ�ប្រ��ឆ់្នាំុ� ជែដ្ឋល
បាន�ងាា ញអេលើ�ជែលងជែត្តិម្មានការ�ញី្ញា�អ់េផំងពីអេន�។

2.1 មិូលដាា្ន់គណៈផ្ទេន់យ្យ

របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រត្តិូវបានអេរៀ�ច្ច� អេដាយ�ន�អេល្លាមតាមសិងដ់ារ
របាយការណ៍៍ទាំ�ទ់ិងនឹង��រញ្ញញ វត្តិា��និរជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា(“ CIFRSs”)។

សប្រម្មា�ក់ារ �យ�រ �ច្ចិទិទាំ�ង�ស់រា��់ញ្ញចូ លទាំ�ងការ �យ�រ �អេច្ចិទិ�ញ្ញច�ន់ៃថិៃ
ទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆ្នាំុ�  2018 របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រត្តិូវបានអេរៀ�ច្ច�ប្រស�
តាមប្រ����ណ៍ឌ សិងដ់ារ�ណ៍អេនយយ�ម័�ជា («CAS”) ន�ង�ទិ�ីញ្ញញ ត្តិិ� 
ន�ងអេ�លការណ៍៍ជែណ៍នា�ទាំ�ទ់ិងនឹង�ណ៍អេនយយជែដ្ឋលអេច្ចញផាយ
អេដាយធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជារបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�សប្រម្មា�ឆ់្នាំុ� ជែដ្ឋល
�ញ្ញច�អ់េ�នៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 �ឺជារបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�
ដ្ឋ��ូងជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នបានអេរៀ�ច្ច�ប្រស�តាម CIFRSs។ ព�ត្តិម៌្មានល���ត្តិ
សិីពីការ�ន�វត្តិិន�ង�ទិ�ញ្ញាញ ត្តិិ��ណ៍អេនយយពា�ព់�នធ ន�ងអេ�លការណ៍៍
ជែណ៍នា�ជែដ្ឋលអេច្ចញអេដាយធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា CIFRSs អេលើ�ដ្ឋ��ូង
ប្រត្តិូវបានរា��់ញ្ញចូ ល�ុ�ង��ណ៍ត្តិស់ម្មាគ ល់ 2.3។

របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រត្តិូវបានអេរៀ�ច្ច�អេ�ើងអេដាយជែផិ�អេលើមូលដាឋ ន
នៃថិួអេដ្ឋើម អេលើ�ជែលងជែត្តិឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានវាស់ជែវងតាម
ច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�ជ់ែដ្ឋលប្រត្តិូវបានវាយត្តិនៃមួអេទិី ើងវ �ញអេ�ច្ច�ង�ញ្ញច�ន់ៃន
ការ �យ�រ �អេច្ចិទិរបាយការណ៍៍នីមយួៗដូ្ឋច្ចជែដ្ឋលបានពនយល់អេ��ុ�ង
អេ�លនអេ�បាយ�ណ៍អេនយយខាងអេប្រកាម។  នៃថិួអេដ្ឋើមជាទូិអេ�ជែផិ�អេលើ
ត្តិនៃមួទីិផារជែដ្ឋលជាថិុូរ�ុ�ងការអេដា�ដូ្ឋរទិ�ន�ញន�ងអេសវា�មា។

2.2 មិូលដាា្ន់ម្លៃន់ការិសរិុបរិួមិ

របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�រមួម្មានរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់ទិសុី្ថា�ក់ារ
�ណិាល ន�ងស្ថាខារ�ស់�ួួន�នាេ �ព់ីល����បាត្តិស់មត្តិ�លយន�ង
ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ�និរស្ថាខាស�ខាន់ៗ ទាំ�ង�ស់។

2.3 ការិអន់ុវតិិប្រកបខ័ណៈ្ឌរិ�យការិណៈ៍ហិិរិញ្ញញវតិុ��ម�

ប្រ�ុម�ី�នបាន�ន�វត្តិិប្រ����ណ៍ឌ របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ថិាី - សងិដ់ារ
របាយការណ៍៍ទាំ�ទ់ិងនឹង��រញ្ញញ វត្តិា��និរជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា(“CIFRSs”)
ជាអេលើ�ដ្ឋ��ូងសប្រម្មា�ឆុ់្នាំ���រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលបាន�ញ្ញច�អ់េ�នៃថិៃទិ ី31 ជែ� ធូុិ 
ឆុ្នាំ� 2019 ន�ងCIRFS 1ការ�ន�វត្តិជិាអេលើ�ដ្ឋ��ងូនៃនសងិដ់ាររបាយការណ៍៍
ទាំ�ទ់ិងនឹង��រញ្ញញ វត្តិា��និរជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា ប្រត្តិូវបានដា��់ន�វត្តិិសប្រម្មា�់
របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា� CIFRSsដ្ឋ��ូង។ របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា� 
CIFRSs �ឺម្មានល�្ខណ៍ៈដូ្ឋច្ច�ុនឹងសិងដ់ាររបាយការណ៍៍ទាំ�ទ់ិង
នងឹ��រញ្ញញ វត្តិា��និរជាត្តិ� («IFRSs”) ជែដ្ឋលអេច្ចញផាយអេដាយប្រ�ុមប្រ��ឹា
សិងដ់ារ�ណ៍អេនយយ�និរជាត្តិ� (IASB)។ 

ក្តីំណ៍តិ់�មាា លស់េលើ
របាយការណ៍៍�រិញ្ញញវិតិាុ 

�ុ�ងនាមជា�ុ��ន�វត្តិិ CIFRSs អេលើ�ដ្ឋ��ូង ប្រ�ុម�ី�នបាន�ន�វត្តិិអេ�លនអេ�បាយ�ណ៍អេនយយអេ�ើងវ �ញជែផិ�អេលើ CIFRS នីមយួៗជែដ្ឋលម្មាន
ប្រ�ស�ទិធភាពអេ�ច្ច�ង�ញ្ញច�ន់ៃនការ �យ�រ �អេចិ្ចទិ របាយការណ៍៍ CIFRSs ដ្ឋ��ងូ (31 ធូុិ 2019)អេលើ�ជែលងជែត្តិច្ច�ន�ច្ចអេលើ�ជែលងន�ងការអេលើ�ជែលងជាជអេប្រមើស
ជែដ្ឋលម្មានជែច្ចងអេ��ុ�ង CIFRS 1។។អេ��ុ�ងស�ណ៍�� របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា� CIFRSs ដ្ឋ��ូងសប្រម្មា�ដ់្ឋ�ណាច្ចឆុ់្នាំ���រញ្ញញ វត្តិា�អេ�នៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ 
ឆុ្នាំ� 2019 របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ដ្ឋ��ូងអេ�ការ �យ�រ �អេច្ចិទិនៃនការផួ្លាស់�ិូរ (នៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018) ប្រត្តិូវបាន�ងាា ញរមួជាមយួ��ណ៍ត្តិស់��ល់
ជែដ្ឋលពា�ព់�នធ។ របាយការណ៍៍ការអេផេ�ងផ្លាេ ត្តិព់ីច្ច�នួនត្តិួអេល� CAS ជែដ្ឋលបានរាយការណ៍៍ពីម�នន�ង��ណ៍ត្តិស់��ល់ពនយល់សិីពីការជែ�ត្តិប្រមូវប្រត្តិូវបាន
�ងាា ញសប្រម្មា�ម់ូលធិន នាកាល�រ �អេច្ចិទិនៃនការផួ្លាស់�ិូរ (នៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រាឆុ្នាំ� 2018) ន�ងអេ�ច្ច�ង�ញ្ញច�ន់ៃនការ �យ�រ �អេច្ចិទិ��រញ្ញញ វត្តិា�ច្ច�ងអេប្រកាយអេប្រកាម 
CAS (31 ធិុូ 2018) ន�ងសប្រម្មា�ច់្ច�ណូ៍លន�ងល��រស្ថាច្ចប់្របា�ស់រ��ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានរាយការណ៍៍សប្រម្មា�ក់ារ �យ�រ �អេច្ចិទិច្ច�ងអេប្រកាយអេ�អេប្រកាម CAS 
(សប្រម្មា�ដ់្ឋ�ណាច្ចឆុ់្នាំ�នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018) ន�ង�ទិ�ញ្ញញ ត្តិិ��ណ៍អេនយយពា�ព់�នធន�ងអេ�លការណ៍៍ជែណ៍នា�ជែដ្ឋលអេច្ចញផាយអេដាយធិនា�រជាត្តិ�នៃន
�ម័�ជា។ ការ�ងាា ញ�ជែនាមប្រត្តិូវបាន�អេងើើត្តិអេ�ើងសប្រម្មា�ន់�យ�ត្តិ�មាជា�ល់្លា�ប់្រ�ស�នអេ�ើម្មាន។ 

ម�នម្មានការផួ្លាស់�ិូរច្ច�អេពា� អេ�លនអេ�បាយ�ណ៍អេនយយម�នៗ រ�ស់ប្រ�ុម�ី�នអេ�អេប្រកាម CAS ឬការជែ�ស�រលួស�ខាន់ៗ អេលើការផួ្លាស់�ិូរដ្ឋ��ូងអេ�
�ុ�ងប្រ����ណ៍ឌ �ណ៍អេនយយថិាីអេប្រ�ពី�ាីជែដ្ឋលអេ�ើត្តិអេ�ើងពីការ�ន�វត្តិិ CIFRS 9, CIFRS 15 ន�ង CIFRS 16 ជែដ្ឋលម្មានប្រ�ស�ទិធភាព�ុ�ងអេពលជែត្តិមយួ
ន�ងការត្តិប្រមូវច្ច�អេពា�ការល្លាត្តិប្រត្តិដាងព�ត្តិម៌្មានទាំ�ទ់ិងនឹង�ទិ�ញ្ញញ ត្តិិ��ណ៍អេនយយន�ងអេ�លការណ៍៍ជែណ៍នា�ជែដ្ឋលអេច្ចញផាយអេដាយធិនា�រជាត្តិ�នៃន
�ម័�ជា។ 



7978 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

ការអេផេ�ងផ្លាេ ត្តិន់ៃនមូលធិនន�ងច្ច�ណូ៍លលមិ�ត្តិសរ�� 

(i) ផល�ា�ពាល់អេលើរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាព��រញ្ញញ វត្តិា� ��ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018 

��ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018  (នៃថិៃនៃនការផួ្លាស់�ិូរ)

��ណ៍ត្តិ់
សម្មាគ ល់

ដូ្ឋច្ចជែដ្ឋលបានរាយ
ការណ៍៍�នួងម�

ផល�ា�ពាល់នៃនការ
ផួ្លាស់�ិូរអេ�CIFRSs ដូ្ឋច្ចជែដ្ឋលបានជែ�ត្តិប្រមូវ ដូ្ឋច្ចជែដ្ឋលបានជែ�ត្តិប្រមូវ

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ស្ថាច្ចប់្របា��់ុ�ងនៃដ្ឋ 69,444,503 -   69,444,503 17,202,007

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា a 169,383,997 560,560 169,944,557 42,096,744

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រអេផំងៗ a,d 41,603,644 (760,335) 40,843,309 10,117,243

ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន a,d 810,721,760 8,576,391 819,298,151 202,947,275

ប្រទិពយសមីត្តិិ�  ន�ង�រ �កា្ខ រ 16,665,624 -   16,665,624 4,128,220

�មាវ �ធិី���ពយទូិ�រ 10,097,155 -   10,097,155 2,501,153

ស�ទិធ��ុ�ងការអេប្រ�ើប្របាស់ប្រទិពយស�មា e -   28,116,488 28,116,488 6,964,699

ប្រទិពយស�មាពនធពនយោរ g 5,969,108 303,851 6,272,959 1,553,866

ប្រទិពយស�មាអេផំងៗ a 17,775,994 (11,773,649) 6,002,345 1,486,833

ប្រទ្ធព្្យសកមិមសរិុប 1,141,661,785 25,023,306 1,166,685,091 288,998,040

សមមូលជាដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� 282,799,550 6,198,490 288,998,040

ប្របា��់អេញ្ញញ ើពី�ត្តិ�ថិ�ជន a 476,894,860 11,031,283 487,926,143 120,863,548

��ណ៍� លពនធច្ចរនិ 7,341,834 -   7,341,834 1,818,636

��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោ e -   26,188,518 26,188,518 6,487,124

ប្របា��់មច ី a 425,530,473 4,633,713 430,164,186 106,555,409

�ន���ណ៍� ល a 19,401,600 1,020,110 20,421,710 5,058,635

ស�វ �ធានធិនសប្រម្មា��់ត្តិាប្រ�អេ�ជន�៍��គល�� 14,095,407 -   14,095,407 3,491,555

��ណ៍� លអេផំងៗ a,h 35,837,798 (16,634,914) 19,202,884 4,756,720

បំណៈុលសរិុប 979,101,972 26,238,710 1,005,340,682 249,031,627

មូលធិន

អេដ្ឋើមទិ�ន 79,127,300 -   79,127,300 19,600,520

��ពាល្លាភិភា��ី�ន 149,505 -   149,505 37,034

ទិ�ន�ប្រមុង 18,814,706 -   18,814,706 4,660,566

ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញរ�ាទិ�� 64,468,302 (1,215,404) 63,252,898 15,668,293

មិូលធិន់សរុិប 162,559,813 (1,215,404) 161,344,409 39,966,413

បំណៈុល	ន់ិង្គមិូលធិន់សរិុប 1,141,661,785 25,023,306 1,166,685,091 288,998,040

សមមូលដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� 282,799,550 6,198,490 288,998,040

(ii) ផល�ា�ពាល់អេលើរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាព��រញ្ញញ វត្តិា� ��ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018    

2018

��ណ៍ត្តិ់
សម្មាគ ល់

ដូ្ឋច្ចជែដ្ឋលបានរាយ
ការណ៍៍�នួងម�

ផល�ា�ពាល់នៃនការ
ផួ្លាស់�ិរូអេ�CIFRSs

ដូ្ឋច្ចជែដ្ឋលបានជែ�ត្តិប្រមូវ ដូ្ឋច្ចជែដ្ឋលបានជែ�ត្តិប្រមូវ

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ស្ថាច្ចប់្របា��់ុ�ងនៃដ្ឋ 79,801,749 - 79,801,749 19,861,062

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រជាត្តិ� a 276,768,398 551,128 277,319,526 69,019,295

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រអេផំងៗ a,d 13,321,505 (103,060) 13,218,445 3,289,807

ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន a,d 975,318,202 14,444,631 989,762,833 246,332,213

ប្រទិពយសមីត្តិិ�  ន�ង�រ �កា្ខ រ 17,996,667 - 17,996,667 4,479,011

�មាវ �ធិី���ពយទូិ�រ 11,749,238 - 11,749,238 2,924,151

ស�ទិធ��ុ�ងការអេប្រ�ើប្របាស់ប្រទិពយស�មា e - 26,335,227 26,335,227 6,554,312

ប្រទិពយស�មាពនធពនយោរ g 7,137,972 (764,669) 6,373,303 1,586,188

ប្រទិពយស�មាអេផំងៗ a 21,226,591 (12,741,343) 8,485,248 2,111,809

ប្រទ្ធព្្យសកមិមសរិុប 1,403,320,322 27,721,914 1,431,042,236 356,157,848

សមមូលដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� 349,258,418 6,899,431 356,157,849

ប្របា��់អេញ្ញញ ើពី�ត្តិ�ថិ�ជន a 638,164,858 14,284,272 652,449,130 162,381,565

��ណ៍� លពនធច្ចរនិ 6,365,457 - 6,365,457 1,584,235

��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោ e - 25,482,554 25,482,554 6,342,099

ប្របា��់មច ី a 475,759,359 4,782,222 480,541,581 119,597,208

�ន���ណ៍� ល a 34,646,200 815,297 35,461,497 8,825,659

ស�វ �ធានធិនសប្រម្មា��់ត្តិាប្រ�អេ�ជន���គល�� 9,863,741 - 9,863,741 2,454,888

��ណ៍� លអេផំងៗ a,h 49,195,912 (19,382,095) 29,813,817 7,420,064

��ណ៍� លសរ�� 1,213,995,527 25,982,250 1,239,977,777 308,605,718

មិូលធិន់

អេដ្ឋើមទិ�ន 120,327,300 - 120,327,300 29,947,063

��ពាល្លាភិភា��ី�ន 149,505 - 149,505 37,209

ទិ�ន�ប្រមុង f 20,764,670 4,883,022 25,647,692 6,383,198

ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញរ�ាទិ�� f 48,083,320 (3,143,358) 44,939,962 11,184,660

មិូលធិន់សរិុប 189,324,795 1,739,664 191,064,459 47,552,130

បំណៈុល	ន់ិង្គមិូលធិន់សរិុប 1,403,320,322 27,721,914 1,431,042,236 356,157,848

សមមូលដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� 349,258,418 6,899,431 356,157,848



8180 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

(iii) ផល�ា�ពាល់អេលើរបាយការណ៍៍លទិធផលលមិ�ត្តិសប្រម្មា�ដ់្ឋ�ណាច្ចឆុ់្នាំ� នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018     

2018

��ណ៍ត្តិ់
សម្មាគ ល់

ដូ្ឋច្ចជែដ្ឋលបាន
រាយការណ៍៍

�នួងម�

ផល�ា�ពាល់
នៃន�និរកាល

អេលើ CIFRSs

ដូ្ឋច្ចជែដ្ឋល
បានជែ�ត្តិប្រមវ

ដូ្ឋច្ចជែដ្ឋល
បានជែ�ត្តិប្រមវ

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ច្ច�ណូ៍លការប្របា�់ b,c 178,117,459 34,358,749 212,476,208 52,528,111

ច្ច�ណាយការប្របា�់ b,c,e (70,368,035) (3,662,693) (74,030,728) (18,301,787)

ច្ច�ណូ៍លស�ទិធពីការប្របា�់ 107,749,424 30,696,056 138,445,480 34,226,324

ច្ច�ណាយ�នៃប្រមអេជើងស្ថារ c (9,392,173) 1,391,810 (8,000,363) (1,977,840)

ច្ច�ណូ៍លអេផំងៗ c 71,721,598 (34,449,678) 37,271,920 9,214,319

ច្ចំណៈូលប្របតិិបតិិិការិ 170,078,849 (2,361,812) 167,717,037 41,462,803

ប្របា�ជ់�នួយ 665,667 -   665,667 164,565

ច្ច�ណាយ���គល��ន�ង�នេ��ពា�ព់�នធអេផំងៗ h (77,054,346) (507,174) (77,561,520) (19,174,665)

ច្ច�ណាយរ �លស់អេលើប្រទិពយរ�ូី ន�ង ប្រទិពយ�រ�ូី e (6,110,800) (7,117,019) (13,227,819) (3,270,165)

ច្ច�ណាយប្រ�ត្តិិ��ត្តិិ�ការអេផំងៗ e (39,159,616) 8,068,891 (31,090,725) (7,686,211)

ការខាត្តិ�ងស់�ទិធអេលើឱនភាពត្តិនៃមួនៃនឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា� d (14,228,206) 5,940,701 (8,287,505) (2,048,827)

ប្រ�ក់ច្ចំផ្ទេណៈញមិុន់�កព្ន់ធ 34,191,548 4,023,587 38,215,135 9,447,500

ពនធអេលើប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញ g (7,426,566) (1,068,519) (8,495,085) (2,100,145)

ប្រ�ក់ច្ចំផ្ទេណៈញប្របចាំំឆ្លាា្ំ 26,764,982 2,955,068 29,720,050 7,347,355

សមមូលដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� 6,616,806 730,548 7,347,355 

(iv) ផល�ា�ពាល់អេ�អេលើរបាយការណ៍៍ល��រស្ថាច្ចប់្របា� ់សប្រម្មា�ដ់្ឋ�ណាច្ចឆុ់្នាំ� នៃថិៃទីិ 31  ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018

ការចាត្តិច់្ច�ណាត្តិថុ់្នា�អ់េ�ើងវ �ញមយួច្ច�នួនប្រត្តិូវបានអេធិាើអេ�ើង ច្ច�អេពា��ទិ�ងាា ញនៃនរបាយការណ៍៍ល��រស្ថាច្ចប់្របា�រ់�ស់ប្រ�ុម�ី�នអេដ្ឋើមី�ីន�អេល្លាមតាម
�ទិ�ងាា ញ�ុ�ងឆុ្នាំ��ច្ចច��ីនុ�នាេ �ព់ីការ�ន�វត្តិិ CIFRSs។

ផល�ា�ពាល់ស�ខាន់ៗ អេលើរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ពីការ�ន�វត្តិិ CIFRSs ម្មានដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖

a. ប្រទិពយស�មាន�ង��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រត្តិូវបានវាស់ជែវងអេដាយត្តិ�នៃលដ្ឋ�រ �លស់

អេប្រកាមប្រ����ណ៍ឌ �ណ៍អេនយយ CAS ពីម�ន ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�រមួម្មានសមត្តិ�លយជាមយួធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជាន�ងឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន
ន�ង��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�រមួម្មានប្របា��់អេញ្ញញ ើពី�ត្តិ�ថិ�ជន ប្របា��់មចនី�ង�ន���ណ៍� លប្រត្តិូវបាន�ត្តិប់្រតាតាមប្របា�អ់េដ្ឋើមអេ�ជ�ពា� ់អេ�ើយការប្របា��់ងគរប្រត្តិូវ
ទិទិួល ន�ងការប្របា��់ងគរប្រត្តិូវសង ប្រត្តិូវបាន�ងាា ញជាមយួ ប្រទិពយស�មាន�ង��ណ៍� លអេផំងៗ។ អេ�អេពល�ន�វត្តិិ  CIFRS 9 ប្រទិពយស�មាន�ង��ណ៍� ល

��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ងអេន�ប្រត្តិវបានវាស់ជែវងតាមត្តិ�នៃលដ្ឋ�រ �លស់ ជែដ្ឋល�ណិាល
ឱយម្មានការអេ�ើនអេ�ើងនៃនប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា� ន�ងការថិយច្ច��នៃន
ប្រទិពយស�មាអេផំងៗ អេ�ើយន�ងការអេ�ើនអេ�ើងនៃន��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�ន�ង
ការថិយច្ច��នៃន��ណ៍� លអេផំងៗ។

a. ច្ច�ណូ៍លការប្របា��់ត្តិប់្រតាតាមត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់

អេ�អេប្រកាម CAS ច្ច�ណូ៍លការប្របា�អ់េលើឥណ៍ទាំនផដល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន
ន�ងសមត្តិ�លយជាមយួធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជាប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់
អេដាយជែផិ�អេលើមូលដាឋ ន�ងគរនៃនច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�អ់េដ្ឋើមជែដ្ឋលអេ�សល់
អេលើ�ជែលងជែត្តិឥណ៍ទាំនផដល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជនជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានចាត្តិថុ់្នា�់
ថ្នាអេប្រកាមសិងដ់ារជា�ស់ងំ �យ  ឬបាត្តិ�់ង។់ �ប្រតាការប្របា�ជ់ែដ្ឋល�ងគរ
ពីឥណ៍ទាំនទាំ�ងអេន�ប្រត្តិូវបាន�ញ្ញចូ លជាការប្របា�ព់យរួទិ��។ អេប្រកាយម�
ច្ច�ណូ៍លការប្របា�ព់ីឥណ៍ទាំនទាំ�ងអេន�ប្រត្តិូវបាន�ត្តិប់្រតាតាមមូលដាឋ ន
ស្ថាច្ចប់្របា�ប់ានទួិល។ ជែផិ�អេលើការ�ន�វត្តិ ិ CIFRS 9 ច្ច�ណូ៍លការប្របា�់
ប្រត្តិវូបានទិទួិលស្ថាគ ល់អេដាយអេប្រ�ើវ �ធិសី្ថាស្រ្តាសកិារប្របា�ប់្រ�ស�ទិធភាពអេដាយ
�ណ៍នា�ប្រតាការប្របា�ប់្រ�ស�ទិធ�ភាព (“EIR”) អេ�អេលើច្ច�នួន�ុ�ង�ញីី្ញ
ដ្ឋ�លនៃន ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋល�ា នការថិយច្ច��ត្តិនៃមួ ឬអេដាយអេប្រ�ើ 
EIR អេ�អេលើច្ច�នួន�ុ�ង�ញីី្ញស�ទិធនៃន ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលម្មាន
ការថិយច្ច��ត្តិនៃមួ។ ការ�ន�វត្តិិអេន�នា�ឱយម្មានច្ច�ណូ៍លការប្របា��់ជែនាម។  

c. �នៃប្រមអេលើការអេរៀ�ច្ច�ឥណ៍ទាំន�ត្តិប់្រតាតាមត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់

អេ�អេប្រកាម CAS �នៃប្រមអេលើការអេរៀ�ច្ច�ឥណ៍ទាំនប្រត្តិូវបានអេ�ទិទិួល
ស្ថាគ ល់ថ្នាជាប្របា�ច់្ច�ណូ៍ល អេដាយជែផិ�អេលើមូលដាឋ នរ �លស់អេថិរអេ�
តាមអាយ�កាលឥណ៍ទាំន អេ�ើយប្រត្តិវូបាន�ត្តិប់្រតា�ុ�ងប្របា�ច់្ច�ណូ៍ល
អេផំងៗ។ អេ�អេពល�ន�វត្តិិ  CIFRS 9�នៃប្រមអេលើការអេរៀ�ច្ច�ឥណ៍ទាំនប្រត្តិូវ
បានចាត្តិទ់ិ��ថ្នាបានពា�ព់�នធអេដាយផ្លាេ ល់អេ�នឹងការ�អេងើើត្តិឥណ៍ទាំន 
ន�ងជាជែផ�ុស�ខានម់យួនៃន�ប្រតាការប្របា�ប់្រ�ស�ទិធ�ភាពរ�ស់ឥណ៍ទាំន។
ដូ្ឋអេច្ចុ�វាប្រត្តិូវបានរមួ�ញ្ញចូ លអេ��ុ�ងការទិទិួលស្ថាគ ល់ដ្ឋ��ូងនៃនឥណ៍ទាំន
ផដល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជនន�ងវាស់ជែវងតាមត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់  ជែដ្ឋលអេធិាើឲ្យយច្ច�ណូ៍ល
អេផំងៗពី�នៃប្រមអេលើការអេរៀ�ច្ច�ឥណ៍ទាំនប្រត្តិូវបានអេ�អេធិាើច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�់
អេ�ើងវ �ញអេ�ជាច្ច�ណូ៍លការប្របា�ជ់ែដ្ឋលជាជែផុ�មយួនៃនការ �លស់
ឥណ៍ទាំន។

d. ឱនភាពត្តិនៃមួនៃនឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�

អេ�អេប្រកាម CAS ស�វ �ធានធិនសប្រម្មា�ឥ់ណ៍ទាំនអាប្រ��ន់ឹងជា�់
សងំ �យ  ន�ងសមត្តិ�លយជាមយួធិនា�រអេផំងៗប្រត្តិូវបានវាស់ជែវងអេដាយ
ជែផិ�អេលើប្រ�កាសអេល� ធិ7-017-344 ច្ច��នៃថិៃទីិ 1 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2017សិីពី
ច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�ហ់ាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន ន�ង ស�វ �ធានធិនអេលើ��ីមជែភិរម�នន�ង
សរាច្ចរជែណ៍នា�អេល� ធិ7-018-001 ច្ច��នៃថិៃទីិ 16 ជែ� ��មភាៈ ឆុ្នាំ� 2018 
សិីពីការ�ន�វត្តិិប្រ�កាសសិីពីច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�ហ់ាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន ន�ង
ស�វ �ធានធិនអេលើ��ីមជែភិរម�ន។ អេ�អេពល�ន�វត្តិិ  CIFRS 9 ឱនភាព
នៃនប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា� ប្រត្តិូវបានវាស់ជែវងតាមរយៈស�វ �ធានធិន

សប្រម្មា�ក់ារខាត្តិ�ងឥ់ណ៍ទាំនរ �ពឹងទិ��(“ECL”) ជែដ្ឋលម្មានផល
�ា�ពាល់ដ្ឋល់ឱនភាពនៃនស�វ �ធានធិននានៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018 
ន�ងសប្រម្មា�ដ់្ឋ�ណាច្ចឆុ់្នាំ� នៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018។

e. ភិត្តិ�សនយោ

ការ�ន�វត្តិិ  CIFRS 16 អេ� ភិត្តិ�សនយោពីម�នជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានចាត្តិជ់ា
ភិត្តិ�សនយោប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការអេប្រកាម CAS 17 �ណិាលឱយម្មានការទិទិួល
ស្ថាគ ល់ស�ទិធ�អេប្រ�ើប្របាស់ប្រទិពយស�មាច្ច�នួន 28,116,488 ពានអ់េរៀល
ន�ង��ណ៍� ល ភិត្តិ�សនយោច្ច�នួន 26,188,518 ពានអ់េរៀល  អេ�នៃថិៃទិី 1 ជែ� 
ម�រា ឆុ្នាំ� 2018    ន�ងស�ទិធ��ុ�ងការអេប្រ�ើប្របាស់ប្រទិពយស�មា 26,335,227  
ពានអ់េរៀល  ន�ង��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោច្ច�នួន 25,482,554 ពានអ់េរៀល��ត្តិ
ប្រត្តិមឹនៃថិៃទិ ី31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018។ ស�មាភាពទាំ�ងអេន��ណិាលឱយម្មាន
ការថិយច្ច��នូវច្ច�ណាយប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការអេផំងអេទិៀត្តិច្ច�នួន 8,068,891ពាន់
អេរៀលន�ងការអេ�ើនអេ�ើងនៃនការរ �លស់អេលើប្រទិពយរ�ូី ន�ងប្រទិពយ�រ�ូីច្ច�នួន 
7,117,019 ពានអ់េរៀល ន�ងច្ច�ណាយការប្របា�ច់្ច�នួន 2,270,882 
ពានអ់េរៀល សប្រម្មា� ់ដ្ឋ�ណាច្ចឆុ់្នាំ� នៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018។ការអេធិាើ
ច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�អ់េ�ើងវ �ញមយួច្ច�ននួអេ��ុ�ងរបាយការណ៍៍ល��រស្ថាច្ចប់្របា�់
�ប៏្រត្តិូវបានអេធិាើអេ�ើងអេដាយការដា��់ន�វត្តិិ CIFRS 16។

f. ទិ�ន�ប្រមុងតាម�ទិ�ីញ្ញញត្តិិ�

អេ�ងតាមប្រ�កាសអេល� ធិ7-017-344 រ�ស់ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា
សិីពីសិីពីច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�ហ់ាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន ន�ង ស�វ �ធានធិនអេលើ
��ីមជែភិរម�ន ច្ច�នួនអេលើសនៃនឱនភាព�ណ៍នាតាម�ទិ�ីញ្ញញ ត្តិិ�អេធិៀ�នឹង
ឱនភាព�ណ៍នាតាម CIFRSs ប្រត្តិូវអេផេរពីប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញរ�ាទិ��អេ�
ទិ�ន�ប្រមង អេ��ុ�ងមូលធិនរ�ស់ម្មាច ស់ភា��ី�ន។ការត្តិប្រមវអេន��ណិាល
ឱយម្មានការអេ�ើនអេ�ើងនូវទិ�ន�ប្រមុង ន�ងការថិយច្ច��ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញរ�ា
ទិ���ា�ជែនិម�នម្មានផល�ា�ពាល់ដ្ឋល់ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញឬការខាត្តិរ�ស់
ប្រ�ុម�ី�នអេ�ើយ។

g. ពនធអេលើប្របា�ច់្ច�ណូ៍ល

ការ�ន�វត្តិិ CIFRSsនា�ឱយម្មានការទិទិួលស្ថាគ ល់ពនធពនយោរជែដ្ឋលអេ�ើត្តិ
អេ�ើងពីភាព��ស�ុ �អេណិា�អាសនុនៃនឱនភាពរ�ស់ប្រទិពយស�មា
��រញ្ញញ វត្តិា� ន�ងនៃថិៃឈ�ប់្រ�ចា�ឆុ្នាំ�ម�នទាំនអ់េប្រ�ើ។

h. ការឈ�ស់ប្រម្មា�ប្រ�ចា�ឆុ្នាំ�ជែដ្ឋលម�នទាំនប់ានអេប្រ�ើ

ការ�ន�វត្តិិ CIFRSsនា�ឱយម្មានការទិទិួលស្ថាគ ល់��ណ៍� លអេផំងៗ
ទាំ�ទ់ិងនឹងនៃថិៃឈ�ស់ប្រម្មា�ប្រ�ចា�ឆុ្នាំ�ម�នទាំនអ់េប្រ�ើរ�ស់ន�អេ�ជ�ត្តិ�ុ�ង
��ទិី�ងអេពលជែដ្ឋល�អេប្រមើការជូនប្រ�ុម�ី�ន។



8382 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

2.4 ការិផ្លាា្ស់បិ�រិរិូបិយប័ណៈណបរិផ្ទេទ្ធស

i. រ�ូ�យ��ណ៍ះ អេ�ល ន�ងរ�ូ�យ��ណ៍ះ សប្រម្មា��់�ណ៍ត្តិ�់ងាា ញ
 
�ណ៍នីទាំ�ង�ស់ ជែដ្ឋលម្មានអេ��ុ�ងរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់
ប្រ�ុម�ី�ន ប្រត្តិូវបានវាស់ជែវង អេដាយអេប្រ�ើប្របាស់រ�ូ�យ��ណ៍ះ នៃន�រ ��កាស
អេសដ្ឋឋ��ច្ចចច្ចមីងជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នអេធិាើប្រ�ត្តិ��ត្តិដ�ការ (អេ�កាត្តិថ់្នា 
“រ�ូ�យ��ណ៍ះ អេ�ល”)។ �ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ងបាន��ណ៍ត្តិយ់�ប្របា�អ់េរៀល
ជែ�ារ (“អេរៀល”) ជារ�ូ�យ��ណ៍ះ អេ�លរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន អេដាយស្ថារវាម្មាន
ឥទិធ�ពលជាស្ថារវនិអេលើប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន។  របាយការណ៍៍
��រញ្ញញ វត្តិា�អេន� ប្រត្តិូវបាន�ងាា ញជាប្របា�អ់េរៀលជែ�ារជែដ្ឋលជារ�ូ�យ��ណ៍ះ
អេ�ល ន�ងរ�ូ�យ��ណ៍ះ សប្រម្មា��់�ណ៍ត្តិ�់ងាា ញរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន។

ii. ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ ន�ង  សមត្តិ�លយ 

ប្រ�ត្តិ��ត្តិ�ដការជារ�ូ�យ��ណ៍ះ អេផំងៗអេប្រ�ពបី្របា�អ់េរៀលប្រត្តិវូបាន�ដូរអេ�ជា
ប្របា�អ់េរៀលតាម�ប្រតា�ដូរប្របា�ន់ាកាល�រ �អេច្ចិទិនៃនប្រ�ត្តិ��ត្តិ�ដការអេនា�។ 
ការច្ច�អេណ៍ញ ន�ងការខាត្តិអេលើការ�ិូរប្របា��់រអេទិស ជែដ្ឋល�ណាដ លម�
ពីការទូិទាំត្តិត់ាមប្រ�ត្តិ��ត្តិ�ដកាជែ��អេន� ន�ងពីការ�ដូរប្រទិពយស�មា ន�ង
��ណ៍� លរ�ូ�យវត្តិា�នានាជែដ្ឋល��ណ៍ត្តិជ់ារ�ូ�យ��ណ៍ះ អេផំងៗអេប្រ�ពីប្របា�់
អេរៀលតាម �ប្រតា�ដូរនាដ្ឋ�ណាច្ចឆុ់្នាំ� ប្រត្តិូវបាន�ត្តិប់្រតាអេ��ុ�ង
របាយការណ៍៍ច្ច�អេនញ ឬ ខាត្តិ។

iii. ការ�ងាា ញជាដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ប្រទិពយស�មាន�ង��ណ៍� លសប្រម្មា�រ់បាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�នីមយួៗជែដ្ឋល
�ងាា ញបាន�ដូរតាម�ប្រតាច្ច�ងការ �យ�រ �អេច្ចិទិ�រ �អេចិ្ចទិនីមយួៗ ច្ច�ជែណ៍�ឯ
ធាត្តិ�ច្ច�ណូ៍លន�ងច្ច�ណាយសប្រម្មា�រ់បាយការណ៍៍នីមយួៗនៃនប្របា�់
ច្ច�ណូ៍ល ន�ងច្ច�ណាយល��រស្ថាច្ចប់្របា�ជ់ែដ្ឋលបាន�ងាា ញប្រត្តិូវបាន�ដូរ
តាម�ប្រតាជាមធិយមសប្រម្មា�ឆុ់្នាំ�។រាល់ភាព��ស�ុនៃនលទិធផលផួ្លាស់�ិូរ
ប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់អេ��ុ�ងប្របា�ច់្ច�ណូ៍លលមិ�ត្តិអេផំងអេទិៀត្តិ។

របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋល�ងាា ញជា ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ជែផិ�
អេលើ �ប្រតា�ូិរប្របា��់ន�វត្តិ�ុិ�ង 1 ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��ដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖ 
       

2019 2018 2017

�ប្រតាច្ច�ងការ �យ�រ �អេច្ចិទិ 4,075 4,018 4,037

�ប្រតាមធិយម 4,052 4,045 4,045

របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលបាន�ងាា ញជាប្របា�ដ់្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��ជា
ត្តិនៃមួម�នទាំនអ់េធិាើសវន�មាន�ងម�ន�ួរយ�អេធិាើជាត្តិ�ណាងដូ្ឋច្ចជែដ្ឋលច្ច�នួន
ប្របា�អ់េរៀល បាន អាច្ចបាន ឬអាច្ចនឹងអេ�នៃថិៃ�នា�ត្តិ �ិូរអេ�ជា ដ្ឋ�លួ្លារ
អាអេមរ ���ុ�ង�ប្រតា�ូិរប្របា�អ់េន� ឬ�ប្រតា�ូិរប្របា�អ់េផំងៗណាមយួអេទិី ើយ។

2.5 ការិបង្គគត់ិច្ចំន់ួន់

ត្តិអួេល�អេ��ុ�ងរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រត្តិវូបាន�ងគត្តិជ់ា�េងព់ានស់ប្រម្មា�់
ប្របា�អ់េរៀល ន�ង�ងគត្តិស់ប្រម្មា�ប់្របា�ដ់្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��។ 

2.6 ឧបករិណៈ៍ហិិរិញ្ញញវតិុ�		

ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា� ន�ង��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់អេលើ
របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�អេ�អេពលជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នកួាយជាភា�ីមយួនៃន
��ច្ចចសនយោរ�ស់ឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�។

ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា� ន�ង��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រត្តិូវបានវាស់ដ្ឋ��ូងតាម
ត្តិនៃមួសមប្រស�។ នៃថិួប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការជែដ្ឋល�ណិាលម�ពីការទិ�ញ ឬ
អេបា�ផាយនៃនប្រទិពយស�មាន�ង��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា� (អេប្រ�ពីប្រទិពយស�មា
��រញ្ញញ វត្តិា� ន�ង��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�អេ�ត្តិនៃមួសមរមយតាមរយៈប្របា�់
ច្ច�អេណ៍ញឬខាត្តិ) ប្រត្តិវបាន�ជែនាមឬដ្ឋ�ពី ត្តិនៃមួសមប្រស�នៃនប្រទិពយស�មា
��រញ្ញញ វត្តិា� ឬ��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�  អេ�អេលើការទិទួិលស្ថាគ ល់ដ្ឋ��ងូតាមការ
�រួ។ នៃថិួប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ�ណិាល ម�ពីការទិ�ញប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ឬ
��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា��ត្តិប់្រតាតាមត្តិនៃមួសមប្រស�តាមរយៈច្ច�អេណ៍ញ 
ឬខាត្តិ ប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់ភួាមៗអេ��ុ�ងប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញឬខាត្តិ។

i. ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�

រាល់ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ង�ស់ប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់ ន�ងជែលង
ទិទិួលស្ថាគ ល់អេលើមូលដាឋ នកាល�រ �អេច្ចិទិនៃនការអេធិាើពាណ៍� ជី�មាជែដ្ឋលការ
ទិ�ញឬល�ប់្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា� �ឺសា�ត្តិអេ�អេប្រកាម��ច្ចចសនយោជែដ្ឋល
ល�្ខ�ណ៍ឌ ត្តិប្រមូវឱយម្មានការ�ញូី្ញនប្រទិពយស�មា�ុ�ង��ទិី�ងអេពល��ណ៍ត្តិ់
ជែដ្ឋលបាន�អេងើើត្តិអេ�ើងអេដាយទីិផារជែដ្ឋលពា�ព់�នធ។

រាល់ប្រទិពយ�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលបានទិទិួលស្ថាគ ល់ ប្រត្តិូវបានវាស់ជែវងទាំ�ង
ប្រសងុជា�និ�នាេ �អ់េដាយអេប្រ�ើវ �ធិសី្ថាស្រ្តាសតិ្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់  ឬ  ត្តិនៃមួសមប្រស�
អាប្រស�យអេលើការចាត្តិថុ់្នា�ន់ៃនប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�។

g. ការចាត្តិថុ់្នា�ប់្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�

ឧ��រណ៍៍��ណ៍� លជែដ្ឋលម្មានល�្ខ�ណ៍ឌ ដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាមប្រត្តិូវ
បានវាស់ជែវងជា�និ�នាេ �ត់ាមត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់៖

• ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រត្តិូវបានរ�ាទិ��តាម��រអូាជីវ�មាជែដ្ឋល
 ម្មានអេ�ល��ណ៍ងកានក់ា�ប់្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�អេដ្ឋើមីបី្រ�មូល
 ល��រស្ថាច្ចប់្របា�ត់ាម��ច្ចចសនយោ ន�ង

• ល�្ខ�ណ៍ឌ ��ច្ចចសនយោនៃនប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា���ណ៍ត្តិក់ាល
 �រ �អេច្ចិទិជា�ល់្លា�ន់ៃនល��រស្ថាច្ចប់្របា�ជ់ែដ្ឋលជាការទូិទាំត្តិជ់ា
 ប្របា�អ់េដ្ឋើមន�ងការប្របា�អ់េ�តាមច្ច�នួនប្របា�អ់េដ្ឋើមជែដ្ឋលអេ�សល់
 (“SPPI”)។

ឧ��រណ៍៍��ណ៍� លជែដ្ឋល��អេពញតាមល�្ខ�ណ៍ឌ ដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាមប្រត្តិូវបាន
វាស់ជែវងជា�និ�នាេ �អ់េដាយត្តិនៃមួសមប្រស�តាមរយៈប្របា�ច់្ច�ណូ៍ល
លមិ�ត្តិអេផំងៗអេទិៀត្តិ (“FVTOCI”)៖

• ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រត្តិូវបានរ�ាទិ��តាម��រអូាជីវ�មាជែដ្ឋល
 ម្មានអេ�ល��ណ៍ងប្រ�មូលល��រស្ថាច្ចប់្របា�ត់ាម��ច្ចចសនយោន�ង
 ល�ប់្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា� ន�ង

• ល�្ខ�ណ៍ឌ ��ច្ចចសនយោនៃនប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា���ណ៍ត្តិ់
 កាល�រ �អេច្ចិទិជា�ល់្លា�ន់ៃនល��រស្ថាច្ចប់្របា�ជ់ែដ្ឋលជា SPPI។

រាល់ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�អេផំងៗអេទិៀត្តិប្រត្តិូវបានវាស់ជា�និ�នាេ �់
អេដាយត្តិនៃមួសមប្រស�តាមរយៈប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញ ឬខាត្តិ (“FVTPL”)។

អេទាំ��ជីាម្មានការអេលើ�អេ�ើងខាងអេលើ�អ៏េដាយ �ប៏្រ�ុម�ី�នអាច្ចអេធិាើការ
អេប្រជើសអេរ ើសជែដ្ឋលម�នអាច្ច�ិូរវ �ញបាន អេ� អេពលម្មានការទិទិួលស្ថាគ ល់
ដ្ឋ��ូងនៃនប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�៖

• ប្រ�ុម�ី�នអាច្ចអេប្រជើសអេរ ើសជែដ្ឋលម�នអាច្ច�ិូរវ �ញបាន អេដ្ឋើមី�ីងាា ញ
ការផួ្លាស់�ិូរជា�និ�នាេ �ន់ៃនត្តិនៃមួសមប្រស�នៃនការវ �ន�អេ��

 ភា��ី�ន�ុ�ងប្របា�ច់្ច�ណូ៍លលមិ�ត្តិអេផំងៗប្រ�ស�នអេ�ើល�្ខ�ណ៍ឌ
 �ួ�ប្រត្តិូវបាន��អេពញ ន�ង

• ប្រ�ុម�ី�នអាច្ចអេប្រជើសអេរ ើស�ត្តិប់្រតាការវ �ន�អេ����ណ៍� លជែដ្ឋល
 ត្តិប្រមូវអេអាយ�ត្តិប់្រតាតាមត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់ ឬការ�ត្តិប់្រតាតាម   
 FVTOCI  តាម FVTPL ប្រ�ស�នអេ�ើការអេធិាើដូ្ឋអេច្ចុ�អាច្ចល����បាត្តិ ់
 ឬកាត្តិ�់នាយជាស្ថារវនិនូវភាពម�នស�ីច្ចងាា ��ុ់រ�ស់�ណ៍អេនយយ។

ឧ��រណ៍៍��ណ៍� ល�ត្តិប់្រតាតាមត្តិនៃមដួ្ឋ�រ �លស់ឬអេ� FVTOCI

ប្រ�ុម�ី�នវាយត្តិនៃមួច្ច�ណាត្តិថុ់្នា� ់ន�ងវាស់ជែវងប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�
អេដាយជែផិ�អេលើល�្ខណ៍ៈនៃនល��រស្ថាច្ចប់្របា�ត់ាម��ច្ចចសនយោនៃនប្រទិពយ
ស�មា ន�ង��រអូាជវី�មារ�ស់ប្រ�ុម�ី�នសប្រម្មា�ក់ារប្រ��ប់្រ�ងប្រទិពយស�មា។

ច្ច�អេពា�ប្រទិពយស�មាជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានចាត្តិថុ់្នា�ន់�ងវាស់ជែវងតាមត្តិនៃមួដ្ឋ�
រ �លស់ ឬ FVTOCI ល�្ខ�ណ៍ឌ ��ច្ចចសនយោរ�ស់វា�ួរជែត្តិ�អេងើើត្តិឱយម្មាន
ល��រស្ថាច្ចប់្របា�ជ់ែដ្ឋលជា SPPI។

សប្រម្មា�អ់េ�ល��ណ៍ងនៃនការអេធិាើអេត្តិសិ SPPI ប្របា�អ់េដ្ឋើម�ឺជាត្តិនៃមួ
សមប្រស�រ�ស់ប្រទិពយស�មាអេ�អេពលម្មានការទិទិួលស្ថាគ ល់ដ្ឋ��ូង។ 
ច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�អ់េដ្ឋើមអេនា�អាច្ចផួ្លាស់�ិូរ�ុ�ងរយៈអេពលនៃនប្រទិពយស�មា
��រញ្ញញ វត្តិា� (ឧទាំ�រណ៍៍ប្រ�ស�នអេ�ើម្មានការសងប្របា�អ់េដ្ឋើម)។ ការប្របា�់
រមួម្មានការព�ចារណាអេលើត្តិនៃមអួេពលអេវល្លានៃនទិ�ឹប្របា�ក់ារព�ចារណាអេលើ
ហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន ជែដ្ឋលទាំ�ទ់ិងនឹងច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�អ់េដ្ឋើមជែដ្ឋលអេ�

សល់�ុ�ង����ងអេពលជា�ល់្លា�ណ់ាមយួ ន�ងការព�ចារណាអេលើ
ហាន�ភិ�យជាមូលដាឋ នអេផំងអេទិៀត្តិនៃនការផិល់ប្របា��់មចនី�ងច្ច�ណាយ�៏
ដូ្ឋច្ចជាប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញ។ ការវាយត្តិនៃម ួSPPI ប្រត្តិវូអេធិាើអេ�ើងតាមរ�ូ�យ��ណ៍ះ
ជែដ្ឋលជារ�ូ�យ��ណ៍ះ រ�ស់ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�អេនា�។

ល��រស្ថាច្ចប់្របា�ត់ាម��ច្ចចសនយោជែដ្ឋលជា SPPI ប្រត្តិូវម្មានសងគត្តិ�ភាព
ជាមយួនឹងការអេរៀ�ច្ច�ឥណ៍ទាំនជាមូលដាឋ ន។ ល�្ខ�ណ៍ឌ ��ច្ចចសនយោ
ជែដ្ឋលនា�អេអាយម្មានការប្រ�ឈមនឹងហាន�ភិ�យឬភាពជែប្រ�ប្រ�លួនៃនល��រ
ស្ថាច្ចប់្របា�ត់ាម��ច្ចចសនយោជែដ្ឋលម�នទាំ�ទ់ិងនឹងការអេរៀ�ច្ច�ឥណ៍ទាំន 
ជាមូលដាឋ ន ដូ្ឋច្ចជាការហាន�ភិ�យនងឹការផួ្លាស់�ិូរត្តិនៃមនួៃនមូលធិន ឬ
ត្តិនៃមទួិ�ន�ញម�នជែមនជាល��រស្ថាច្ចប់្របា�ត់ាម��ច្ចចសនយោជែដ្ឋលជាSPPI 
អេទិ។ ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋល�អេងើើត្តិ ឬ ទិ�ញអាច្ចជាការអេរៀ�ច្ច�
ឥណ៍ទាំនមូលដាឋ នអេដាយម�ន��ត្តិថ្នាអេត្តិើវាជាឥណ៍ទាំន�ុ�ងទិប្រមង់
ប្រស�ច្ចា�រ់�ស់វាឬអេទិ។

ការវាយត្តិនៃមួនៃន��រអូាជីវ�មាសប្រម្មា�ក់ារប្រ��ប់្រ�ងប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�
�ជឺាមលូដាឋ នប្រ�ឹ�នៃនការអេធិាើច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�ប់្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�។
ប្រ�ុម�ី�ន��ណ៍ត្តិ�់�រអូាជីវ�មាអេ��ប្រម�ត្តិមយួជែដ្ឋល�ួ���ញ្ញាច �ងពីរអេ�ៀ�
ជែដ្ឋលប្រ�ុមនៃនប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រត្តិូវបានប្រ��ប់្រ�ងជាមយួ�ុអេដ្ឋើមី ី
សអេប្រមច្ចបាននូវអេ�លអេ�អាជីវ�មាជា�ល់្លា�។់ ��រអូាជីវ�មារ�ស់
ប្រ�ុម�ី�នម�នពឹងជែផិ�អេលើអេច្ចត្តិនាប្រ��ប់្រ�ងរ�ស់�ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ងអេ�
អេលើឧ��រណ៍៍នីមយួៗអេទិ ដូ្ឋអេច្ចុ�ការវាយត្តិនៃមួ��រអូាជីវ�មាប្រត្តិូវបាន
�ន�វត្តិិ�ុ�ង�ប្រម�ត្តិនៃនការប្រ�មូលផិ� �ជា ជាងជែផិ�អេលើមូលដាឋ ន 
ឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�នីមយួៗ។

ប្រ�ុម�ី�នព�ចារណារាល់ព�ត្តិម៌្មានពា�ព់�នធទាំ�ង�ស់ជែដ្ឋលម្មានអេ�អេពល
អេធិាើការវាយត្តិនៃមួ��រអូាជីវ�មា។ អេទាំ�ជា�ា ងណាការវាយត្តិនៃមអួេន�ម�ន
ប្រត្តិវូបាន�ន�វត្តិអិេដាយជែផិ�អេលើស្ថាា នភាពជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នម�នរ �ពឹងថ្នានឹង
អេ�ើត្តិអេ�ើងអេនា�អេទិ ដូ្ឋច្ចជាស្ថាា នភាព   “�រណី៍អាប្រ���់�ផ�ត្តិ” ឬ 
“�រណី៍អេស្រ្តាសិស” ជាអេដ្ឋើម។ ប្រ�ុម�ី�នប្រត្តិូវព�ចារណាអេលើរាល់ភិ�សិ�តាង
ពា�ព់�នធជែដ្ឋលម្មានដូ្ឋច្ចជា៖

• រអេ�ៀ�ជែដ្ឋលការ�ន�វត្តិិ��រអូាជីវ�មា ន�ងប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�
 ជែដ្ឋលម្មានអេ��ុ�ង��រអូាជីវ�មាអេនា�ប្រត្តិូវបានវាយត្តិនៃមួន�ង
 រាយការណ៍៍អេ��ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ងស�ខានរ់�ស់ប្រ�ុម�ី�ន

• ហាន�ភិ�យជែដ្ឋល�ា�ពាល់ដ្ឋល់ការ�ន�វត្តិិ��រអូាជីវ�មា (ន�ងប្រទិពយ
ស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលម្មានអេ��ុ�ង��រអូាជីវ�មា) ន�ងអេ��ុ�ងវ �ធិី

 មយួជែដ្ឋលហាន�ភិ�យប្រត្តិូវបានប្រ��ប់្រ�ង   ន�ង

• រអេ�ៀ�ជែដ្ឋល�ុ�ប្រ��ប់្រ�ងអាជីវ�មាទិទិួលបានស�ណ៍ង 
 (ឧទាំ�រណ៍៍ថ្នាអេត្តិើស�ណ៍ង�ឺជែផិ�អេលើត្តិនៃមួសមប្រស�នៃនប្រទិពយ
 ជែដ្ឋលបានប្រ��ប់្រ�ងឬល��រស្ថាច្ចប់្របា�ត់ាម��ច្ចចសនយោជែដ្ឋលបាន
 ប្រ�មូល)។



8584 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

អេ�អេពលម្មានការទិទិលួស្ថាគ ល់ដ្ឋ��ងូនៃនប្រទិពយស�មា ប្រ�ុម�ី�ន��ណ៍ត្តិថ់្នា
អេត្តិើប្រទិពយសមីត្តិិ���រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលប្រត្តិវបានទិទួិលស្ថាគ ល់ថិាីៗជាជែផុ�មយួនៃន
��រអូាជីវ�មាជែដ្ឋលម្មានប្រស្ថា�ឬ់ថ្នាអេត្តិើពួ�អេ��ួ���ញ្ញាច �ងពីការចា�អ់េផិើម
នៃន��រអូាជីវ�មាថិាី។ ប្រ�ុម�ី�នវាយត្តិ�នៃលអេ�ើងវ �ញនូវ��រអូាជីវ�មារ�ស់
�ួួនអេ�កាល�រ �អេច្ចិទិនៃនការរាយការណ៍៍នីមយួៗអេដ្ឋើមី�ី�ណ៍ត្តិថ់្នាអេត្តិើ��រូ
អាជីវ�មាបានផួ្លាស់�ិូរតា�ងពី����ងអេពលម�ន។ សប្រម្មា�រ់បាយការណ៍៍
�ច្ចច��ីននុ�ងពីម�ន ប្រ�ុម�ី�នម�នបានផួ្លាស់�ិូរ��រអូាជវី�មារ�ស់�ួួនអេទិ។

អេ�អេពលជែដ្ឋលឧ��រណ៍៍��ណ៍� លបានវាស់តាម FVTOCI ប្រត្តិូវបាន
អេ�ជែលងទិទិួលស្ថាគ ល់ ការច្ច�អេណ៍ញ / ខាត្តិ�ងគរជែដ្ឋលបានទិទិួល
ស្ថាគ ល់ពីម�នអេ��ុ�ង OCI ប្រត្តិូវ�ត្តិប់្រតា អេ�ើងវ �ញពីមូលធិនអេ�ប្របា�់
ច្ច�អេណ៍ញ ឬ ខាត្តិ។ ផេ�យអេ�វ �ញ ច្ច�អេពា�ការវ �ន�អេ��មូលធិនជែដ្ឋល
��ណ៍ត្តិថ់្នា�ត្តិប់្រតា តាម FVTOCI ការច្ច�អេណ៍ញ / ខាត្តិ�ងគរជែដ្ឋល
បានទិទិួលស្ថាគ ល់ពីម�នអេ��ុ�ង OCI ម�នប្រត្តិូវបានចាត្តិថុ់្នា�ជ់ា�និ
�នាេ �អ់េ��ុ�ងច្ច�អេណ៍ញឬខាត្តិអេទិ�ា�ជែនិប្រត្តិូវអេផេរជាមូលធិន។

ឧ��រណ៍៍��ណ៍� លជែដ្ឋលប្រត្តិវបានវាស់ជា�និ�នាេ �ត់ាមត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់
ឬ FVTOCI �ឺប្រត្តិូវវាយត្តិ�នៃលឱនភាព។ 

ឧ��រណ៍៍មូលធិនជែដ្ឋល�ត្តិប់្រតា តាម  FVTOCI

អេ�អេពល�ត្តិប់្រតាដ្ឋ��ូង ប្រ�ុម�ី�នអាច្ចអេធិាើការអេប្រជើសអេរ ើស ជែដ្ឋលម�នអាច្ច
�ិូរវ �ញ (ជែផិ�អេលើមូលដាឋ នឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�នីមយួៗ) អេដ្ឋើមី�ី�ណ៍ត្តិ់
ថ្នាការវ �ន�អេ��អេលើឧ��រណ៍៍មូលធិនជែដ្ឋលបាន��ណ៍ត្តិជ់ា  
FVTOCI។ ការ��ណ៍ត្តិជ់ា FVTOCI ម�នប្រត្តិវបាន�ន�ញ្ញាញ ត្តិអេទិប្រ�ស�ន
អេ�ើការវ �ន�អេ��មូលធិនប្រត្តិូវបានអេធិាើអេ�ើងសប្រម្មា�ក់ារអេធិាើពាណ៍� ជី�មា 
ឬប្រ�ស�នអេ�ើវាម្មានការទូិទាំត្តិយ់ថ្នាភាព អេដាយ��ុទិ�ញ�ុ�ងការរមួ�ញ្ញចូ ល
អាជីវ�មាជែដ្ឋលCIFRS 3 ប្រត្តិូវ�ន�វត្តិិ។

ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រត្តិូវបានអេធិាើអេ�ើងសប្រម្មា�ជ់ួញដូ្ឋរប្រ�ស�នអេ�ើ ៖

• វាប្រត្តិូវបានអេ�ទិ�ញ�ុ�ង អេ�ល��ណ៍ងនៃនការល�វ់ាអេ��ុ�ងរយៈ
 អេពល�ួីខាងម�� ឬ

• អេ�អេពល�ត្តិប់្រតាដ្ឋ��ូងវា�ឺជាជែផុ�មយួនៃនផល��ប្រត្តិឧ��រ
 ��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នប្រ��ប់្រ�ងរមួ�ុ ន�ងម្មានភិសិ�តាងជា��រូ
 ជា�ជ់ែសិងនៃនការល�យ់� ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញ�ុ�ងរយៈអេពល�ួី ឬ

• វា�ឺជាន�សំនេ (អេលើ�ជែលងជែត្តិន�សំនេ ជែដ្ឋលជា��ច្ចចសនយោធានា
��រញ្ញញ វត្តិា�ឬឧ��រណ៍៍ការពារហាន�ភិ�យជែដ្ឋលបាន��ណ៍ត្តិ ់
ន�ងម្មានប្រ�ស�ទិធ�ភាព)។

ការវ �ន�អេ��អេលើឧ��រណ៍៍មូលធិនតាម FVTOCI ប្រត្តិូវបានវាស់ជែវង
ដ្ឋ��ូងតាមត្តិនៃមួសមប្រស��ូ�នឹងច្ច�ណាយប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ។ ការ�ត្តិប់្រតា
�នាេ �ប់្រត្តិវូបានវាស់ជែវងតាមត្តិនៃមទីួិផារជាមយួនងឹការច្ច�អេណ៍ញន�ងការ

ខាត្តិ�ងជ់ែដ្ឋលអេ�ើត្តិអេ�ើងពីការជែប្រ�ប្រ�ួលត្តិនៃមួសមប្រស�ប្រត្តិវូទិទួិលស្ថាគ ល់
អេ�ច្ច�ណូ៍លលមិ�ត្តិអេផំងៗ ន�ង�ងគរអេ��ុ�ងទិ�ន��រ�ងវាយត្តិនៃមួអេទិី ើងវ �ញ
នៃនការវ �ន�អេ��។ ផលច្ច�អេណ៍ញ ឬខាត្តិអេ�ងនឹងម�នប្រត្តិូវបានចាត្តិ់
ថុ្នា�អ់េទិី ើងវ �ញអេ��ុ�ងច្ច�អេណ៍ញឬខាត្តិ អេ�អេពលជប្រម�អេច្ចញពី�ញីី្ញនៃន
ការវ �ន�អេ��មូលធិនផេ�យអេ�វ �ញពួ�អេ�នឹងប្រត្តិូវអេផេរអេ��ុ�ងប្របា�់
ច្ច�អេណ៍ញរ�ាទិ��។

ប្រ�ុម�ី�នបាន��ណ៍ត្តិក់ារវ �ន�អេ��មូលធិនជែដ្ឋលទាំ�ង�ស់ម�នសប្រម្មា�់
ការអេធិាើពាណ៍� ជី�មាតាម FVTOCI អេលើការ�ន�វត្តិដិ្ឋ��ងូនៃន CIFRS 9។

ភា�ល្លាភិអេលើការវ �ន�អេ��ទាំ�ងអេន�អេ��ុ�ងឧ��រណ៍៍មូលធិនប្រត្តិូវបាន 
ទិទិួលស្ថាគ ល់អេ��ុ�ងច្ច�អេណ៍ញខាត្តិប្រស�តាម CIFRS 9 អេលើ�ជែលង
ជែត្តិភា�ល្លាភិជាការទិទិួលបានម�វ �ញនៃនជែផុ��ួ�នៃននៃថិួអេដ្ឋើមនៃនកា
រវ �ន�អេ��។

ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋល�ត្តិប់្រតាតាម  FVTPL

ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលម�នប្រត្តិូវតាមល�្ខណ៍ៈវ �ន�ច្ចិ�យសប្រម្មា�ក់ារ
វាស់ជែវងតាមត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់ ឬ FVTOCI ប្រត្តិូវ�ត្តិប់្រតាតាម FVTPL។ 
ជាព�អេសស៖
 
• ការវ �ន�អេ��អេលើឧ��រណ៍៍មូលធិន�ឺប្រត្តិូវបានចាត្តិថុ់្នា� ់តាម 

FVTPL អេលើ�ជែលងជែត្តិប្រ�ុម�ី�នបាន��ណ៍ត្តិក់ារវ �ន�អេ��អេលើ
 ឧ��រណ៍៍មូលធិនជែដ្ឋលវាម�នប្រត្តិូវបានអេធិាើអេ�ើងសប្រម្មា�ក់ារអេធិាើ
 ពាណ៍� ជី�មា ឬការ ទូិទាំត្តិជ់ាយថ្នាភាព ជែដ្ឋលអេ�ើត្តិអេ�ើងពីការរមួ
 �ញ្ញចូ ល�ុនៃនអាជីវ�មាតាម FVTOCI អេ�អេពលទិទិួល
 ស្ថាគ ល់ដ្ឋ��ូង

• ឧ��រណ៍៍��ណ៍� លជែដ្ឋលម�នប្រត្តិូវតាមល�្ខណ៍ៈវ �ន�ច្ចិ�យត្តិនៃមួដ្ឋ�
 រ �លស់ ឬ ល�្ខណ៍ៈ FVTOCI ប្រត្តិូវបានចាត្តិថុ់្នា�ត់ាមFVTPL។ 
 អេលើសពីអេន�អេទិៀត្តិ ឧ��រណ៍៍��ណ៍� លជែដ្ឋលប្រត្តិូវតាមល�្ខណ៍ៈ
 វ �ន�ច្ចិ�យត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់ ឬ FVTOCIអាច្ចប្រត្តិូវបាន��ណ៍ត្តិយ់�
 តាម FVTPL អេ�អេពលម្មានការទិទិួលស្ថាគ ល់ដ្ឋ��ូងប្រ�ស�នអេ�ើ
 ការ�ត្តិប់្រតាជែ��អេន� ល����បាត្តិ ់ឬកាត្តិ�់នាយជាស្ថាវនិនូវការ
 វាស់សេងឬ់ការទិទិួលស្ថាគ ល់ម�នស�ីច្ចងាា ��ុ់ជែដ្ឋលអាច្ចអេ�ើត្តិ
 អេ�ើងពីការវាស់ជែវងប្រទិពយស�មា ឬ ��ណ៍� ល ឬ ការទិទិួលស្ថាគ ល់
 ការច្ច�អេណ៍ញ ន�ងការខាត្តិ�ងអ់េ�អេលើមូលដាឋ នអេផំង�ុ។ 
 ប្រ�ុម�ី�នម�នបាន��ណ៍ត្តិឧ់��រណ៍៍��ណ៍� លណាមយួតាម  
 FVTPL អេ�ើយ។

ការចាត្តិថុ់្នា�អ់េ�ើងវ �ញ

ប្រ�ស�នអេ�ើ��រអូាជីវ�មាជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នប្រ��ប់្រ�ងប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�
ម្មានការផួ្លាស់�ិូរអេនា� ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលរងផល�ា�ពាល់ប្រត្តិូវ
បានចាត្តិថុ់្នា�អ់េ�ើងវ �ញ។ ការត្តិប្រមូវច្ច�អេពា�ការចាត្តិថុ់្នា� ់ន�ង

ការវាស់ជែវងទាំ�ទ់ិងនឹងប្រ�អេភិទិថិាី�ន�វត្តិិប្រ���អេដាយប្រ�ស�ទិធភាពចា�់
ពីនៃថិៃដ្ឋ��ូងនៃនការ �យ�រ �អេច្ចិទិរាយការណ៍៍ដ្ឋ��ងូ�នាេ �ព់កីារផួ្លាស់�ិូរ��រូ
អាជវី�មាជែដ្ឋល�ណិាលឱយច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�ធ់ិនធាន��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់
ប្រ�ុម�ី�នអេ�ើងវ �ញ។�ុ�ងកាល�រ �អេច្ចិទិឆុ្នាំ���រញ្ញញ វត្តិា��ច្ចច��ីនុន�ង
ការ �យ�រ �អេច្ចិទិ�ណ៍អេនយយម�ន ម�នម្មានការផួ្លាស់�ិូរ��រអូាជីវ�មាជែដ្ឋល
ប្រ�ុម�ី�នកានក់ា�ប់្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�អេទិដូ្ឋអេច្ចុ�ម�នម្មានការអេធិាើ
ច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�អ់េ�ើងវ �ញអេទិ។

b. ច្ច�អេណ៍ញ  /ខាត្តិពីការ�ិូររ�ូ�យ��ណ៍ះ �រអេទិស

ត្តិនៃមួអេ�ងនៃនប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលជារ�ូ�យ��ណ៍ះ �រអេទិសប្រត្តិូវ
បាន��ណ៍ត្តិជ់ារ�ូ�យ��ណ៍ះ �រអេទិសអេនា�អេ�ើយប្រត្តិូវបាន�ិូរតាម�ប្រតា
ដូ្ឋច្ចអេ�កាល�រ �អេច្ចិទិរាយការណ៍៍នីមយួៗ។ ជាព�អេសស៖

• សប្រម្មា�ប់្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រត្តិូវបានវាស់ជែវងតាមត្តិនៃមួដ្ឋ�
 រ �លស់ជែដ្ឋល ម�នជែមនជាជែផុ�ជែដ្ឋលទាំ�ទ់ិងនឹងការការពារ
 ហាន�ភិ�យភាព��ស�ុនៃនការ�ប្រតា�ិូរប្របា�ប់្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់
 ជាប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញ ឬ ខាត្តិ�ងអ់េ��ុ�ងជួរ «ច្ច�ណូ៍លអេផំងៗ»

• សប្រម្មា�ឧ់��រណ៍៍��ណ៍� លវាស់ជែវងតាម FVTOCI ជែដ្ឋលម�ន
 ទាំ�ទ់ិងន់ឹងការការពារហាន�ភិ� ភាព��ស�ុនៃន�ប្រតា�ិូរប្របា�អ់េលើ
 ត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់ នៃនឧ��រណ៍៍��ណ៍� លប្រត្តិូវទិទិួលស្ថាគ ល់អេ��ុ�ង
 ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញ ឬការបាត្តិ�់ងអ់េ��ុ�ងជួរ   
 “ច្ច�អេណ៍ញន�ងខាត្តិអេផំងៗ»

• សប្រម្មា�ប់្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រត្តិូវបានវាស់តាម FVTPL ជែដ្ឋល
 ម�នទាំ�ទ់ិងនឹងការពារហាន�ភិ�យជែដ្ឋលប្រត្តិូវបាន��ណ៍ត្តិភ់ាព
 ��ស�ុនៃនការ�ប្រតា�ដូរប្របា�ប់្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់អេ��ុ�ង
 ច្ច�អេណ៍ញ ឬ ខាត្តិ អេ��ុ�ងជួរ“ច្ច�អេណ៍ញន�ងខាត្តិអេផំងៗ” ន�ង

• សប្រម្មា�ឧ់��រណ៍៍ប្រទិពយមូលធិនវាស់ជែវងតាម FVTOCI ភាព
 ��ស�ុនៃនការផួ្លាស់�ិូរប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់អេ��ុ�ងប្របា�់
 ច្ច�ណូ៍លលមិ�ត្តិអេផំងអេទិៀត្តិអេ��ុ�ងទិ�ន�ប្រមុងវាយត្តិនៃមួអេទិី ើងវ �ញ
 ការវ �ន�អេ��។

c. ឱនភាពនៃនប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�

ប្រ�ុម�ី�នទិទិួលស្ថាគ ល់ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង ់ECL អេ�អេលើឧ��រណ៍៍
��រញ្ញញ វត្តិា�ខាងអេប្រកាមជែដ្ឋលម�នប្រត្តិូវបានវាស់តាម FVTPL៖ 

• ឥណ៍ទាំនផដល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន   ន�ង
• សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រអេផំងៗ។

ព��ម្មានការត្តិប្រមូវឲ្យយម្មានការខាត្តិ�ងអ់េលើឱនភាពនៃនត្តិនៃមួសប្រម្មា� ់
ការវ �ន�អេ��មូលធិនជែដ្ឋល�ត្តិប់្រតាតាម FVTOCI។ 

អេលើ�ជែលងជែត្តិប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលម្មានឱនភាពអេដ្ឋើមឬបានទិ�ញ 
ECLs ត្តិប្រមូវឱយអេធិាើតាមរយៈស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ងនូ់វច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�អ់េសាើ
នឹង៖ 

• ECL 12 ជែ�  �ឺជាECL មយួអាយ�កាល ជែដ្ឋល�ណិាលម�ពី
 ប្រពឹត្តិិ�ការណ៍៍��ខានសងជែដ្ឋលអាច្ចអេ�ើត្តិអេ�ើង�ុ�ងរយៈអេពល
 12ជែ��នាេ � ់ពីកាល�រ �អេច្ចិទិរាយការណ៍៍ (ស�អេ�អេ�អេលើ
 ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី1) ឬ 

• ECL អេពញមយួអាយ�កាល �ឹជាECL   មយួអាយ�កាលជែដ្ឋល
 �ណិាលម�ពីប្រពឹត្តិិ�ការណ៍៍��ខានសងជែដ្ឋលអាច្ចអេ�ើត្តិម្មានអេ�
 �ុ�ងអាយ�កាលនៃនឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�(ស�អេ�អេ�អេលើ
 ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី2 ន�ងដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី3) ។ 

ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ងស់ប្រម្មា� ់ECL អេពញមយួអាយ�កាលចា�បាច្ច់
សប្រម្មា�ឧ់��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រ�ស�នអេ�ើហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនអេ�អេលើ
ឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�អេនា�ម្មានការអេ�ើនអេ�ើងជាស្ថារវនិចា�ត់ា�ងពីម្មាន
ការទិទិលួស្ថាគ ល់ដ្ឋ��ងូ។ ច្ច�អេពា�ឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�អេផំងអេទិៀត្តិទាំ�ង�ស់ 
ECLs ប្រត្តិូវបានវាស់ជែវង�ុ�ងច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�អ់េសាើនឹង ECL 12ជែ�។ 
ព�ត្តិម៌្មានល���ត្តិ�ជែនាមសិីពីការ��ណ៍ត្តិន់ៃនការអេ�ើនអេ�ើងហាន�ភិ�យ
ឥណ៍ទាំនស្ថារវនិប្រត្តិវូបានរាយការណ៍៍អេ��ុ�ង��ណ៍ត្តិស់ម្មាគ ល់2.6.i.c។

ECLs �ឺជាការបាា នស់្ថាា នអេដាយជែផិ�អេលើប្រ�ូបា�ីលីីអេត្តិមធិយមភា�នៃន
ត្តិនៃមួ�ច្ចច��ីនុនៃនការបាត្តិ�់ងឥ់ណ៍ទាំន។ទាំ�ងអេន�ប្រត្តិូវបានវាស់ជែវងជា
ត្តិនៃមួ�ច្ចច��ីនុនៃនភាព��ស�ុរវាងល��រស្ថាច្ចប់្របា�ត់ាម��ច្ចចសនយោ ន�ង
ល��រស្ថាច្ចប់្របា�ជ់ែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នរ �ពឹងថ្នានឹងទិទិួលបានពីមធិយមភា�
នៃនពីអេសណារយីាូនៃនស្ថាា នភាពអេសដ្ឋឋ��ច្ចចជាអេប្រច្ចើននាអេពល�នា�ត្តិជែដ្ឋល
ប្រត្តិូវអេធិាើ��ីហាអេដាយអេប្រ�ើ EIR។ 

ប្រ�ុម�ី�នវាស់ជែវង ECL អេលើមូលដាឋ នឯ�ិភាពឬជែផិ�អេលើមូលដាឋ ន
សមូ�ភាពសប្រម្មា�ផ់ល��ប្រត្តិឥណ៍ទាំនជែដ្ឋលម្មានល�្ខណ៍ៈ
ហាន�ភិ�យអេលើអេសដ្ឋឋ��ច្ចចប្រសអេដ្ឋៀង�ុ។ការវាស់ជែវងនៃនការខាត្តិ�ង់
ស�វ �ធានធិន �ឺជែផិ�អេលើត្តិនៃមួ�ច្ចច��ីនុនៃនល��រស្ថាច្ចប់្របា�ជ់ែដ្ឋល
រ �ពឹងទិ��រ�ស់ប្រទិពយអេដាយអេប្រ�ើ EIR អេដ្ឋើមរ�ស់ប្រទិពយស�មាអេដាយម�ន
��ត្តិថ្នាអេត្តិើវាប្រត្តិូវបានវាស់អេដាយជែផិ�អេលើមូលដាឋ នឯ�ត្តិិភាពឬតាម
មូលដាឋ នផល��ប្រត្តិឥណ៍ទាំនរមួ។ 

ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលម្មានឱនភាព

ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�មយួ�ឺជា “ឥណ៍ទាំនខាត្តិ�ង”់អេ�អេពល
ប្រពឹត្តិិ�ការណ៍៍មយួ ឬ អេប្រច្ចើនជែដ្ឋលម្មានផល�ា�ពាល់អាប្រ��ដ់្ឋល់ល��រ
ស្ថាច្ចប់្របា�ជ់ែដ្ឋលបានបាា នប់្រ�ម្មាណ៍នាអេពល�នា�ត្តិនៃនប្រទិពយស�មា
��រញ្ញញ វត្តិា�បានអេ�ើត្តិអេ�ើង។ ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលម្មានឱនភាព 
ប្រត្តិូវបានអេ�ចាត្តិទ់ិ��ថ្នាជាប្រទិពយស�មាថុ្នា�ទ់ិ3ី។ភិសិ�តាងនៃនឥណ៍ទាំន
ខាត្តិ�ង ់រមួម្មានទិ�នុន�យជែដ្ឋលអាច្ច�អេងើត្តិបាន��ពីប្រពឹត្តិិ�ការណ៍៍ដូ្ឋច្ច
ខាងអេប្រកាម៖



8786 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

• ការល�បា�ជែផុ���រញ្ញញ វត្តិា�ជាស្ថានវនិរ�ស់�ុ��ចីឬ
 �ុ�អេច្ចញផាយ  

• ការរ �អេល្លាភិ��ច្ចចសនយោដូ្ឋច្ចជា�រណី៍��ខាន�ង ់ឬ 
�ួសកាល�រ �អេច្ចិទិ��ណ៍ត្តិ ់

• សប្រម្មា�អ់េ�ត្តិ�ផលអេសដ្ឋឋ��ច្ចចឬ��ច្ចចសនយោទាំ�ទ់ិងនឹងភាព
 ល�បា�ជែផុ���រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់�ុ��ចី �ុ�ផិល់�មចបីានផិល់
 សមីទាំនដ្ឋល់�ុ��ចីជែដ្ឋល�ុ�ផិល់�មចមី�នព�ចារណា
 �ុ�ង�រណី៍អេផំង

• ការបាត្តិ�់ងន់ៃនទីិផារស�មាមយួសប្រម្មា�ម់ូល�ប្រត្តិ 
អេដាយស្ថារការល�បា�ជែផុ���រញ្ញញ វត្តិា� ឬ 

• ការទិ�ញប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា��ុ�ងការ�ញ្ញច� �ត្តិនៃមួ�ា ងអេប្រច្ចើន ជែដ្ឋ
ល�ួ���ញ្ញាច �ងពីការបាត្តិ�់ងឥ់ណ៍ទាំនជែដ្ឋលបានអេ�ើត្តិអេ�ើង។ 

វានឹងម�នអេ�រចួ្ច�ុ�ងការ��ណ៍ត្តិប់្រពឹត្តិិ�ការណ៍៍ដាច្ចព់ី�ុជែត្តិមយួផេ�យអេ�
វ �ញឥទិធ�ពលរមួ�ុនៃនប្រពឹត្តិិ�ការណ៍៍មយួច្ច�នួនអាច្ច�ណិាលឱយ
ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�កួាយម្មានឱនភាព។ ប្រ�ុម�ី�នវាយត្តិ�នៃលថ្នាអេត្តិើ
ឧ��រណ៍៍��ណ៍� លជែដ្ឋលជាប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រត្តិូវបានវាស់ជែវង
អេដាយត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់ ឬ FVTOCI ជាការខាត្តិ�ងឥ់ណ៍ទាំនអេ�
កាល�រ �អេច្ចិទិរបាយការណ៍៍នីមយួៗ។ អេដ្ឋើមីវីាយត្តិនៃមួប្រ�ស�នអេ�ើ
ឧ��រណ៍៍��ណ៍� លស្ថាជីវ�មាខាត្តិ�ងឥ់ណ៍ទាំនប្រ�ុម�ី�នព�ចារណា
អេលើ�តិាដូ្ឋច្ចជាទិ�នុផលសញ្ញាញ ��ណ៍ះ  ការវាយត្តិ�នៃលឥណ៍ទាំន ន�ង
លទិធភាពរ�ស់�ុ��ចី�ុ�ងការប្រ�មូលមូលន�ធិ�។ 

ឥណ៍ទាំនមយួប្រត្តិូវបានចាត្តិទ់ិ��ជាឥណ៍ទាំនម្មានឱនភាពអេ�អេពល
ជែដ្ឋលសមីទាំនប្រត្តិូវបានផិល់ដ្ឋល់�ុ��ចីអេដាយស្ថារជែត្តិការ�ា�ខាត្តិខាង
ជវីភាព�ុ�ងស្ថាា នភាព��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់��ុ�ច ីអេលើ�ជែលងជែត្តិម្មានភិសិ�តាង
�ងាា ញថ្នាជាលទិធផលនៃនការផិល់សមីទាំនហាន�ភិ�យនៃនការម�នទិទួិល
បានល��រស្ថាច្ចប់្របា�ត់ាម��ច្ចចសនយោបានថិយច្ច��ជាស្ថារវនិ ន�ងម�ន
ម្មានសូច្ចនា�រអេផំងអេទិៀត្តិនៃនឱនភាព។  ច្ច�អេពា�ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�
ជែដ្ឋលសមីទាំនប្រត្តិូវបានព�ចារណា�ា�ជែនិម�នបានផិល់ឱយអេនា� ប្រទិពយ
អេនា�ប្រត្តិូវបានអេ�ចាត្តិទ់ិ��ថ្នាជាឥណ៍ទាំនម្មានឱនភាព អេ�អេពលម្មាន
ភិសិ�តាងជែដ្ឋលអាច្ចសអេងើត្តិពីឱនភាពឥណ៍ទាំនរមួទាំ�ងការខាត្តិ�់ង់
ជែដ្ឋលប្រត្តិូវតាមន�យមន�យ។ ន�យមន�យនៃនការ��ខានសង 
(សូមអេមើលខាងអេប្រកាម) រមួ�ញ្ញចូ លទាំ�ងសូច្ចនា�រ�ងាា ញពីភាពម�ន
អាច្ចអេ�រចួ្ច�ុ�ងការ�ងប់្របា� ់ន�ងការ�ួសកាល��ណ៍ត្តិស់ងសប្រម្មា�់
រយៈអេពល 90នៃថិៃ ឬ អេប្រច្ចើនជាងអេន�ជាអេ�ល។ 

ការ��ណ៍ត្តិន់�យមន�យនៃនការ��ខានសង (Definition of Default)

ភាពស�ខានច់្ច�អេពា�ការ��ណ៍ត្តិ ់ECL �ឺជាន�យមន�យនៃនការ
��ខានសង។ ន�យមន�យនៃនការ��ខានសងប្រត្តិវបានអេប្រ�ើ�ុ�ងការវាស់
ជែវង�រ �ម្មាណ៍ ECL ន�ង�ុ�ងការ��ណ៍ត្តិថ់្នាអេត្តិើការខាត្តិ�ងស់�វ �ធានធិន
អាប្រស�យអេលើ ECL 12ជែ� ឬ ECLមយួអាយ�កាល អេដាយស្ថារការ
��ខានសងជាសម្មាសភាពនៃនប្រ�ូបា�ីលីីអេត្តិនៃនការ��ខានសង
(’’PD’’) ជែដ្ឋលម្មានផល�ា�ពាល់អេ�អេលើទាំ�ងការវាស់ជែវងECL ន�ង
ការ��ណ៍ត្តិ�់ត្តិិសញ្ញាញ ណ៍នៃនការអេ�ើនអេ�ើងហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន
ជាស្ថារវនិ  (សូមអេមើល��ណ៍ត្តិស់��ល់  2.6.i.c) ។

ប្រ�ុម�ី�នចាត្តិទ់ិ��ខាងអេប្រកាមអេន�ថ្នាជាប្រពតឹ្តិិ�ការណ៍៍នៃនការ��ខាន�ង៖់

• �ុ��ចី�ួសកាល��ណ៍ត្តិស់ងអេសាើឬអេលើស 90នៃថិៃ អេលើកាត្តិពា��ច្ចច
ឥណ៍ទាំនណាមយួច្ច�អេពា�ប្រ�ុម�ី�ន ឬ

• �ុ��ចីទិ�នងជាម�នអាច្ច�ងក់ាត្តិពា��ច្ចចឥណ៍ទាំនទាំ�ងមូល
 រ�ស់�ួួនដ្ឋល់ប្រ�ុម�ី�នអេទិ។

ន�យមន�យនៃនការ��ខានសងអេន�ប្រត្តិវបានអេប្រ�ើអេដាយប្រ�ុម�ី�នសប្រម្មា�់
អេ�ល��ណ៍ង�ណ៍អេនយយ �ដូ៏្ឋច្ចជាសប្រម្មា�អ់េ�ល��ណ៍ងប្រ��ប់្រ�ង
ហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំននៃផេ�ុ�ង ន�ងប្រត្តិូវបានអេប្រ�ើ�ា ងទូិល�ទូិល្លាយអេដាយ
ស�ីសងាា ��ុ់អេ�នឹងន�យមន�យនៃនការ��ខានសងតាម�ទិ�ញ្ញញត្តិិ�។ 
ន�យមន�យនៃនការ��ខានសងប្រត្តិូវបានអេរៀ�ច្ច��ា ងប្រត្តិមប្រត្តិូវអេដ្ឋើមី�ីួ��
�ញ្ញាច �ងពីល�្ខណ៍ៈ អេផំងៗ�ុនៃនប្រ�អេភិទិប្រទិពយស�មា��សៗ�ុ។ 
ឥណ៍ទាំនវ �បារ�ូនអ៍េលើសកាល��ណ៍ត្តិប់្រត្តិូវបានចាត្តិទ់ិ��ថ្នា�ួសកាល
�រ �អេច្ចិទិ��ណ៍ត្តិអ់េ�អេពល�ត្តិ�ថិ�ជនបានរ �អេល្លាភិអេលើជែដ្ឋន��ណ៍ត្តិជ់ែដ្ឋល
បានជែណ៍នា� ឬ ប្រត្តិវបានជែណ៍នា���ពជីែដ្ឋន��ណ៍ត្តិតូ់្តិច្ចជាងច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�់
ជែដ្ឋលអេ�សល់�ច្ចច��ីនុ។ 

អេ�អេពលវាយត្តិនៃមួថ្នា�ុ��ចីទិ�នងជាម�ន�ងក់ាត្តិពា��ច្ចចឥណ៍ទាំនរ�ស់
�ួួន ប្រ�ុម�ី�នប្រត្តិូវ��ត្តិ�ូរទាំ�ងសូច្ចនា�រ��ណ៍ភាព ន�ង�រ �ម្មាណ៍។ 
សូច្ចនា�រ�រ �ម្មាណ៍ដូ្ឋច្ចជាស្ថាា នភាព�ួសកាល��ណ៍ត្តិន់�ងការម�ន
�ងប់្របា�អ់េលើកាត្តិពា��ច្ចចមយួអេទិៀត្តិនៃនសមភា�ីជែត្តិមូយ�ឺជាធាត្តិ�ចូ្ចល
ស�ខានអ់េ��ុ�ងការវ �ភា�អេន�។ ប្រ�ុម�ី�នអេប្រ�ើប្របាស់ប្រ�ភិពព�ត្តិម៌្មានជា
អេប្រច្ចើនប្រ�អេភិទិអេដ្ឋើមីវីាយត្តិនៃមួភាពម�នប្រ�ប្រ�តី្តិជែដ្ឋលប្រត្តិូវបាន�អេងើើត្តិអេ�ើង
អេ�ខាង�ុ�ង ឬ ទិទិួលបានពីប្រ�ភិពខាងអេប្រ�។ ដូ្ឋច្ចជែដ្ឋលបាន
�ត្តិស់ម្មាគ ល់អេ��ុ�ងន�យមន�យនៃនប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�នៃនការខាត្តិ�ង់
ឥណ៍ទាំនការ��ខានសង�ឺជាភិសដ�តាងជែដ្ឋល�ងាា ញថ្នាប្រទិពយស�មា
�ឺជាឥណ៍ទាំនម្មានឱនភាព។ ដូ្ឋអេច្ចុ�ប្រទិពយ ស�មាជាឥណ៍ទាំនម្មាន
ភាពរមួ�ញ្ញចូ លនូវប្រទិពយជែដ្ឋល��ខានសង�ា�ជែនិ�ន៏ឹងរមួ�ញ្ញចូ លនូវ
ប្រទិពយបាត្តិ�់ងអ់េផំងអេទិៀត្តិអេដាយអេ�ត្តិ�ថ្នា ន�យមន�យនៃនការខាត្តិ�ង ់
ឥណ៍ទាំនម្មាន ល�្ខណ៍ៈទូិល�ទូិល្លាយជាងន�យមន�យនៃនការ��ខាន
�ុ�ងការសង។

ការអេ�ើនអេ�ើងហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនជាស្ថារវនិ 

ប្រ�ុម�ី�នប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយរាល់ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ង�សន�ងបានអេច្ចញ
��ច្ចចសនយោឥណ៍ទាំន ជែដ្ឋលជា�មាវត្តិា�ជែដ្ឋលត្តិប្រមូវអេអាយម្មានការវាយ
ត្តិនៃម ួថ្នាអេត្តិើម្មានការអេ�ើនអេ�ើងហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនជាស្ថារវន ិចា�ត់ា�ង
ពីម្មានការទិទិួលស្ថាគ ល់ដ្ឋ��ូង។ ប្រ�ស�នអេ�ើម្មានការអេ�ើនអេ�ើងនៃន
ហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនជាស្ថារវន ិប្រ�ុម�ី�ននងឹអេធិាើការវាស់ជែវងស�វ �ធានធិន
ខាត្តិ�ងអ់េដាយជែផិ�អេលើ ECL មយួអាយ�កាលជាជាង ECL 
រយៈអេពល 12ជែ�។

ការវាយត្តិនៃមួថ្នា អេត្តិើហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនអេ�អេលើឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�
បានអេ�ើនអេ�ើងជាស្ថារវនិ ចា�ត់ា�ងពីការទិទិួលស្ថាគ ល់ដ្ឋ��ូង ប្រ�ុម�ី�ន
អេប្រ���អេធិៀ�ហាន�ភិ�យនៃនការ��ខានសងជែដ្ឋលអេ�ើត្តិអេ�ើងជាប្រ�ចា�អេលើ
ឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�អេ�កាល�រ �អេចិ្ចទិរបាយការណ៍៍អេដាយជែផិ�អេលើកាល
��ណ៍ត្តិន់ៃនឧ��រណ៍៍ជែដ្ឋលអេ�សល់ជាមយួនឹងហាន�ភិ�យនៃនការ
��ខានសងជែដ្ឋលអេ�ើត្តិអេ�ើង ប្រត្តិវបានអេ�រ �ពឹងទិ��សប្រម្មា�ក់ាល��ណ៍ត្តិ់
ជែដ្ឋលអេ�សល់អេ�កាល�រ �អេច្ចិទិរបាយការណ៍៍�ច្ចច��ីនុ អេ�អេពលជែដ្ឋល
ឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់ជាអេលើ�ដ្ឋ��ូង។ �ុ�ងការអេធិាើ
ការវាយត្តិនៃមួអេន�ប្រ�ុម�ី�នព�ចារណាទាំ�ងព�ត្តិម៌្មាន�រ �ម្មាណ៍ ន�ង
��ណ៍ភាពជែដ្ឋលសមអេ�ត្តិ�ផល ន�ងអាច្ច��ប្រទិបានរមួទាំ�ង
�ទិព�អេស្ថាធិនជ៍ែដ្ឋលធួា�ម់្មាន ន�ងព�ត្តិម៌្មានពយោ�រណ៍៍នាអេពល�នា�ត្តិ
ជែដ្ឋលអាច្ចរ�បានអេដាយម�នចា�បាច្ចច់្ច�ណាយ ឬការប្រ�ឹងជែប្រ�ងអេលើស
ល�អ់េដាយជែផិ�អេលើ�ទិព�អេស្ថាធិនជ៍ែដ្ឋលធួា�ម់្មានរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នន�ង
ការវាយត្តិនៃមួឥណ៍ទាំនរ�ស់�ុ�ជ�នាញរមួទាំ�ងព�ត្តិម៌្មានពយោ�រណ៍៍ពី
�នា�ត្តិ។

អេសណារយីាូអេសដ្ឋឋ��ច្ចចជាអេប្រច្ចើន�អេងើើត្តិបាន ជាមូលដាឋ ននៃនការ��ណ៍ត្តិ ់
PD អេ�ការទិទិួលស្ថាគ ល់ដ្ឋ��ូង ន�ងអេ�កាល�រ �អេច្ចិទិរាយការណ៍៍ជា
�និ�នាេ �។់ អេសណារយីាូអេសដ្ឋឋ��ច្ចច��ស�ុនឹងនា�ឱយម្មានPD��ស�ុ។ 
វា�ឺជាការថិួឹងជែថិួងពីអេសណារយីាូអេផំងៗ�ុទាំ�ងអេន�ជែដ្ឋល�អេងើើត្តិជា
មលូដាឋ ននៃនប្រ�ូបា�ីលីីអេត្តិមធិយមនៃនទិ�ងនជ់ែដ្ឋលប្រត្តិវូបាន អេប្រ�ើអេដ្ឋើមី�ី�ណ៍ត្តិ់
ថ្នាអេត្តិើហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនបានអេ�ើនអេ�ើងជាស្ថារវនិ។

ព�ត្តិម៌្មានពយោ�រណ៍៍ពី�នា�ត្តិរមួម្មានការរ �ពឹងទិ��នាអេពល�នា�ត្តិនៃន
ឧសា��មាជែដ្ឋលសមភា�រី�ស់ប្រ�ុម�ី�នអេធិាើប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការអេដាយទិទិលួ
បានពីរបាយការណ៍៍�ុ�ជ�នាញអេសដ្ឋឋ��ច្ចច  �ុ�វ �ភា���រញ្ញញ វត្តិា� �ងគភាព
រដាឋ ភិ�បាលន�ង�ងគការប្រសអេដ្ឋៀង�ុអេផំងអេទិៀត្តិ�ដូ៏្ឋច្ចជាការព�ចារណា
អេលើប្រ�ភិពជាអេប្រច្ចើនទាំ�ងខាង�ុ�ង ន�ងខាងអេប្រ�នៃនព�ត្តិម៌្មានអេសដ្ឋឋ��ច្ចច
ជា�ជ់ែសងិន�ងពយោ�រណ៍៍។ជាព�អេសសសព�ត្តិម៌្មានប្រម្មា�ត់្តិ��នជ់ែដ្ឋលម្មាន
ការអេផិ្លាត្តិអារមាណ៍៍អេ�អេលើឧសា��មាជា�ល់្លា��់ដូ៏្ឋច្ចជាព�ត្តិម៌្មានជែដ្ឋល
ម្មានអេ�ខាង�ុ�ង ��ពីឥរ ���ថិទូិទាំត្តិប់្របា�រ់�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន។ ប្រ�ុម�ី�ន
ជែ�ងជែច្ច�នៃដ្ឋ�ូរ�ស់�ួួនអេ�តាមថុ្នា�ហ់ាន�ភិ�យឥណ៍ទាំននៃផេ�ុ�ងជែដ្ឋល
ពា�ព់�នធអាប្រស�យអេលើ ��ណ៍ភាពឥណ៍ទាំនរ�ស់ពួ�អេ�។ ព�ត្តិម៌្មាន
��ពី�រ �ម្មាណ៍�ឺជាសូច្ចនា�រច្ចមីងមយួនៃនការអេ�ើនអេ�ើងហាន�ភិ�យ

ឥណ៍ទាំនជាស្ថារវនិន�ងជែផិ�អេលើការផួ្លាស់�ិូរ PD មយួអាយ�កាល
អេដាយការអេប្រ���អេធិៀ�៖

• PD     មយួអាយ�កាលជែដ្ឋលអេ�សល់អេ�កាល�រ �អេច្ចិទិរាយការណ៍៍ 
ជាមយួនឹង 

• PD មយួអាយ�កាល ជែដ្ឋលអេ�សល់សប្រម្មា�ច់្ច�ណ៍� ច្ចនៃន
 អេពលអេវល្លាអេន� ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានអេ�បាា នស់្ថាា នអេដាយជែផិ�អេលើ
 �ងគអេ�ត្តិ�ន�ងកាលៈអេទិសៈអេ�អេពលនៃនការទិទិួលស្ថាគ ល់ដ្ឋ��ូងនៃន
 ហាន�ភិ�យ។ 

PDs	ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានអេប្រ�ើ�ឺម្មានល�្ខណ៍ៈអេមើលអេ�ម��អេ�ើយ
ប្រ�ុម�ី�នអេប្រ�ើវ �ធិសី្ថាស្រ្តាសនិ�ងទិ�ននុ�យដូ្ឋច្ច�ុអេដ្ឋើមីវីាស់ស�វ �ធានធិន
ការខាត្តិ�ងស់ប្រម្មា� ់ECL។
 
�តិា��ណ៍ភាពជែដ្ឋល�ងាា ញពីការអេ�ើនអេ�ើងហាន�ភិ�យជា
ស្ថារវនិឥណ៍ទាំនប្រត្តិូវបាន�ួ���ញ្ញាច �ងអេ��ុ�ង��រ	ូPDs	ឱយបាន
ទាំនអ់េពលអេវល្លា។ អេទាំ��ា ងណាប្រ�ុម�ី�នអេ�ជែត្តិព�ចារណាដាច្ច់
អេដាយជែ��ពី�តិា��ណ៍ភាពមយួច្ច�នួនអេដ្ឋើមីវីាយត្តិនៃមួប្រ�ស�ន
អេ�ើហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនអេ�ើនអេ�ើងជាស្ថារវនិ។ 

អេដាយស្ថារការអេ�ើនអេ�ើង	នូវហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនចា�ត់ា�ងពី
ការទិទិួលស្ថាគ ល់ដ្ឋ��ូង�ឺជាវ �ធានការទាំ�ទ់ិងការផួ្លាស់�ិូរ PD
ជា�ជ់ែសិង	ន�ងកានជ់ែត្តិម្មានច្ច�នួនធិ�ជាងសប្រម្មា�ឧ់��រណ៍៍
��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលម្មាន PDទាំ�អេ�អេពល�ត្តិប់្រតាដ្ឋ��ូងអេ�ើអេប្រ���
អេធិៀ�អេ�នឹងឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលម្មាន PD�័ស់ជាងអេន�
អេ�អេពល�ត្តិប់្រតា។ 

ជាអេ�លអេ�អេពលជែដ្ឋល ប្រទិពយស�មាបានផ�ត្តិ��ណ៍ត្តិស់ង 
30នៃថិៃ	ប្រ�ុម�ី�នចាត្តិទ់ិ��ថ្នាម្មានការអេ�ើនអេ�ើងនៃនហាន�ភិ�យ
ឥណ៍ទាំនជាស្ថារវនិ អេ�ើយប្រទិពយស�មាសា�ត្តិ�ុ�ងដ្ឋ�ណា�ក់ាល
ទិ2ី នៃន��រឱូនភាព អេពាល�សឺ�វ �ធានធិនខាត្តិ�ងប់្រត្តិវូបានវាស់ជែវង
ជា	ECL អេពញមយួអាយ�កាល។ �ជែនាមអេលើឥណ៍ទាំនជែដ្ឋល
ប្រត្តិូវបានវាយត្តិនៃមួជាល�្ខណ៍ៈ���គលន�ងប្រត្តិូវបាន�ញ្ញចូ ល�ុ�ង
�ញីី្ញ�ួ�អេមើល�ឺសា�ត្តិ�ុ�ងដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិ2ី នៃន��រឱូនភាព។ 
ដូ្ឋច្ចបាន�ត្តិស់ម្មាគ ល់ប្រ�ស�នអេ�ើម្មានភិសិ�តាង�ងាា ញពឱីនភាព
ឥណ៍ទាំន ប្រទិពយស�មាសា�ត្តិ�ុ�ងដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិ3ីនៃន��រឱូនភាព។ 

ការជែ�ជែប្រ�ន�ងការជែលងទិទិួលស្ថាគ ល់ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�
 
ការជែ�ជែប្រ�ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�អេ�ើត្តិអេ�ើងអេ�អេពលល�្ខ�ណ៍ឌ ��ងប្រតា
ទាំ�ទ់ិងនឹងល��រស្ថាច្ចប់្របា�រ់�ស់ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រត្តិូវបានអេធិាើ
ការច្ចរចាអេ�ើងវ �ញ ឬ ផួ្លាស់�ិូរជាថិាីរវាងការទិទិួលស្ថាគ ល់ដ្ឋ��ូង ន�ង
កាល��ណ៍ត្តិស់ងនៃនប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�។ ការជែ�ជែប្រ�ម្មានឥទិធ�ពល
អេ�អេលើច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�ន់�ង / ឬ អេពលអេវល្លានៃនល��រស្ថាច្ចប់្របា��់ុ�ង



8988 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

��ច្ចចសនយោជែដ្ឋលអាច្ចអេធិាើអេ�បានភួាមៗឬអេ�អេពល�នា�ត្តិ។ អេលើសពី
អេន�អេទិៀត្តិការជែណ៍នា�ឬការជែ�សប្រមួល��ច្ចចប្រពមអេប្រព�ងជែដ្ឋលម្មានប្រស្ថា�់
នៃនឥណ៍ទាំនអាច្ច�អេងើើត្តិបានជាការជែ�ជែប្រ� អេទាំ��ីជា��ច្ចចប្រពមអេប្រព�ងថិាី
ឬការជែ�ត្តិប្រមូវទាំ�ងអេន�ម�នទាំន�់ា�ពាល់ដ្ឋល់ល��រស្ថាច្ចប់្របា�ភួ់ាមៗ
�អ៏េដាយ �ា�ជែនិអាច្ច�ា�ពាល់ដ្ឋល់ ល��រស្ថាច្ចប់្របា�ជ់ែដ្ឋលអាប្រស�យអេលើ
��ច្ចចប្រពមអេប្រព�ងប្រត្តិូវបាន��អេពញ ឬ �ត្តិ ់(ឧទាំ�រណ៍៍ការផួ្លាស់�ិូរនៃនការ
អេ�ើនអេ�ើង�ប្រតាការប្របា�ជ់ែដ្ឋលអេ�ើត្តិអេ�ើងអេ�អេពលជែដ្ឋលម្មានការរ �អេល្លាភិ
អេលើ��ច្ចចប្រពមអេប្រព�ង)។ 

ប្រ�ុម�ី�នជែលងទិទិួលស្ថាគ ល់ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ល��ប្រតាជែត្តិស�ទិធ��ុ�ង
��ច្ចចសនយោទិទិួលស្ថាច្ចប់្របា�ផ់�ត្តិ��ណ៍ត្តិ ់(រា��់ញ្ញចូ លទាំ�ងការផ�ត្តិ
��ណ៍ត្តិជ់ែដ្ឋលអេ�ើត្តិអេ�ើងពីការជែ�ជែប្រ�អេដាយម្មានល�្ខ�ណ៍ឌ ��ស�ុ) ឬ 
អេ�អេពលជែដ្ឋលប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ន�ងហាន�ភិ�យ ន�ងរងាា នជ់ា�មាស�ទិធ�
ទាំ�ង�ស់នៃនប្រទិពយស�មាប្រត្តិូវបានអេផេរអេ� �ងគភាពអេផំងអេទិៀត្តិ។ ប្រ�ស�ន
អេ�ើប្រ�ុម�ី�នម�នអេផេរឬរ�ាទិ��នូវរាល់ហាន�ភិ�យ ន�ងរងាា នជ់ា�មាស�ទិធ�
អេ�ើយអេ�ជែត្តិ�និប្រ��ប់្រ�ងប្រទិពយស�មាជែដ្ឋលបានអេផេរ ប្រ�ុម�ី�ន�ត្តិប់្រតា 
�មាស�ទិធ�ជែដ្ឋលអេ�សល់ច្ច�អេពា�ប្រទិពយស�មាន�ងច្ច�នួន��ណ៍� លជែដ្ឋល
ពា�ព់�នធអាច្ចនឹងប្រត្តិូវ�ង។់ ប្រ�ស�នអេ�ើប្រ�ុម�ី�នរ�ានូវរាល់ហាន�ភិ�យ
ន�ងរងាា នជ់ា�មាស�ទិធ�នៃនប្រទិពយស�មា   ��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលបានអេផេរប្រ�ុម�ី�ន
អេ�ជែត្តិ�និទិទួិលស្ថាគ ល់ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា� អេ�ើយ�ទ៏ិទួិលស្ថាគ ល់ការ
�ចីប្របា�ម់្មានប្រទិពយ�ញ្ញាច �សប្រម្មា�ប់្របា�ជ់ែដ្ឋលទិទិួលបាន។ 

អេ�អេពលជែលងទិទិួលស្ថាគ ល់ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ងមូល   ភាព��ស
�ុរវាងច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�អ់េ�សល់រ�ស់ប្រទិពយស�មាន�ងផល�ូ�សរ��នៃន
ការទូិទាំត្តិ ់ជែដ្ឋលទិទិួលបានន�ងប្រត្តិូវទិទិួលបានន�ងច្ច�អេណ៍ញ /ខាត្តិ
ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់អេ��ុ�ង OCI ន�ង�ងគរអេ��ុ�ងមូលធិនប្រត្តិូវ
បានទិទិួលស្ថាគ ល់អេ��ុ�ងប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញ ឬ ការខាត្តិ�ងអ់េដាយការ
អេលើ�ជែលងនៃនការវ �ន�អេ��មូលធិនជែដ្ឋលបាន��ណ៍ត្តិក់ារវាស់ជែវងតាម 
FVTOCI ជែដ្ឋលការច្ច�អេណ៍ញ / ខាត្តិជែដ្ឋលបានទិទិួលស្ថាគ ល់ពីម�នអេ�
�ុ�ង OCI ម�នប្រត្តិូវបានចាត្តិថុ់្នា�ជ់ា�និ�នាេ �អ់េ�នឹងប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញ 
ឬ ការខាត្តិ�ងអ់េទិ។ 

ការជែលងទិទិលួស្ថាគ ល់ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ម�ន ទាំ�ង�ស់ (ឧទាំ�រណ៍៍
 អេ�អេពលជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នរ�ាជ�អេរ ើស�ុ�ងការទិ�ញជែផុ�ណាមយួនៃនប្រទិពយ
ស�មាជែដ្ឋលបានអេផេរម�វ �ញ) ប្រ�ុម�ី�នជែ�ងជែច្ច�ត្តិនៃមួជែដ្ឋលអេ�សល់
ជែដ្ឋលពមី�ននៃនប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�រវាងជែផុ�ជែដ្ឋល�ួួន�និទិទួិលស្ថាគ ល់
អេប្រកាមការចូ្ចលរមួជា�និ ន�ងជែផុ�ជែដ្ឋលជែលងទិទិួលស្ថាគ ល់អេ�អេលើ
មូលដាឋ ននៃនត្តិនៃមួសមរមយនៃនជែផុ�ទាំ�ងអេនា�អេ�កាល�រ �អេច្ចិទិនៃនការ
អេផេរប្របា�។់ ភាព��ស�ុរវាងច្ច�នួនត្តិនៃមួជែដ្ឋលអេ�សល់សប្រម្មា�ជ់ែផុ�
ជែដ្ឋលជែលងប្រត្តិូវបានអេ�ទិទិួលស្ថាគ ល់ ន�ងផល�ូ�សរ��នៃនការទូិទាំត្តិ់
ជែដ្ឋលទិទិួលបានសប្រម្មា�ជ់ែផុ�ជែដ្ឋលជែលងប្រត្តិូវបានអេ�ទិទិួលស្ថាគ ល់ 
អេ�ើយច្ច�អេណ៍ញ / ខាត្តិជែដ្ឋលបាន�ប្រមុងទិ�� ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានទិទិួល
ស្ថាគ ល់អេ��ុ�ង OCI រចួ្ចអេ�ើយប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់អេ��ុ�ងច្ច�អេណ៍ញ 
ឬ ខាត្តិ។

ច្ច�អេណ៍ញ / ខាត្តិជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានអេ�ទិទិួលស្ថាគ ល់អេ��ុ�ង OCI ប្រត្តិូវបាន
ជែ�ងជែច្ច�រវាងជែផុ�ជែដ្ឋលអេ�ជែត្តិ�និប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់ ន�ងជែផុ�ជែដ្ឋល
ម�នប្រត្តិវបានទិទួិលស្ថាគ ល់អេ�អេលើមលូដាឋ ននៃនត្តិនៃមួសមប្រស�នៃនជែផ�ុទាំ�ង
អេនា�។ អេន�ម�នប្រត្តិូវបាន�ន�វត្តិិសប្រម្មា�ក់ារវ �ន�អេ��អេលើមូលធិនជែដ្ឋល
បាន��ណ៍ត្តិដូ់្ឋច្ចជែដ្ឋលបានវាស់ជែវងតាម FVTOCI អេដាយស្ថារជែត្តិ
ច្ច�អេណ៍ញ / ខាត្តិជែដ្ឋលបានទិទិួលស្ថាគ ល់ពីម�នអេ��ុ�ង OCI ម�នប្រត្តិូវ
បានចាត្តិថុ់្នា�អ់េទិី ើងវ �ញជា�និ�នាេ �អ់េ��ុ�ងច្ច�អេណ៍ញ ឬ ខាត្តិអេទិ។

ការល��អេច្ចញពី�ញីី្ញ

ឥណ៍ទាំន ន�ងមូល�ប្រត្តិ��ណ៍� លប្រត្តិូវបានល��អេចាលអេ�អេពលជែដ្ឋល
ប្រ�ុម�ី�នម�នម្មានការរ �ពឹងទិ��សមអេ�ត្តិ�ផល�ុ�ងការប្រ�មូលម�វ �ញនូវ
ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា� (ទាំ�ងជែផុ�ទាំ�ងមូលឬតាមជែផុ�រ�ស់វា)។អេន�ជា
�រណី៍ជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�ន��ណ៍ត្តិថ់្នា �ុ��ចីម�នម្មានប្រទិពយស�មា ឬប្រ�ភិព
ច្ច�ណូ៍លជែដ្ឋលអាច្ច�អេងើើត្តិល��រស្ថាច្ចប់្របា�ប់្រ��ប់្រ�នអ់េដ្ឋើមីសីងច្ច�នួន
ទិឹ�ប្របា�ជ់ែដ្ឋលប្រត្តិូវល��អេចាល។ ការល��អេច្ចញពី�ញីី្ញមយួ�អេងើើត្តិបាន
ជាប្រពឹត្តិិ�ការណ៍៍ជែដ្ឋលអេ�ជែលងទិទិួលស្ថាគ ល់។ ប្រ�ុម�ី�នអាច្ច�ន�វត្តិិ
ស�មាភាពពប្រងឹងច្ចា�ច់្ច�អេពា�ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលបាន
ល��អេចាល។ការប្រ�មូលប្របា�ជ់ាលទិធផលនៃនស�មាភាពពប្រងឹងច្ចា�់
រ�ស់ប្រ�ុម�ី�ននឹងនា�ឱយម្មានច្ច�អេណ៍ញអេលើ ឱនភាពត្តិនៃមួ ជែដ្ឋលនឹងប្រត្តិូវ
បាន�ងាា ញជាប្របា�ច់្ច�ណូ៍លអេផំងអេទិៀត្តិអេ��ុ�ងរបាយការណ៍៍��ពី
ច្ច�អេណ៍ញឬខាត្តិ។ 

ការ�ងាា ញនៃនស�វ �ធានធិនសប្រម្មា� ់ECL អេ��ុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា ន
ភាព��រញ្ញញ វត្តិា� 

ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ងស់ប្រម្មា� ់ECL ប្រត្តិូវបាន�ងាា ញអេ��ុ�ង 
របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាព��រញ្ញញ វត្តិា�ដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖

• សប្រម្មា�ប់្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រត្តិូវបានវាស់ជែវងតាមត្តិនៃមួ
 ដ្ឋ�រ �លស់៖ ជាការកាត្តិអ់េច្ចញពីត្តិនៃមួអេ�សល់ដ្ឋ�លនៃន
 ប្រទិពយស�មា ន�ង 

• អេ�អេពលជែដ្ឋលឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�រមួ�ញ្ញចូ លទាំ�ងធាត្តិ�ផំ �ជែដ្ឋល
 ប្រត្តិូវបានដ្ឋ�យ� ន�ងម�នដ្ឋ�យ� (អេដាយ�ត្តិ�ថិ�ជន) អេ�ើយ
 ប្រ�ុម�ី�នម�នអាច្ច��ណ៍ត្តិ�់ត្តិិសញ្ញាញ ណ៍ ECL អេលើធាត្តិ�ផំ �នៃន��ច្ចច
 សនយោឥណ៍ទាំនអេដាយជែ��ពី�ុរវាងសម្មាសធាត្តិ�ជែដ្ឋលបាន
 ដ្ឋ�យ�៖ ប្រ�ុម�ី�ន�ងាា ញពីស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ងរ់មួ�ុសប្រម្មា�់
 សម្មាសធាត្តិ�ទាំ�ងពីរ។ ច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�រ់មួ�ញ្ញចូ ល�ុប្រត្តិ ូវបាន
 �ងាា ញជាការកាត្តិអ់េច្ចញពីត្តិនៃមួអេ�សល់ដ្ឋ�លនៃនសម្មាសធាត្តិ�
 ជែដ្ឋលបានដ្ឋ�អេច្ចញ។ រាល់ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ងជ់ែដ្ឋលអេលើសពី
 ច្ច�នួនដ្ឋ�លសរ��នៃនសម្មាសធាត្តិ�ជែដ្ឋលបានដ្ឋ�អេច្ចញប្រត្តិូវបាន
 �ងាា ញជាស�វ �ធានធិន។ 

ii. ��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា� ន�ង មូលធិន

ឧ��រណ៍៍��ណ៍� លន�ងមូលធិនជែដ្ឋលបានអេច្ចញប្រត្តិូវបានចាត្តិថុ់្នា�ជ់ា
��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា� ឬ ប្រទិពយមូលធិនប្រស�តាម�ួឹមស្ថារនៃនការអេរៀ�ច្ច���ច្ចចសនយោ។ 

��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា��ជឺាកាត្តិពា��ច្ចចតាម��ច្ចចសនយោ�ុ�ងការប្រ��ល់ស្ថាច្ចប់្របា�ឬ់ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�អេផំងអេទិៀត្តិឬអេដ្ឋើមី�ីិូរប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ឬ��ណ៍� ល
��រញ្ញញ វត្តិា�ជាមយួ �ងគភាពអេផំងអេទិៀត្តិអេប្រកាមល�្ខ��ណ៍ឌ ជែដ្ឋលម�ន��អេណាយផលដ្ឋល់ប្រ�ុម�ី�នឬ��ច្ចចសនយោជែដ្ឋលនឹងឬអាច្ចប្រត្តិូវបានទូិទាំត្តិជ់ាភា��ី�ន
ផ្លាេ ល់រ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន ន�ង�ឺជា��ច្ចចសនយោជែដ្ឋលម�នជែមនជាន�សំនេ ជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នម្មានឬប្រត្តិូវម្មានកាត្តិពា��ច្ចចផិល់នូវច្ច�នួន�អេថិរនៃនភា��ី�នផ្លាេ ល់រ�ស់
�ួួន ឬ��ច្ចចសនយោច្ចមួងពីភា��ី�នផ្លាេ ល់ជែដ្ឋលនឹងប្រត្តិូវបានទូិទាំត្តិអ់េប្រ�ពីការអេដា�ដូ្ឋរច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�អ់េថិរនៃនស្ថាច្ចប់្របា� ់(ឬប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�មយួអេផំង
អេទិៀត្តិ) សប្រម្មា�ច់្ច�នួនអេថិរនៃនឧ��រណ៍៍ប្រទិពយមូលធិនផ្លាេ ល់�ួួនរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន។ 

��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ង�ស់ប្រត្តិូវបានវាស់ជា �និ�នាេ �ត់ាមត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់ អេដាយអេប្រ�ើវ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិការប្របា�ប់្រ�ស�ទិធភាព។ រាល់��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�ច្ច�នួន
ទិឹ�ប្របា�ជ់ែដ្ឋលប្រត្តិូវ�ងាា ញអេលើរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ត្តិ�ណាងឱយច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�ជ់ែដ្ឋលប្រត្តិូវ�ងរ់មួទាំ�ងការប្របា��់ងគរ។

��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�ដ្ឋនៃទិអេទិៀត្តិរា��់ញ្ញចូ លទាំ�ងប្របា��់អេញ្ញញ ើន�ងប្របា��់មច ី ប្រត្តិូវបាន�ត្តិប់្រតាដ្ឋ��ូងអេដាយអេប្រ�ើត្តិនៃមួសមប្រស�ដ្ឋ�នៃថិួអេដ្ឋើមប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ។ 
��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�ដ្ឋនៃទិអេទិៀត្តិប្រត្តិូវបាន �ត្តិប់្រតា�និ�នាេ �ម់�អេទិៀត្តិតាមត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់អេដាយអេប្រ�ើវ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិការប្របា�ប់្រ�ស�ទិធ�ភាព។

វ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិការប្របា�ប់្រ�ស�ទិធភាព�ឺជាវ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិ�ណ៍នាត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់នៃន��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា� ន�ងការជែ�ងជែច្ច�ច្ច�ណាយការប្របា��់ុ�ង����ងអេពលជែដ្ឋល
ពា�ព់�នធ។ �ប្រតាការប្របា�ប់្រ�ស�ទិធ�ភាព�ឺជា�ប្រតាមយួជែដ្ឋលអេធិាើ��ីហាការទូិទាំត្តិស់្ថាច្ចប់្របា�ន់ាអេពល�នា�ត្តិជែដ្ឋលរ �ពឹងទិ���ុ�ងអាយ�កាលនៃន��ណ៍� ល
��រញ្ញញ វត្តិា�ឬ�ួីជាង អេអាយអេសាើនឹងច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�អ់េ�ងស�ទិធអេពលទិទិួលស្ថាគ ល់ដ្ឋ��ូង។ សប្រម្មា�ព់�ត្តិម៌្មានលមិ�ត្តិសិីពី EIR សូមអេមើល  
“ច្ច�ណូ៍លការប្របា�ស់�ទិធ” អេ��ុ�ង��ណ៍ត្តិស់ម្មាគ ល់ 2.15។

iii. ការអេរៀ�ច្ច�ការកាត្តិ�់ង

ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ន�ង��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រត្តិូវបានកាត្តិ�់ង អេ�ើយច្ច�នួនស�ទិធប្រត្តិូវបាន�ងាា ញអេ��ុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាព��រញ្ញញ វត្តិា�អេ�អេពលប្រ�ុម
�ី�នម្មានស�ទិធ��ន�វត្តិិតាមផួូវច្ចា� ់�ុ�ងការកាត្តិ�់ង�រ �ម្មាណ៍ជែដ្ឋលបានទិទិួលស្ថាគ ល់   ន�ងម្មាន��ណ៍ងអេដ្ឋើមីទូីិទាំត្តិអ់េ�អេលើមូលដាឋ នស�ទិធ ឬអេដ្ឋើមីទីិទិួល
ស្ថាគ ល់ប្រទិពយស�មា ន�ងទូិទាំត្តិ�់�ណ៍� ល�ុ�ងអេពលដ្ឋ�ណាល�ុ។ ស�ទិធ��ុ�ងការកាត្តិ�់ង ប្រត្តិូវជែត្តិម្មានអេ�នៃថិៃអេន�ជាជាងការពឹងជែផិ�អេលើប្រពឹត្តិិ�ការណ៍៍
នាអេពល�នា�ត្តិ អេ�ើយប្រត្តិូវជែត្តិ�ន�វត្តិិបានអេដាយសមភា�ីណាមយួទាំ�ង�ុ�ងដ្ឋ�អេណ៍ើ រជ�នួញធិមាតា ន�ង ម�នម្មានលទិធភាពសង��ណ៍� ល ឬ�ំ �យធិន
�ុ�ង�រណី៍ម្មានការ��ខានសង។



9190 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

2.7	ទ្ធុន់បប្រមិុង្គតាំមិបទ្ធប្បញ្ញញតិិិ

ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា (NBC) បានអេច្ចញអេសច្ច�ិីប្រ�កាសអេល� ធិ7-017-344  ច្ច��នៃថិៃទីិ 1 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2017 សិីពីច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�ហ់ាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន 
ន�ង ស�វ �ធានធិនអេលើ��ីមជែភិរម�ន ន�ង សរាច្ចរជែណ៍នា�អេល� ធិ7-018-001 ច្ច��នៃថិៃទីិ 16 ជែ� ��មភាៈ ឆុ្នាំ� 2018 សិីពីការ�ន�វត្តិិប្រ�កាសសិីពីច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�់
ហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន ន�ង ស�វ �ធានធិនអេលើ��ីមជែភិរម�ន ជែដ្ឋលត្តិប្រមូវអេអាយធិនា�រ ន�ងស្ថាា ��ន��រញ្ញញ វត្តិា�អេធិាើស�វ �ធានធិនអេលើឱនភាពត្តិនៃមួសប្រម្មា�់
ហាា ស�ីលីធិីរយៈអេពល�ួ ី ន�ងរយៈអេពលជែវងដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖

ច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�់ ច្ច�នួននៃថិៃផ�ត្តិ��ណ៍ត្តិ់ �ប្រតាស�វ �ធានធិន

រយៈ អេពល �ួី រយៈ អេពលជែវង

(មយួឆុ្នាំ�ឬត្តិ�ច្ចជាង) (អេប្រច្ចើនជាងមយួឆុ្នាំ�)

ស�វ �ធានធិនទូិអេ�៖

  ធិមាតា 14 នៃថិៃឬត្តិ�ច្ចជាងអេន� ត្តិ�ច្ចជាង 30 នៃថិៃ 1%

ស�វ �ធានធិនជា�ល់្លា�៖់

  �ួ�អេមើល 15 នៃថិៃ – 30 នៃថិៃ 30 នៃថិៃ – 89 នៃថិៃ 3%

  អេប្រកាមសិងដ់ា 31 នៃថិៃ – 60 នៃថិៃ 90 នៃថិៃ – 179 នៃថិៃ 20%

  សងំ �យ 61 នៃថិៃ– 90 នៃថិៃ 180 នៃថិៃ – 359 នៃថិៃ 50%

  បាត្តិ�់ង់ 91 នៃថិៃ ឬអេប្រច្ចើនជាង 360 នៃថិៃឬអេប្រច្ចើនជាង 100%

ហាា ស�ីលីធិីអេ�ងតាមប្រ�កាសអេន�ប្រត្តិូវបាន��ណ៍ត្តិថ់្នាជាឥណ៍ទាំនន�ងផល�ត្តិផល��រញ្ញញ វត្តិា�ដ្ឋនៃទិអេទិៀត្តិ ម�នថ្នាប្រត្តិូវបានរាយការណ៍៍អេលើរបាយការណ៍៍
ស្ថាា នភាព��រញ្ញញ វត្តិា�	ឬអេប្រ�របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាព��រញ្ញញ វត្តិា� ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានផិល់ជូនអេដាយប្រ�ុម�ី�នអេ�	ឱយសមភា�ីជែដ្ឋលនា�ឲ្យយអេ�ើនអេ�ើងនូវ
ហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនដ្ឋល់ប្រ�ុម�ី�ន។

ប្រ�ុម�ី�ន�ណ៍នាស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ងឱ់នភាពត្តិនៃមួ សប្រម្មា�ឥ់ណ៍ទាំនអេដាយ �ន�អេល្លាមតាមស�វ �ធានធិនតាម�ទិ�ញ្ញាញ ត្តិិ��ុ�ងអេពលដ្ឋ�ណាល�ុ
ជាមយួនឹងការ�ណ៍នាអេដាយ�ន�អេល្លាមអេ�តាម CIFRSs ។ ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ងឱ់នភាពត្តិនៃមួបាន�ណ៍នាតាម CIFRSs ត្តិប្រមូវអេអាយ
ទិទិួលស្ថាគ ល់ ន�ង�ត្តិប់្រតាអេ��ុ�ងច្ច�អេណ៍ញ ឬ ខាត្តិ ន�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាព��រញ្ញញ វត្តិា�។ អេ�អេពលស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ងអ់េលើឱនភាព�ណ៍នាតាម
�ទិ�ីញ្ញញត្តិិ�ធិ�ជាងអេធិៀ�នឹងស�វ �ធានធិនជែដ្ឋលបាន�ណ៍នាតាម CIFRSs ច្ច�នួនអេលើសប្រត្តិូវអេផេរពីប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញរ�ាទិ�� អេ�ជាទិ�ន�ប្រមុងតាម
�ទិ�ញ្ញញត្តិិ�ដូ្ឋច្ចម្មាន�ងាា ញអេ��ុ�ង��ណ៍ត្តិស់��ល់ 22។

ការ�ត្តិប់្រត្តិល�វ់ �ញនៃនទិ�ន�ប្រមុងតាម�ទិ�ីញ្ញញ ត្តិិ�

អេ�អេពលជែដ្ឋលស�វ �ធានធិនឱនភាពត្តិនៃមួបាន�ណ៍នាប្រស�តាម�ទិ�ីញ្ញញត្តិិ�ម្មានច្ច�នួន ត្តិ�ច្ចជាងការ�ណ៍នាតាម CIFRs ទិ�ន�ប្រមុងតាម�ទិ�ីញ្ញញ ត្តិិ�
ប្រត្តិូវបាន�ត្តិប់្រត្តិល�វ់ �ញតាមច្ច�នួនអេដាយម�នឲ្យយអេលើសពីច្ច�នួនជែដ្ឋលប្រត្តិូវបាន�ត្តិប់្រតា អេ�ើម�នម្មានទិ�ន�ប្រមុងតាម�ទិ�ីញ្ញញ ត្តិិ�ប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់អេ�
�ុ�ងឆុ្នាំ�ម�នៗអេទិ។

2.8 ភិតិិសន់្យា

a. ប្រ�ុម�ី�នជែដ្ឋលជាភិត្តិ��ៈ

អេដាយអេប្រជើសអេរ ើសយ�ការ�ន�វត្តិជិា�ជ់ែសងិងាយប្រសលួអេ��ុ�ង CIFRS 1
ប្រ�ុម�ី�នម�នវាយត្តិនៃមួថ្នាអេត្តិើភិត្តិ�សនយោជែដ្ឋលម្មាន អេ�នៃថិៃទិី 1 ជែ� ម�រា 
ឆុ្នាំ� 2018 កាល�រ �អេច្ចិទិនៃនការផួ្លាស់�ិូរអេ�	CIFRSs	ម្មានភិត្តិ�សនយោ 
ឬ អេទិ។ ច្ច�អេពា�ភិត្តិ�សនយោម្មានអេប្រកាយកាល�រ �អេច្ចិទិនៃនការផួ្លាស់�ិូរ
 ប្រ�ុម�ី�នវាយត្តិនៃមួថ្នាអេត្តិើ��ច្ចចសនយោជា ឬ ម្មានល�្ខណ៍:វ �ន�ច្ចិ�យជា
��ច្ចចសនយោជួលអេ�អេពលចា�អ់េផិើម��ច្ចចសនយោ។

ប្រ�ុម�ី�នទិទិួលស្ថាគ ល់ស�ទិធ��ុ�ងការអេប្រ�ើប្របាស់ប្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� ល
ភិត្តិ�សនយោជែដ្ឋលប្រត្តិូវ�ុនឹងការអេរៀ�ច្ច�ភិត្តិ�សនយោ	ទាំ�ង�ស់ជែដ្ឋលជា
ភិត្តិ��ៈ អេលើ�ជែលង	ជែត្តិការជួលរយៈអេពល�ួី (��ណ៍ត្តិជ់ាភិត្តិ�សនយោ
ជាមយួរយៈអេពលជួល	12ជែ� ឬ ត្តិ�ច្ចជាងអេន�)	ន�ងការជួលនៃនប្រទិពយ
សមីត្តិិ�ជែដ្ឋលម្មានត្តិ�នៃលទាំ�	(ដូ្ឋច្ចជា	អេថិអេ�ួត្តិ	មាូតូ្តិ		ន�ងសម្មាភា រៈនៃនអេប្រ�ឿង
សងាា រមឹការ ��ល�យ)។	ច្ច�អេពា�ភិត្តិ�សនយោទាំ�ងអេន�ប្រ�ុម�ី�នទិទិួល
ស្ថាគ ល់ការ ទូិទាំត្តិភ់ិត្តិ�សនយោជាច្ច�ណាយប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការអេដាយឈរអេលើ
មូលដាឋ នអេថិរ�ុ�ង	រយៈអេពលនៃនការជួលល��ប្រតាជែត្តិម្មានមូលដាឋ នប្រ�ឹ�
ជាប្រ�ព�នធមយួអេទិៀត្តិត្តិ�ណាងឱយ	��រនូៃនអេពលអេវល្លាជែដ្ឋលផលប្រ�អេ�ជន៍
អេសដ្ឋឋ��ច្ចចពីប្រទិពយស�មាជែដ្ឋលបានជួលប្រត្តិូវបានអេប្រ�ើប្របាស់។

ច្ច�អេពា�ភិត្តិ�សនយោជែដ្ឋលម្មានប្រស្ថា�អ់េ�កាល�រ �អេច្ចិទិនៃនការផួ្លាស់�ិូរអេ�	

CIFRSs	��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោប្រត្តិូវបានវាស់តាមត្តិនៃមួ�ច្ចច��ីនុនៃនការ
ទូិទាំត្តិជ់ែដ្ឋលម�ន	ប្រត្តិូវបាន�ងអ់េ�កាល�រ �អេច្ចិទិនៃនការផួ្លាស់�ិូរអេដាយ
បានអេធិាើ��ីហាត្តិនៃមួ អេដាយអេប្រ�ើ�ប្រតាការប្របា��់មចអីេ�ើន រ�ស់�ួួនអេ�
កាល�រ �អេច្ចិទិនៃនការផួ្លាស់�ិូរ។ ច្ច�អេពា�ភិត្តិ�សនយោ�នាេ �ព់ីកាល�រ �អេច្ចិទិ
នៃនការផួ្លាស់�ិូរ	��ណ៍� លនៃនការជលួប្រត្តិវូបានវាស់ដ្ឋ��ងូតាមត្តិនៃមួ�ច្ចច��ីនុ
នៃនការទូិទាំត្តិជ់ែដ្ឋលម�នប្រត្តិូវបាន�ងអ់េ�កាល�រ �អេច្ចិទិចា�អ់េផិើមអេដាយ
បាន�ញ្ញច� �ត្តិនៃមអួេដាយអេប្រ�ើ	�ប្រតាការប្របា�ជ់ា�ជ់ែសងិអេ��ុ�ងភិត្តិ�សនយោ។
ប្រ�ស�នអេ�ើ�ប្រតាអេន� ម�នម្មានភាពងាយប្រសលួ�ុ�ងការ��ណ៍ត្តិប់្រ�ុម�ី�ន
នឹងអេប្រ�ើប្របាស់�ប្រតាប្របា��់មចអីេ�ើនរ�ស់�ួួន។
 
ការទូិទាំត្តិភ់ិត្តិ�សនយោជែដ្ឋលម្មានអេ��ុ�ងការវាស់ជែវងនៃន��ណ៍� ល
ភិត្តិ�សនយោរមួម្មាន:

• ការទូិទាំត្តិភ់ិត្តិ�សនយោអេថិរ (រមួទាំ�ងការទូិទាំត្តិជ់ាធាត្តិ�អេថិរ)
 ដ្ឋ�អេច្ចញប្របា�អ់េលើ�ទឹិ�ច្ច�ត្តិិជែដ្ឋលអាច្ចទិទិួលបាន

• ការទូិទាំត្តិភ់ិត្តិ�សនយោ�អេថិរជែដ្ឋលអាប្រស�យអេលើសនេសំន៍
 ឬ�ប្រតាជែដ្ឋលវាស់ជែវងដ្ឋ��ូងអេដាយអេប្រ�ើសនេសំន ៍
 ឬ �ប្រតាអេ�កាល�រ �អេច្ចិទិចា�អ់េផិើម

• ច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�ជ់ែដ្ឋលរ �ពឹងថ្នានឹងប្រត្តិូវ�ងអ់េដាយភិត្តិ��:
 អេប្រកាមការធានាត្តិនៃមួអេ�សល់ 

• ការ�ន�វត្តិិអេ�អេលើជអេប្រមើសទិ�ញ ប្រ�ស�នអេ�ើភិត្តិ��: ម្មានអេ�ត្តិ�ផល
 សមរមយ�ុ�ងការអេប្រជើសអេរ ើសជអេប្រមើស ន�ង 

• ការ�ងប់្របា�ព់�ន�យសប្រម្មា�ក់ារ�ញ្ញច��់�ច្ចចសនយោជួលប្រ�ស�នអេ�ើ
 រយៈអេពលជួលអេនា��ួ���ញ្ញាច �ងពីការ�ន�វត្តិិជអេប្រមើសអេដ្ឋើមី ី
 �ញ្ញច��់�ច្ចចសនយោជួល។ 

��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោប្រត្តិូវបាន�ងាា ញដាច្ចអ់េដាយជែ��អេ��ុ�ង
របាយការណ៍៍ ស្ថាា នភាព��រញ្ញញ វត្តិា�។ 

��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោប្រត្តិូវបានវាស់ជា�និ�នាេ �អ់េដាយការ�អេងើើនច្ច�នួន
ទិឹ�ប្របា�អ់េ�ង អេដ្ឋើមី�ីួ���ញ្ញាច �ងពីការប្របា�អ់េលើ��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោ 
(អេដាយអេប្រ�ើវ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិការប្របា� ់ប្រ�ស�ទិធភាព) ន�ងអេដាយកាត្តិ�់នាយ
ច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�អ់េ�ង អេដ្ឋើមី�ីួ���ញ្ញាច �ងពីការទូិទាំត្តិភ់ិត្តិ�សនយោ។

ប្រ�ុម�ី�នវាស់ជែវងអេ�ើងវ �ញនូវ��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោ (ន�ងអេធិាើន�យ�ត្តិ�មា
អេលើស�ទិធ�អេប្រ�ើប្របាស់ប្រទិពយស�មា) អេ�អេពល៖ 

• រយៈអេពលជួលប្រត្តិូវបានផួ្លាស់�ិូរ ឬ អេ�អេពលម្មានការផួ្លាស់�ិូរ
 ប្រពឹត្តិិ�ការណ៍៍ជែដ្ឋល�ណិាលអេអាយម្មានការផួ្លាស់�ិូរការវាយត្តិនៃមួ
 នៃនជអេប្រមើសទិ�ញ�ុ�ង�រណី៍ជែដ្ឋល��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោប្រត្តិូវបានវាស់
 ជែវងជាថិាីអេដាយអេធិាើ��ីហារអេ�អេលើនៃថិួជួលជែដ្ឋលបានជែ�សប្រមួល 
 អេដាយអេប្រ�ើ�ប្រតា��ីហារជែដ្ឋលបានជែ�សប្រមួលអេ�ើង វ �ញ។ 

• ការទូិទាំត្តិក់ារជួលប្រត្តិូវបានផួ្លាស់�ិូរអេដាយស្ថារជែត្តិការផួ្លាស់�ិូរ
 សនេសំន ៍ឬ �ប្រតា�ូិរប្របា�ឬ់ការផួ្លាស់�ិូរប្របា�ស់�ណ៍ងជែដ្ឋលរ �ពឹង
 ទិ��អេប្រកាមត្តិនៃមួអេ�សល់ ជែដ្ឋលធានា�ុ�ង�រណី៍ជែដ្ឋល��ណ៍� លជួល
 ប្រត្តិូវបានជួសអេដាយការ��ីហារនៃថិួជួលជែដ្ឋលបានជែ�សប្រមួល
 អេដាយអេប្រ�ើ�ប្រតា��ីហារជែដ្ឋលម�នម្មានការជែ�ជែប្រ�  (អេលើ�ជែលង
 ជែត្តិការទូិទាំត្តិក់ារជួល �ឺអេដាយស្ថារជែត្តិការផួ្លាស់�ិូរ�ប្រតាការប្របា�់
 ជែប្រ�ប្រ�ួលមយួ�ុ�ង�រណី៍ជែដ្ឋល�ប្រតា��ីហារប្រត្តិូវបានអេប្រ�ើ)។ 

• ��ច្ចចសនយោភិត្តិ�សនយោប្រត្តិូវបានជែ�ជែប្រ� អេ�ើយការជែ�ជែប្រ�នៃនភិត្តិ�សនយោ
 ម�នប្រត្តិូវបានចាត្តិទ់ិ��ជាភិត្តិ�សនយោដាច្ចអ់េដាយជែ��អេទិ �ុ�ង�រណី៍
 អេន���ណ៍� លភិត្តិ�សនយោប្រត្តិូវបានវាស់អេ�ើងវ �ញអេដាយជែផិ�អេលើរយៈ
 អេពលនៃនការជួលនៃនភិត្តិ�សនយោជែ�ជែប្រ�អេដាយអេធិាើ��ីហារអេ�អេលើការ
 �ងន់ៃថិួជួល អេដាយអេប្រ�ើ�ប្រតា��ីហារជែដ្ឋលបានជែ�សប្រមួល
 អេ�ើងវ �ញអេ�តាមកាល�រ �អេច្ចិទិនៃនការជែ�ជែប្រ�។ 

ប្រ�ុម�ី�នម�នបានអេធិាើការជែ�សប្រមលួជែ��អេន�អេទិ�ុ�ង����ងការ �យ�រ �អេចិ្ចទិ
ជែដ្ឋលបាន�ងាា ញ។ 

ស�ទិធ��ុ�ងការអេប្រ�ើប្រទិពយស�មារមួម្មានការវាស់ជែវងដ្ឋ��ូងនៃន��ណ៍� ល
ភិត្តិ�សនយោឈម ការទូិទាំត្តិភ់ិត្តិ�សនយោជែដ្ឋលបានអេធិាើអេ�ើងអេ�នៃថិៃ ឬ 
ម�ននៃថិៃចា�អ់េផិើម អេដាយដ្ឋ�អេច្ចញនូវ�ត្តិាប្រ�អេ�ជនអ៍េលើ�ទឹិ�ច្ច�ត្តិិនៃន



9392 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

ភិត្តិ�សនយោជែដ្ឋលទិទិួលបាន ន�ងនៃថិួច្ច�ណាយដ្ឋ��ូង។ វាប្រត្តិូវបាន
វាស់ជែវង�និ�នាេ � ់អេដាយយ�នៃថិួអេដ្ឋើមដ្ឋ�អេច្ចញការរ �លស់�ងគរ 
ន�ងការខាត្តិ�ងអ់េលើឱនភាពត្តិនៃមួ។

អេ�អេពលណាជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នម្មានកាត្តិពា��ច្ចច�ងច់្ច�ណាយ�ុ�ងការរ��អេរ ើ 
ន�ងយ�អេច្ចញប្រទិពយសមីត្តិិ�ជែដ្ឋលបានជួល អេ�ើយប្រត្តិូវសិ្ថារទិីតា�ងជែដ្ឋល
វាសា�ត្តិអេ� ឬសិ្ថារអេ�ើងវ �ញនូវប្រទិពយស�មាជាមូលដាឋ នអេអាយដូ្ឋច្ចអេ�
នឹងល�្ខ�ណ៍ឌ ជែដ្ឋលបាន��ណ៍ត្តិអ់េ��ុ�ងភិត្តិ�សនយោ ស�វ �ធានធិនប្រត្តិូវ
បានទិទិួលស្ថាគ ល់ ន�ងវាស់ជែវងតាម CIAS 37។ ច្ច�អេពា�ការច្ច�ណាយ
ទាំ�ទ់ិងនឹងស�ទិធ��ុ�ងការអេប្រ�ើប្របាស់ប្រទិពយស�មា ការច្ច�ណាយអេនា�
ប្រត្តិូវ�ត្តិប់្រតា�ញ្ញចូ ល�ុ�ងស�ទិធ��ុ�ងការអេប្រ�ើប្របាស់ប្រទិពយស�មាជែដ្ឋល
ពា�ព់�នធអេលើ�ជែលងជែត្តិការច្ច�ណាយទាំ�ងអេនា�អេ�ើត្តិអេ�ើងច្ច�អេពា�
ការផល�ត្តិសនុ�ធិ�។ 

ស�ទិធ��ុ�ងការអេប្រ�ើប្រទិពយស�មាប្រត្តិូវអេធិាើរ �លស់�ុ�ងរយៈអេពលនៃនការជួល។ 
ប្រ�ស�នអេ�ើភិត្តិ�សនយោអេផេរ�មាស�ទិធ�នៃនប្រទិពយស�មាឬនៃថិួអេដ្ឋើមនៃនស�ទិធ��ុ�ង
ការអេប្រ�ើប្រទិពយស�មា �ួ���ញ្ញាច �ងថ្នាប្រ�ុម�ី�នរ �ពឹងនឹងអេប្រ�ើស�ទិធ�ជអេប្រមើស
ទិ�ញ ស�ទិធ��ុ�ងការអេប្រ�ើប្រទិពយស�មាជែដ្ឋលពា�ព់�នធប្រត្តិូវអេធិាើរ �លស់អេលើ 
អាយ�កាលនៃនប្រទិពយស�មា។ រ �លស់ចា�អ់េផិើមពីកាល�រ �អេច្ចិទិចា�អ់េផិើម
នៃនភិត្តិ�សនយោ។

ស�ទិធ��ុ�ងការអេប្រ�ើប្រទិពយស�មា ប្រត្តិូវបាន�ងាា ញដាច្ចអ់េដាយជែ��អេ��ុ�ង
របាយការណ៍៍ស្ថាា នភាព��រញ្ញញ វត្តិា�។ 

ប្រ�ុម�ី�ន�ន�វត្តិិ CIAS36 អេដ្ឋើមី�ី�ណ៍ត្តិថ់្នាស�ទិធ��ុ�ងការអេប្រ�ើប្របាស់
ប្រទិពយស�មាម្មានឱនភាពត្តិនៃមួន�ង�ត្តិប់្រតាការខាត្តិ�ងឱ់នភាពត្តិនៃមួ
ជែដ្ឋលបានរ�អេឃុំើញដូ្ឋច្ចបាន�រ ��យអេ��ុ�ង “ប្រទិពយសមីត្តិិ�ន�ង
�រ �កា្ខ រ”។ 

2.9	ប្រទ្ធព្្យសមិ្បតិិិ	ន់ិង្គបរិិកាា្រិ

ប្រទិពយសមីត្តិិ� ន�ង�រ �កា្ខ រប្រត្តិូវ�ត្តិប់្រតាតាមត្តិនៃមួអេដ្ឋើមដ្ឋ�អេច្ចញនូវរ �លស់
�ងគរ ន�ងការខាត្តិ�ងអ់េលើឱនភាពនៃនត្តិនៃមួអេ�ើម្មាន។ ច្ច�ណាយនៃនប្រទិពយ
សមីត្តិិ�ន�ង�រ �កា្ខ ររមួម្មាននៃថិួទិ�ញ   ន�ងនៃថិួ�ុ�ងការនា�យ�ប្រទិពយអេនា�អេ� 
ន�ងទីិតា�ងរ�ស់�ួួនសប្រម្មា�ក់ារអេប្រ�ើប្របាស់ជែដ្ឋលបានអេប្រ�ងទិ��។ អេ�
អេពលជែដ្ឋលសម្មាសធាត្តិ�ណាមយួនៃនប្រទិពយសមីត្តិិ� ន�ង�រ �កា្ខ រម្មានទិ���
ធិ�ជែដ្ឋលម្មានអាយ�កាល��ស�ុ សម្មាសធាត្តិ�អេនា�ប្រត្តិូវចាត្តិទ់ិ��ជាធាត្តិ�
ដាច្ចអ់េដាយជែ��ពី�ុនៃនប្រទិពយសមីត្តិិ� ន�ង�រ �កា្ខ រ។
 
ច្ច�ណាយជា�និ�នាេ �ទ់ាំ�ទ់ិងនឹងធាត្តិ�នៃនប្រទិពយសមីត្តិិ� ន�ង�រ �កា្ខ រ
ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានអេ�ទិទិួលស្ថាគ ល់រចួ្ចអេ�ើយប្រត្តិូវ�ត្តិ�់ជែនាមអេ�នឹងត្តិនៃមួ
អេ�ង ប្រទិពយស�មា អេ�អេពលជែដ្ឋលផលប្រ�អេ�ជនអ៍េសដ្ឋឋ��ច្ចចនាអេពល
�នា�ត្តិនឹងម្មាន អេលើសពីសិងដ់ារជែដ្ឋលបានវាយត្តិនៃមួនៃនការ�ន�វត្តិិ

ប្រទិពយស�មាជែដ្ឋលម្មានប្រស្ថា�ស់�រា�ប់្រ�ុម�ី�ន។   រាល់ការច្ច�ណាយ
ជា�និ�នាេ �អ់េផំងអេទិៀត្តិប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់ថ្នាជាការច្ច�ណាយ�ុ�ង 
����ងអេពលជែដ្ឋលអេ�ើត្តិអេ�ើង។

ច្ច�អេណ៍ញឬខាត្តិជែដ្ឋលអេ�ើត្តិអេ�ើងពីការដ្ឋល់អាយ�កាលឬការល�អ់េច្ចញ
នៃនប្រទិពយសមីត្តិិ� ន�ង�រ �កា្ខ រប្រត្តិូវបាន��ណ៍ត្តិអ់េដាយភាព��ស�ុរវាង 
ច្ច�ណូ៍លពីការល�ស់�ទិធជែដ្ឋលបានបាា នស់្ថាា ន ន�ងត្តិនៃមួអេ�ងនៃន
ប្រទិពយស�មា អេ�ើយប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់ជាប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញឬខាត្តិ�ង់
អេ�កាល�រ �អេច្ចិទិនៃនការដ្ឋល់អាយ�កាល ឬ ការល�អ់េច្ចញ។ 

រ �លស់ប្រត្តិូវបាន�ណ៍នាតាមមូលដាឋ នរ �លស់អេថិរអេលើអាយ�កាលរ�ស់
ប្រទិពយស�មាជែដ្ឋលបានបាា នស់្ថាា ន ម្មានដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាមៈ

ការជែ�លមិ��រជួល 4 ឆុ្នាំ�

�នយនិ 8 ឆុ្នាំ� 

មាូតូ្តិ 5 ឆុ្នាំ�

���ពយទូិ�រន�ងអេប្រ�ឿង�រ �កា្ខ រការ ��ល�យ 3 អេ� 4 ឆុ្នាំ�

ការស្ថាងសងជ់ែដ្ឋល��ព�ងដ្ឋ�អេណ៍ើ រការម�នប្រត្តិូវបានរ �លស់អេទិ រ�ូត្តិដ្ឋល់
អេពលជែដ្ឋលប្រទិពយសមីត្តិិ�ពា�ព់�នធប្រត្តិវូបាន�ញ្ញច�ន់�ងដា�ឱ់យអេប្រ�ើប្របាស់។ 

ប្រទិពយស�មាជែដ្ឋលបានរ �លស់�ស់ទាំ�ងប្រសុងប្រត្តិូវបានរ�ាទិ��អេ��ុ�ង
របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា� រ�ូត្តិដ្ឋល់ជែលងអេប្រ�ើអេ�ើយម�នម្មានការរ �លស់
ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានអេធិាើអេ�ើងទាំ�ទ់ិងនឹងប្រទិពយស�មាទាំ�ងអេន�អេទិ។ ប្រ�ស�ន
អេ�ើម្មានសូច្ចនា�រ ថ្នាម្មានការផួ្លាស់�ិូរជាស្ថារវនិ នូវ�ប្រតាអាយ�កាល 
ឬ ត្តិនៃមួអេ�សល់នៃនប្រទិពយស�មាអេនា� ការរ �លស់នៃនប្រទិពយស�មាអេនា�ប្រត្តិូវ
បានជែ�ជែប្រ�អេ�ើងវ �ញអេដាយ�ន�វត្តិិអេ�ម�� (Prospective) អេដ្ឋើមី�ីួ��
�ញ្ញាច �ងពីការរ �ពឹងទិ��ថិាី។

2.10 កមិមវិធិ�កុំព្្យ�ទ្ធ័រិ	

�មាវ �ធិី���ពយទូិ�រប្រត្តិូវបាន�ណ៍នាតាមនៃថិួអេដ្ឋើមដ្ឋ�រ �លស់�ងគរ ន�ងការ
ខាត្តិ�ងអ់េលើឱនភាពត្តិនៃមួ�ងគរអេ�ើម្មាន។ វាប្រត្តិូវបានរ �លស់អេដាយ
ជែផិ�អេលើមូលដាឋ នរ �លស់អេថិរតាម�ប្រតា 20% �ុ�ងមយួឆុ្នាំ�។ ប្រ�ស�ន
អេ�ើម្មានការច្ចងិ�ល�ងាា ញថ្នាម្មានការផួ្លាស់�ិូរ�ួរជាស្ថារវនិនៃន�ប្រតា
រ �លស់អាយ�កាល ឬ ត្តិនៃមួអេ�សល់នៃន�មាវ �ធិី���ពយទូិ�រប្រទិពយស�មា
ការរ �លស់ប្រត្តិវូបានព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញអេដាយ�ន�វត្តិអិេ�ម�� អេដ្ឋើមី�ីួ���ញ្ញាច �ង
ពីការរ �ពឹងទិ��ថិាី។

ការងារជែដ្ឋល��ព�ងដ្ឋ�អេណ៍ើ រការម�នប្រត្តិូវបានអេធិាើការរ �លស់អេនា�អេទិ រ�ូត្តិ
ដ្ឋល់អេពលជែដ្ឋលប្រទិពយស�មាជែដ្ឋល�មាវ �ធិ�ី��ពយទូិ�រពា�ព់�នធប្រត្តិវូបាន�ញ្ញច�់
ន�ងដា�ឱ់យអេប្រ�ើប្របាស់។

2.11 ឱន់ភាព្តិម្លៃមិៃម្លៃន់ប្រទ្ធព្្យសកមិមមិិន់ផ្នែមិន់ហិិរិញ្ញញវតិុ�

ឱនភាពនៃនត្តិនៃមួអេ�ើត្តិម្មានអេ�ើងអេ�អេពលត្តិនៃមួអេ�ងនៃនប្រទិពយស�មា ឬ 
ឯ�តា�អេងើើត្តិស្ថាច្ចប់្របា�ម់្មានច្ច�នួនអេលើសពីច្ច�នួនជែដ្ឋលអាច្ចប្រ�មូល
បាន �ឺអេដាយយ�ត្តិនៃមួសមប្រស�ដ្ឋ�ច្ច�ណាយ�ុ�ងការល� ់ន�ងត្តិនៃមួ
�ុ�ងការអេប្រ�ើប្របាស់។ត្តិនៃមួសមប្រស�ដ្ឋ�ច្ច�ណាយ�ុ�ងការល�ប់្រត្តិូវបាន
�ណ៍នា ជែផិ�អេលើទិ�នុន�យជែដ្ឋលអាច្ចរ�បានពីប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការល�ជ់ែដ្ឋល
បានច្ចងនឹងប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការល��់ុ�ងត្តិនៃមួទីិផារនៃនប្រទិពយសមីត្តិិ�ប្រសអេដ្ឋៀង
�ុ ឬ ត្តិនៃមួទីិផារជែដ្ឋលអាច្ចសអេងើត្តិបានដ្ឋ�ការច្ច�ណាយ�ជែនាម
សប្រម្មា�ក់ារល�ប់្រទិពយស�មា។ ការ�ណ៍នាត្តិនៃមួអេប្រ�ើប្របាស់�ឺជែផិ�អេលើ
��រលូ��រស្ថាច្ចប់្របា��់�ីហារ។ ល��រស្ថាច្ចប់្របា�ជ់ែដ្ឋលបានម�ពី
�អេប្រម្មាងថិវ �ការ អេ�ើយជែដ្ឋលម�នរា��់ញ្ញចូ លស�មាភាពអេរៀ�ច្ច�រច្ចនា
សម័�នធជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នម�នទាំនប់ានអេធិាើ ឬការវ �ន�អេ��នាអេពល�នា�ត្តិ
ជែដ្ឋលនឹងអេធិាើអេអាយប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការប្រទិពយស�មានៃនឯ�តា�អេងើើត្តិស្ថាច្ចប់្របា�់
ជែដ្ឋលប្រត្តិូវអេធិាើអេត្តិសិ ម្មានភាពប្រ�អេសើរអេ�ើង។ 

ច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�ជ់ែដ្ឋលអាច្ចប្រ�មូលម�វ �ញម្មានរ �អេញាច្ចខួា�ងអេដាយស្ថារ
�ប្រតា��ីហារជែដ្ឋលប្រត្តិូវអេប្រ�ើសប្រម្មា��់�រលូ��រស្ថាច្ចប់្របា�ជ់ែដ្ឋលអេធិាើ
��ីហារ�ដូ៏្ឋច្ចជា�ប្រតាល��រស្ថាច្ចប់្របា�ន់ាអេពល�នា�ត្តិជែដ្ឋលរ �ពឹង
ទិ�� ន�ង�ប្រតា��អេណ៍ើ នជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានអេប្រ�ើសប្រម្មា�អ់េ�ល��ណ៍ង
�ណ៍នាការបាា នស់្ថាា ន។

ការខាត្តិ�ងអ់េលើឱនភាពនៃនត្តិនៃមួ ប្រត្តិូវបាន�ត្តិប់្រតា�ុ�ងរបាយការណ៍៍
លទិធផល�ុ�ងឆុ្នាំ�ជែដ្ឋលអេ�ើត្តិអេ�ើង។ ការ�ត្តិប់្រត្តិល�វ់ �ញនៃនការខាត្តិ�ង់
អេលើឱនភាពប្រត្តិវបានទិទួិលស្ថាគ ល់អេ��ុ�ង របាយការណ៍៍លទិធផលរ�ូត្តិ
ដ្ឋល់�ប្រម�ត្តិជែដ្ឋលត្តិនៃមួអេ�ងនៃនប្រទិពយស�មាម�នអេលើសពីត្តិនៃមួអេ�ង
ជែដ្ឋលបាន��ណ៍ត្តិក់ាររ �លស់ ប្រ�ស�នអេ�ើ�ា នការខាត្តិ�ងអ់េលើឱនភាព
ប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់ពីម�ន។
 
2.12 ការិបណ្តាា្ក់ទ្ធុន់កែ�ង្គសមាគតិ

សម្មា�ត្តិ �ឺជា�ងគភាពជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នម្មានឥទិធ�ពលជាស�ខានអ់េ�អេលើ 
ន�ងម�នជែមនជា��ប្រត្តិសម័�នធ ឬម្មានភា��ី�នអេ��ុ�ងប្រ�ុម�ី�នរមួទិ�ន។ 
ឥទិធ�ពលជាស្ថារវន ិ�ជឺា��ណាច្ចអេ��ុ�ងការចូ្ចលរមួអេ��ុ�ង ការសអេប្រមច្ច
ច្ច�ត្តិិអេ�អេលើអេ�លនអេ�បាយ��រញ្ញញ វត្តិា� ន�ងប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការរ�ស់ភា�ី
ទិទិួលការវ �ន�អេ�� �ា�ជែនិម�នជែមន ជា ការប្រ��ប់្រ�ង ឬការប្រ��ប់្រ�ងរមួ
អេ�អេលើអេ�លការណ៍៍តា�ងអេនា�អេទិ។

លទិធផល ប្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� លនៃនសម័�នធញាត្តិ� ប្រត្តិូវ�ត្តិប់្រតាអេ��ុ�ង
របាយការណ៍៍ ��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ងអេន�តាមរយៈវ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិមូលធិនរ�ស់
�ណ៍អេនយយ។

តាមវ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិមូលធិនការវ �ន�អេ��អេ��ុ�ងសម្មា�ត្តិ�ឺប្រត្តិួវ�ត្តិប់្រតាអេ�
�ុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាព��រញ្ញញ វត្តិា�អេ�អេពលដ្ឋ��ូងតាមនៃថិួអេដ្ឋើម ន�ង
ជែ�ត្តិប្រមូវអេ�អេពល�នាេ �អ់េដ្ឋើមី�ីត្តិប់្រតាច្ច�ជែណ៍�រ�ស់ប្រ�ុម�ី�ននូវ
�ណ៍នី ច្ច�អេណ៍ញឬ ខាត្តិ ន�ងច្ច�ណូ៍លលមិ�ត្តិអេផំងៗ រ�ស់សម្មា�ត្តិ
រ�ស់សម្មា�ត្តិ។ អេ�អេពលច្ច�ជែណ៍�ខាត្តិ�ងរ់�ស់ប្រ�ុម�ី�ន   អេ�  �ុ�ង
សម្មា�ត្តិ ម្មានច្ច�នួនអេលើសពីច្ច�នួនភា��ី�នរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នអេ��ុ�ង
សម្មា�ត្តិ (រមួម្មានការ វ �ន�អេ��រយៈអេពលជែវងជែដ្ឋលធាត្តិ�ព�ត្តិជាជែផុ�
មយួអេ��ុ�ង ការវ �ន�អេ��ស�ទិធរ�ស់ប្រ�ុម �ី�ន អេ��ុ�ងសម្មា�ត្តិ) ប្រ�ុម
�ី�ននងឹ�ញ្ញឈ�ទ់ិទួិលស្ថាគ ល់នវួការខាត្តិ �ង ់ �នាេ �ព់អីេន�។ ការខាត្តិ�ង់
�ជែនាមអេទិៀត្តិ នឹងប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់ល��ប្រតាជែត្តិប្រ�ុម�ី�នម្មាន
កាត្តិពា��ច្ចចតាមផួួវច្ចា� ់ឬ អេដាយ ប្រ�អេ�ល ឬ ប្រ�ុម�ី�នបានអេធិាើការ
ទូិទាំត្តិជ់�នួសសម្មា�ត្តិ។

ការវ �ន�អេ���ុ�ងសម្មា�ត្តិប្រត្តិូវបាន�ត្តិប់្រតាអេដាយអេប្រ�ើប្របាស់ វ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិ
តាមមូលធិនចា�ព់ីនៃថិៃជែដ្ឋលភា�ីទិទិួលការ វ �ន�អេ�� កួាយ ជា
សម្មា�ត្តិ។ អេ�អេពលវ �ន�អេ���ុ�ងសម្មា�ត្តិ ច្ច�នួនជែដ្ឋលនៃថិួអេដ្ឋើមនៃនការ
វ �ន�អេ��អេលើសច្ច�ជែណ៍�រ�ស់ ប្រ�ុម�ី�ន�ុ�ងត្តិនៃមួសមប្រស�ស�ទិធនៃន
ប្រទិពយស�មា  ន�ង��ណ៍� លរ�ស់ភា� ីទិទួិល ការវ �ន�អេ�� ប្រត្តិវូបានទិទួិល
ស្ថាគ ល់ថ្នាជាអេ�រ ិ�អេឈាា �ពាណ៍� ជី�មាជែដ្ឋលបាន�ត្តិប់្រតាអេ��ុ�ងត្តិនៃមអួេ�ង
នៃនការវ �ន�អេ��។ ច្ច�នួនជែដ្ឋលច្ច�ជែណ៍�រ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន�ុ�ងត្តិនៃមសួមប្រស�
ស�ទិធនៃនប្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� ល អេលើសនៃថិួអេដ្ឋើមនៃនការវ �ន�អេ��អេប្រកាយ
អេពលអេធិាើការវាយត្តិនៃមអួេ�ើងវ �ញ នងឹប្រត្តិវបានទិទួិលស្ថាគ ល់ភួាមៗអេ��ុ�ង
របាយការណ៍៍ច្ច�អេណ៍ញ ឬ ខាត្តិ�ុ�ងការ �យ�រ �អេច្ចិទិ ជែដ្ឋលការវ �ន�អេ��
បានអេ�ើត្តិអេ�ើង។

2.13 សំវិធាន់ធិន់

ស�វ �ធានធិនប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់ អេ�អេពលជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នម្មានកាត្តិពា
��ច្ចច�ច្ចច��ីនុ (តាមផួូវច្ចា� ់ឬ អេដាយប្រ�អេ�ល) ជែដ្ឋលជាលទិធផលនៃន
ប្រពឹត្តិិ�ការណ៍៍ព�ីតី្តិត្តិកាល អេ�ើយវាអាច្ចនឹងអេធិាើឲ្យយម្មានល��រអេច្ចញនូវ
ធិនធានជា�ព់ា�ព់�នធនឹង�ត្តិាប្រ�អេ�ជនអ៍េសដ្ឋឋ��ច្ចច ជែដ្ឋលនឹងត្តិប្រមូវឲ្យយ
ម្មានការទូិទាំត្តិស់ងកាត្តិពា��ច្ចចអេនា�   ន�ងការពយោ�រណ៍៍ជែដ្ឋល�ួរឲ្យយ
អេជឿជា� ់បានអេ�អេលើ�រ �ម្មាណ៍នៃនកាត្តិពា��ច្ចចអេនា�។ 

អេ�អេពលជែដ្ឋលម្មានកាត្តិពច��ច្ចចជែដ្ឋលប្រ�ហា�ប់្រ�ជែ�ល�ុអេប្រច្ចើន�ប្រម�ត្តិ
នៃនល��រអេច្ចញនូវធិនធានអេដ្ឋើមីទូីិទាំត្តិក់ាត្តិពា��ច្ចចអេនា�ប្រត្តិូវបាន��ណ៍ត្តិ់
អេដាយ��ត្តិអេ�អេលើច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�ន់ៃនកាត្តិពា��ច្ចចអេនា�ទាំ�ងមូល។ 
ស�វ �ធានធិន �ឺប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់ អេទាំ��ីជា�ប្រម�ត្តិល��រអេច្ចញនៃន
ធាត្តិ�ណាមយួអេ��ុ�ងច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�ក់ាត្តិពា��ច្ចចដូ្ឋច្ច�ុអេនា� ម្មានច្ច�នួន
តូ្តិច្ច�អ៏េដាយ។

ស�វ �ធានធិន ប្រត្តិូវបានវាស់ជែវងអេ�ត្តិនៃមួ�ច្ចច��ីនុនៃនការច្ច�ណាយជែដ្ឋល
បានរ �ពឹងទិ��ថ្នានឹងប្រត្តិូវការ�ុ�ង ការទូិទាំត្តិក់ាត្តិពា��ច្ចច អេដាយអេប្រ�ើ�ប្រតា



9594 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

ការប្របា�ម់�ន�ងព់នធ ជែដ្ឋល�ងាា ញពីការវាយត្តិនៃមួទីិផារ�ច្ចច��ីនុនៃន
ត្តិនៃមួអេពលអេវល្លា រ�ស់ទិឹ�ប្របា� ់ន�ងហាន�ភិ�យជា�ល់្លា�អ់េផំងៗនៃន
កាត្តិពា��ច្ចចអេនា�។ ការអេ�ើនអេ�ើងនៃនស�វ �ធានធិន �ឺអេដាយស្ថារ
អេពលអេវល្លា ប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់ជាច្ច�ណាយការប្របា�។់

2.14 អតិុប្របផ្ទេយាជិន់៍ន់ិផ្ទេយាជិិតិ

ស�វ �ធានធិនសប្រម្មា�ម់ូលន�ធិ�អេស្ថាធិនន�វត្តិិន៍

ប្រ�ុម�ី�នផិល់�ត្តិាប្រ�អេ�ជនដ៍្ឋល់ ន�អេ�ជ�ត្តិរ�ស់�ួួនតាមអេ�លការ
ណ៍៍មូលន�ធិ�អេស្ថាធិនន�វត្តិិន។៍     ន�អេ�ជ�ត្តិទាំ�ងឡាយណាជែដ្ឋលបាន
�ញ្ញច�រ់យៈអេពលស្ថា�លីង�ីជែ�ជាមយួប្រ�ុម�ី�ន នឹងម្មានស�ទិធ�
ចូ្ចលរមួ�ុ�ងមូលន�ធិ�អេស្ថាធិនន�វត្តិិនអ៍េន�។ មូលន�ធិ�អេន�ម្មានប្រ�ភិព
ដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖

ន�អេ�ជ�ត្តិចូ្ចលរមួវ �ភា�ទាំនច្ច�នួន                             3% នៃនប្របា�អ់េ�ៀវត្តិំរប៍្រ�ចា�ជែ�រ�ស់
ពួ��ត្តិ ់អេ�ើយប្រ�ុម�ី�នចូ្ចលរមួវ �ភា�ទាំន6% សប្រម្មា��់��គល��ជែដ្ឋល
�អេប្រមើការងារត្តិ�ច្ចជាង ឬ អេសាើ�ីឆុ្នាំ� ន�ង 7% សប្រម្មា��់��គល��ជែដ្ឋល
�អេប្រមើការងារចា�ព់ី�ីឆុ្នាំ�អេ�ើង។ការចូ្ចលរមួវ �ភា�ទាំនរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន
ប្រត្តិូវបាន�ត្តិប់្រតាអេ��ុ�ងរបាយការណ៍៍លទិធផលអេដាយជែផិ�អេលើ
មូលដាឋ ន�ងគរ។

ប្រ�ុម�ី�នផិល់ការប្របា�អ់េ�អេលើសមត្តិ�លយ��ូអេ�ងនៃនមូលន�ធិ�អេស្ថាធិន
ន�វត្តិិន ៍ តាម�ប្រតា ទិីផារ   ជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នផិល់ឲ្យយ�ត្តិ�ថិ�ជនដា�ប់្របា�់
�អេញ្ញញ ើ។ ការប្របា�អ់េន�ប្រត្តិូវបាន�ត្តិប់្រតាអេ��ុ�ងរបាយការណ៍៍លទិធផល
អេដាយជែផិ�អេលើមូលដាឋ ន�ងគរ។

មូលន�ធិ�អេស្ថាធិនន�វត្តិិនន៍ឹងប្រត្តិួវបានផិល់អេ�ឲ្យយន�អេ�ជ�ត្តិ (�ុ�ជែដ្ឋល
បានចូ្ចលរមួវ �ភា�ទាំន�ុ�ងមលូន�ធិ�)អេ�អេពលជែដ្ឋលព�ួ�ត្តិចូ់្ចលន�វត្តិនិ៍
ឬ ល្លាជែលង ឬ �ប៏្រត្តិូវបាន�ញ្ញឈ�ព់ីការងារ។ ច្ច�នួនជែដ្ឋលន�អេ�ជ�ត្តិ
បានរមួច្ច�ជែណ៍� ន�ងទាំ�ងការប្របា� ់ប្រត្តិូវបានទូិទាំត្តិជូ់ន�ា ងអេពញ
អេលញអេដាយប្រ�ុម�ី�ន។ ន�អេ�ជ�ត្តិទាំ�ងឡាយណាជែដ្ឋលប្រត្តិូវបាន
�អេណិ៍ញអេច្ចញ អេដាយស្ថារជែត្តិការ�ន�វត្តិិ��សធិៃនធ់ិៃរនឹងទិទិួលបាន
មលូន�ធិ�អេន�ប្រត្តិមឹច្ច�ជែណ៍�ជែដ្ឋល�ត្តិប់ានចូ្ចលរមួអេដាយ��ូនឹងការប្របា�់
ជែត្តិ�ា�អេណាះ � អេដាយម�ន��ត្តិពី�តី្តិត្តិភាពការងាររ�ស់ន�អេ�ជ�ត្តិរ�ូអេនា�
អេ�ើយ។

ការទូិទាំត្តិប់្របា��់តី្តិត្តិភាពការងារ 

ប្រ�សួងការងារ ន�ង�ណ៍ដ� ��ណាដ លវ �ជីាជីវៈបានអេច្ចញប្រ�កាស
អេល�443 សដីពីការ ទូិទាំត្តិ ់ប្របា��់�ណាច្ច�់តី្តិត្តិភាពការងារអេ�នៃថិៃទិី   21 
ជែ� �ញ្ញាញ    ឆុ្នាំ�   2018 ន�ងអេសច្ច�ិីជែណ៍នា�អេល� 042/19 សិីពីការអេ�ើ�
ប្របា��់�ណាច្ច�់តី្តិត្តិភាពការងារជែដ្ឋលម្មានម�នឆុ្នាំ� 2019 សប្រម្មា�់
ស�ប្រ�ស ប្រ��ឺស្ថាា ន អេប្រ�ពជីែផុ�វាយនភិណ៍ឌ  កាត្តិអ់េដ្ឋរ ន�ងផល�ត្តិផល
ជែសី�អេជើង ច្ច��នៃថិៃទីិ   22 ជែ� មនីា  ឆុ្នាំ�  2019 ជែដ្ឋលត្តិប្រមូវឲ្យយប្រ�ុម�ី�ន

ទូិទាំត្តិរ់ �លឹ�ប្របា��់�ណាច្ច�់តី្តិត្តិភាពការងារអេ�ដ្ឋល់ន�អេ�ជ�ត្តិ ជែដ្ឋល
ម្មាន��ច្ចចសនយោការងារ ម្មានថិ�រអេវល្លាម�ន��ណ៍ត្តិ។់ ប្រ���់មា�រន�អេ�ជ�ត្តិ
ជែដ្ឋលចា�អ់េផដើម�អេប្រមើការងារម�ននៃថិៃទីិ   1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ�2019 អេ�ើយអេ�
�និ�អេប្រមើការងារម្មានស�ទិធ�ទិទិួលបាននូវប្របា�រ់ �លឹ��តី្តិត្តិភាពការងារ
ជែដ្ឋលម្មានច្ច�នួនអេសាើនឹងប្របា�មយួ (6) នៃថិៃ�ុ�ង1ឆុ្នាំ� 
នៃនប្របា�ឈ់ុួលជាមធិយម ជែដ្ឋលន�អេ�ជ�ត្តិទិទិួលបាន�ុ�ងឆុ្នាំ�នីមយួៗ
ជែដ្ឋលបាន�អេប្រមើការងារ អេដាយការអេ�ើ�រ �លឹ�អេន�ម�នអាច្ចអេលើសពី6ជែ� 
ន�ងប្រត្តិូវ��ណ៍ត្តិឲ់្យយទូិទាំត្តិជ់ាអេរៀងរាល់ឆុ្នាំ� ចា�អ់េផដើមពីជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2021 
ដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖

• ច្ច�នួន 3 នៃថិៃ អេ��ុ�ងជែ� ម�ថិ�នា  នៃនឆ្នាំុ� នីមយួៗ ន�ង
• ច្ច�នួន 3 នៃថិៃ អេ��ុ�ងជែ� ធិុូ  នៃនឆ្នាំុ� នីមយួៗ។ 

ច្ច�អេពា��មា�រន�អេ�ជ�ត្តិ ជែដ្ឋលបានល្លាឈ�ព់ីការងារ ឬ ការ�ញ្ញឈ�់
អេដាយការប្រ�ប្រពឹត្តិិ��សជែដ្ឋលធិៃនធ់ិៃរ                    ន�ងម�នប្រត្តិូវទិទិួល បាននូវប្របា�់
រ �លឹ��តី្តិត្តិភាពការងារជែដ្ឋលអេ�សល់អេនា�អេទិ។

ប្របា�រ់ �លឹ��តី្តិត្តិភាពការងារប្រត្តិូវបានវាស់តាមត្តិនៃមួ�ច្ចច��ីនុនៃនល��រ
ស្ថាច្ចប់្របា�ន់ាអេពល�នា�ត្តិជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នបានរ �ពឹងទិ��ម�នទាំ�ទ់ិង
នឹងអេសវា�មាជែដ្ឋលន�អេ�ជ�ត្តិបានផិល់រ�ូត្តិដ្ឋល់នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ 
ឆុ្នាំ� 2018។ ប្របា�រ់ �លឹ��តី្តិត្តិភាពការងារ ប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់
អេពញអេលញអេ�ឆុ្នាំ� 2018។ 

ប្រ�កាសអេន� �ត៏្តិប្រមូវឲ្យយធិនា�រទូិទាំត្តិប់្របា��់�ណាច្ច�់តី្តិត្តិភាពការងារ 
អេ�ដ្ឋល់�មា�រន�អេ�ជ�ត្តិសប្រម្មា�ក់ារ�អេប្រមើការងារចា�ព់ីឆុ្នាំ� 2019 
ត្តិអេ� អេដាយការទូិទាំត្តិអ់េនា�ម្មានច្ច�នួនអេសាើនឹង15នៃថិៃ�ុ�ង1ឆុ្នាំ� នៃនប្របា�់
ឈុួល ន�ងប្របា��់នាេ ��់នំ � អេ�ើយប្រត្តិូវទូិទាំត្តិ�់ុ�ងច្ច�នួន7.5នៃថិៃ អេ��ុ�ង
ជែ� ម�ថិ�នា ន�ងជែ� ធិុូ  នៃនឆុ្នាំ� នីមយួៗ      ។ �តី្តិត្តិភាពការងារអេន� ប្រត្តិូវបាន
�ត្តិប់្រតា�ុ�ង����ងអេពល ជែដ្ឋល�មា�រន�អេ�ជ�ត្តិ�អេប្រមើការងារជែផិ�តាម
មូលដាឋ ន�ងគរ។

ស�ទិធ�ឈ�ស់ប្រម្មា�រ�ស់ន�អេ�ជ�ត្តិ

ស�ទិធ��ុ�ងការទិទិួលបានការឈ�ស់ប្រម្មា�ប្រ�ចា�ឆុ្នាំ�រ�ស់ន�អេ�ជ�ត្តិប្រត្តិូវ
បានអេ� ទិទិួលស្ថាគ ល់អេ�អេពលជែដ្ឋលពួ�អេ�បាន��អេរ ើការងារ។ ស�វ �ធាន
ធិនប្រត្តិូវបានអេធិាើអេ�ើងសប្រម្មា��់�ណ៍� លជែដ្ឋលបានបាា នប់្រ�ម្មាណ៍សប្រម្មា�់
ការឈ�ស់ប្រម្មា�ប្រ�ចា�ឆុ្នាំ�ជែដ្ឋលជាលទិធផលនៃនអេសវា�មាជែដ្ឋលផិល់
អេដាយ ន�អេ�ជ�ត្តិរ�ូត្តិដ្ឋល់ច្ច�ង�ញ្ញច�ន់ៃនការ �យ�រ �អេច្ចិទិរាយការណ៍៍។

2.15 ច្ចំណៈូលការិប្រ�ក់សុទ្ធធ

ច្ច�ណូ៍លន�ងច្ច�ណាយការប្របា�ស់ប្រម្មា�ឧ់��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ង�ស់ 
អេលើ�ជែលងជែត្តិប្រ�អេភិទិជែដ្ឋលប្រត្តិវបានចាត្តិថុ់្នា�ស់ប្រម្មា�ក់ារអេធិាើពាណ៍� ជី�មា 
ឬ ជែដ្ឋលប្រត្តិវូបានវាស់ជែវងឬ��ណ៍ត្តិត់ាម FVTPL ប្រត្តិវូបានទិទួិលស្ថាគ ល់
អេ��ុ�ង ”ច្ច�ណូ៍លការប្របា�ស់�ទិធ” ជា “ច្ច�ណូ៍លការប្របា�”់ ន�ង 

“ច្ច�ណាយការប្របា�”់ អេ��ុ�ង�ណ៍នីច្ច�អេណ៍ញ ឬ ខាត្តិអេដាយអេប្រ�ើ
វ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិការប្របា� ់ប្រ�ស�ទិធភាព។ ការប្របា�អ់េលើឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�
ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានវាស់ដូ្ឋច្ចតាម FVTPL ប្រត្តិូវបានរា��់ញ្ញចូ ល�ុ�ងច្ចលនា
ត្តិនៃមួសមប្រស��ុ�ង����ងការ �យ�រ �អេច្ចិទិអេន�។ 

�ប្រតាការប្របា�ប់្រ�ស�ទិធ�ភាព�ឺជា�ប្រតាមយួជែដ្ឋល អេធិាើ��ីហាការទូិទាំត្តិ់
ស្ថាច្ចប់្របា�ន់ាអេពល�នា�ត្តិជែដ្ឋលរ �ពងឹទិ���ុ�ងអាយ�កាលរ�ស់ឧ��រណ៍៍
��រញ្ញញ វត្តិា� ឬ �ួីជាង អេអាយអេសាើនឹងច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�អ់េ�ងស�ទិធអេពល
ទិទិួលស្ថាគ ល់ដ្ឋ��ូង។ ល��រស្ថាច្ចប់្របា�ន់ាអេពល�នា�ត្តិប្រត្តិូវបានបាា ន់
ស្ថាា នអេដាយ��ត្តិ�ូរពីល�្ខ�ណ៍ឌ ��ច្ចចសនយោទាំ�ង�ស់នៃនឧ��រណ៍៍។ 

ការ�ណ៍នា EIR រមួ�ញ្ញចូ ល�នៃប្រមទាំ�ង�ស់ជែដ្ឋលបាន�ង ់ឬ ទិទិួល
បានរវាងភា�ីនៃន��ច្ចចសនយោជែដ្ឋលម្មានច្ច�នួន�ជែនាម ន�ងអេ�ើត្តិអេ�ើ
ងអេដាយផ្លាេ ល់�ុ�ងការអេរៀ�ច្ច�ប្របា��់មចជីា�ល់្លា� ់ ច្ច�ណាយប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ 
ន�ង��ពាល្លាភិឬការ�ញ្ញច� �ត្តិនៃមួអេផំងអេទិៀត្តិ។ ច្ច�អេពា�ប្រទិពយស�មា
��រញ្ញញ វត្តិា��ត្តិប់្រតាតាម FVTPL  ច្ច�ណាយប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ ប្រត្តិូវបានទិទិួល
ស្ថាគ ល់�ុ�ងច្ច�អេណ៍ញ ឬ ខាត្តិអេ�អេពលម្មានការទិទិួលស្ថាគ ល់ដ្ឋ��ូង។
 
ច្ច�ណូ៍លការប្របា�ន់�ងច្ច�ណាយការប្របា�ប់្រត្តិូវបាន�ណ៍នាអេដាយ�ន�វត្តិិ 
EIR អេ�អេលើត្តិនៃមអួេ�ងដ្ឋ�លនៃនប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលម�នម្មានការ
ខាត្តិ�ងឥ់ណ៍ទាំន  (អេពាល�ឺ ត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា� 
ម�នអេពលអេធិាើការន�យ�ត្តិ�មាអេលើស�វ �ធានធិនECLណាមយួ) ឬអេ�អេលើ
ត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់នៃន��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�។ ច្ច�អេពា�ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�
ជែដ្ឋលម្មានឱនភាពឥណ៍ទាំន ច្ច�ណូ៍លការប្របា�ប់្រត្តិូវបាន�ណ៍នា
អេដាយ�ន�វត្តិិ EIR អេ�អេលើត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់នៃនប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�
ជែដ្ឋលម្មានឱនភាពឥណ៍ទាំន (អេពាល�ឺ ត្តិនៃមួអេ�ងដ្ឋ�លដ្ឋ�ស�វ �ធាន
ធិនសប្រម្មា� ់ECLs)។ 

2.16 ច្ចំណៈូលន់ិង្គច្ចំណ្តាយផ្ទេផ្សំង្គៗ

ច្ច�ណូ៍លន�ងច្ច�ណាយអេផំងៗ រមួម្មាននៃថិួអេសវាអេផំងៗអេទិៀត្តិអេប្រ�ពីជែផុ�
មយួរ�ស់ EIR (សូមអេមើលខាងអេលើ)។ �នៃប្រមជែដ្ឋលបានរមួ�ញ្ញចូ លអេ�
�ុ�ងជែផុ�របាយការណ៍៍ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញឬខាត្តិរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន រមួម្មាន
អេសវា�មាជាអេប្រច្ចើនប្រ�អេភិទិ ជែដ្ឋលផិល់ជូន�ត្តិ�ថិ�ជនរ�ស់�ួួនដូ្ឋច្ចជា 
�នៃប្រមអេសវាសប្រម្មា�ផ់ដល់អេសវា�មាឥណ៍ទាំន។ 

ច្ច�ណាយអេសវា ន�ង�នៃប្រមអេជើងស្ថារទាំ�ទ់ិងនឹងអេសវា�មាប្រត្តិូវបានអេ�
�ត្តិប់្រតាអេ�អេពលជែដ្ឋលអេសវា�មាប្រត្តិូវបានទិទិួល។

2.17 ប្រ�ក់ជិំន់ួយ

ជ�នួយជែដ្ឋលទិទិួលបានពីត្តិត្តិយជនអេដ្ឋើមីឧី�ត្តិាមភាធិនការច្ច�ណាយ
ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន ប្រត្តិូវ�ត្តិប់្រតា�ុ�ង របាយការណ៍៍ច្ច�អេណ៍ញ ឬ 
ខាត្តិ តាមល�្ខណ៍ៈជាប្រ�ព�នធ ន�ងសមអេ�ត្តិ�ផលជែដ្ឋលប្រត្តិូវនឹងនៃថិួអេដ្ឋើម
ជែដ្ឋលពា�ព់�នធ។

ជ�នួយជែដ្ឋលទិទិួលបានពីត្តិត្តិយជនសប្រម្មា�ក់ារទិ�ញប្រទិពយសមីត្តិិ�
ន�ង�រ �កា្ខ រ ប្រត្តិូវបានអេ�អេធិាើរ �លស់ អេ��ុ�ង របាយការណ៍៍ច្ច�អេណ៍ញ ឬ 
ខាត្តិអេដាយជែផិ�អេលើល�្ខណ៍ៈជាប្រ�ព�នធ ន�ងសមអេ�ត្តិ�ផលអេលើអាយ�
កាលនៃនប្រទិពយសមីត្តិិ�។ ជ�នួយម�នទាំនរ់ �លស់�ស់ ប្រត្តិូវបាន�ងាា ញជា
ប្របា�ច់្ច�ណូ៍លជ�នួយពនយោរ។

2.18 ច្ចំណៈូលព្ន់ធ

ពនធច្ចរនិ

ពនធច្ចរនិជែដ្ឋលប្រត្តិូវ�ង�់ឺជែផិ�អេលើប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញជា�ព់នធប្រ�ចា�ឆុ្នាំ�។ 
ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញជា�ព់នធ��ស�ុពីប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញស�ទិធដូ្ឋច្ចជែដ្ឋល បាន
រាយការណ៍៍អេ��ុ�ងប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញឬខាត្តិពីអេប្រពា�វាម�នរា��់ញ្ញចូ ល
ធាត្តិ�នៃនប្របា�ច់្ច�ណូ៍ល ឬ ច្ច�ណាយជែដ្ឋលប្រត្តិូវយ�ពនធឬកាត្តិ�់ងអេ��ុ�ង
ឆុ្នាំ�អេផំងអេទិៀត្តិ អេ�ើយវាម�នរា��់ញ្ញចូ លធាត្តិ�ជែដ្ឋលម�នប្រត្តិូវបានអេ�យ�
ពនធឬកាត្តិ�់ងអេទិ។ ��ណ៍� លរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នច្ច�អេពា�ពនធច្ចរនិប្រត្តិូវបាន
�ណ៍នាអេដាយអេប្រ�ើ�ប្រតាពនធជែដ្ឋលប្រត្តិូវបាន�ន�ម�ត្តិឬប្រត្តិូវបាន�ន�ម�ត្តិ
មយួជែផុ�ធិ�អេ�ច្ច�ង�ញ្ញច�ន់ៃនការ �យ�រ �អេច្ចិទិរបាយការណ៍៍។
ស�វ �ធានធិនប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់ច្ច�អេពា��ញ្ញាា ទាំ�ងឡាយណាជែដ្ឋល
ការ��ណ៍ត្តិព់នធម្មានភាពម�នច្ចាស់ល្លាស់ �ា�ជែនិវាប្រត្តិូវបានអេ���ត្តិថ្នា
អាច្ចនងឹម្មានល��រអេច្ចញនៃនថិវ �ការអេ�ឱយអាជាា ធិរពនធនាអេពល�នា�ត្តិ។ 
ស�វ �ធានធិនប្រត្តិវបានវាស់ជែវងតាមការបាា នស់្ថាា នដ្ឋល៏ិ��ផ�ត្តិនៃនច្ច�នួន
ទិឹ�ប្របា�ជ់ែដ្ឋលរ �ពឹងថ្នានឹងប្រត្តិូវ�ង។់ ការបាា នស់្ថាា ន�ឺជែផិ�អេលើការ
វ �ន�ច្ចិ�យរ�ស់��ុជ�នាញពនធអេ��ុ�ងប្រ�ុម�ី�ន ជែដ្ឋលម្មាន�ទិព�អេស្ថាធិនព៍ី
ម�នទាំ�ទ់ិងនឹងស�មាភាពជែ��អេន�ន�ង�ុ�ង�រណី៍�ួ�អេទិៀត្តិអេដាយជែផិ�
អេលើដ្ឋ��ូនាា ន�ុ�ជ�នាញពនធឯ�រាជយ។

ពនធពនយោរ

ពនធពនយោរ�ឺជាពនធជែដ្ឋលរ �ពឹងថ្នានឹងប្រត្តិូវ�ងឬ់អាច្ចប្រ�មូលម�វ �ញបាន
អេលើភាព��ស�ុរវាងត្តិនៃមួអេ�ងនៃនប្រទិពយស�មាន�ង��ណ៍� លអេ��ុ�ង
របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា� ន�ងមូលដាឋ នពនធជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានអេប្រ�ើ�ុ�ងការ
�ណ៍នាប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញជា�ព់នធ ន�ងប្រត្តិូវបានរា��់ញ្ញចូ លអេដាយអេប្រ�ើវ �ធិី
ស្ថាស្រ្តាសិ��ណ៍� ល។ ពនធពនយោរប្រត្តិូវបានអេ�ទិទិួលស្ថាគ ល់ជាទូិអេ�ច្ច�អេពា�
រាល់ភាព��ស�ុ�អេណិា�អាសនុជែដ្ឋលអាច្ចជា�ព់នធបាន អេ�ើយ
ពនធពនយោរជាប្រទិពយស�មាប្រត្តិូវបានអេ�ទិទិួលស្ថាគ ល់ ថ្នាអាច្ចទិទិួលបាន
ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញជា�ព់នធជែដ្ឋលអាច្ចដ្ឋ�បានពីភាព��ស�ុ�អេណិា�
អាសនុជែដ្ឋលអាច្ចកាត្តិអ់េច្ចញបាន។ ប្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� លជែ��អេន�
ម�នប្រត្តិូវបានអេ�ទិទិួលស្ថាគ ល់អេទិប្រ�ស�នអេ�ើភាព��ស�ុ�អេណិា�អាសនុ
អេ�ើត្តិអេ�ើងពីការ�ត្តិប់្រតាអេ�រ ិ�អេឈាា �ពាណ៍� ជី�មា ឬពីការទិទិួលស្ថាគ ល់
ដ្ឋ��ងូ (អេប្រ�ពកីាររមួ�ញ្ញចូ ល�ុនៃនអាជវី�មា) នៃនប្រទិពយស�មាន�ង��ណ៍� ល 
អេផំងអេទិៀត្តិអេ��ុ�ងប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការជែដ្ឋលម�ន�ា�ពាល់ដ្ឋល់ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញ
ជា�ព់នធន�ងប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញ�ណ៍អេនយយ។



9796 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

ត្តិនៃមួអេ�ងនៃនប្រទិពយស�មាពនធពនយោរប្រត្តិូវអេ�ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�កាល�រ �អេច្ចិទិ
រាយការណ៍៍នមីយួៗ ន�ងកាត្តិ�់នាយដ្ឋល់�ប្រម�ត្តិមយួជែដ្ឋលអាច្ចនងឹម�ន
ម្មានប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញជា�ព់នធប្រ��ប់្រ�ន ់អេដ្ឋើមី�ីន�ញ្ញាញ ត្តិឱយប្រ�មូលម�
វ �ញនូវប្រទិពយស�មាទាំ�ង�ស់ ឬ ជែផុ��ួ�។ 

��ណ៍� លពនធប្រត្តិូវបាន�ណ៍នាតាម�ប្រតាពនធជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានរ �ពឹងថ្នានឹង
�ន�វត្តិិ�ុ�ងរយៈអេពលជែដ្ឋល��ណ៍� លប្រត្តិូវបានទូិទាំត្តិ ់ឬ ប្រទិពយស�មាប្រត្តិូវ
បានទិទិួលស្ថាគ ល់អេដាយជែផិ�អេលើច្ចា�ព់នធ ន�ង�ប្រតាជែដ្ឋលប្រត្តិូវបាន
�ន�ម�ត្តិ ឬប្រត្តិូវបាន�ន�ម�ត្តិមយួជែផុ�ធិ�អេ�កាល�រ �អេច្ចិទិរបាយការណ៍៍។
 
ការវាស់ជែវងនៃន��ណ៍� ល ន�ងប្រទិពយស�មាពនធពនយោរ�ួ���ញ្ញាច �ងពីលទិធផល
ពនធជែដ្ឋលនងឹ�ន�វត្តិតិាមល�្ខណ៍ៈជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នរ �ពឹងទិ��អេ�ច្ច�ង�ញ្ញច�់
នៃនការ �យ�រ �អេច្ចិទិរបាយការណ៍៍ អេដ្ឋើមីបី្រ�មូលម�វ �ញ ឬ ទូិទាំត្តិនូ់វត្តិនៃមួ
អេ�ងនៃនប្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� លរ�ស់�ួួន។ 

ប្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� លពនធពនយោរប្រត្តិវបានកាត្តិ�់ងអេ�អេពលប្រ�ុម�ី�ន
ម្មានស�ទិធ��ន�វត្តិិតាមច្ចា� ់អេដ្ឋើមីកីាត្តិ�់ងប្រទិពយស�មាពនធច្ចរនិនឹង
��ណ៍� លពនធច្ចរន ិអេ�ើយអេ�អេពលជែដ្ឋលវាពា�ព់�នធនឹងពនធអេលើប្របា�់
ច្ច�ណូ៍លជែដ្ឋលប្រ�មូលអេដាយអាជាា ធិរពនធជែត្តិមយួ អេ�ើយប្រ�ុម�ី�នម្មាន
��ណ៍ងទូិទាំត្តិប់្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� លពនធច្ចរនិតាមមូលដាឋ នស�ទិធ។ 

3.	ការិវិន់ិច្ចេ័យគណៈផ្ទេន់យ្យសំខាន់់ៗ		ន់ិង្គប្របភិព្
				ច្ចំបង្គៗម្លៃន់ការិ�ោ្ន់់សាា្ន់ផ្នែ�ល
				មាន់ភាព្មិិន់ប្រ�ក�ប្របជា

�ុ�ងការ�ន�វត្តិិអេ�លនអេ�បាយ�ណ៍អេនយយរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន ត្តិប្រមូវឱយ
ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលអេធិាើការវ �ន�ច្ចិ�យ (អេប្រ�ពីការពា�ព់�នធនឹងការ
បាា នស់្ថាា ន) ជែដ្ឋលម្មានផល�ា�ពាល់�ា ងខួា�ងអេ�អេលើច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�់
ជែដ្ឋលបានទិទិួលស្ថាគ ល់ ន�ងអេធិាើការបាា នស់្ថាា ន �ដូ៏្ឋច្ចជាការសនាត្តិ��ពី
ត្តិនៃមអួេ�ងនៃនប្រទិពយស�មាន�ង��ណ៍� លជែដ្ឋលម�នម្មានការ�ងាា ញពបី្រ�ភិព
អេផំងជែដ្ឋលច្ចាស់ល្លាស់។ ការបាា នស់្ថាា នន�ងការសនាត្តិជែដ្ឋលពា�ព់�នធ
�ឺជែផិ�អេលើ�ទិព�អេស្ថាធិនជ៍ែដ្ឋលធួា�ម់្មានពីម�នន�ង�តិាអេផំងអេទិៀត្តិជែដ្ឋល
ប្រត្តិូវបានអេ�ចាត្តិទ់ិ��ថ្នាសមប្រស�។ លទិធផលជា�ជ់ែសិងអាច្ច��ស�ុពី
ការបាា នស់្ថាា នទាំ�ងអេន�។ 

ការបាា នស់្ថាា នន�ងការសនាត្តិប្រត្តិូវបានព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញជាប្រ�ចា�។ ការ
ព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញច្ច�អេពា�ការបាា នប់្រ�ម្មាណ៍�ណ៍អេនយយប្រត្តិូវបានទិទិួល
ស្ថាគ ល់�ុ�ងអេពលជែដ្ឋលការបាា នប់្រ�ម្មាណ៍ប្រត្តិូវបានជែ�ស�រលួ ប្រ�ស�នអេ�ើ
ការជែ�ស�រលួអេន��ា�ពាល់ជែត្តិ�ុ�ងរយៈអេពលអេនា� ឬ ��៏ុ�ងរយៈអេពល
ជែ�ស�រលួ ន�ងរយៈអេពលនាអេពល�នា�ត្តិប្រ�ស�នអេ�ើការជែ�ស�រលួអេន�
�ា�ពាល់ទាំ�ងអេពល�ច្ចច��ីនុន�ងអេពល�នា�ត្តិ។

3.1	ការិវិន់ិច្ចេ័យសំខាន់់ៗកែ�ង្គការិអន់ុវតិិ
						ផ្ទេគាលការិណៈ៍គណៈផ្ទេន់យ្យ

ខាងអេប្រកាមអេន��ឺជាការវ �ន�ច្ចិ�យស�ខាន់ៗ  អេប្រ�ពីការវ �ន�ច្ចិ�យបាា នស់្ថាា ន 
(ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបាន�ងាា ញដាច្ចអ់េដាយជែ��ខាងអេប្រកាម) ជែដ្ឋលប្រ�ុមប្រ�ឹ�ា
ភិ�បាលបាន��ណ៍ត្តិអ់េ��ុ�ងដ្ឋ�អេណ៍ើ រការនៃនការ�ន�វត្តិិអេ�លការណ៍៍
�ណ៍អេនយយរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នអេ�ើយម្មានឥទិធ�ពល�ា ងខួា�ងអេ�អេលើច្ច�នួន
ទិឹ�ប្របា� ់ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់អេ��ុ�ងរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�។
(i) រ�ូ�យ��ណ៍ះ អេ�ល

ជែផិ�អេលើ�ួឹមស្ថារអេសដ្ឋឋ��ច្ចចនៃនកាលៈអេទិសៈជែដ្ឋលទាំ�ទ់ិងនឹងប្រ�ុម�ី�ន 
�ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ង��ណ៍ត្តិរ់�ូ�យ��ណ៍ះ អេ�លរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នជាប្របា�អ់េរៀល។
ប្របា�អ់េរៀល�ឺជារ�ូ�យ��ណ៍ះ នៃន�រ ��កាសអេសដ្ឋឋ��ច្ចចច្ចមីងជែដ្ឋល
ប្រ�ុម�ី�នអេធិាើប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការអេ�ើយវាជារ�ូ�យ��ណ៍ះ ជែដ្ឋលម្មានឥទិធ�ពលអេលើ
ឥណ៍ទាំនដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជនន�ងច្ច�ណូ៍លការប្របា�។់

(ii) ឥទិធ�ពលជាស្ថារវនិអេ�អេលើសម្មា�ត្តិរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន 

�ឺប្រ�ុម�ី�នធានារាា�រ់ងអាយ�ជីវ �ត្តិ �ាត្តិអេត្តិ ឡាយ�ា៍  �ឹសួរ �នស៍ 
(អេ�ម�ូឌា) ម.� ប្រ�ុម�ី�នធានារាា�រ់ងអាយ�ជីវ �ត្តិ �ាត្តិអេត្តិ ឡាយ�ា៍
�ឹសួរ �នស៍ (អេ�ម�ូឌា) ម.� �ឺជាសម្មា�ត្តិរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន អេទាំ��ី
ប្រ�ុម�ី�នម្មានភា��ី�នជែត្តិ 5.7% អេ��ុ�ងប្រ�ុម�ី�នធានារាា�រ់ងអាយ�
ជីវ �ត្តិ �ាត្តិអេត្តិ ឡាយ�ា៍ �ឹសួរ �នស៍ (អេ�ម�ូឌា) ម.� �អ៏េដាយ 
(��ណ៍ត្តិស់ម្មាគ ល់11)។ ប្រ�ុម�ី�នម្មានឥទិធ�ពល�ា ងខួា�ងអេ�អេលើប្រ�ុម
�ី�នធានារាា�រ់ង�ាត្តិអេត្តិ ឡាយ�ា៍ �សួឹរ �នស៍ (អេ�ម�ូឌា) ម.� អេដាយ
ស្ថារស�ទិធ�តាម��ច្ចចសនយោរ�ស់�ួួន�ុ�ងការជែត្តិងតា�ង�ភិ�បាលពីររ�ូ�ុ�ង
ច្ច�អេណាមប្របា�មយួរ�ូជាសម្មាជ��ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលនៃនប្រ�ុម�ី�នអេនា�។

(iii) ការវាយត្តិនៃមួ��រអូាជីវ�មា

ច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�ន់�ងការវាស់ជែវងនៃនប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�អាប្រស�យអេលើ
លទិធផលនៃន SPPI ន�ងការអេធិាើអេត្តិសិ��រ ូ  អាជីវ�មា។ ប្រ�ុម�ី�ន��ណ៍ត្តិ់
��រអូាជីវ�មាអេ��ប្រម�ត្តិមយួជែដ្ឋល�ួ���ញ្ញាច �ងពីរអេ�ៀ�ប្រ��ប់្រ�ង
ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា� អេដ្ឋើមីសីអេប្រមច្ចបាននូវអេ�លអេ�អាជីវ�មាជា�់
ល្លា�។់ ការវាយត្តិនៃមួអេន�រមួ�ញ្ញចូ លទាំ�ងការវ �ន�ច្ចិ�យជែដ្ឋល�ួ���ញ្ញាច �ង
ពភីិសិ�តាងពា�ព់�នធទាំ�ង�ស់ រមួទាំ�ងវ �ធិជីែដ្ឋលលទិធផលនៃនប្រទិពយស�មា
ប្រត្តិូវបានវាយត្តិនៃម ួន�ងការវាស់ជែវងលទិធផល�ន�វត្តិិរ�ស់វា ហាន�ភិ�យ
ជែដ្ឋល�ា�ពាល់ដ្ឋល់ការ�ន�វត្តិិប្រទិពយស�មា ន�ងរអេ�ៀ�នៃនការប្រ��ប់្រ�ង
អេលើប្រទិពយទាំ�ងអេន�។ ប្រ�ុម�ី�នប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋល
បានវាស់ជែវងតាមត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់ ឬ FVOCI ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានអេ�ជែលង
ទិទួិលស្ថាគ ល់ម�នកាល��ណ៍ត្តិ ់អេដ្ឋើមីយីល់ពអីេ�ត្តិ�ផលនៃនការល��អេចាល
រ�ស់ពួ�អេ� ន�ងភាពសមប្រស�នៃនអេ�ត្តិ�ផលអេ�នឹងអេ�ល��ណ៍ងនៃន
អាជីវ�មាជែដ្ឋលប្រទិពយស�មាអេនា�ប្រត្តិូវបានកានក់ា�។់ ការប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ
�ឺជាជែផុ�មយួនៃនការវាយត្តិនៃមួជា�និ�នាេ �រ់�ស់ប្រ�ុម�ី�ន ថ្នាអេត្តិើ��រូ
អាជីវ�មាជែដ្ឋលប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលអេ�សល់ប្រត្តិូវបានរ�ា�និ 

ម្មានល�្ខណ៍ៈសមរមយឬ�ត្តិ ់អេ�ើយប្រ�ស�នអេ�ើវាម�នសមរមយថ្នា អេត្តិើ
ម្មានការផួ្លាស់�ិូរ��រអូាជីវ�មា ដូ្ឋអេច្ចុ�ម្មានការផួ្លាស់�ិូរនាអេពល�នា�ត្តិ
ច្ច�អេពា�ច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�រ់�ស់ប្រទិពយស�មាទាំ�ងអេនា�។

(vi) ការអេ�ើនអេ�ើងជាស្ថារវនិនៃនហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន

ដូ្ឋច្ចជែដ្ឋលបានពនយល់អេ��ុ�ង��ណ៍ត្តិស់��ល់2 ECL ប្រត្តិូវបានវាស់ជែវង
ជាស�វ �ធានធិនជែដ្ឋលម្មានរយៈអេពលអេសាើនឹង 12ជែ� នៃនECL សប្រម្មា�់
ប្រទិពយស�មាដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី1 ឬ ECL មយួអាយ�កាល សប្រម្មា�់
ប្រទិពយស�មាដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី2 ឬ ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី3 ។ ប្រទិពយស�មា
ឈានដ្ឋល់ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី 2អេ�អេពលជែដ្ឋលហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន
រ�ស់វាបានអេ�ើនអេ�ើងជាស្ថារវនចិា�ត់ា�ងពីអេពលទិទួិលស្ថាគ ល់ដ្ឋ��ងូ។ 
CIFRS 9 ម�នបាន��ណ៍ត្តិនូ់វ�ាីជែដ្ឋលជាការអេ�ើនអេ�ើងជាស្ថារវនិនូវ
ហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនអេនា�អេទិ។ �ុ�ងការវាយត្តិនៃមួថ្នាអេត្តិើហាន�ភិ�យ
ឥណ៍ទាំននៃនប្រទិពយស�មាបានអេ�ើនអេ�ើងជាស្ថារវនិ ប្រ�ុម�ី�នប្រត្តិូវ��ត្តិ
ព�ចារណា��ពី��ណ៍ភាព ន�ង�រ �ម្មាណ៍ ន�ងព�ត្តិម៌្មានពយោ�រណ៍៍ពី
�នា�ត្តិជែដ្ឋលសមអេ�ត្តិ�សមផល  ន�ងម្មានភិសិ�តាង។

(v) ការ�អេងើើត្តិប្រ�ុមនៃនប្រទិពយស�មាជែដ្ឋលម្មានល�្ខណ៍ៈហាន�ភិ�យ
ឥណ៍ទាំនប្រសអេដ្ឋៀង�ុ

អេ�អេពលជែដ្ឋល ECLs ប្រត្តិូវបានវាស់ជែវងតាមមូលដាឋ នសមូ�ភាព 
ឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ប្រត្តិូវបានដា�ជ់ាប្រ�ុមជែផិ�អេលើមូលដាឋ នល�្ខណ៍ៈ
ហាន�ភិ�យរមួ។ ប្រ�ុម�ី�នប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយភាពសមប្រស�នៃនល�្ខណ៍ៈ
ហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនអេដាយឈរអេលើមូលដាឋ នជែដ្ឋលសនាត្តិថ្នាប្រ�ុម�ី�ន
នឹង�និដ្ឋ�អេណ៍ើ រការ អេដ្ឋើមីវីាយត្តិនៃមួថ្នាអេត្តិើវាម្មានភាពប្រសអេដ្ឋៀង�ុ ឬ
�ត្តិ។់ អេន�ប្រត្តិវូបានទាំម ទាំរអេដ្ឋើមីធីានាថ្នា អេ�ើម្មានការផួ្លាស់�ិូរល�្ខណ៍ៈ
ហាន�ភិ�យនៃនឥណ៍ទាំន នឹងម្មានការជែ�ងជែច្ច�អេ�ើងវ �ញសមប្រស�
ច្ច�អេពា�ប្រទិពយស�មា។ អេន�អាច្ច�ណិាលឱយម្មានការ�អេងើើត្តិផល��ប្រត្តិថិាី 
ឬ ប្រទិពយស�មាផួ្លាស់អេ�ផល��ប្រត្តិជែដ្ឋលម្មានប្រស្ថា� ់ជែដ្ឋល�ួ���ញ្ញាច �ងឱយ
កានជ់ែត្តិច្ចាស់នូវល�្ខណ៍ៈហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនប្រសអេដ្ឋៀង�ុនៃនប្រ�ុ
មប្រទិពយស�មាអេនា�។ ការជែ�ងជែច្ច�ជែផុ�ផល��ប្រត្តិអេ�ើងវ �ញ ន�ងច្ចលនា
រវាងផល��ប្រត្តិជាការធិមាតា អេ�អេពលម្មានការអេ�ើនអេ�ើងហាន�ភិ�យ
ឥណ៍ទាំនជាស្ថារវនិ (ឬ អេ�អេពលជែដ្ឋលការអេ�ើនអេ�ើងជាស្ថារវនិអេនា�
ម្មានភាព�ស្រ្តាញ្ញាច ស់) អេ�ើយដូ្ឋអេច្ចុ�ប្រទិពយស�មាផួ្លាស់ពី ECL 12ជែ� អេ� 
ECL មយួអាយ�កាល   ឬ ផេ�យអេ�វ �ញ�ា�ជែនិវា�អ៏ាច្ចអេ�ើត្តិអេ�ើងបានជែដ្ឋរ
អេ��ុ�ងផល��ប្រត្តិជែដ្ឋលប្រត្តិូវ�និការវាស់អេដាយជែផិ�អេលើមូលដាឋ នដ្ឋជែដ្ឋល
នៃនរយៈអេពល12ជែ� ឬ អេពញមយួអាយ�កាល �ា�ជែនិច្ច�នួន ECL ម្មានការ
ផួ្លាស់�ិូរអេប្រពា�ជែត្តិហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនរ�ស់ផល��ប្រត្តិម្មានល�្ខណ៍ៈ
��ស�ុ។ 

(vi) ��រនូ�ងការសនាត្តិជែដ្ឋលបានអេប្រ�ើ

ប្រ�ុម�ី�នអេប្រ�ើ��រ ូន�ងការសនាត្តិជាអេប្រច្ចើនអេផំង�ុ�ុ�ងការបាា នស់្ថាា ន 
ECL។ ការវ �ន�ច្ចិ�យប្រត្តិូវបាន�ន�វត្តិិ�ុ�ងការ��ណ៍ត្តិ�់�រសូមប្រស�

សប្រម្មា�ប់្រ�អេភិទិប្រទិពយស�មានីមយួៗ �ដូ៏្ឋច្ចជាសប្រម្មា��់�ណ៍ត្តិក់ារ
សនាត្តិជែដ្ឋលបានអេប្រ�ើអេ��ុ�ង��រទូាំ�ងអេន� រមួទាំ�ងការសនាត្តិជែដ្ឋល
ទាំ�ទ់ិងនឹង�តិាជ�រ�ញហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន។ 

3.2	ប្របភិព្ច្ចំបង្គៗម្លៃន់ការិ�ោ្ន់សាា្ន់
ផ្នែ�លមាន់ភាព្មិិន់ប្រ�ក�ប្របជា

(i) ការ�ណ៍នាស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង់

អេ�អេពលវាស់ជែវង ECLs ប្រ�ុម�ី�នអេប្រ�ើប្របាស់ព�ត្តិម៌្មានពយោ�រណ៍៍ពី
�នា�ត្តិជែដ្ឋលម្មានអេ�ត្តិ�ផលច្ចាស់ល្លាស់ ន�ង  ម្មានភិសិ�តាង  អេដាយ
ជែផិ�អេលើការសនាត្តិស់ប្រម្មា�ក់ារជែប្រ�ប្រ�ួលនាអេពល�នា�ត្តិនៃន�តិា
អេសដ្ឋឋ��ច្ចចអេផំងៗ ន�ង រអេ�ៀ�ជែដ្ឋល�តិាទាំ�ងអេន�ម្មានផល�ា�ពាល់
ច្ច�អេពា��ុ។ 

�ប្រតាខាត្តិ�ងអ់េពល��ខានសង (“LGD’’) ជាការបាា នប់្រ�ម្មាណ៍នៃនការ
បាត្តិ�់ងជ់ែដ្ឋលអេ�ើត្តិអេ�ើងអេពលម្មានការ��ខាន�ុ�ងការសង។ វាប្រត្តិូវ
បានជែផិ�អេលើភាព��ស�ុរវាងល��រស្ថាច្ចប់្របា��់ុ�ង��ច្ចចសនយោជែដ្ឋល
បាន��ណ៍ត្តិ ់ន�ង�ុ�អេអាយ�ចីរ �ពឹងទិទិួលបានអេដាយរា��់ញ្ញចូ លនូវ
ប្រទិពយ�ញ្ញាច �  ន�ងការអេធិាើអេអាយប្រ�អេសើរអេ�ើងនូវឥណ៍ទាំនទាំ�ងមូល។ 

PD �ឺជាធាត្តិ�ចូ្ចលដ្ឋស៏�ខាន�់ុ�ងការវាស់ជែវង ECL។ PD �ឺជាការ
បាា នប់្រ�ម្មាណ៍នៃនលទិធភាពនៃនការ��ខានអេលើ អេពលអេវល្លាណាមយួ 
ជែដ្ឋលការ�ណ៍នាជែដ្ឋលរមួម្មានទិ�នុន�យប្រ�វត្តិិ�ស្ថាស្រ្តាសិ ការសនាត្តិន់�ង
ការរ �ពឹងទិ��នៃនល�្ខ�ណ៍ឌ នាអេពល�នា�ត្តិ។ 

(ii) ពនធអេលើប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញ

ប្រ�ព�នធពនធអេ��ុ�ងប្រព�រាជាណាច្ចប្រ��ម័ជា ប្រត្តិូវបានជែ�ងជែច្ច�ជាអេប្រច្ចើន
ប្រ�អេភិទិ ន�ងម្មានការផួ្លាស់�ិូរច្ចា�ជ់ាអេរឿយៗជែដ្ឋលជាទូិអេ�ម្មានល�្ខណ៍ៈ
ម�នច្ចាស់ល្លាស់ ផេ�យ�ុ ន�ងអាប្រស�យអេ�អេលើការ��ប្រស្ថាយ។ពនធជា
ប្រ�ធាន�ទិ ប្រត្តិូវបានប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេដាយអាជាា ធិរពនធដារជាអេប្រច្ចើន ជែដ្ឋល
ម្មានស�ទិធ�ប្រស�ច្ចា��់ុ�ងការ��ណ៍ត្តិប់្របា�ព់�ន�យ ទិណ៍ឌ �មា ន�ងការ
ប្របា�អ់េលើ��ណ៍� លពនធ។ 

�តិាទាំ�ងអេន� អាច្ចអេធិាើឲ្យយម្មានហាន�ភិ�យ ពនធរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នជាស្ថារវន។ិ
�ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ង អេជឿជា�ថ់្នាពួ�អេ�បានយល់ដ្ឋឹងពីច្ចា�ព់នធជែដ្ឋលពា�់
ព�នធ ន�ងបានអេធិាើការ��ត្តិ��ណ៍� លពនធអេដាយជែផិ�អេលើការយល់អេឃុំើញ
រ�ស់ពួ�អេ� ប្រស�តាមច្ចា�ព់នធ�ច្ចច��ីនុ។អេទាំ��ីជា�ា ងណា�ិី 
ប្រ�ស�នអេ�ើលទិធផលពនធច្ច�ងអេប្រកាយនៃន �រណី៍អេន�ម្មានភាព��ស�ុពី
ការ�ត្តិប់្រតាដ្ឋ��ូង   ភាព��ស�ុជែ��អេន�នឹងម្មានផល�ា�ពាល់ដ្ឋល់
ស�វ �ធានធិនពនធអេលើប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញ ន�ងពនធពនយោរ អេ��ុ�ង��ទិី�ងប្រ�
ជែដ្ឋលការសអេប្រមច្ចអេន�ប្រត្តិូវបានអេធិាើអេ�ើង។



9998 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

(iii) អាយ�កាល  ន�ង ត្តិនៃមួ អេ�សល់នៃនប្រទិពយ  ន�ង�រ �កា្ខ រ  ន�ង �មាវ �ធិី���ពយទូិ�រ

អាយ�កាលនៃនប្រទិពយ ន�ង�រ �កា្ខ រ ន�ង�មាវ �ធិី���ពយទូិ�រនីមយួៗ ប្រត្តិូវបានបាា នស់្ថាា នអេដាយជែផិ�អេលើ  រយៈ  អេពលជែដ្ឋលប្រទិពយស�មាប្រត្តិូវបានរ �ពឹងថ្នានឹងអាច្ចអេប្រ�ើ
ការបាន។ ការបាា នស់្ថាា នជែ��អេន��ឺជែផិ�អេលើការអេធិាើ ការវាយ ត្តិនៃមួជារមួអេ�អេលើអាជីវ�មាជែដ្ឋលម្មានល�្ខណ៍ៈប្រ�ហា�ប់្រ�ជែ�ល�ុការវ �ន�ច្ចិ�យ�អេច្ចច�អេទិស
នៃផេ�ុ�ង ន�ង�ទិ ព�អេស្ថាធិនជ៍ាមយួប្រទិពយស�មាជែដ្ឋលប្រ�ហា�ប់្រ�ជែ�ល�ុ។ 

ការបាា នស់្ថាា នអាយ�កាលនៃនប្រទិពយស�មាប្រត្តិូវ បានប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញជាអេរៀងរាល់អេពលអេវល្លាអេទិៀងទាំត្តិម់យួ ន�ងផិល់ទិ�នុន�យថិាី ប្រ�ស�នជាការ
រ �ពឹងទិ�� ម្មានការជែប្រ�ប្រ�ូលពីការបាា នស់្ថាា នចាស់ អេដាយស្ថារការ�ូច្ចប្រទិុឌ្ឍអេប្រទាំមរ�ួរាងខាងអេប្រ� ការបាត្តិ�់ង�់�ណ៍ភាពអេលើ�អេច្ចច�អេទិស ឬ 
ពាណ៍� ជី�មា ន�ងតាមច្ចា� ់ឬ ការ��ណ៍ត្តិអ់េ�អេលើការអេប្រ�ើប្របាស់ រ�ស់ប្រទិពយស�មា។ អេទាំ��ីជា�ា ងណា�អ៏េដាយ លទិធផលនៃនប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការអេ�នៃថិៃ
�នា�ត្តិ អាច្ចទិទិួលផល�ា�ពាល់ ជាស្ថារវនិ អេដាយស្ថារការជែប្រ�ប្រ�ួលអេ��ុ�ង�រ �ម្មាណ៍ ន�ងអេពលអេវល្លានៃនការ�ត្តិ ់ប្រតា ច្ច�ណាយជែដ្ឋលនា� ម�អេដាយ
�ជែប្រម�ប្រមួលនៃន�តិាអេផំងៗ ជែដ្ឋលបានអេរៀ�រា�ខ់ាងអេលើ។ ការកាត្តិ ់�នាយ អេ��ុ�ងការបាា ន ់ស្ថាា ន អាយ�កាលនៃនធាត្តិ�ទាំ�ងឡាយរ�ស់ប្រទិពយស�មា 
ន�ង�រ �កា្ខ រ នឹងអេធិាើឲ្យយម្មានការអេ�ើនអេ�ើងអេ� �ុ�ងច្ច�ណាយប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ ន�ងការថិយច្ច��អេ��ុ�ងត្តិនៃមួអេ�ងនៃនប្រទិពយ ស�មា ម�នជែមន��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ង អេន�។
ព��ម្មានការជែប្រ�ប្រ�ួលអេ��ុ�ងការបាា នស់្ថាា នអាយ�កាលរ�ស់ប្រទិពយ ន�ង�រ �កា្ខ រ ន�ង�មាវ �ធិី���ពយទូិ�រ អេ�����ងឆុ្នាំ�អេន�អេទិ។

(vi) ឱនភាពត្តិនៃមួប្រទិពយស�មាម�នជែមន��រញ្ញញ វត្តិា�

ឱនភាពត្តិនៃមួអេ�ើត្តិម្មានអេ�ើងអេ�អេពលត្តិនៃមួអេ�ងរ�ស់ប្រទិពយស�មាមយួ ឬ ឯ�តា�អេងើើត្តិស្ថាច្ចប់្របា�ម់្មានត្តិនៃមួ�័ស់ជាង�រ �ម្មាណ៍ជែដ្ឋលនឹងអាច្ចសិ្ថារ
បានម�វ �ញជា�ជ់ែសិង ជែដ្ឋល�រ �ម្មាណ៍អេន� បានម�ពីត្តិនៃមួជែដ្ឋល�័ស់ជាងរវាង ត្តិនៃមួទីិផារ ដ្ឋ�ឲ្យយច្ច�ណាយអេផំងៗអេដ្ឋើមីលី�ប់្រទិពយ ន�ងត្តិនៃមួទិទិួល
បានពីការអេប្រ�ើប្របាស់។ ការ�ណ៍នាត្តិនៃមួទីិផារដ្ឋ�ច្ច�ណាយអេផំងៗអេដ្ឋើមីលី�ប់្រទិពយ �ឺអាប្រស�យអេលើព�ត្តិម៌្មានជា�ជ់ែសិងជែដ្ឋលអេ�ើត្តិអេ�ើងពីប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ
ល� ់ច្ច�អេពា�ប្រទិពយជែដ្ឋលម្មានភាពប្រសអេដ្ឋៀង�ុ ឬ ជាត្តិនៃមួទីិផារ ដ្ឋ�អេច្ចញនូវច្ច�ណាយអេ�ើត្តិអេ�ើងអេផំងៗ អេដ្ឋើមីលី�ប់្រទិពយអេនា�។ ការ�ណ៍នាត្តិនៃមួជែដ្ឋល
��ព�ងអេប្រ�ើប្របាស់�ឺជែផិ�អេលើល��រស្ថាច្ចប់្របា�ជ់ែដ្ឋលបានអេធិាើ��ីហារ។ ល��រស្ថាច្ចប់្របា��់ឺបានម�ពីជែផនការនាអេពល�នា�ត្តិ អេ�ើយម�នរា��់ញ្ញចូ ល
ស�មាភាព��ជែណ៍ទិប្រមងអ់េផំងៗ ជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នម�នទាំនជ់ា�ក់ាត្តិពា��ច្ចច ឬ អេធិើាការវ �ន�អេ��នាអេពល�នា�ត្តិ ជែដ្ឋលនឹងអេធិើាឲ្យយម្មានភាពប្រ�អេសើរអេ�ើងនូវ
លទិធផលជែដ្ឋលអេ�ើត្តិអេច្ចញពីប្រទិពយទាំ�ងអេនា�។ ច្ច�នួនជែដ្ឋលនឹងអាច្ចសិ្ថារបានម�វ �ញជា�ជ់ែសិង �ឺរងឥទិធ�ពលអេដាយ�ប្រតា��ីហារជែដ្ឋលបានអេប្រ�ើប្របាស់ 
សប្រម្មា��់�រ ូល��រស្ថាច្ចប់្របា��់�ីហារ �ដូ៏្ឋច្ចជាល��រស្ថាច្ចប់្របា�ចូ់្ចលរ �ពឹងទិ��នាអេពល�នា�ត្តិ ន�ង�ប្រតា��អេណ៍ើ ន ជែដ្ឋលអេប្រ�ើសប្រម្មា�អ់េ�ល��ណ៍ង
នៃនការពយោ�រណ៍៍សរ��។

4.	សាច្ច់ប្រ�ក់កែ�ង្គម្លៃ�

នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 នៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ប្របា�ជ់ែ�ារអេរៀល (“ពានអ់េរៀល”) 29,136,214 7,149,991 34,969,773 8,703,278 33,701,566 8,348,171

ប្របា�ដ់្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� (“ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��”) 39,838,724 9,776,374 41,322,510 10,284,348 33,893,992 8,395,837

ប្របា�ន់ៃថិបាត្តិ (“បាត្តិ”) 6,297,261 1,545,340 3,509,466 873,436 1,848,945 457,999

75,272,199 18,471,705 79,801,749 19,861,062 69,444,503 17,202,007

5.	សមិតិុល្យផ្ទេ�ធិនាគារិជាតិិម្លៃន់កមិ័�ជា

នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 នៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

�ណ៍នីច្ចរនិ 49,221,345 12,078,858 81,224,909 20,215,259 31,216,009 7,732,477.00

 ប្របា�ត់្តិមើល់ធានាអេលើអេដ្ឋើមទិ�ន (i) 15,917,495 3,906,134 12,032,730 2,994,706 7,912,730 1,960,052.00

មូល�ប្រត្តិអាច្ចជួញដូ្ឋរបាន(“NCD”) (ii) 133,438,714 32,745,697 139,755,219 34,782,284 97,083,380 24,048,397.00

ប្របា��់ប្រមុងកាត្តិពា��ច្ចច (iii) 54,752,263 13,436,137 44,306,668 11,027,046 33,732,438 8,355,818.00

253,329,817 62,166,826 277,319,526 69,019,295 169,944,557 42,096,744

(i)  អេ�ងតាងប្រ�កាសអេល� ធិ7-07-163 ប្រ�.� សិីពីការផិល់អាជាា ��ណ៍ះ ដ្ឋល់ស្ថាា ��នទិទិួលប្របា��់អេញ្ញញ ើមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� ប្រ�ុម�ី�ន ត្តិប្រមូវឲ្យយរ�ាទិ��
ប្របា�ត់្តិមើល់ធានាអេលើអេដ្ឋើមទិ�នអេសាើនឹង 10% នៃនអេដ្ឋើមទិ�នជែដ្ឋលបានច្ច���ញីី្ញជាមយួនឹងធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា។ ប្របា�ត់្តិមើល់អេន� �ឺម�នអាច្ចអេប្រ�ើប្របាស់
�ុ�ងប្រ�ត្តិ��ត្តិដ�ការប្រ�ចា�នៃថិៃរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នបានអេ�ើយ �ា�ជែនដប្រ�ុម�ី�នអាច្ចដ្ឋ�យ�វ �ញបាន អេ�អេពលជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នសា�ប្រ�ច្ច�ត្តិិ�ញ្ញច�អ់ាជីវ�មារ�ស់�ួួន 
អេ��ុ�ងប្រព�រាជាណាច្ចប្រ��ម័�ជា។

ការដា�ប់្របា�ត់្តិមើល់អេលើអេដ្ឋើមទិ�នជែដ្ឋលបានច្ច���ញីី្ញជាមយួនឹងធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា ទិទិួលបានការប្របា�ត់ាមឣប្រតា 3.00% ( 2018: 3%) 
�ុ�ងមយួឆុ្នាំ� ។

(ii) មូល�ប្រត្តិអាច្ចជួញដូ្ឋរបាន ជែដ្ឋលម្មានទឹិ�ប្របា� ់200 ល្លានអេរៀល ប្រត្តិូវបានអេប្រ�ើជាវត្តិា��ញ្ញាច � អេ�អេលើឥណ៍ទាំនវ �បារ�ូន ៍ជាមយួនឹងធិនា�រជាត្តិ�នៃន
�ម័�ជា សប្រម្មា�ទ់ិ�នា�ទ់ិ�នងជាមយួនឹងអេសវាទូិទាំត្តិរ់��ស Fast and secure Transfer (“FAST”) អេសវា�មា FAST ផដល់ជូននូវការអេផេរមូលន�ធិ�
ភួាមៗ ជារ�ូ�យ�ណ៍ះ� អេរៀលរវាងស្ថាា ��នធិនា�រ។ នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 ឥណ៍ទាំនវ �បារ�ូ ៏ម�នប្រត្តិូវបាន អេប្រ�ើប្របាស់អេទិ។ មូល�ប្រត្តិអាច្ចជួញដូ្ឋរ
បានច្ច�នួន 132.74 ពានល់្លាន (2018: 74.90 ពានល់្លានអេរៀល) ប្រត្តិូវបានអេប្រ�ើជាវត្តិា��ញ្ញាច � (សប្រម្មា�អ់េ�ល��ណ៍ងការពារហាន�ភិ�យរ�ូ�យ��ណ៍ះ អេ�
អេលើ�មចជីាមយួនឹង ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា។

មូល�ប្រត្តិអាច្ចជួញដូ្ឋរបាន (“NDC”) ទិទិួលបានការប្របា�ត់ាម�ប្រតាពី 0.60% ដ្ឋល់ 1.08% �ុ�ងមយួឆុ្នាំ� (2018៖ 0.72% - 1%  �ុ�ងមយួឆុ្នាំ�)។

(iii) ប្របា��់ប្រមុងកាត្តិពា��ច្ចច  �ងាា ញពីប្របា��់ប្រមុងកាត្តិពា��ច្ចច��ីរម្មា ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបាន�ណ៍នាតាម�ប្រតា 8% នៃនសមត្តិ�លយប្របា��់អេញ្ញញ ើពី�ត្តិ�ថិ�ជនសរ�� 
ប្រស�តាមប្រ�កាសអេល� ធិ7-07-163 ប្រ�.� ��ពីការផិល់អាជាា ��ណ៍ះ ច្ច�អេពា� ស្ថាា ��នមបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា��ុ�ងការទិទិួលប្របា��់អេញ្ញញ ើ។ ប្របា��់ប្រមុងកាត្តិពា��ច្ចច
អាច្ចជែប្រ�ប្រ�ួល អាប្រស�យតាម�ប្រម�ត្តិនៃនប្របា��់អេញ្ញញ ើរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន ន�ងម�នទិទិួលបានការ ប្របា�អ់េនា�អេទិ។

ម�នម្មានស�វ �ធានធិនបាត្តិ�់ងឱ់នភាពប្រត្តិូវបាន�អេងើើត្តិ អេលើត្តិ�លយការជាមយួធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា អេដាយ�ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ង��ណ៍ត្តិថ់្នាហាន�ភិ�យ
ឥណ៍ទាំនអេលើស្ថាា ��នអេន�ម្មានត្តិ�ច្ចត្តិួច្ច��ផ�ត្តិ។ 
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6.	សមិតិុល្យផ្ទេ�ធិនាគារិផ្ទេផ្សំង្គៗ

នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 នៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

�ណ៍នីច្ចរនិ 13,405,366 3,289,661 4,072,882 1,013,658 7,829,764 1,939,501

�ណ៍នីសនំ � 4,584,657 1,125,069 9,381,124 2,334,775 33,773,880 8,366,084

17,990,023 4,414,730 13,454,006 3,348,433 41,603,644 10,305,585

ដ្ឋ�៖  ការខាត្តិ�ងអ់េដាយស្ថារឱនភាពត្តិនៃមួ (269,058) (66,027) (235,561) (58,626) (760,335) (188,342)

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រអេផំងៗ, ស�ទិធ 17,720,965 4,348,703 13,218,445 3,289,807 40,843,309 10,117,243

�ណ៍នីច្ចរនិម�ន ទិទួិលបានការប្របា�អ់េនា�អេទិ។ �ណ៍នសីនំ �នងឹទិទួិលបានការប្របា�អ់េ��ប្រតា 0.1%-1.5% �ុ�ងមយួឆុ្នាំ� (2018: 0.05% - 1.50%)។

7. ឥណៈទ្ធាន់ផិល់�ល់អតិិ�ិជិន់

នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 នៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន
តាមត្តិនៃមដួ្ឋ�រ �លស់ 1,308,258,187 321,044,954 1,006,548,709 250,509,882 838,022,166 207,585,376 

ដ្ឋ�៖ ឱនភាពអេលើស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង់  (16,962,926) (4,162,681) (16,785,876) (4,177,669) (18,724,015) (4,638,101)

      

ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន, ស�ទិធ 1,291,295,261 316,882,273  989,762,833 246,332,213 819,298,151 202,947,275 

ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន�ត្តិប់្រតាតាមត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់

នៃថិៃទិ ី31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 នៃថិៃទិ ី31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 នៃថិៃទិ ី1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

ត្តិនៃមអួេ�ងដ្ឋ�ល

ស�វ �ធានធិន 

ECL ត្តិនៃមអួេ�ង ត្តិនៃមអួេ�ងដ្ឋ�ល

ស�វ �ធានធិន 

ECL ត្តិនៃមអួេ�ង ត្តិនៃមអួេ�ងដ្ឋ�ល

ស�វ �ធានធិន 

ECL ត្តិនៃមអួេ�ង

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល

ឥណ៍ទាំន

ធិនា�រភិមូ� 664,480,048 8,872,591 655,607,457 535,508,016 8,710,427 526,797,589 337,658,521 6,118,042 331,540,479

ឥណ៍ទាំន

ឯ�តិ្តិជន 643,778,139 8,090,335 635,687,804 471,040,693 8,075,449 462,965,244 500,363,645 12,605,973 487,757,672

1,308,258,187 16,962,926 1,291,295,261 1,006,548,709 16,785,876 989,762,833 838,022,166 18,724,015 819,298,151

8.	ប្រទ្ធព្្យសមិ្បតិិិ	ន់ិង្គបរិិកាា្រិ

ការជែ�លមិ��រ �នយនិ មាូតូ្តិ ���ពយទូិ�រ ន�ងសម្មាភា រៈ
ការ ��ល�យ 

ស�ណ៍ង�់�ព�ង
ស្ថាងសង ់

សរ��

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល

ត្តិនៃមួអេដ្ឋើម

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2019 4,077,642 5,000,707 14,439,734 18,911,494 2,094,956 44,524,533

ការទិ�ញ�ជែនាម 107,555 - 3,338,355 1,819,579 225,918 5,491,407

ការល�់ (63,705) - (58,505) (98,343) - (220,553)

ការអេផេរ 91,729 - - 2,188,209 (2,279,938) -

ការជែ�សប្រមួល - - -   1,444,523 -   1,444,523

លអេមិ�ងពីការ�ិូររ�ូ�យ��ណ៍ះ                  -                    -                   -                          -          (2,091)        (2,091)

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 4,213,221 5,000,707 17,719,584 24,265,462 38,845 51,237,819

រ �លស់�ងគរ

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2019 3,013,339 2,376,104 7,380,069 13,758,354 - 26,527,866

រ �លស់�ុ�ងប្រ� 578,070 355,391 1,741,866 3,618,063 - 6,293,390

ការល�់ (63,546) - (43,730) (95,520) - (202,796)

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 3,527,863 2,731,495 9,078,205 17,280,897 - 32,618,460

ត្តិនៃមួអេ�ង

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2019 1,064,303 2,624,603 7,059,665 5,153,140 2,094,956 17,996,667

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 685,358 2,269,212 8,641,379 6,984,565 38,845 18,619,359

ត្តិនៃមួអេ�ងជាដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2019 264,884 653,211 1,757,009 1,282,514 521,393 4,479,011

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 168,186 556,862 2,120,584 1,714,004 9,532 4,569,168
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ការជែ�លមិ��រ �នយនិ មាូតូ្តិ ���ពយទូិ�រ 
ន�ងសម្មាភា រៈ

ការ ��ល�យ 

     ស�ណ៍ង�់�ព�ង
ស្ថាងសង ់

សរ��

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល

ត្តិនៃមួអេដ្ឋើម

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018 3,677,325 4,551,754 12,518,247 15,312,175 2,077,963 38,137,464

ការទិ�ញ�ជែនាម 328,550 848,299 1,921,487 1,157,821 2,551,646 6,807,803

ការល�់ (3,995) (399,346) - (17,393) - (420,734)

ការអេផេរ 75,762 - - 2,458,891 (2,534,653) -

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 4,077,642 5,000,707 14,439,734 18,911,494 2,094,956 44,524,533

រ �លស់�ងគរ

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018 2,394,655 2,376,992 5,851,384 10,848,809 - 21,471,840

រ �លស់�ុ�ងប្រ� 622,679 398,458 1,528,685 2,926,938 - 5,476,760

ការល�់ (3,995) (399,346) - (17,393) - (420,734)

នានៃថិៃទិី31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 3,013,339 2,376,104 7,380,069 13,758,354 - 26,527,866

ត្តិនៃមួអេ�ង

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018 1,282,670 2,174,762 6,666,863 4,463,366 2,077,963 16,665,624

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 1,064,303 2,624,603 7,059,665 5,153,140 2,094,956 17,996,667

ត្តិនៃមួអេ�ងជាដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

នានៃថិៃទិី 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018 317,729 538,707 1,651,439 1,105,615 514,730 4,128,220

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 264,884 653,211 1,757,009 1,282,514 521,393 4,479,011

9.	កមិមវិធិ�កុំព្្យ�ទ្ធ័រិ

�មាវ �ធិី���ពយទូិ�រ ការងារ��ព�ងអេធិាើ សរ��

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល

ត្តិនៃមួអេដ្ឋើម

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2019 9,220,432 9,008,568 18,229,000

ការទិ�ញ�ជែនាម 787,673 3,573,525 4,361,198

ការល�់ (5,315,809) - (5,315,809)

ការអេផេរ 9,849,164 (9,849,164) -

ការជែ�ត្តិប្រមូវ (1,444,523) (1,444,523)

លអេមិ�ងពីការ�ិូររ�ូ�យ��ណ៍ះ (2,757) (2,757)

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 14,541,460 1,285,649 15,827,109

រ �លស់�ងគរ

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2019 6,479,762 - 6,479,762

រ �លស់�ុ�ងប្រ� 2,601,889 - 2,601,889

ការល�/់ការកាត្តិ�់ង (5,315,808) - (5,315,808)

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019       3,765,843 -       3,765,843 

ត្តិនៃមួអេ�ង

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2019 2,740,670 9,008,568 11,749,238

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 10,775,617 1,285,649 12,061,266

ត្តិនៃមួអេ�ងជាដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2019 682,098 2,242,053 2,924,151

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 2,644,323 315,497 2,959,820
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�មាវ �ធិី���ពយទូិ�រ ការងារ��ព�ងអេធិាើ សរ��

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល

ត្តិនៃមួអេដ្ឋើម

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018 6,695,562 9,247,315 15,942,877

ការទិ�ញ�ជែនាម 602,708 1,683,415 2,286,123

ការអេផេរ 1,922,162 (1,922,162) -

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 9,220,432 9,008,568 18,229,000

ដ្ឋ�រ �លស់�ងគរ

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018 5,845,722 - 5,845,722

រ �លស់�ុ�ងប្រ� 634,040 - 634,040

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 6,479,762 - 6,479,762

ត្តិនៃមួអេ�ង

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018 849,840 9,247,315 10,097,155

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 2,740,670 9,008,568 11,749,238

ត្តិនៃមួអេ�ងជាដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018 210,513 2,290,640 2,501,153

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 682,098 2,242,053 2,924,151
 

10.	ភិតិិសន់្យា	(ជាភិតិិកៈ)

(i) ស�ទិធ��ុ�ងការអេប្រ�ើប្របាស់ប្រទិពយស�មា (“ROUA”)

��រ ម្មាា ស�ីនអេ�ធីិ�ឹម ច្ច�ណ៍ត្តិ�នយនិ សរ��

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល

ត្តិនៃមួអេដ្ឋើម

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2019 28,089,254 4,920,538 103,681 33,113,473

ការទិ�ញ�ជែនាម 3,017,242 - 780,761 3,798,003

ការល�់ (693,717) - (104,657) (798,374)

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 30,412,779 4,920,538 779,785 36,113,102

រ �លស់�ងគរ

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2019 5,305,452 1,399,799 72,995 6,778,246

រ �លស់�ុ�ងប្រ� 5,865,683 1,415,768 140,450 7,421,901

ការល�់ (693,717) - (104,657) (798,374)

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 10,477,418 2,815,567 108,788 13,401,773

ត្តិនៃមួអេ�ង

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2019 22,783,802 3,520,739 30,686 26,335,227

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 19,935,361 2,104,971 670,997 22,711,329

ត្តិនៃមួអេ�ងជា ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� 

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2019 5,670,434 876,242 7,637 6,554,312 

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 4,892,113 516,557 164,662 5,573,332 
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��រ ម្មាា ស�ីនអេ�ធីិ�ឹម ច្ច�ណ៍ត្តិ�នយនិ សរ��

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល

ត្តិនៃមួអេដ្ឋើម

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018 23,092,269 4,920,538 103,681 28,116,488 

ការទិ�ញ�ជែនាម 5,335,758 -   -   5,335,758 

ការល�់ (338,773) - - (338,773)

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 28,089,254 4,920,538 103,681 33,113,473

រ �លស់�ងគរ

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018 - - - -

រ �លស់�ុ�ងប្រ� 5,644,225 1,399,799 72,995 7,117,019

ការល�់ (338,773) - - (338,773)

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 5,305,452 1,399,799 72,995 6,778,246

ត្តិនៃមួអេ�ង

នានៃថិៃ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018 23,092,269 4,920,538 103,681 28,116,488 

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 22,783,802 3,520,739 30,686 26,335,227

ត្តិនៃមួអេ�ងជា ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

នានៃថិៃទិី 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018 5,720,156 1,218,860 25,683 6,964,699

នានៃថិៃទិី 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 5,670,434 876,242 7,637 6,554,312

ប្រ�ុម�ី�នបានជួលប្រទិពយសមីត្តិិ�ជាអេប្រច្ចើនរមួម្មាន��រ ម្មាា ស�ីនអេ�ធីិ�ឹមសា�យប្រ�វត្តិិ� ន�ង�ជែនួងច្ចត្តិរថិយនិ។ រយៈអេពលជួលជាមធិយម�ឺ 5 ឆុ្នាំ� 
(ឆុ្នាំ� 2018៖ 5 ឆុ្នាំ�) ។

ប្រ�ុម�ី�នម្មានជអេប្រមើស�ុ�ងការទិ�ញម្មាា ស�ីនអេ�ធីិ�ឹម�ុ�ងត្តិនៃមួទឹិ�ប្របា�ត់្តិ�ច្ចត្តិួច្ចអេ�ច្ច�ង�ញ្ញច�ន់ៃនរយៈអេពលជួល។

ប្រ�ម្មាណ៍ជា 1 ភា� 5 នៃនការជួល��រជែដ្ឋលផ�ត្តិ��ណ៍ត្តិ�់ុ�ងឆុ្នាំ���រញ្ញញ វត្តិា��ច្ចច��ីនុ។ ��ច្ចចសនយោជែដ្ឋលផ�ត្តិ��ណ៍ត្តិប់្រត្តិូវបានជ�នួសអេដាយភិត្តិ�សនយោថិាី
សប្រម្មា�ប់្រទិពយសមីត្តិិ�មូលដាឋ នដូ្ឋច្ច�ុ។ លទិធផលអេន��ណិាលឱយម្មានការ�ជែនាមអេលើស�ទិធ�អេប្រ�ើប្របាស់ប្រទិពយស�មា 2,999,629 ពានអ់េរៀល�ុ�ងឆុ្នាំ� 2019 
(ឆុ្នាំ� 2018៖ 4,996,984 ពានអ់េរៀល)។

ការវ �ភា�រយៈអេពលដ្ឋល់��ណ៍ត្តិរ់�ស់��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោប្រត្តិូវបាន�ងាា ញ�ុ�ង��ណ៍ត្តិស់ម្មាគ ល់  14។

អេ�អេពលវាស់ជែវង��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោសប្រម្មា�ភ់ិត្តិ�សនយោជែដ្ឋលបានចាត្តិថុ់្នា�ជ់ាភិត្តិ�សនយោប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការប្រ�ុម�ី�នអេធិាើ��ីហារតាម�ប្រតាការប្របា��់មចអីេ�ើន 
ន�ង�ប្រតាមធិយមភា�អេ��ុ�ង �ន�វត្តិិជែដ្ឋលម្មាន�ប្រតា 7.81%។

(ii) ច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�ជ់ែដ្ឋលប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់អេ��ុ�ងច្ច�អេណ៍ញ ឬ ខាត្តិ

2019 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ច្ច�ណាយរ �លស់អេលើស�ទិធ�ុ�ងការអេប្រ�ើប្របាស់ប្រទិពយស�មា 7,421,901 1,831,664 7,117,019 1,759,461 

ច្ច�ណាយការប្របា�អ់េលើ��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោ 2,978,741 735,129 2,270,883 561,405 

ច្ច�ណាយទាំ�ទ់ិងនឹងការជួលរយៈអេពល�ួី 302,211 74,583 16,710 4,131 

ច្ច�ណាយទាំ�ទ់ិងនឹងការជួលត្តិនៃមួទាំ� 670,241 165,410 826,458 204,316 

ល��រស្ថាច្ចប់្របា�ស់រ��សប្រម្មា�ក់ារជួលម�នរា��់ញ្ញចូ លការប្របា�ម់្មានច្ច�នួន 5,755,503 ពានអ់េរៀល (2018: 6,041,721 ពានអ់េរៀល)។

11.	ប្រទ្ធព្្យសកមិមផ្ទេផ្សំង្គៗ

នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 នៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ការប្របា�ជ់ែដ្ឋលប្រត្តិូវទិទិួល  -    -    -    -    1,860  462 

ការ�ងប់្របា�ជ់ាម�ន 6,907,282 1,695,039  4,348,503  1,082,256  1,498,394  371,165 

ការវ �ន�អេ��(*)  1,772,625  435,000  1,746,589  434,691  1,746,589  432,645 

��អេរប្រ�ទាំនន�ងប្របា��់អេញ្ញញ ើ  1,272,046  312,159  1,234,612  307,270  1,349,175  334,202 

អេផំងៗ 3,522,665 864,457  1,155,544  287,592  1,406,327  348,359 

 13,474,618  3,306,655  8,485,248  2,111,809  6,002,345  1,486,833 

* រមួ�ញ្ញចូ លទាំ�ងការវ �ន�អេ��ម្មានច្ច�នួន 1,630,000,000 អេរៀល (ឆុ្នាំ� 2018: 1,626,400,000 អេរៀល) ជែដ្ឋលត្តិ�ណាងឱយភា��ី�ន មូលធិន 5.7%    
  អេ��ុ�ងប្រ�ុម�ី�នធានារាា�រ់ងអាយ�ជីវ �ត្តិ �ាត្តិអេត្តិ ឡាយ�ា៍  �ឹសួរ �នស៍ (អេ�ម�ូឌា) ម.� ។

12.	ប្រ�ក់បផ្ទេញ្ញញើរិបស់អតិិ�ិជិន់

នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 នៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

�ត្តិ�ថិ�ជនរាយ ឯ�ត្តិិជន

ប្របា��់អេញ្ញញ ើសនំ �  278,494,879  68,342,301 222,435,050 55,359,644 194,761,260 48,244,057 

ប្របា��់អេញ្ញញ ើម្មានកាល��ណ៍ត្តិ់ 466,579,979 114,498,154 430,014,080 107,021,921 293,164,883 72,619,491 

745,074,858 182,840,456 652,449,130 162,381,565 487,926,143 120,863,548
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13.	ព្ន់ធផ្ទេលើប្រ�ក់ច្ចំផ្ទេណៈញ

ការប្រ�កាសពនធរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នសា�ត្តិអេ�អេប្រកាមការប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយរ�ស់��គនាយ�ដាឋ នពនធដារ ( “GDT”)។ អេដាយការ�ន�វត្តិិច្ចា� ់ន�ង�ទិ�ញ្ញញ ត្តិិ�ពនធ
ច្ច�អេពា�ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការជាអេប្រច្ចើនប្រ�អេភិទិ អាច្ចម្មានការ��ប្រស្ថាយ��សៗ�ុ ច្ច�នួនជែដ្ឋលបានរាយការណ៍៍អេ��ុ�ងរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�អាច្ចនឹងម្មាន
ការជែប្រ�ប្រ�ួលនាអេពលអេប្រកាយ រ�ូត្តិទាំល់ជែត្តិម្មានការ��ណ៍ត្តិជ់ាច្ច�ងអេប្រកាយពី��គនាយ�ដាឋ នពនធដារ។

13.1	ចំ្ចណ្តាយព្ន់ធផ្ទេលើប្រ�ក់ច្ចំណៈញ
អេដាយ�ន�អេល្លាមតាមច្ចា�ព់នធដារនៃនប្រ�អេទិស�ម័�ជា ប្រ�ុម�ី�នម្មានកាត្តិពា��ច្ចច�ុ�ងការ�ងព់នធអេលើប្របា�ច់្ច�ណូ៍ល (“ToI”) នូវច្ច�នួនណាមយួជែដ្ឋល�័ស់
ជាងរវាង�ប្រតា 20% នៃនប្របា�ច់្ច�ណូ៍លជែដ្ឋលជា�ព់នធ ឬ �ព៏នធ��ី�រម្មាជែដ្ឋលម្មាន�ប្រតា 1% នៃនច្ច�ណូ៍លសរ��អេដាយរមួ�ញ្ញចូ លពនធទាំ�ង�ស់ 
អេលើ�ជែលងជែត្តិអា�រអេលើត្តិនៃមួ�ជែនាម។

ច្ច�ណាយពនធអេលើប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញ រមួម្មាន៖

2019 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ពនធអេលើប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញ�ុ�ងប្រ� 12,276,847 3,029,824 8,595,430 2,124,952

ពនធពនយោរអេលើប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញ (4,546,173) (1,121,958) (100,345) (24,807)

ស�វ �ធានធិន�ា�នៃនពនធអេលើប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញ�ុ�ងឆុ្នាំ�ចាស់ 935,736 230,932 - -

8,666,410 2,138,798 8,495,085 2,100,145

��គនាយ�ដាឋ នពនធដារ (“GDT”) ដ្ឋឹ�នា� ន�ងអេធិាើសវន�មាពនធអេពញអេលញអេលើ�ណ៍នីរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នសប្រម្មា�ក់ារ �យ�រ �អេច្ចិទិពីឆុ្នាំ� 2009 អេ� 2017 
អេ�ើយប្រ�ុម�ី�នបានទិទិួលវ �ញ្ញាញ �ន�ប្រត្តិនៃនសវន�មាពនធសប្រម្មា�ឆុ់្នាំ�ទាំ�ងអេន�។ ��ណ៍� លពនធជែដ្ឋល�ណិាលម�ពីការអេធិាើសវន�មាពនធ អេន�ប្រត្តិូវបាន
ទូិទាំត្តិរ់ចួ្ចជាអេប្រសច្ច�ុ�ងឆុ្នាំ�។

ការអេផេ�ងផ្លាេ ត្តិន់ៃនច្ច�ណាយពនធអេលើប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញប្រត្តិូវបាន�ងាា ញអេ��ុ�ងច្ច�អេណ៍ញ ឬខាត្តិ�ងដូ់្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖

2019 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញម�នដ្ឋ�ពនធ 38,249,666 9,439,701 38,215,135 9,447,500

ច្ច�ណាយពនធអេលើប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញតាម�ប្រតាពនធ�ន�វត្តិិ 20% 7,649,933 1,887,940 7,643,027 1,889,500

ន�យ�ត្តិ�មា៖

    ច្ច�ណាយជែដ្ឋលម�នអាច្ចកាត្តិ�់ងបាន 560,830 138,408 986,537 243,890.00

    ស�វ �ធានធិនពនធអេលើប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញ�ា�ពីឆុ្នាំ�ម�ន - - (398,281) (98,463.00)

ភាពលអេមិ�ង�អេណាះ �អាសនុជែដ្ឋលម�នប្រត្តិូវបានទិទិួលស្ថាគ ល់ 455,647 112,450 263,802 65,218.00

8,666,410 2,138,798 8,495,085 2,100,145

13.2	បំណៈុលព្ន់ធសកមិម

�ជែប្រម�ប្រមួល��ណ៍� លពនធច្ចរនិម្មានដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖

2019 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

សមត្តិ�លយនាអេដ្ឋើមការ �យ�រ �អេច្ចិទិ 6,365,457 1,584,235 7,341,834 1,818,636

ពនធអេលើប្របា�ច់្ច�ណូ៍ល�ុ�ងប្រ� 13,212,583 3,260,756 8,595,430 2,139,231

ពនធអេលើប្របា�ច់្ច�ណូ៍លបាន�ង់ (10,007,704) (2,469,818) (9,571,807) (2,382,232)

លអេមិ�ងពី�ប្រតា�ិូរប្របា�់ - (26,624) - 8,600

9,570,336 2,348,549 6,365,457 1,584,235

13.3 ព្ន់ធព្ន់្យារិ

នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 នៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ប្រទិពយស�មាពនធពនយោរ 11,856,229 2,909,504 6,904,619 1,718,422 6,503,617 1,611,002

��ណ៍� លពនធពនយោរ (936,753) (229,878) (531,316) (132,234) (230,658) (57,136)

10,919,476 2,679,626 6,373,303 1,586,188 6,272,959 1,553,866

�ជែប្រម�ប្រមួលប្រទិពយស�មាពនធពនយោរស�ទិធ�ុ�ងឆុ្នាំ�ម្មានដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាមៈ

ស�វ �ធានធិន
អេលើការ

ខាត្តិ�ង់
ឥណ៍ទាំន

ស�វ �ធានធិន
សប្រម្មា�ប់្របា�់

�ត្តិាប្រ�អេ�ជន៍
ន�អេ�ជ�ត្តិ 

�នៃប្រមអេជើងស្ថារ
អេលើដ្ឋ�អេណ៍ើ រការ

ឥណ៍ទាំនជែដ្ឋល
ម�នទាំនរ់ �លស់

�ណ៍នី�ងគរ ប្រទិពយ
 ន�ង�រ �កា្ខ រ

ច្ច�អេណ៍ញ
�ប្រតា�ិូរប្របា�់
ម�នទាំនប់ាន 

សរ��

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល

��ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទិ ី1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2019 1,346,700 622,322 3,871,430 1,064,166 (531,315) - 6,373,303

ការដ្ឋ�អេច្ចញពី/(ដា��់ញ្ញចូ ល�ុ�ង)      
របាយការណ៍៍ច្ច�អេណ៍ញ ឬខាត្តិ 657,644 1,037,742 3,139,788 116,437 (92,326) (313,112) 4,546,173

��ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 2,004,344 1,660,064 7,011,218 1,180,603 (623,641) (313,112) 10,919,476

��ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 
ជាដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� 491,864 407,378 1,720,544 289,719 (153,041) (76,837) 2,679,626
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ស�វ �ធានធិន
អេលើការ

ខាត្តិ�ង់
ឥណ៍ទាំន

ស�វ �ធានធិន
សប្រម្មា�ប់្របា�់

�ត្តិាប្រ�អេ�ជន៍
ន�អេ�ជ�ត្តិ 

�នៃប្រមអេជើងស្ថារ
អេលើដ្ឋ�អេណ៍ើ រការ

ឥណ៍ទាំនជែដ្ឋល
ម�នទាំនរ់ �លស់

�ណ៍នី�ងគរ ប្រទិពយ
 ន�ង�រ �កា្ខ រ

សរ��

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល

��ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018 2,248,334 1,966,792 1,528,414 760,078 (230,659) 6,272,959

ការដ្ឋ�អេច្ចញពី/(ដា��់ញ្ញចូ ល�ុ�ង)          
របាយការណ៍៍ច្ច�អេណ៍ញ ឬខាត្តិ (901,634) (1,344,470) 2,343,016 304,088 (300,656) 100,344

��ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 1,346,700 622,322 3,871,430 1,064,166 (531,315) 6,373,303

��ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 
ជាដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� 335,167 154,884 963,522 264,849 (132,234) 1,586,188

14.	បំណៈុលភិតិិសន់្យា	

ការវ �ភា�តាមកាល��ណ៍ត្តិ-់ ល��រស្ថាច្ចប់្របា�ត់ាម��ច្ចចសនយោអេដាយម�នអេធិាើ��ីហារ

នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 នៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ឆុ្នាំ�ទិី 1  7,820,042  1,919,029  7,693,142  1,914,669  7,279,401  1,803,171 

ឆុ្នាំ�ទិី 2  6,022,801  1,477,988  6,765,809  1,683,875  6,628,367  1,641,904 

ឆុ្នាំ�ទិី 3  4,363,858  1,070,885  5,012,324  1,247,467  5,720,826  1,417,098 

ឆុ្នាំ�ទិី 4  3,547,096  870,453  3,570,429  888,609  4,107,207  1,017,391 

ឆុ្នាំ�ទិី 5  2,083,198  511,214  3,005,234  747,943  2,807,055  695,332 

អេលើសពី5ឆុ្នាំ�  3,103,535  761,604  4,556,263  1,133,963  5,244,809  1,299,185 

 26,940,530  6,611,173  30,603,201  7,616,526  31,787,665  7,874,081 

ដ្ឋ�: ការប្របា�ជ់ែដ្ឋលម�នទាំនទ់ិទិួលបាន  3,415,476  838,154  5,120,647  1,274,427  5,599,147  1,386,957 

��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោ 23,525,054 5,773,019 25,482,554 6,342,099 26,188,518 6,487,124

វ �ភា�តាម៖

រយៈអេពល�ួី 7,820,042 1,919,029 7,693,142 1,914,669 7,279,401 1,803,171

រយៈអេពលជែវង 15,705,012 3,853,990 17,789,412 4,427,430 18,909,117 4,683,953

15.	ប្រ�ក់កមិី�

នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 នៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ប្របា��់មច�ីត្តិប់្រតាតាមត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់

ម្មានរ�ស់�ញ្ញាច � (*) 128,000,000 31,411,043 71,840,000 17,879,542 92,000,000 22,789,200 

ម�នម្មានរ�ស់�ញ្ញាច � (**) 474,027,292 116,325,716 408,701,581 101,717,666 338,164,186 83,766,209 

602,027,292 147,736,759 480,541,581 119,597,208 430,164,186 106,555,409 

(*) ទាំ�ងអេន�ត្តិ�ណាងឲ្យយរ�ូ�យ��ណ៍ះ ទិ�ញពី  ធិនា�រជាត្តិ�តាមរយៈប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ�ញ្ញាច �ស្ថាច្ចប់្របា�ង់ាយប្រសួល(“LPCO”) អេដាយអេប្រ�ើ NCD។

(**)  ទាំ�ងអេន�ត្តិ�ណាងឲ្យយ�មចធីិនា�រជែដ្ឋលបានម�ពីធិនា�រនានា ម្មានរយៈអេពលពី មយួ  អេ� ប្របា�មយួឆុ្នាំ� (2018: មយួ  អេ� ប្របា�មយួឆុ្នាំ� )  
 ន�ងម្មាន�ប្រតាការប្របា�ព់ី 4.00% ដ្ឋល់ 10.00% (2018: 6.40% ដ្ឋល់ 13.72%)។

16.	អន់ុ	បំណៈុល	

នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 នៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

�ន���ណ៍� ល�ត្តិប់្រតាតាមត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់

BlueOrchard* 16,375,814 4,018,605 20,188,465 5,024,506 -   -   

PROPACO** 10,182,021 2,498,655 15,273,032 3,801,153 20,421,710 5,058,635 

26,557,835 6,517,260 35,461,497 8,825,659 20,421,710 5,058,635 

(*) ជា�ន���ណ៍� ល�នាេ ��់នំ � ជែដ្ឋលទិទិួលបានម�ពីប្រ�ុម�ី�ន BlueOrchard Microfinance Fund ជែដ្ឋលបានច្ច����ច្ចចសនយោអេ�នៃថិៃទិី 15 
 ជែ� ម�ថិ�នា ឆុ្នាំ� 2018 ន�ង�ន�ម�ត្តិអេដាយធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា អេ�នៃថិៃទិី 25 ជែ� ��ើដា ឆុ្នាំ� 2018 អេអាយដា�ជ់ាអេដ្ឋើមទិ�នថុ្នា�ទ់ិ2ី។  
 �ន���ណ៍� លអេន�នឹងប្រត្តិូវសងប្រត្តិល�អ់េ�ម្មាច ស់��ណ៍� លអេ�តាមតារាងសងជែដ្ឋលម្មាន�ុ�ង��ច្ចចសនយោ�មច។ី �ន���ណ៍� លអេន�ម្មានកាល��ណ៍ត្តិ់
 រយៈអេពល 5ឆុ្នាំ� ន�ងម្មានកាល�វស្ថានអេ�នៃថិៃទិី 15 ជែ� ម�ថិ�នា ឆុ្នាំ� 2023។

(**) ជា�ន���ណ៍� ល�នាេ ��់នំ � ជែដ្ឋលទិទិួលបានម�ពីប្រ�ុម�ី�ន Société de Promotion et de Participation pour la Coopération  
 Economique (“PROPARCO”) ជែដ្ឋលបានន�ង�ន�ម�ត្តិអេដាយធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជាអេ�នៃថិៃទិី  14 ជែ� ម�ថិ�នា ឆុ្នាំ� 2016  អេអាយដា�អ់េដ្ឋើមទិ�ន
 ថុ្នា�ទ់ិ2ី ជែដ្ឋលនឹងប្រត្តិូវសងប្រត្តិល�អ់េ�ម្មាច ស់��ណ៍� លអេ�តាមតារាងសងជែដ្ឋលម្មាន�ុ�ង��ច្ចចសនយោ�មច។ី �ន���ណ៍� លអេន�ម្មានកាល��ណ៍ត្តិ់
 រយៈអេពល 5ឆុ្នាំ� ន�ងម្មានកាល�វស្ថានអេ�នៃថិៃទិី 15 ជែ� �ញ្ញាញ  ឆុ្នាំ� 2021។



113112 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

17.	ការិផ្ទេផេ�ង្គផ្លាា្តិ់បំណៈុលផ្នែ�លផ្ទេកើតិផ្ទេទ្ធ្បើង្គព្�សកមិមភាព្ហិិរិញ្ញញប្បទ្ធាន់

ការផួ្លាស់�ិូរជែដ្ឋលម�នជែមនជា ស្ថាច្ចប់្របា�់

1 ម�រា 2019
ល��រស្ថាច្ចប់្របា�់

��រញ្ញញ វត្តិា� (i)
កាត្តិពា��ច្ចច
សនយោ(ii)

ការផួ្លាស់�ិូរ
អេផំងៗ(iii) 31 ធិុូ 2019

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល

ប្របា��់មចី 480,541,581 120,403,961 -   1,081,750 602,027,292 

�ន���ណ៍� ល 35,461,497 (8,645,400) -   (258,262) 26,557,835 

��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោ 25,482,554 (5,755,503) 3,798,003 -   23,525,054 

 

សមត្តិ�លយ��ណ៍� លពីស�មាភាព��រញ្ញញ �ីទាំន 541,485,632 106,003,058 3,798,003 823,488 652,110,181 

ការផួ្លាស់�ិូរជែដ្ឋលម�នជែមនជា ស្ថាច្ចប់្របា�់

1 ម�រា 2018
ល��រស្ថាច្ចប់្របា�់

��រញ្ញញ វត្តិា�(i)
កាត្តិពា��ច្ចច
សនយោ (ii)

ការផួ្លាស់�ិូរ
អេផំងៗ (iii) 31 ធិុូ 2018

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល

ប្របា��់មចី 430,164,186 50,228,886 -   148,509 480,541,581 

�ន���ណ៍� ល 20,421,710 15,244,600 -   (204,813) 35,461,497 

��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោ 26,188,518 (6,041,721) 5,335,757 -   25,482,554 

 

សមត្តិ�លយ��ណ៍� លពីស�មាភាព��រញ្ញញ �ីទាំន 476,774,414 59,431,765 5,335,757 (56,304) 541,485,632 

(i) ល��រស្ថាច្ចប់្របា�ម់�ពីប្របា��់មច ី�ន���ណ៍� ល  ន�ងភិត្តិ�សនយោជាច្ច�នួនស្ថាច្ចប់្របា�ស់�ទិធជែដ្ឋលទិទិទិួលបាន   ន�ងការសងប្រត្តិល�ប់្របា��់មច ី 
 ន�ង�ន���ណ៍� ល ន�ង ភាត្តិ�សនយោអេ��ុ�ងរបាយការណ៍៍ល��រស្ថាច្ចប់្របា�។់   

(ii) ការផួ្លាស់�ិូរជែដ្ឋលម�នជែមនជា ស្ថាច្ចប់្របា� ់  �ឺជាការទិទិួលស្ថាគ ល់�ជែនាមនៃនស�ទិធ��ុ�ងការអេប្រ�ើប្របាស់ប្រទិពយស�មា។

(iii) ការផួ្លាស់�ិូរជែដ្ឋលម�នជែមនជា ស្ថាច្ចប់្របា��់ឺច្ច�នួន��ស�ុរវាងការប្របា��់ងគរ ន�ងការប្របា�ប់ាន�ង។់

18.	សំវិធាន់ធិន់សប្រមាប់កាតិព្្វកិច្ចីផ្ទេលើអតិុប្របផ្ទេយាជិន់៍បុគគលិក

2019 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

សមត្តិ�លយនាអេដ្ឋើមឆុ្នាំ� 9,863,741 2,454,888 14,095,407 3,491,555

ការ�ជែនាម�ុ�ងការ �យ�រ �អេច្ចិទិ

     វ �ភា�ទាំនរ�ស់ន�អេ�ជ� 3,432,586 842,352 3,591,853 893,940

     វ �ភា�ទាំនរ�ស់ន�អេ�ជ�ត្តិ 1,624,776 398,718 1,323,307 329,345

    ស�វ �ធានធិនអេលើ�តី្តិត្តិភាពការងារ 1,824,593 447,753 5,534,875 1,377,520

ការប្របា�់ 453,665 111,329 421,346 104,371

ការទូិទាំត្តិ�់ុ�ង����ងឆុ្នាំ� (2,785,804) (683,633) (14,304,905) (3,560,205)

ការ�ត្តិប់្រតាប្រត្តិល�វ់ �ញ (*) (3,355,347) (823,398) (798,142) (198,642)

លអេមិ�ងពី�ប្រតា�ិូរប្របា�់ - (34,338) - 17,004

11,058,210 2,713,671 9,863,741 2,454,888

(*)  ការដ្ឋ�អេច្ចញនៃនស�វ �ធានធិនអេ�ើត្តិអេ�ើងពីអេសច្ច�ិីជែណ៍នា�អេល� 042/19 ជែដ្ឋលអេច្ចញ ប្រ�កាសអេដាយ ប្រ�សួងការងារ ន�ង�ណិ៍� ��ណិាលវ �ជីាជីវៈ 
 អេ�នៃថិៃទិី 22 ជែ� មនីា ឆុ្នាំ� 2019 សិីពីការ អេ�ើ�រ �លឹ�ប្របា��់�ណាច្ច�់តី្តិត្តិភាពការងារជែដ្ឋលម្មានម�នឆុ្នាំ� 2019 សប្រម្មា�ស់�ប្រ�ស   ប្រ�ឹ�ស្ថាា ន     
 អេប្រ� ពីជែផុ�វាយនភិណ៍ឌ កាត្តិអ់េដ្ឋរ ន�ងផល�ត្តិជែសី�អេជើង ជែដ្ឋលបានជែ�ត្តិប្រមូវការទូិទាំត្តិន់ៃនការ អេ�ើ� រ �លឹ� ប្របា� ់��ណាច្ច�់តី្តិត្តិភាពចា�ព់ី 7.5  
 នៃថិៃអេ� 3 នៃថិៃ អេ��ុ�ងជែ� ម�ថិ�នា ន�ងធិុូនៃនឆុ្នាំ�នីមយួៗ ន�ងការពនយោរ  នៃនការទិួទាំត្តិប់្របា� ់(ចា�អ់េផិើមពីជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2021 ជែដ្ឋលផេ�យពីការ��ណ៍ត្តិ់
 ពីម�ន ជែដ្ឋល ត្តិប្រមវឲ្យយចា�អ់េផិើមទូិទាំត្តិប់្របា��់�ណាច្ច�់តី្តិត្តិភាពការងារពីជែ� ម�ថិ�នា ឆុ្នាំ� 2019)។

19.	បំណៈុលផ្ទេផ្សំង្គៗ

នៃថិៃទីិ  31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 នៃថិៃទីិ  31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 នៃថិៃទីិ  1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

�ណ៍នី�ងគរ ន�ង��ណ៍� លអេផំងៗ 5,663,651 1,389,853 14,841,853 3,693,841 4,787,272 1,185,849 

�ងគរ�ត្តិាប្រ�អេ�ជន�៍��គល��អេផំងៗ 8,943,048 2,194,613 10,610,177 2,640,661 8,505,220 2,106,817 

ពនធអេផំងៗប្រត្តិូវទូិទាំត្តិ់ 1,032,828 253,455 2,917,179 726,028 5,349,907 1,325,218 

ការខាត្តិ�ងត់្តិនៃមួទីិផារ
អេលើន�សំនេឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា� 179,963 44,163 1,444,608 359,534 560,485 138,836 

15,819,490 3,882,084 29,813,817 7,420,064 19,202,884 4,756,720 
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20. ផ្ទេ�ើមិទ្ធុន់

 (i) ច្ច�នួនភា��ី�នធិមាតាម្មានដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖

2019 2018

��ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ 1 ជែ�ម�រា 4,813,092 3,165,092

ភា��ី�ន�ជែនាម 1,553,906 1,648,000

6,366,998 4,813,092

(ii) ភា��ី�នធិមាតាប្រត្តិូវបានច្ច���ញីី្ញអេបា�ផាយ ន�ងទូិទាំត្តិ�់ុ�ងត្តិនៃមួចារ�ឹ 25,000អេរៀល �ុ�ង1ភា��ី�ន។

2019 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

អេដ្ឋើមទិ�ន 159,174,950 39,061,337 120,327,300 29,947,063

 ព�ត្តិម៌្មានលមិ�ត្តិនៃនភា�ទិ�ន��ម្មានដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖

2019 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ត្តិមើល់ % ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ត្តិមើល់ %

SCSB 135,121,500 33,158,650 84.89% 96,273,850 23,960,640 80.01%

Agora មបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� N.V 24,053,425 5,902,681 15.11% 24,053,425 5,986,417 19.99%

សម្មា�ម���គល�� អេ� �ឹម អេ� 25 6 0.001% 25 6 0.001%

159,174,950 39,061,337 100.00% 120,327,300 29,947,063 100.00%

នានៃថិៃទិី 9 ជែ� ឧសភា ឆុ្នាំ� 2018 ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា បាន�ន�មត្តិ�អេលើប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការទិ�ញភា��ី�ន អេដាយប្រ�ុម�ី�ន The Shanghai Commercial 
and Savings Bank Limited (“SCSB”) ច្ច�នួន 80.01% នៃនភា��ី�នសរ��។ Agora Microfinance N.V. ន�ងសម្មា�ម���គល�� អេ� �ឹម អេ� 
នឹង�និអេធិាើជាម្មាច ស់ភា��ី�នអេផំងអេទិៀត្តិ�នាេ �ព់ីការផួ្លាស់�ិូរប្រត្តិូវបាន�ញ្ញច�។់ ការជែ�សប្រមួល�ន�សំរណ៍ៈ ន�ងល�្ខនិ��ៈរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន ប្រត្តិូវបាន
�ន�ម�ត្តិអេដាយធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា ន�ងប្រ�សួងពាណ៍� ជី�មា នានៃថិៃទិី 4 ន�ង នៃថិៃទីិ 10 ជែ� ��ើដា ឆុ្នាំ� 2018 អេរៀង�ុ។

នានៃថិៃទិី 16 ���ើដា ឆុ្នាំ� 2019 ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា បាន�ន�មត្តិ��ុ�ងការត្តិ�អេ�ើងភា��ី�នជែដ្ឋលបានច្ច���ញីី្ញពី 120,327,300,000  អេរៀល  អេ� 
159,174,950,000 អេរៀល ជែដ្ឋលម្មានច្ច�នួន  6,366,998 ភា��ី�ន �ុ�ងត្តិនៃមួចារ�ឹ 25,000អេរៀល �ុ�ង1ភា��ី�ន។ អេ�នៃថិៃទីិ 30 ជែ� ��ើដា ឆុ្នាំ� 2019 
ប្រ�សួងពាណ៍� ជី�មាបានច្ច���ញីី្ញន�ង�ន�ម�ត្តិអេលើការ�អេងើើនអេដ្ឋើមទិ�នជែដ្ឋលបានអេរៀ�រា�ខ់ាងអេលើ ន�ងវ �អេស្ថាធិន�មា�ន�សំរណ៍ៈ ន�ងម្មាប្រតាប្រ�ុម�ី�ន។

21. បុព្្វ�ភិភាគហិុុន់

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

��ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ  1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2019  149,505 37,209

��ពាល្លាភិជែដ្ឋលបានម�ពីការអេបា�ភា��ី�នមូលធិន  22,275,850               5,497,495 

លអេមិ�ងពីការ�ិូររ�ូ�យ��ណ៍ះ                            -                    (31,549)

នៃថិៃទីិ  31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 22,425,355 5,503,155

22. ទ្ធុន់បប្រមិុង្គ

នៃថិៃទីិ  31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 នៃថិៃទីិ  31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 នៃថិៃទីិ  1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ទិ�ន�ប្រមុងអេផំងៗ (i) 22,295,749 5,471,349 20,764,670 5,167,911 18,814,706 4,660,566 

ទិ�ន�ប្រមុងតាម�ទិ�ីញ្ញញ ត្តិិ� (ii) 5,103,250 1,252,332 4,883,022 1,215,287 -   -   

27,398,999 6,723,681 25,647,692 6,383,198 18,814,706 4,660,566 

(i) អេប្រកាម��ច្ចចប្រពមអេប្រព�ងឥណ៍ទាំនពី Instituto De Crédito Oficial of The Kingdom of Spain (ICO), ប្រ�ុម�ី�នត្តិប្រមូវឲ្យយអេផេរទិ�ន�ប្រមុង
 ច្ច�នូន 3.5% នៃនប្របា��់មចអីេ�សល់ជាមយួ ICO ពីប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញជាអេរៀងរាល់ច្ច�ងឆុ្នាំ� អេដ្ឋើមី�ីញ្ញចូ លអេ��ុ�ង�ណ៍នីទិ�ន�ប្រមុងសប្រម្មា�ក់ារ
 ពប្រងឹងមូលធិន។ ICO ព��ម្មានស�ទិ�ធ�ុ�ងការទិទិួលផលពីទិ�ន�ប្រមុងអេន�អេទិ។

(ii) ទិ�ន�ប្រមុងតាម�ទិ�ីញ្ញញ ត្តិិ�៖

 នៃថិៃទីិ  31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 នៃថិៃទីិ  31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 នៃថិៃទីិ  1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

 ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

��ត្តិប្រត្តិមពីអេដ្ឋើមការ �យ�រ �អេច្ចិទិ 4,883,022 1,215,287 -   -   -   -   

ការ�ូច្ចខាត្តិអេ�អេលើឧ��រណ៏៍ឥណ៍ទាំនត្តិប្រមូវអេដាយ

ធិនា�រជាត្តិ�

    - ត្តិ�លយការអេ�ធិនា�រអេផំងៗ 179,900 44,147 132,501 32,977 -   -   

    - ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន 22,155,333 5,436,892 21,771,957 5,418,606 18,426,671 4,564,447 

ឱនភាពអេលើប្រទិពយ��រញ្ញញ វត្តិា�ត្តិប្រមវអេដាយធិនា�រជាត្តិ� 22,335,233 5,481,039 21,904,458 5,451,583 18,426,671 4,564,447 

ឱនភាពអេលើប្រទិពយ��រញ្ញញ វត្តិា�តាម CIFRSs 

(��ណ៍ត្តិស់ម្មាគ ល់ 6 ន�ង 7) 17,231,983 4,228,707 17,021,436 4,236,296 19,484,350 4,826,443 

ការអេផិរពីប្របា�ច់្ច�អេនញអេ�ទិ�ន�ប្រមុងជែដ្ឋលទាំ�ទ់ិង

នឹងឱនភាពអេ��ុ�ងឆុ្នាំ� 220,228 54,350 -   -   -   -   

ការ�ា�ពាល់អេដាយស្ថារការ�ិូរអេ� CIFRSs -   -   4,883,022 1,207,175 

លអេមិ�ងពី�ប្រតា�ិូរប្របា�់ - (17,305) - 8,112 -   -   

នាច្ច�ងការ �យ�រ �អេច្ចិទិ 5,103,250 1,252,332 4,883,022 1,215,287 -   -   

ប្រ�ុម�ី�នបានទិទិួលស្ថាគ ល់ទិ�ន�ប្រមុងទិ��តាម�ទិ�ីញ្ញញ ត្តិិ�ចា�ព់ីដ្ឋ�ណាច្ចន់ៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 ។
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23. ច្ចំណៈូលការិប្រ�ក់

2019 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន 240,158,280 59,269,072 210,939,704 52,148,258 

ប្របា��់អេញ្ញញ ើអេ�ធិនា�រអេផំងៗ 1,928,812 476,015 1,536,504 379,853 

242,087,092 59,745,087 212,476,208 52,528,111 

24. ច្ចំណ្តាយការិប្រ�ក់

2019 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ប្របា��់មចី 39,831,565 9,830,100 40,170,406 9,930,879 

ប្របា��់អេញ្ញញ ើរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន 41,721,143 10,296,431 31,168,093 7,705,338 

មូលន�ធិ�អេស្ថាធិនន�វត្តិិន�៍��គល�� 453,665 111,961 421,346 104,165 

ភិត្តិ�សនយោ 2,978,741 735,129 2,270,883 561,405 

84,985,114 20,973,621 74,030,728 18,301,787 

25. ច្ចំណ្តាយកម្លៃប្រមិផ្ទេជិើង្គសារិ

2019 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ប្របា�អ់េលើ�ទឹិ�ច្ច�ត្តិិសប្រម្មា�ភុ់ា�ង់ារ ធិនា�រភិូម� 
ន�ងភុា�ង់ារធិនា�រច្ចល�ត្តិ  9,945,660  2,454,506  7,778,660  1,923,031 

�នៃប្រមអេលើប្របា��់មច ីន�ង��ច្ចចសនយោការអេដា�ដូ្ឋរ  484,138  119,482  221,703  54,809 

 10,429,798  2,573,988  8,000,363  1,977,840 

26. ច្ចំណៈូលផ្ទេផ្សំង្គៗ

2019 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

�នៃប្រមអេសវាឥណ៍ទាំន 11,394,753 2,812,131 25,769,949 6,370,816 

ការសងប្រត្តិល�វ់ �ញពីម្មាច ស់ភា��ី�ន 3,407,301 840,894 1,379,335 340,998

�នៃប្រមអេជើងស្ថារធានារាា�រ់ងខាុត្តិត្តិ ច្ច 2,991,904 738,377 2,542,933 628,661

�នៃប្រមអេសវាធិនា�រច្ចល�ត្តិ 2,313,942 571,062 3,383,510 836,467 

�នៃប្រមអេផេរប្របា�់ 2,076,510 512,465 385,440 95,288 

�នៃប្រមអេសវាអេ�ើ�ប្របា�អ់េ�ៀវត្តិំរ ៍ 1,409,678 347,897 1,053,364 260,411

ឥណ៍ទាំនជែដ្ឋលប្រ�មូលបានវ �ញ 917,058 226,322 69,436 17,166 

ការព�ន�យអេលើឥណ៍ទាំន 859,381 212,088 2,372,122 586,433 

ច្ច�ណូ៍លពី�ប្រតា�ិូរប្របា� ់(ស�ទិធ) 840,459 207,418 425 105 

ច្ច�អេណ៍ញពីការល�ប់្រទិពយសមីត្តិិ� ន�ង�រ �កា្ខ រ -   -   60,008 14,835 

ច្ច�ណូ៍លអេផំងៗ 1,330,559 328,371 255,398 63,139 

27,541,545 6,797,025 37,271,920 9,214,319

27. ប្រ�ក់ជិំន់ួយ

ទាំ�ងអេន��ងាា ញពីជ�នួយជែដ្ឋលបានផិល់អេដាយ Water.org សប្រម្មា��់មាវ �ធិីប្រ��ប់្រ�ងអេដាយប្រ�ុម�ី�ន ដូ្ឋច្ចជែដ្ឋលបានជែច្ចង�ុ�ង��ច្ចចប្រពមអេប្រព�ង។

28. ច្ចំណ្តាយបុគគលិក	ន់ិង្គបន់េ�កពាំក់ព្័ន់ធផ្ទេផ្សំង្គៗ

2019 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ប្របា�អ់េ�ៀរវត្តិំរ ៍ន�ងប្របា�ឈ់ុួល  72,759,759  17,956,505  68,574,483  16,952,901 

ប្របា��់ត្តិាប្រ�អេ�ជនអ៍េពលចូ្ចលន�វត្តិិនន៍�ងប្របា��់ត្តិ�ត្តិភាពការងារ  3,432,586  847,134  2,857,508  706,430 

ធានារាា�រ់ង  3,336,886  823,516  2,966,703  733,425 

ប្របា��់ត្តិាប្រ�អេ�ជន�៍��គល��អេផំងៗ  2,363,451  583,280  3,162,826  781,909 

 81,892,682  20,210,435  77,561,520  19,174,665 
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29. ច្ចំណ្តាយរិំលស់

2019 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

រ �លស់នៃនប្រទិពយសមីត្តិិ� ន�ង�រ �កា្ខ រ  6,293,390  1,553,156  5,476,760  1,353,958 

រ �លស់នៃនស�ទិធ�ុ�ងការអេប្រ�ើប្របាស់ប្រទិពយស�មា 7,421,901 1,831,664  7,117,019  1,759,461 

រ �លស់នៃន�មាវ �ធិី���ពយទូិ�រ 2,601,889 642,125  634,040  156,746 

16,317,180 4,026,945  13,227,819  3,270,165 

30. ច្ចំណ្តាយប្របតិិបតិិិការិផ្ទេផ្សំង្គៗ

2019 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

នៃថិួជួលរយៈអេពល�ួី ន�ង ត្តិនៃមួទាំ�  972,452  239,993  843,168  208,447 

ច្ច�ណាយអេលើការដ្ឋឹ�ជញូី្ញន  6,583,877  1,624,846  5,080,305  1,255,947 

ច្ច�ណាយជែផុ�វ �ជីាជីវៈ  7,120,345  1,757,242  6,607,585  1,633,519 

ច្ច�ណាយអេលើអេសវាសនិ�ស��  2,636,349  650,629  2,555,259  631,708 

ច្ច�ណាយអេលើអេប្រ�ឿងសងាា រមឹ ជែដ្ឋលម�នជែមន         
មូលធិន�មា  3,808,435  939,890  2,773,711  685,713 

ច្ច�ណាយទិឹ�អេភិួើង  2,050,164  505,963  1,925,046  475,908 

ច្ច�ណាយអាជាា ��ណ៍ះ ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា  1,478,177  364,802  1,492,333  368,933 

ច្ច�ណាយទិ�នា�ទ់ិ�នង  1,368,421  337,715  1,659,185  410,182 

ច្ច�ណាយអេលើការផំពាផាយ  1,259,756  310,897  819,736  202,654 

ច្ច�ណាយសម្មាភា រៈការ ��ល�យ  923,855  228,000  1,482,479  366,497 

ច្ច�ណាយអេលើការជួសជ�ល ន�ងជែថិទាំ�  689,625  170,194  1,023,511  253,031 

�នៃប្រមធិនា�រ  616,069  152,041  899,247  222,311 

ច្ច�ណាយអេបា�ព�មភា  692,743  170,963  1,304,840  322,581 

ខាត្តិពីការល�ប់្រទិពយស�មាអេថិរ  3,432  847 -   -   

ច្ច�ណាយអេផំងៗ 1,831,910 452,101 2,624,320 648,780 

32,035,610 7,906,123  31,090,725  7,686,211 

31. ការិខាតិបង្គ់សុទ្ធធផ្ទេលើឱន់ភាព្តិម្លៃមិៃម្លៃន់ឧបករិណៈ៍ហិិរិញ្ញញវតិុ�

2019 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ការខាត្តិ�ងអ់េលើឱនភាពឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន 6,517,507 1,608,467 8,812,279 2,178,561 

ការខាត្តិ�ងអ់េលើឱនភាព/(កាត្តិ�់ងអេលើការខាត្តិ�ងឱ់នភាព) 
អេលើសមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រអេផំងៗ 33,497 8,266 (524,774) (129,734)

6,551,004 1,616,733 8,287,505 2,048,827 

32. សាច្ច់ប្រ�ក់	ន់ិង្គ		សាច្ច់ប្រ�ក់សមិមិូល

�ុ�ងអេ�ល��ណ៍ងនៃនរបាយការណ៍៍ល��រស្ថាច្ចប់្របា� ់ន�ងស្ថាច្ចប់្របា�ស់មមូលរមួម្មាន:

2019 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

�ងាា ញអេទិី ើងវ �ញ(*)

ស្ថាច្ចប់្របា�់  75,272,199 18,471,705  79,801,749  19,861,062 

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រជាត្តិ�  49,421,345 12,127,937  145,532,970  36,220,251 

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រអេផំងៗ  17,990,023 4,414,730  13,454,006  3,348,434 

142,683,567 35,014,372  238,788,725  59,429,747 

* ការ�ងាា ញអេ�ើងវ �ញប្រត្តិូវបានអេធិចើអេ�ើងអេដាយម�នរា��់ញ្ញចូ ល NCD ជែដ្ឋលកាល��ណ៍ត្តិអ់េដ្ឋើមអេលើសពី�ីជែ�ជែដ្ឋលម្មានច្ច�នួន 74,896,030 ពានអ់េរៀល     
  ពី�ុ�ងស្ថាច្ចប់្របា� ់ ន�ងស្ថាច្ចប់្របា�ស់មមូល។

33. ការិសន់្យា

ការសនយោនៃនច្ច�ណាយមូលធិន 

ការសនយោនៃនច្ច�ណាយមូលធិនទាំ�ទ់ិងនឹងការទិ�ញឧ��រណ៍៍ព�ត្តិម៌្មាន�អេច្ចច�វ �ទិយោន�ង�មាវ �ធិី���ពយទូិ�រ ន�ងការជែ�លមិ��រម្មានដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖

2019 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

����ងអេពលមយួឆុ្នាំ�  2,204,160  540,898  10,147,218  2,525,440 

អេប្រច្ចើនជាង1 ឆុ្នាំ�អេ� 5 ឆុ្នាំ�  -  -  927,290  230,784 

អេប្រច្ចើនជាង 5 ឆុ្នាំ� -  -    -    -   

 2,204,160   540,898  11,074,508  2,756,224 
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34. សមិតិុល្យ	ន់ិង្គប្របតិិបតិិិការិសមិ័័ន់ធញាតិិ	

 a) ប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការស�ខាន់ៗ ជាមយួសម័�នធញាត្តិ� �ុ�ងការ����ងឆុ្នាំ�ម្មានដូ្ឋច្ចជា៖

  សម័�នធញាត្តិ� ប្រ�អេភិទិនៃនប្រ�ត្តិ��ត្តិដ�ការ 2019 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល ល្លាភិការ  356,473  87,975  404,407  99,977 

ច្ច�ណាយការប្របា�់  1,219  301  31,440  7,773 

�ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ងជាន�់័ស់ ល្លាភិការ  2,404,931  593,517  2,519,951  622,979 

ច្ច�ណាយការប្របា�់  80,098  19,767  160,862  39,768 

ច្ច�ណូ៍លការប្របា�់  5,362  1,323  3,779  934 

Agora មបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� N.V ច្ច�ណាយការប្របា�់ 188,203 46,447 33,587 8,359 

ស�ណ៍ងវ �ញអេលើពនធ
ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញ 1,541,987 380,550 596,595 147,489

Moringaway ច្ច�ណាយការប្របា�់ -   -   18,138 4,514 

សម្មា�ម���គល��-អេ� �ឹម អេ� ច្ច�ណាយការប្របា�់  2,128  525  5,162  1,276 

PROPARCO (ភា��ី�ន ទិ�ន��ចាស់) ច្ច�ណាយការប្របា�់  -    -    837,190  206,969 
 
b) សមត្តិ�លយជាមយួសម័�នធញាត្តិ� នាការ �យ�រ �អេច្ចិទិ ម្មានដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖ 

  សម័�នធញាត្តិ� ប្រ�អេភិទិនៃនប្រ�ត្តិ��ត្តិដ�ការ 2019 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� 

ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាល ប្របា��់អេញ្ញញ ើ 1,368,878 335,921 67,891 16,897 

�ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ងជាន�់័ស់ ប្របា��់អេញ្ញញ ើ 2,541,418 623,661 2,194,602 546,193 

ឥណ៍ទាំន 371,431 91,149 68,987 17,169 

Agora មបី្រ�ូ��រញ្ញញ វត្តិា� N.V ប្របា��់អេញ្ញញ ើ 4,837,758 1,187,180 4,640,260 1,155,155 

Moringaway ប្របា��់អេញ្ញញ ើ 408 100 2,921,869 10,856 

សម្មា�ម���គល��-អេ� �ឹម អេ� ប្របា��់អេញ្ញញ ើ 157,180 38,572 2,003,479 498,626 

35. ការិប្រគប់ប្រគង្គហាន់ិភិ័យហិិរិញ្ញញវតិុ�	
	
ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នម្មានទិ�នួល��សប្រត្តិូវរមួ�ុ�ងការ�អេងើើត្តិ
ន�ងប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយប្រ����ណ៍ឌ ប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន។ 
ប្រ�ុមប្រ�ឹ�ាភិ�បាលបាន�អេងើើត្តិ�ណ៍ៈ�មាការប្រ��ប់្រ�ងប្រទិពយស�មា 
ន�ង��ណ៍� ល (ALCO) ជែដ្ឋលម្មានទិ�នួល��សប្រត្តិូវ�ុ�ងការ�ន�ម�ត្តិ ន�ង
ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេ�លនអេ�បាយប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន។

អេ�លនអេ�បាយប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នប្រត្តិូវបាន�អេងើើត្តិ
អេ�ើងអេដ្ឋើមី�ី�ណ៍ត្តិ ់ន�ងវ �ភា�ហាន�ភិ�យជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នប្រត្តិវូបានប្រ�ឈម
ម�� អេដ្ឋើមី�ី�ណ៍ត្តិហ់ាន�ភិ�យន�ងការប្រ��ប់្រ�ងអេដាយភាពសមប្រស� 
ន�ងតាមដានហាន�ភិ�យ ន�ងការប្រ�កានខី់ា�នូ់វជែដ្ឋន��ណ៍ត្តិ។់ 
អេ�លនអេ�បាយប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យ ន�ងប្រ�ព�នធប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យ
ប្រត្តិូវបានព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញជាប្រ�ចា�អេដ្ឋើមី�ីួ���ញ្ញាច �ងរាល់ការផួ្លាស់�ិូរ�ុ�ង
ល�្ខ�ណ៍ឌ ទិីផារ ន�ងស�មាភាពរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន។ 

អេ�លនអេ�បាយ ន�ងនីត្តិ�វ �ធិីជែដ្ឋលប្រត្តិូវបាន�ន�ម�ត្តិអេដាយប្រ�ុម�ី�ន
អេដ្ឋើមីបី្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យជែដ្ឋលអេ�ើត្តិអេ�ើង�ុ�ងការអេធិាើស�មាភាពអាជវី�មា
រ�ស់ពួ�អេ�ម្មានដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖

35.1	ហាន់ិភិ័យឥណៈទ្ធាន់

ហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន �ឺជាហាន�ភិ�យជែដ្ឋល�ត្តិ�ថិ�ជន ឬ សមភា�ីនឹង
��ខានច្ច�អេពា�កាត្តិពា��ច្ចច�ុ�ង��ច្ចចសនយោជែដ្ឋល�ណិាលឱយម្មានការ
ខាត្តិ�ង�់�រញ្ញញ វត្តិា�ដ្ឋល់ប្រ�ុម�ី�ន។ ស�មាភាពច្ច��ងនៃនការ�អេងើើត្តិប្របា�់
ច្ច�ណូ៍លរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន�ផិឺល់ឥណ៍ទាំនដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជនដូ្ឋអេច្ច�ុហាន�ភិ�យ
ឥណ៍ទាំន �ឺជាហាន�ភិ�យច្ច��ង។ ហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនអេ�ើត្តិអេ�ើង
ជាច្ចមីង ពីឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជនន�ងធិនា�រអេផំងៗអេទិៀត្តិ។ 
ប្រ�ុម�ី�នបាន��ត្តិ�ូររាល់ធាត្តិ�នៃនការប្រ�ឈមនឹងហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន
ទាំ�ង�ស់ម�អេធិាើការព�ចារណា រមួម្មានហាន�ភិ�យសមភា��ី�ខាន�ុ�ង
ការសង ន�ងហាន�ភិ�យវ �ស�យសប្រម្មា�អ់េ�ល��ណ៍ងប្រ��ប់្រ�ង
ហាន�ភិ�យ។

a. ការប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន

�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការឥណ៍ទាំនរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នទិទិួល��សប្រត្តិូវច្ច�អេពា� 
ការប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនប្រ�ុម�ី�នអេដាយ: 

• អេធិាើឲ្យយប្របា�ដ្ឋថ្នាប្រ�ុម�ី�នម្មានការ�ន�វត្តិិហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន
 សមប្រស� រមួទាំ�ងប្រ�ព�នធប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយនៃផេ�ុ�ងប្រ���អេដាយ
 ប្រ�ស�ទិធភាពអេដ្ឋើមី�ី�ណ៍ត្តិប់្របា�ស់�វ �ធានធិនប្រ��ប់្រ�នប់្រស�តាម
 អេ�លនអេ�បាយ ន�ងនីត្តិ�វ �ធិីជែដ្ឋលបានជែច្ចងរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន ន�ង
 ការជែណ៍នា�ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយជែដ្ឋលពា�ព់�នធប្រពមទាំ�ងសិងដ់ារ
 CIFRSs។
 

• ��ណ៍ត្តិ�់ត្តិិសញ្ញាញ ណ៍ វាយត្តិនៃមួ ន�ងវាស់ហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន
 រ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន ចា�ព់ីឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�នីមយួៗរ�ូត្តិដ្ឋល់��រ �ត្តិ
 ផល��ប្រត្តិ។ 

• �អេងើើត្តិអេ�លនអេ�បាយឥណ៍ទាំន អេដ្ឋើមីកីារពារប្រ�ុម�ី�នពី
 ហាន�ភិ�យជែដ្ឋលបាន��ណ៍ត្តិរ់មួទាំ�ងត្តិប្រមូវការអេដ្ឋើមីទីិទិួលបានវត្តិា�
 �ញ្ញាច �ពី�ុ��ចីអេដ្ឋើមី�ីន�វត្តិិការវាយត្តិនៃមួឥណ៍ទាំនរ�ស់�ុ��ចី ន�ង
 អេដ្ឋើមីតីាមដានប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយការប្រ�ឈមនឹងហាន�ភិ�យខាង�ុ�ងជា
 �និ�នាេ �។់ 

• ��ណ៍ត្តិក់ារ�ា�ពាល់អេ�តាមប្រ�អេភិទិនៃនប្រទិពយស�មាសមភា�ី
 វ �ស�យការវាយត្តិនៃមួឥណ៍ទាំន ទិីតា�ងភិូម�ស្ថាស្រ្តាសិ។

• �អេងើើត្តិប្រ����ណ៍ឌ ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយដ្ឋរ៏ងឹម្មា�ទាំ�ទ់ិងនឹងរច្ចនាសម័�នធ
 �ន�ញ្ញាញ ត្តិសប្រម្មា�ក់ារ�ន�ម�ត្តិ ន�ងការ�និផិល់ឥណ៍ទាំន
 ហាា ស�ីលីធិី។ 

• �ភិ�វឌ្ឍឍន ៍ន�ងជែថិរ�ានូវការចាត្តិច់្ច�ណាត្តិថុ់្នា�ហ់ាន�ភិ�យអេដ្ឋើមី ី
 ជែច្ច�ប្រ�អេភិទិនៃនការប្រ�ឈមនឹងហាន�ភិ�យអេ�តាម�ប្រម�ត្តិនៃន
 ហាន�ភិ�យនៃនការ��ខាន�ុ�ងការសង។ ច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�ហ់ាន�ភិ�យ 
 �ឺប្រត្តិូវ�ួងកាត្តិក់ារប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយជាប្រ�ចា�។ 

• �ភិ�វឌ្ឍឍ ន�ងជែថិរ�ាដ្ឋ�អេណ៍ើ រការរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន�ុ�ងការវាស់ ECL
  រមួម្មានការប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនការដា��់ញ្ញចូ លនូវ
 ព�ត្តិម៌្មានពយោ�រណ៍៍នាអេពលខាងម�� ន�ងវ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិអេប្រ�ើប្របាស់�ុ�ង
 ការវាស់ ECL។ 

• អេធិាើឲ្យយប្របា�ដ្ឋថ្នាប្រ�ុម�ី�នម្មានអេ�លនអេ�បាយ ន�ងនីត្តិ�វ �ធិី�ុ�ង
 ការជែថិរ�ា ន�ងអេធិាើឱយបានប្រត្តិឹមប្រត្តិូវនូវ��រជូែដ្ឋលប្រត្តិូវបានអេប្រ�ើអេដ្ឋើមី ី
 វាយត្តិនៃមួន�ងវាស់ ECL។

• �អេងើើត្តិការវាយត្តិនៃមួ�ណ៍អេនយយ ន�ងដ្ឋ�អេណ៍ើ រការវាស់ជែវងហាន�ភិ�
 ឥណ៍ទាំនជែដ្ឋលផិល់នូវមូលដាឋ នរងឹម្មា�ស�រា�ប់្រ�ព�នធរមួឧ��រណ៍៍ 
 ន�ងទិ�ននុ�យអេដ្ឋើមីវីាយត្តិនៃមហួាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន ន�ងច្ច���ណ៍អេនយយ
 រ�ស់ ECL។ ការផិល់អេ��ល់ ន�ងការជែណ៍នា�ប្រពមទាំ�ងជ�នាញ
 ឯ�អេទិសដ្ឋល់�ងគភាពអាជីវ�មាអេដ្ឋើមីអីេលើ��ម័ស់ការ�ន�វត្តិិលិ
 ��ផ�ត្តិអេ�ទូិទាំ�ងប្រ�ុម�ី�ន�ុ�ងការប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន។ 

សវន�មានៃផេ�ុ�ងម្មានម��ងារអេធិាើសវន�មាអេទិៀងទាំត្តិអ់េដ្ឋើមីអីេធិាើឱយប្របា�ដ្ឋ
ថ្នាការប្រ��ប់្រ�ង ន�ងនីត្តិ�វ �ធិីជែដ្ឋលបាន�អេងើើត្តិអេ�ើងប្រត្តិូវបានអេរៀ�ច្ច� 
ន�ង�ន�វត្តិិឱយប្រត្តិមប្រត្តិូវ។



123122 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

b. ការអេ�ើនអេ�ើងហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនជាស្ថារវនិ 
 
ដូ្ឋច្ចជែដ្ឋលបានពនយល់អេ��ុ�ង��ណ៍ត្តិស់��ល់ 2 ប្រ�ុម�ី�នប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ
រាល់ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ង�ស់ ជែដ្ឋលជា�មាវត្តិា�នៃនត្តិប្រមូវការ
ឪនភាព អេដ្ឋើមីវីាយត្តិនៃមថួ្នាអេត្តិើម្មានការអេ�ើនអេ�ើងនូវហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន
ជាស្ថារវនិ ចា�ត់ា�ងពីម្មានការទិទិួលស្ថាគ ល់ដ្ឋ��ូង។ ប្រ�ស�នអេ�ើម្មាន
ការអេ�ើនអេ�ើង�ួរអេអាយ�ត្តិស់��ល់អេ��ុ�ងហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន 
ប្រ�ុម�ី�ននឹងអេធិាើការវាស់ជែវងស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ងអ់េដាយជែផិ�អេលើមយួ
អាយ�កាលរ�ស់វាជាជាងECL 12ជែ�។

ប្រ�ុម�ី�នអេប្រ�ើប្របាស់ច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�ហ់ាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនជាធាត្តិ�ចូ្ចល�ឋិម
�ុ�ងការ��ណ៍ត្តិរ់ច្ចនាសម័�នធអេពលអេវល្លានៃនការ�ងាា ញរ�ស់PD។ 
ប្រ�ុម�ី�នប្រ�មូលលទិធផលនៃនហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន ន�ងព�ត្តិម៌្មាន��ខាន
�ុ�ងការសង��ពីការប្រ�ឈមនឹងហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនបានអេធិាើការវ �ភា�
អេដាយជែផិ�អេលើប្រ�អេភិទិផល�ត្តិផល ន�ង�ុ��ចី �ដូ៏្ឋច្ចជាអេដាយការវាស់
�ប្រម�ត្តិហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន។ ព�ត្តិម៌្មានជែដ្ឋលបានអេប្រ�ើ �ឺជាព�ត្តិម៌្មាន
ទាំ�ងខាង�ុ�ងន�ងអេប្រ� អាប្រស�យអេលើ ផល��ប្រត្តិជែដ្ឋលបានវាយត្តិនៃមួ។ 
តារាងខាងអេប្រកាមផិល់នូវអេសច្ច�ិីសអេង្ខ�នៃនច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�ហ់ាន�ភិ�យ
ឥណ៍ទាំននៃផេ�ុ�ងរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន។

អេល�អេរៀង ច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�ឥ់ណ៍ទាំន �មួ្មាត្តិ PD 

1 ធិមាតា 0.20% - 60%

2 �ួ�អេមើល 0.20% - 60%

3 អេប្រកាមសិងដ់ារ 10.90% - 77.80%

4 សងំ �យ 100%

5 បាត្តិ�់ង់ 100%

ប្រ�ុម�ី�នសនាត្តិថ្នាហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនអេលើប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�បាន
អេ�ើនអេ�ើងជាស្ថារវនិចា�ត់ា�ងពីការទិទិួលស្ថាគ ល់ដ្ឋ��ូង អេ�អេពលការ
ទូិទាំត្តិត់ាម��ច្ចចសនយោអេលើសពី 30 នៃថិៃនៃនកាល��ណ៍ត្តិល់��ប្រតាជែត្តិ
ប្រ�ុម�ី�នម្មានមូលអេ�ត្តិ�សមអេ�ត្តិ�ផល ន�ងព�ត្តិម៌្មានអាច្ចទិ��ច្ច�ត្តិិបាន
ជែដ្ឋល�ងាា ញអេផំងពីអេន�។

ប្រ�ុម�ី�នម្មាននីត្តិ�វ �ធិីប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ អេដ្ឋើមីឱីយប្របា�ដ្ឋថ្នាល�្ខណ៍ៈវ �ន�ច្ចិ�យ
បានអេប្រ�ើអេដ្ឋើមី�ី�ណ៍ត្តិក់ារអេ�ើនអេ�ើងនៃន  ឥណ៍ទាំនម្មានប្រ�ស�ទិធ�ភាព 
ម្មានន�យថ្នាការអេ�ើនអេ�ើងនូវហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនប្រត្តិូវបាន��ណ៍ត្តិម់�ន
អេពលវាប្រត្តិូវបាន��ខានសង ឬ អេ�អេពលជែដ្ឋលប្រទិពយស�មាអេនា�
ផ�ត្តិ��ណ៍ត្តិរ់យៈអេពល 30 នៃថិៃ។ 

ប្រ�ុម�ី�នម្មានការប្រ��ប់្រ�ង ន�ងនីត្តិ�វ �ធិីអេដ្ឋើមី�ី�ណ៍ត្តិអ់េ�អេពលជែដ្ឋល
ហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំននៃនប្រទិពយស�មាម្មានភាពប្រ�អេសើរអេ�ើង អេ�ើយ

ន�យមន�យនៃនការអេ�ើនអេ�ើងជាស្ថារវនិនៃនហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនម�នប្រត្តិូវ
បាន�ន�វត្តិិអេទិៀត្តិអេទិ។ អេ��ុ�ង�រណី៍អេន� ប្រទិពយស�មាអាច្ចនឹងវ �ល
ប្រត្តិ��ព់ីដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិ2ី អេ�ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី1 ជែដ្ឋលជាប្រត្តិូវអេធិាើការ
ទូិទាំត្តិទ់ាំនអ់េពល��ណ៍ត្តិ ់ន�ងសមត្តិាភាពរ�ស់�ុ��ចី�ុ�ងការទូិទាំត្តិ់
ប្របា�ន់ាអេពល�នា�ត្តិទាំនអ់េពលអេវល្លា។

c. ការ�ញ្ញចូ លព�ត្តិម៌្មានពយោ�រណ៏៍នាអេពល�នា�ត្តិ
 
ប្រ�ុម�ី�នវ �ភា�ព�ត្តិម៌្មានពយោ�រណ៍៍នាអេពល�នា�ត្តិអេដាយអេប្រ�ើ��រនូ�នុា
ការសា�ត្តិ�នាអេពល�នា�ត្តិ�ុ�ងការវាយត្តិនៃមួថ្នាអេត្តិើហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន
អេលើឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�បានអេ�ើនអេ�ើងជាស្ថារវនិ អេដ្ឋើមីអីេធិាើការវាស់ជែវង 
ECL។

ប្រ�ុម�ី�នបាន�អេងើើត្តិអេសណារយីាូអេសដ្ឋឋ��ច្ចច ច្ច�នួន�ី៖ �ប្រម�ត្តិមូលដាឋ ន 
ជែដ្ឋលជាអេសណារយីាូមធិយម ប្រត្តិូវបាន��ណ៍ត្តិប់្រ�ូបា�ីលីីអេត្តិនៃនការអេ�ើត្តិ
អេ�ើងច្ច�នួន 60% ន�ងអេសណារយីាូពីរអេទិៀត្តិជែដ្ឋល�ប្រមអេ�ើត្តិអេ�ើង�ឺមយួ
ជា�ប្រម�ត្តិអេ�ើង ន�ងមយួជា�ប្រម�ត្តិច្ច�� ជែដ្ឋលអេសណារយីាូនីមយួៗម្មាន
ប្រ�ូបា�ីលីីអេត្តិនៃនការអេ�ើត្តិអេ�ើងច្ច�នួន 20%។ �ប្រម�ត្តិមូលដាឋ នប្រត្តិូវបាន
ដា�ចូ់្ចលជាមយួព�ត្តិម៌្មានជែដ្ឋលបានអេប្រ�ើអេដាយប្រ�ុម�ី�ន�ុ�ងអេ�ល
��ណ៍ងអេផំងអេទិៀត្តិដូ្ឋច្ចជាការអេរៀ�ច្ច�ជែផនការយ�ទិធស្ថាស្រ្តាសិ ន�ងការ
ច្ច�ណាយថិវ �ការ។

ព�ត្តិម៌្មានខាងអេប្រ�ជែដ្ឋលទាំ�ទ់ិងរមួម្មានទិ�នុន�យអេសដ្ឋឋ��ច្ចច ន�ងការ
ពយោ�រណ៍៍ជែដ្ឋលអេបា�ព�មផ័ាយអេដាយស្ថាា ��ន  រដាឋ ភិ�បាល ន�ងអាជាា ធិរ
រ�ូ�យវត្តិា�អេ��ុ�ង�ណិាប្រ�អេទិសជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នអេធិាើប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការ 
�ងគការឈានម�� ដូ្ឋច្ចជាមូលន�ធិ�រ�ូ�យវត្តិា��និរជាត្តិ� ន�ងធិនា�រ
ព�ភិពអេល្លា�។

ប្រ�ុម�ី�នបាន��ណ៍ត្តិ ់ន�ង�ត្តិប់្រតា�តិា�នួឹ�នៃនហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន 
ន�ងការខាត្តិ�ងឥ់ណ៍ទាំនសប្រម្មា�ផ់ល��ប្រត្តិនីមយួៗនៃនឧ��រណ៍៍
��រញ្ញញ វត្តិា� អេ�ើយអេដាយអេប្រ�ើការវ �ភា�ទិ�នុន�យប្រ�វត្តិិ�ស្ថាស្រ្តាសិបានបាា ន់
ស្ថាា នទិ�នា�ទ់ិ�នងរវាងធាត្តិ�ជែប្រ�ប្រ�ួលម្មាា ប្រ�ូអេសដ្ឋឋ��ច្ចច ន�ងហាន�ភិ�យ
ឥណ៍ទាំនប្រពមទាំ�ងការបាត្តិ�់ងឥ់ណ៍ទាំន។

�តិា�នួឹ�សប្រម្មា�ហ់ាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនអេលើផល��ប្រត្តិឥណ៍ទាំនម្មា
នដូ្ឋច្ចជា៖ ផល�ត្តិផល�ុ�ងប្រសុ�សរ��រ�ស់�ម័�ជាអេ�ត្តិនៃមួអេថិរ 2000 
�ប្រតា�ា នការងារអេធិាើ ន�ង�ប្រតា�ិូរប្របា�ដ់្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��ជាមយួ
ប្របា�អ់េរៀល។

ជែផិ�អេលើការវ �ភា�ព�ត្តិម៌្មានពយោ�រណ៍៍នានៃថិៃខាងម�� ផល�ា�ពាល់នៃន
ម្មាា ប្រ�ូអេសដ្ឋឋ��ច្ចចអេលើការ�ណ៍នារ�ស់ ECL �ឺម�នម្មានភាពជា
ស្ថារវនិអេទិ ដូ្ឋអេច្ចុ�ប្រ�ុម�ី�នបានសអេប្រមច្ច�ញ្ញចូ លន�យ�ត្តិ�មា PD 
ពយោ�រណ៍៍�ុ�ងអេពល�នា�ត្តិ �ុ�ងការ�ណ៍នា ECL។

c. ការវាស់ជែវងនៃន ECL
 
ទិ�នុន�យស�ខាន់ៗ ជែដ្ឋលប្រត្តិវបានអេប្រ�ើស�រា�វ់ាស់ជែវង ECL ម្មានដូ្ឋច្ចជា៖

• ប្រ�ូបា�ីលីីអេត្តិនៃនការ��ខានសង (“PD”); 
• �ប្រតាខាត្តិ�ងអ់េពល��ខានសង (“LGD”); ន�ង 
• ទិ����ា�ពាល់អេពល��ខានសង (“EAD”)។

ត្តិួអេល�ទាំ�ងអេន�ជាទូិអេ�ប្រត្តិូវបានអេ�យ�អេច្ចញពី��រសូា�ត្តិ�ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបាន
�អេងើើត្តិ ន�ងទិ�នុន�យពីម�នអេផំងអេទិៀត្តិ។

PD �ឺជាការបាា នប់្រ�ម្មាណ៍នៃនលទិធភាពនៃនការ��ខានសង�ុ�ង��ទិី�ង
អេពលណាមយួ។ វាប្រត្តិូវបានអេ�បាា នស់្ថាា ន  ដូ្ឋច្ចអេ�ច្ច�ណ៍� ច្ចមយួអេ��ុ�ង
អេពលអេវល្លាណាមយួ។ ការ�ណ៍នា �ឺជែផិ�អេលើ��រវូាយត្តិនៃមួសា�ត្តិ� ន�ង
អេដាយអេប្រ�ើឧ��រណ៏៍វាយត្តិនៃមួអេ�តាមប្រ�អេភិទិអេផំងៗរ�ស់សមភា�ី 
ន�ងការប្រ�ឈមម��នឹងការបាត្តិ�់ង។់ ��រសូា�ត្តិ�ទាំ�ងអេន�ជែផិ�អេលើទិ�ននុ�យ
ទិីផារ (អេ�ើម្មាន) �ដូ៏្ឋច្ចជាទិ�នុន�យនៃផេ�ុ�ងជែដ្ឋលម្មានទាំ�ង�តិា�រ �ម្មាណ៍
ន�ង��ណ៍ភាព។ PDs ប្រត្តិូវបានអេ�បាា នប់្រ�ម្មាណ៍ អេដាយ��ត្តិ��ពីកាល
��ណ៍ត្តិស់ងតាម��ច្ចចសនយោ ន�ង�ប្រតាការទូិទាំត្តិជ់ែដ្ឋលបានបាា នស់្ថាា ន។ 
ការបាា នស់្ថាា ន �ឺជែផិ�អេលើស្ថាា នភាព�ច្ចច��ីនុ ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានជែ�សប្រមួល
អេដ្ឋើមី�ី�ត្តិ�ញ្ញចូ លនូវស្ថាា នភាពនាអេពល�នា�ត្តិជែដ្ឋលនឹងម្មានផល
�ា�ពាល់ដ្ឋល់ PD។

LGD �ឺជាការបាា នស់្ថាា ននៃនការបាត្តិ�់ងជ់ែដ្ឋលអេ�ើត្តិអេ�ើងពីការ��ខាត្តិ
�ុ�ងការសង។ វាជែផិ�អេលើភាព��ស�ុរវាងល��រស្ថាច្ចប់្របា�អ់េ��ុ�ង
��ច្ចចសនយោជែដ្ឋលដ្ឋល់អេពល��ណ៍ត្តិ ់ន�ង�ាជីែដ្ឋល��ុឲ្យយ�ចរី �ពឹងថ្នានងឹបាន
ម�វ �ញ អេដាយ��ត្តិ�ញ្ញចូ លទាំ�ងល��រស្ថាច្ចប់្របា�ព់ីប្រទិពយ�ញ្ញាច �។ ��រ ូ
LGD សប្រម្មា�ប់្រទិពយស�មាជែដ្ឋល�ា នការធានាប្រត្តិូវបានព�ចារណានូវ
រយៈអេពលនៃនការបានម�វ �ញ �ប្រតានៃនការបានម�វ �ញ ន�ង�តី្តិត្តិភាព
ការទាំមទាំរប្របា�។់ ការ�ណ៍នា�ឹជែផិ�តាមមូលដាឋ ននៃនល��រ
ស្ថាច្ចប់្របា��់�ីហារ ជែដ្ឋលល��រស្ថាច្ចប់្របា�ប់្រត្តិូវបានអេធិាើ��ីហារ
អេដាយ EIR អេដ្ឋើមនៃនឥណ៍ទាំន។ 

EAD �ឺជាការបាា នស់្ថាា ននៃនការប្រ�ឈមម��អេ�កាល�រ �អេច្ចិទិនៃនការ�
�ខាន�ុ�ងការសងនាអេពល�នា�ត្តិ អេដាយ��ត្តិ�ញ្ញចូ លការផួ្លាស់�ិូរជែដ្ឋ
លបានរ �ពឹងទិ��អេ��ុ�ងការប្រ�ឈមម��អេប្រកាយកាល�រ �អេច្ចិទិរាយការ
ណ៍៍ អេដាយរមួ�ញ្ញចូ លទាំ�ងការសងប្របា�អ់េដ្ឋើម ន�ងការប្របា� ់ន�ងការដ្ឋ
�ប្របា�ជ់ែដ្ឋលបានរ �ពឹងទិ��អេលើហាា ស�ីលីធិីសនយោ។ ��រវូ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិរ�ស់
ប្រ�ុម�ី�នសប្រម្មា� ់EAD �ួ���ញ្ញាច �ងពីការផួ្លាស់�ិូរជែដ្ឋលរ �ពឹងទិ��នៃន
សមត្តិ�លយអេ�សល់អេលើអាយ�កាលនៃនផល�ា�ពាល់ឥណ៍ទាំន ជែដ្ឋល
ប្រត្តិូវបាន�ន�ញ្ញាញ ត្តិ�អេដាយល�្ខ�ណ៍ឌ ��ច្ចចសនយោ�ច្ចច��ីន ុដូ្ឋច្ចជាទិប្រមង់
ត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់ ការទូិទាំត្តិស់ងម�នអេពល��ណ៍ត្តិ ់ឬ ការទូិទាំត្តិស់ង
អេប្រច្ចើនជាង ការផួ្លាស់�ិូរ�ុ�ងការអេប្រ�ើប្របាស់នៃនការសនយោម�នទាំនដ់្ឋ� ន�ង
ស�មាភាពកាត្តិ�់នាយឥណ៍ទាំនប្រត្តិវបានអេធិាើអេ�ើងម�នអេពលការ��ខាន
សង។ ប្រ�ុម�ី�នអេប្រ�ើ��រ ូEAD ជែដ្ឋល�ួ���ញ្ញាច �ងពីល�្ខណ៍ៈនៃនផល��ប្រត្តិ។

ប្រ�ុម�ី�នវាស់ ECL អេដាយ��ត្តិពីហាន�ភិ�យនៃនការ��ខាន�ុ�ងការសង
�ុ�ងរយៈអេពល��ច្ចចសនយោ�ត្តិ��រម្មាជែដ្ឋល�ងគភាពប្រត្តិូវប្រ�ឈមនឹង
ហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន អេដាយម�ន��ត្តិរយៈអេពលជែវងជាងអេន�អេទិ។ អេទាំ�
�ា ងណា�អ៏េដាយ សប្រម្មា�ឧ់��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា� ដូ្ឋច្ចជាការផិល់
ឧ��រណ៍៍ឥណ៍ទាំនវ �ល ជែដ្ឋលរមួម្មានទាំ�ងឥណ៍ទាំន ន�ងសម្មាស
ធាត្តិ�សនយោម�នទាំនដ់្ឋ�ជែដ្ឋលម�នអាច្ចដ្ឋ�បាន លទិធ�ភាព��ច្ចចសនយោ
រ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន�ុ�ងការទាំមទាំរស�ណ៍ង ន�ងល��អេចាលសនយោម�នទាំន់
ដ្ឋ� ម�នម្មាន��ណ៍ត្តិក់ារប្រ�ឈមនឹងការបាត្តិ�់ងឥ់ណ៍ទាំនរ�ស់ប្រ�ុម
�ី�នច្ច�អេពា�រយៈអេពលជូនដ្ឋ�ណឹ៍ង��ច្ចចសនយោ។ ច្ច�អេពា�ឧ��រណ៍៍
��រញ្ញញ វត្តិា�ជែ��អេន� ប្រ�ុម�ី�នវាស់ ECL �ុ�ងរយៈអេពលជែដ្ឋលវាប្រត្តិូវបាន 
ប្រ�ឈមនឹងហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន អេ�ើយ ECL នឹងម�នប្រត្តិូវបានកាត្តិ់
�នាយអេដាយស�មាភាពប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនអេទិ អេទាំ��ីរយៈ
អេពលអេនា��ួសពីរយៈអេពល��ច្ចចសនយោ�ត្តិ��រម្មា�អ៏េដាយ។ ឧ��រណ៍៍
��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ងអេន�ម�នម្មានរយៈអេពល��ណ៍ត្តិច់្ចាស់ល្លាស់ ឬ 
រច្ចនាសម័�នធសងប្របា�អ់េទិ អេ�ើយម្មានរយៈអេពលល��អេចាល��ច្ចចសនយោ
�ួី។ អេទាំ��ា ងណា ប្រ�ុម�ី�នម�ន�ន�វត្តិិអេ��ុ�ងការប្រ��ប់្រ�ងតាម
ធិមាតាពីមយួនៃថិៃអេ�មយួនៃថិៃ នូវស�ទិធ��ុ�ងការល��អេចាលឧ��រណ៍៍
��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ងអេន�អេ�ើយ។

អេន�អេដាយស្ថារជែត្តិឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ងអេន�ប្រត្តិូវបានប្រ��ប់្រ�ង�ុ�ង
មូលដាឋ នសមូ�ភាព អេ�ើយប្រត្តិូវបានល��អេចាល ល��ប្រតាជែត្តិប្រ�ុម�ី�ន
ដ្ឋឹង��ពីការអេ�ើនអេ�ើងហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនអេ��ប្រម�ត្តិហាា ស�ីលីធិី។ 
រយៈអេពលជែវងជាងអេន� ប្រត្តិវូបានបាា នប់្រ�ម្មាណ៍អេដាយ��ត្តិ�ូរពសី�មាភាព
ប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន ជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នរ �ពឹងថ្នានឹង�ន�វត្តិិអេដ្ឋើមី ី
កាត្តិ�់នាយ ECL ឧទាំ�រណ៏៍ ការកាត្តិ�់នាយការ��ណ៍ត្តិ ់ឬ ការ
ល��អេចាលសនយោឥណ៍ទាំន។
 
ការ�ណ៍នា ECL សប្រម្មា�អ់េ�ល��ណ៍ង�ណ៍អេនយយ �ឺ��ស�ុនឹង
ការ�ណ៍នា ECL សប្រម្មា�អ់េ�ល��ណ៍ង    �ទិ�ីញ្ញញ ត្តិិ� អេទាំ��ីជា
ធាត្តិ�ចូ្ចល�ុ�ងការអេប្រ�ើជាអេប្រច្ចើនប្រសអេដ្ឋៀង�ុ។ ប្រ�ុម�ី�នបានប្របា�ដ្ឋថ្នា
វ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិសមប្រស�ប្រត្តិូវបានអេប្រ�ើអេ�អេពល�ណ៍នា ECL សប្រម្មា�់
ទាំ�ង�ណ៍អេនយយ ន�ងអេ�ល��ណ៍ង�ទិ�ីញ្ញញត្តិិ�។ ភាព��ស�ុ
ស�ខានរ់វាងវ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានអេប្រ�ើអេដ្ឋើមីវីាស់ ECL ប្រស�តាម 
CIFRS 9 អេធិៀ�នឹងអេ�លការណ៍៍ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបាន�ន�វត្តិិសប្រម្មា�់
អេ�ល��ណ៍ង�ទិ�ីញ្ញញ ត្តិិ��ឺ៖
  
• ភា�រយនៃនស�វ �ធានធិនអេដាយជែផិ�អេ�តាមរយៈអេពល
 ឥណ៍ទាំន�ួី / ជែវង។
• ច្ច�នួននៃថិៃ�ួសកាល��ណ៍ត្តិ។់
• ការពយោ�រណ៍៍នាអេពល�នា�ត្តិនៃន�តិាម្មាា ប្រ�ូអេសដ្ឋឋ��ច្ចច។
• PD ន�ងប្រ�វត្តិិ�នៃន�ប្រតាការប្រ�មូលម�វ �ញ។

ការវាស់នៃន ECL �ឺជែផិ�អេលើប្រ�ូបា�ីលីីអេត្តិទិ�ងនម់ធិយមនៃនឥណ៍ទាំន
បាត្តិ�់ង។់ ជាលទិធផលការវាស់នៃនស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង�់ួរជែត្តិដូ្ឋច្ច�ុ
 អេដាយម�ន��ត្តិពីការវាស់ជែផិ�អេលើមូលដាឋ នអេទាំលឬ មូលដាឋ ន



125124 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

សមូ�ភាពអេនា�អេទិ (អេទាំ��ីជាការវាស់ជែវងអេលើមូលដាឋ នសមូ�ភាពម្មានភាព�ន�វត្តិិជា�ជ់ែសិងសប្រម្មា�ផ់ល��ប្រត្តិធិ�ៗ)។ ទាំ�ទ់ិងនឹងការវាយត្តិនៃមួ
ថ្នាអេត្តិើម្មានការអេ�ើនអេ�ើងនៃនហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនជាស្ថារវនិ វាចា�បាច្ចប់្រត្តិូវ�ន�វត្តិិការវាយត្តិនៃមួជែផិ�អេលើមូលដាឋ នសមូ�ភាពដូ្ឋច្ចជែដ្ឋលបាន�ត្តិ់
សម្មាគ ល់ខាងអេប្រកាម។

(d) ការដា�ជ់ាប្រ�ុមជែផិ�អេលើល�្ខណ៍ៈហាន�ភិ�យប្រ�ហា�ប់្រ�ជែ�ល�ុ
 
អេ� �ឹម អេ� បាន��ណ៍ត្តិនូ់វជែផុ�ស�ខាន់ៗ ច្ច�នួន ៤ សប្រម្មា�ក់ារ�ណ៍នា PD ជែដ្ឋលម្មានល�្ខណ៍ៈប្រ�ហា�ប់្រ�ជែ�ល�ុ 
អេដាយជែផិ�អេលើការវ �ភា��ប្រតាវ �ល ដូ្ឋច្ចជែដ្ឋលបាន�ងាា ញ�ុ�ងតារាងខាងអេប្រកាម។ ជែផុ�ទាំ�ងអេន��ឺ៖ 

  វ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិទូិទាំត្តិស់ងប្របា�អ់េដ្ឋើម ប្រ�អេភិទិឥណ៍ទាំន ជែផុ�

ច្ច�ងកាល�រ �អេច្ចិទិ��ណ៍ត្តិ់ ប្រ�ុម EOT-ឥណ៍ទាំនជាប្រ�ុម

ច្ច�ងកាល�រ �អេច្ចិទិ��ណ៍ត្តិ់ ឯ�ត្តិិជន EOT-ឥណ៍ទាំនជាឯត្តិិ���គល

ការសង�ណិា�់ ប្រ�ុម ការសង�ណិា� ់-ឥណ៍ទាំនជាប្រ�ុម

ការសង�ណិា�់ ឯ�ត្តិិជន ការសង�ណិា�-់ឥណ៍ទាំនជាឯត្តិិ���គល

ការដា�ជ់ាប្រ�ុមប្រត្តិូវបានព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញជាប្រ�ចា�អេដ្ឋើមីធីានាថ្នាប្រ�ុមនីមយួៗម្មានការហាន�ភិ�យដូ្ឋច្ច�ុ។ 

(e) ការប្រ�មូលផដ� �អេលើហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន
 
ការវ �ភា�នៃនការប្រ�មលូផដ� �អេលើហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នអេ�តាមថុ្នា�ន់មីយួៗនៃនប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា� ប្រត្តិវូបានផិល់ជូន�ុ�ងតារាងខាងអេប្រកាម។ 
អេលើ�ជែលងជែត្តិម្មានការច្ចងិ�ល�ងាា ញអេផំងពីអេន� ច្ច�អេពា�ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា� ច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�អ់េ��ុ�ងតារាងអេន��ងាា ញពីត្តិនៃមួអេ�ងដ្ឋ�ល។

នៃថិៃទីិ  31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 នៃថិៃទីិ  31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 នៃថិៃទីិ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រ��ត្តិ
តាមត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់

ការប្រ�មូលផដ� �តាមវ �ស�យ៖

ស្ថាា ��ន��រញ្ញញ វត្តិា� 17,720,965 4,348,703 13,218,445 3,289,807 40,843,309 10,117,243

ឥណ៍ទាំនផល់ិដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន��ត្តិតាម
ត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់

ការប្រ�មូលផដ� �តាមវ �ស�យ៖

�ស��មា 361,564,415 88,727,464 304,911,705 75,886,437 338,222,391 83,780,627 

ការជួញដូ្ឋរន�ងពាណ៍� ជី�មា 245,427,707 60,227,658 176,907,152 44,028,659 219,839,862 54,456,245 

អេសវា�មា 112,688,156 27,653,535 80,970,942 20,152,051 161,347,463 39,967,169 

ស�ណ៍ង់ 86,326,512 21,184,420 259,208,306 64,511,774 105,885,198 26,228,684 

ល�្ខណ៍ៈប្រ�ួស្ថារ 476,386,667 116,904,704 144,830,376 36,045,390 11,559,629 2,863,421 

ការដ្ឋឹ�ជញូី្ញន 20,893,669 5,127,281 15,236,593 3,792,084 1,146,031 283,882 

អេផំងៗ 4,971,061 1,219,892 24,483,635 6,093,487 21,592 5,348 

1,308,258,187 321,044,954 1,006,548,709 250,509,882 838,022,166 207,585,376 

(f) ការវ �ភា���ណ៍ភាពឥណ៍ទាំន

ការវ �ភា�នៃនការប្រ�ឈមម�� ន�ងហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នអេ�តាមថុ្នា�ន់ីមយួៗនៃនប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា� ការវាយត្តិនៃមួនៃផេ�ុ�ង ន�ង 
“ដ្ឋ�ណា�ក់ាល” អេដាយម�ន��ត្តិពីផល�ា�ពាល់នៃនប្រទិពយ�ញ្ញាច � ឬ ការពប្រងឹង  ឥណ៍ទាំនអេផំងអេទិៀត្តិប្រត្តិូវបានផិល់ជូន�ុ�ងតារាងខាងអេប្រកាម។ 
អេលើ�ជែលងជែត្តិម្មានការច្ចងិ�ល�ងាា ញអេផំងពីអេន�ច្ច�អេពា�ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា� ច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�អ់េ��ុ�ងតារាងអេន��ងាា ញពីត្តិនៃមួអេ�ងដ្ឋ�ល។

នៃថិៃទីិ  31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019

ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី1 ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី2 ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី3 សរ��

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រអេផំងៗ:

 ធិមាតា 17,990,023 - - 17,990,023 4,414,730

 ស�វ �ធានធិនបាត្តិ�់ង់ (269,058) - - (269,058) (66,027)

 ត្តិនៃមួអេ�ង 17,720,965 - - 17,720,965 4,348,703

ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន:

     ធិមាតា 1,287,054,870 -   -   1,287,054,870 315,841,686 

     ឃួ្លាំ�អេមើល 1,800,932 4,112,746 -   5,913,678 1,451,209 

     អេប្រកាមសិងដ់ារ -   3,310,145 1,986,375 5,296,520 1,299,760 

     សងំ �យ -   236,934 2,731,163 2,968,097 728,367 

     បាត្តិ�់ង់ -   -   7,025,022 7,025,022 1,723,932 

1,288,855,802 7,659,825 11,742,560 1,308,258,187 321,044,954 

     ស�វ �ធានធិនបាត្តិ�់ង់ (6,890,263) (1,456,813) (8,615,850) (16,962,926) (4,162,681)

     ត្តិនៃមួអេ�ង 1,281,965,539 6,203,012 3,126,710 1,291,295,261 316,882,273 



127126 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

នៃថិៃទីិ  31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018

ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី1 ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី2 ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី3 សរ��

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រអេផំងៗ:

 ធិមាតា 13,454,006 - - 13,454,006 3,348,433

 ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង់ (235,561) - - (235,561) (58,626)

 ត្តិនៃមួអេ�ង 13,218,445 - - 13,218,445 3,289,807

ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន:

     ធិមាតា 990,501,307 -   -   990,501,307 246,516,005 

     ឃួ្លាំ�អេមើល 1,806,589 4,360,464 -   6,167,053 1,534,856 

     អេប្រកាមសិងដ់ារ -   555,055 1,394,379 1,949,434 485,175 

     សងំ �យ -   264,612 2,839,434 3,104,046 772,535 

     បាត្តិ�់ង់ -   -   4,826,869 4,826,869 1,201,311 

992,307,896 5,180,131 9,060,682 1,006,548,709 250,509,882 

     ស�វ �ធានធិនបាត្តិ�់ង់ (8,091,869) (2,570,420) (6,123,587) (16,785,876) (4,177,669)

     ត្តិនៃមួអេ�ង 984,216,027 2,609,711 2,937,095 989,762,833 246,332,213 

នៃថិៃទីិ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី1 ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី2 ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី3 សរ��

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រអេផំងៗ:

 ធិមាតា  41,603,644  -    -    41,603,644  10,305,585 

 ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង់  (760,335)  -    -    (760,335)  (188,342)

 ត្តិនៃមួអេ�ង  40,843,309  -    -    40,843,309  10,117,243 

ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន:

     ធិមាតា 820,476,250 -   -   820,476,250 203,239,100 

     ឃួ្លាំ�អេមើល 2,642,479 1,282,734 -   3,925,213 972,309 

     អេប្រកាមសិងដ់ារ -   320,198 2,173,684 2,493,882 617,756 

     សងំ �យ -   330,492 2,642,644 2,973,136 736,472 

     បាត្តិ�់ង់ -   -   8,153,685 8,153,685 2,019,739 

823,118,729 1,933,424 12,970,013 838,022,166 207,585,376 

     ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង់ (8,655,640) (973,001) (9,095,374) (18,724,015) (4,638,101)

     ត្តិនៃមួអេ�ង 814,463,089 960,423 3,874,639 819,298,151 202,947,275 

តារាងអេន�សអេង្ខ�ពីស�វ �ធានធិនការខាត្តិ�ងអ់េ�ដ្ឋ�ណាច្ចឆុ់្នាំ�តាមថុ្នា�ន់ៃនការ�ា�ពាល់ប្រទិពយស�មា។

នៃថិៃទីិ  31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 នៃថិៃទីិ  31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 នៃថិៃទីិ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ងត់ាមថុ្នា�់

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រអេផំងៗ 269,058 66,027 235,561 58,626 760,335 188,342 

ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន
��ត្តិតាមត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់ 16,962,926 4,162,681 16,785,876 4,177,669 18,724,015 4,638,101 

17,231,984 4,228,708 17,021,437 4,236,295 19,484,350 4,826,443 

តារាងខាងអេប្រកាមវ �ភា�ពចី្ចលនានៃនស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង�់ុ�ងមយួឆុ្នាំ�តាមថុ្នា�ប់្រទិពយស�មា៖

នៃថិៃទីិ  31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019

ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិ1ី ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិ2ី ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិ3ី ស�រ�

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង–់សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រអេផំងៗ

 ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង�់�ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ 1 ជែ�ម�រា  ឆុ្នាំ�2019 235,561 - - 235,561 58,626

ការផួ្លាស់�ិូរនៃនស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង៖់

  - ការអេ�ើនអេ�ើងអេដាយស្ថារការផួ្លាស់
�ិូរនៃនហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន 33,497 - - 33,497 8,220

ការ�ិូររ�ូ�យ��ណ៍ះ �រអេទិស ន�ងច្ចលនាអេផំងៗ - - - - (819)

ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង�់�ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ 31 ជែ�ធិុូ  ឆុ្នាំ�2019 269,058 - - 269,058 66,027

ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង-់ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជនតាម
ត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់

ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង�់�ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ 1 ជែ�ម�រា  ឆុ្នាំ�2019 8,091,869 2,570,420 6,123,587 16,785,876 4,177,669

ការផួ្លាស់�ិូរនៃនស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង់

  - ការអេផេរអេ�ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី 1 15,620 (15,544) (76) - -

  - ការអេផេរ�ិូរអេ�ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី 2 (500,763) 500,763 - - -

  - ការអេផេរ�ិូរអេ�ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី 3 (4,150,384) (855,951) 5,006,335 - -

  - ការអេ�ើនអេ�ើងអេដាយស្ថារការផួ្លាស់�ិូរនៃនហាន�ភិ�យ
    ឥណ៍ទាំន - - 3,216,963 3,216,963 789,439

  - 
ការថិយច្ច��អេដាយស្ថារការផួ្លាស់�ិូរនៃនហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំន (923,670) (1,163,916) - (2,087,586) (512,291)

  -ការល��អេច្ចញពី�ញីី្ញ - - (6,538,350) (6,538,350) (1,604,503)

ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ថិាីជែដ្ឋលបាន�អេងើើត្តិឬទិ�ញ 5,624,099 938,927 807,390 7,370,416 1,808,691

ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលជែលងទិទិួលស្ថាគ ល់ (1,266,508) (517,886) - (1,784,394) (437,888)

ការ�ិូររ�ូ�យ��ណ៍ះ �រអេទិសន�ងច្ចលនាអេផំងៗ - - - - (58,436)

ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង�់�ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ 31 ជែ�ធិុូ  ឆុ្នាំ�2019 6,890,263 1,456,813 8,615,849 16,962,925 4,162,681



129128 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

នៃថិៃទីិ  31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018

ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិ1ី ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិ2ី ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិ3ី ស�រ�

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង–់សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រអេផំងៗ

 ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង�់�ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ1 ជែ�ម�រា  ឆុ្នាំ�2018 760,335 - - 760,335 188,342

ការផួ្លាស់�ិូរនៃនស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង៖់

- ការថិយច្ច��អេដាយស្ថារការផួ្លាស់�ិូរនៃនហាន�ភិ�យ
    ឥណ៍ទាំន (524,774) - - (524,774) (130,606)

ការ�ិូររ�ូ�យ��ណ៍ះ �រអេទិស ន�ងច្ចលនាអេផំងៗ - - - - 890

ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង�់�ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ31 ជែ�ធិុូ  ឆុ្នាំ�2018 235,561 - - 235,561 58,626

ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង-់ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជនតាម
ត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់

ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង�់�ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ1 ជែ�ម�រា  ឆុ្នាំ�2018 8,655,640    973,001 9,095,374 18,724,015 4,638,101 

ការផួ្លាស់�ិូរនៃនស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង់

- ការអេផេរអេ�ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី 1 42,327 (5,308) (37,019) - -

- ការអេផេរ�ិូរអេ�ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី 2 (503,818) 504,710 (892) - -

- ការអេផេរ�ិូរអេ�ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី 3 (5,327,367) (425,160) 5,752,527 - -

- ការអេ�ើនអេ�ើងអេដាយស្ថារការផួ្លាស់�ិូរនៃនហាន�ភិ�យ
  ឥណ៍ទាំន 888,432 406,229 1,846,098 3,140,759 781,672

- ការថិយច្ច��អេដាយស្ថារការផួ្លាស់�ិូរនៃនហាន�ភិ�យ
  ឥណ៍ទាំន - - (10,882,920) (10,882,920) (2,708,542)

-ការល��អេច្ចញពី�ញីី្ញ 6,973,974 1,630,012 350,419 8,954,405 2,228,573

ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ថិាីជែដ្ឋលបាន�អេងើើត្តិឬទិ�ញ (2,637,319) (513,064) - (3,150,383) (784,067)

ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលជែលងទិទិួលស្ថាគ ល់ - - - - 21,932

ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង�់�ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ31 ជែ�ធិុូ  ឆុ្នាំ�2018 8,091,869 2,570,420 6,123,587 16,785,876 4,177,669

ព�ត្តិម៌្មានអេផំងអេទិៀត្តិសិីពកីារផួ្លាស់�ិូរស�ខាន់ៗ អេលើត្តិនៃមអួេ�ងដ្ឋ�លនៃនប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា��ុ�ងឆុ្នាំ� ជែដ្ឋលរមួច្ច�ជែណ៍�អេ�អេលើការផួ្លាស់�ិូរស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង ់
ប្រត្តិវូបានផិល់�ុ�ងតារាងខាងអេប្រកាម ៖

នៃថិៃទីិ  31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019

ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិ1ី ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិ2ី ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិ3ី ស�រ�

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជនតាមត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់

 ត្តិនៃមួអេ�ងដ្ឋ�ល��ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ1 ជែ�ម�រា  ឆុ្នាំ�2019 992,307,896 5,180,131 9,060,682 1,006,548,709 250,509,882

ការផួ្លាស់�ិូរនៃនត្តិនៃមួអេ�ងដ្ឋ�ល 

- ការអេផេរអេ�ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី 1 758,972 (746,376) (12,596) - -

- ការអេផេរ�ិូរអេ�ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី 2 (2,083,864) 2,083,864 - - -

- ការអេផេរ�ិូរអេ�ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី 3 (5,814,736) (1,154,715) 6,969,451 - -

- ការផួ្លាស់�ិូរអេដាយស្ថារការជែ�ជែប្រ�ជែដ្ឋលអេធិចើឲ្យយ
  ម�នទិទិួលស្ថាគ ល់ - - (1,654,621) (1,654,621) (406,042)

ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ថិាីជែដ្ឋលបាន�អេងើើត្តិឬទិ�ញ 1,073,902,360 5,528,144 3,917,994 1,083,348,498 265,852,392

ប្រទិពយ�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលម�នបានទិទិួលស្ថាគ ល់ (770,214,826) (3,231,223) - (773,446,049) (189,802,711)

ការល��អេច្ចញពី�ញីី្ញ - - (6,538,350) (6,538,350) (1,604,503)

ការផួ្លាស់�ិូរអេផំងៗ - - - - (3,504,064)

ត្តិនៃមួអេ�ងដ្ឋ�ល��ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ31 ជែ�ធិុូ ឆុ្នាំ�2019 1,288,855,802 7,659,825 11,742,560 1,308,258,187 321,044,954

ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង�់�ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ31 ជែ�ធិុូ  ឆុ្នាំ�2019 (6,890,263) (1,456,813) (8,615,849) (16,962,925) (4,162,681)

នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018

ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិ1ី ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិ2ី ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិ3ី សរ��

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជនតាមត្តិនៃមួដ្ឋ�រ �លស់ 823,118,729 1,933,424 12,970,013 838,022,166 207,585,376

 ត្តិនៃមួអេ�ងដ្ឋ�ល��ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ1 ជែ�ម�រា  ឆុ្នាំ�2018

ការផួ្លាស់�ិូរនៃនត្តិនៃមួអេ�ងដ្ឋ�ល 

- ការអេផេរអេ�ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី 1 5,262,147 (585,336) (4,676,811) - -

- ការអេផេរ�ិូរអេ�ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី 2 (1,178,615) 1,180,645 (2,030) - -

- ការអេផេរ�ិូរអេ�ដ្ឋ�ណា�ក់ាលទិី 3 (7,909,968) (609,568) 8,519,536 - -

ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ថិាីជែដ្ឋលបាន�អេងើើត្តិឬទិ�ញ 861,688,497 4,456,124 3,132,894 869,277,515 216,345,823

ប្រទិពយ�មា��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋលម�នបានទិទិួលស្ថាគ ល់ (688,672,894) (1,195,158) - (689,868,052) (171,694,388)

ការល��អេច្ចញពី�ញីី្ញ - - (10,882,920) (10,882,920) (2,708,542)

ការផួ្លាស់�ិូរអេផំងៗ - - - - 981,613

ត្តិនៃមួអេ�ងដ្ឋ�ល��ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ31 ជែ�ធិុូ ឆុ្នាំ�2018 992,307,896 5,180,131 9,060,682 1,006,548,709 250,509,882

ស�វ �ធានធិនខាត្តិ�ង�់�ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ 31 ជែ�ធិុូ  ឆុ្នាំ�2018 (8,091,869) (2,570,420) (6,123,587) (16,785,876) (4,177,669)



131130 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

អេ�អេប្រកាមនតី្តិ�វ �ធិបី្រត្តិតួ្តិព�ន�ត្តិយរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន ការអេ�ើនអេ�ើងនៃនហាន�ភិ�យឥណ៍ទាំនជាស្ថារវនិប្រត្តិវូបាន��ណ៍ត្តិម់�នអេពលការ�ា�ពាល់បានអេ�ើត្តិអេ�ើង អេ�ើយ
�ា ងយូរ��ផ�ត្តិអេ�អេពលជែដ្ឋលការឥណ៍ទាំនបានអេលើស 30 នៃថិៃនៃនកាល��ណ៍ត្តិស់ង។ អេន�ជា�រណី៍ច្ចមីងសប្រម្មា�ឥ់ណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន។ 
តារាងខាងអេប្រកាមផិល់ជូននូវការវ �ភា�ត្តិនៃមអួេ�ងដ្ឋ�លនៃនឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជនតាមស្ថាា នភាព�ួសកាល��ណ៍ត្តិ។់

នៃថិៃទីិ  31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 នៃថិៃទីិ  31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 នៃថិៃទិី 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

ត្តិនៃមួ
អេ�ងដ្ឋ�ល

ស�វ �ធានធិន
ខាត្តិ�ង់

ត្តិនៃមួ
អេ�ងដ្ឋ�ល

ស�វ �ធានធិន
ខាត្តិ�ង់

ត្តិនៃមួ
អេ�ងដ្ឋ�ល

ស�វ �ធានធិន
ខាត្តិ�ង់

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល

ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន៖ 

0-29 នៃថិៃ 1,288,855,802 6,890,262 992,307,897 8,091,870 823,118,728 8,655,640 

30-59 នៃថិៃ 6,418,657 1,065,434 4,147,069 2,119,691 1,054,577 549,272 

60-89 នៃថិៃ 1,241,168 391,380 1,033,062 450,728 878,847 423,729 

90-180 នៃថិៃ 2,612,045 1,896,363 2,141,024 1,436,006 3,244,673 2,294,843 

អេប្រច្ចើនជាង 180 នៃថិៃ 9,130,515 6,719,486 6,919,657 4,687,581 9,725,341 6,800,531 

 សរ�� 1,308,258,187 16,962,925 1,006,548,709 16,785,876 838,022,166 18,724,015 

សមមូលដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� 321,044,954 4,162,681 250,509,882 4,177,669 207,585,376 4,638,101 

(g) វត្តិា��ញ្ញាច �រ�ាទិ��ជាប្រទិពយធានា ន�ងការពប្រងឹងឥណ៍ទាំនអេផំងអេទិៀត្តិ

ប្រ�ុម�ី�នម្មានប្រទិពយ�ញ្ញាច �ជាល�អេ�ដាឋ នសប្រម្មា�ឥ់ណ៍ទាំនភា�អេប្រច្ចើន អេ�ើយប្រទិពយ�ញ្ញាច �រមួម្មានដ្ឋធីិួ ីផេ� ��រ ន�ង�ច្ចលនវត្តិា�អេផំងៗអេទិៀត្តិ។ អេ�លការណ៍៍
រ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន �ឺផិល់មលូន�ធិ�រ�ូត្តិដ្ឋល់ 70 ភា�រយនៃនត្តិនៃមួរ�ស់ប្រទិពយ�ញ្ញាច �។ ម�នម្មានការផួ្លាស់�ិូរអេ��ុ�ងអេ�លការណ៍៍�ញ្ញាច �រ�ស់ប្រ�ុម�ុ�ង����ង
ឆុ្នាំ�អេនា�អេទិ។

35.2 ហាន់ិភិ័យទ្ធ�ផ្សារិ

ប្រ�ុម�ី�នប្រ�ឈមនឹងហាន�ភិ�យទិផីារ ជែដ្ឋលជាហាន�ភិ�យអេធិាើឲ្យយត្តិនៃមួសមប្រស� ឬ ល��រស្ថាច្ចប់្របា�ន់ាអេពល�នា�ត្តិរ�ស់ឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ម្មានការ
ជែប្រ�ប្រ�ួល អេដាយស្ថារជែត្តិការជែប្រ�ប្រ�ួលត្តិនៃមួ�ុ�ងទីិផារ។ ហាន�ភិ�យទិផីារអេ�ើត្តិអេ�ើងពី �ប្រតាការប្របា�អ់េ�ើ�ច្ច�� ន�ងរ�ូ�យ��ណ៍ះ  ន�ងផល�ត្តិផលមូលធិនជែដ្ឋល
ទាំ�ង�ស់អេន�ប្រត្តិវូប្រ�ឈមនឹង�ប្រម�ប្រមលទីិផារទូិអេ� ន�ងជា�ល់្លា� ់ន�ងជា�ជែប្រម�ប្រមល�ុ�ង�ប្រម�ត្តិ�សា�រភាពនៃន�ប្រតាទីិផារ ឬ ត្តិនៃមួទីិផារដូ្ឋច្ចជា 
�ប្រតាការប្របា� ់�មួ្មាត្តិឥណ៍ទាំន �ប្រតា�ដូររ�ូ�យ��ណ៍ះ �រអេទិស ន�ងត្តិនៃមួមូលធិន។

(i) ការប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យទិផីារ

អេ�ល��ណ៍ងនៃនហាន�ភិ�យនៃនទិផីាររ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន�អឺេដ្ឋើមីបី្រ��ប់្រ�ង ន�ងប្រត្តិត្តិព�ន�ត្តិយការប្រ�ឈមនឹងហាន�ភិ�យទិផីារអេដ្ឋើមី�ីអេងើើនផលច្ច�អេណ៍ញអេលើ
ហាន�ភិ�យ ប្រស�អេពលអេធិាើឲ្យយប្របា�ដ្ឋថ្នាម្មានលទិធភាពសង��ណ៍� ល ។ 

ទិនេមឹនឹងហាន�ភិ�យសនេនយីភាពអេន� ALCO ទិទួិល��សប្រត្តិវ�ុ�ងការអេធិាើឲ្យយប្របា�ដ្ឋនូវការប្រ��ប់្រ�ងប្រ���អេដាយប្រ�ស�ទិធភាពនូវហាន�ភិ�យទិផីារទូិទាំ�ង
ប្រ�ុម�ី�ន។ �ប្រម�ត្តិជា�ល់្លា�ន់ៃនស�ទិធ� ន�ងការទិទួិល��សប្រត្តិវទាំ�ទ់ិងនឹងការប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យទិផីារប្រត្តិវបានចាត្តិត់ា�ងឱយ�ណ៍ៈ�ម្មាា ធិ�ការហាន�ភិ�យ
ទិផីារតាមការសមប្រស�។ 
 

ស�មាភាពប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យទិផីារស�ខាន់ៗ �ឺ៖
 
• ការ��ណ៍ត្តិ�់ត្តិិសញ្ញាញ ណ៍ហាន�ភិ�យទិីផារស�ខាន់ៗ  ន�ង�តិាជ�រ�ញរ�ស់វា; 
• ការវាស់ជែវងឯ�រាជយ ន�ងវាយត្តិនៃមួអេលើហាន�ភិ�យទិីផារស�ខាន់ៗ  ន�ង�តិាជ�រ�ញរ�ស់វា; 
• ការអេប្រ�ើប្របាស់លទិធផល ន�ងការបាា នស់្ថាា នជាមូលដាឋ នសប្រម្មា�ក់ារប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យ / ផលទិទិួលបានម�វ �ញរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន ន�ង 
• តាមដានហាន�ភិ�យន�ងការរាយការណ៍៍��ពី�ញ្ញាា ទាំ�ងអេនា�។
 
ប្រ�ុម�ី�នអេប្រ�ើឧ��រណ៍៍�រ �ម្មាណ៍ ន�ង��ណ៍ភាពជាអេប្រច្ចើនអេដ្ឋើមីបី្រ��ប់្រ�ង ន�ងតាមដានហាន�ភិ�យទិផីារ។ ជែដ្ឋន��ណ៍ត្តិ�់រ �ម្មាណ៍សប្រម្មា�ត់្តិនៃមសួមប្រស� ន�ង
ភាពជែប្រ�ប្រ�ួលអេលើប្របា�ច់្ច�ណូ៍លស�ទិធ ការអេធិាើអេត្តិសភិាពតានតឹ្តិង ការវ �ភា�អេសណារយីាូ ន�ងសម្មាម្មាប្រត្តិអេលើអេដ្ឋើមទិ�នអេសដ្ឋឋ��ច្ចចប្រត្តិវបានអេប្រ�ើអេដ្ឋើមីពីប្រងឹងច្ច�ណ៍ង់
ច្ច�ណូ៍លទិផីាររ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន។ �តិា�រ �ម្មាណ៍ ន�ង��ណ៍ភាពជែដ្ឋល��ណ៍ត្តិហ់ាន�ភិ�យត្តិនៃមទីួិផារ ប្រត្តិវូបាន��ណ៍ត្តិអ់េដាយ�ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ង ALCO អេដាយ
អេ�ងអេ�អេលើការប្រ��ប់្រ�ងមូលធិនអេសដ្ឋឋ��ច្ចចរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន។ ជែផិ�អេលើការវ �ភា���ណ៍ភាពន�ងសម្មាម្មាប្រត្តិ�រ �ម្មាណ៍ ម��ងារហាន�ភិ�យទិផីារ��ណ៍ត្តិ់
ហាន�ភិ�យនាអេពល�នា�ត្តិ រ �ពឹងទិ�� អេដាយស�ការជាមយួម��ងារ��រញ្ញញ វត្តិា� ការបាត្តិ�់ង�់�រញ្ញញ វត្តិា�សកិាន�ពល ន�ង��ណ៍ត្តិស់�អេណ៍ើ រសប្រម្មា�ស់�មាភាព
�ជែនាមអេទិៀត្តិជែដ្ឋលប្រត្តិវបានព�ភា�ាជាមយួ�ងគភាពទិផីារ។ ការអេផិ្លាត្តិអេលើហាន�ភិ�យប្រត្តិវូបានដា��់���ត្តិអេដាយផ្លាេ ល់ជាមយួនងឹជែដ្ឋន��ណ៍ត្តិជ់ា�ល់្លា� ់
ឬប្រត្តិវបានអេជៀសវាងអេដាយប្រ�អេ�ល អេដាយអេប្រ�ើរច្ចនាសម័�នធជែដ្ឋន��ណ៍ត្តិជ់ែដ្ឋលបានព�ពណ៌៍នាខាងអេលើ។ របាយការណ៍៍ហាន�ភិ�យទិផីារជែដ្ឋល�ួ���ញ្ញាច �ងពី
ហាន�ភិ�យរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន ការអេផិ្លាត្តិអេលើ ហាន�ភិ�យ លទិធផលអេត្តិសភិាពតានតឹ្តិងប្រត្តិវបានព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញជាអេរៀងរាល់នៃថិៃ។ ស�មាភាពសមប្រស�ប្រត្តិវូបានអេធិាើ
អេ�ើងអេ�អេពលចា�បាច្ច ់រមួទាំ�ងការព�ន�ត្តិយអេ�ើងវ �ញនូវអេ�លនអេ�បាយប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យទិផីារ ន�ងជែដ្ឋន��ណ៍ត្តិជ់ែដ្ឋលពា�ព់�នធអេដ្ឋើមីធីានាថ្នា
អេ�ល��ណ៍ងនៃនការប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យទិផីារប្រត្តិវូបានអេ�ួើយត្តិ�។

ប្រ�ុម�ី�ន�ម៏្មានអេធិាើការអេដា�ដូ្ឋររ�ូ�យ��ណ៍ះ មយួច្ច�ននួ អេដ្ឋើមីបី្រ��ប់្រ�ងការប្រ�ឈមនឹងហាន�ភិ�យរ�ូ�យ��ណ៍ះ �រអេទិសរ�ស់�ួួន។

ការប្រ�ឈមម��រ�ស់ប្រ�ុម�ី�នច្ច�អេពា�ហាន�ភិ�យទិផីារ ទាំ�ទ់ិងអេ�នឹងផល��ប្រត្តិជែដ្ឋលម�នជែមនជាពាណ៍� ជី�មា។

ម�នម្មានការផួ្លាស់�ិូរអេ� អេលើការប្រ�ឈមរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នច្ច�អេពា�ហាន�ភិ�យទិផីារ ឬ ល�្ខណ៍ៈជែដ្ឋលហាន�ភិ�យទាំ�ងអេន�ប្រត្តិវបានប្រ��ប់្រ�ង ន�ងវាស់ជែវងអេទិ។

(i) ហាន�ភិ�យ�ដូររ�ូ�យ��ណ៍ះ �រអេទិស

ប្រ�ុម�ី�ន អេធិាើអាជវី�មា�ុ�ងប្រព�រាជាណាច្ចប្រ��ម័�ជា ន�ងអេធិាើប្រ�ត្តិ��ត្តិដ�ការរ�ូ�យ��ណ៍ះ ជាប្របា�ដ់្ឋ�លួ្លារ  អាអេមរ �� អេរៀលជែ�ារ (“អេរៀល”) ន�ងបាត្តិនៃថិ (”បាត្តិ”)។ 
ហាន�ភិ�យ�ដូររ�ូ�យ��ណ៍ះ �រអេទិស អេ�ើត្តិអេ�ើងពីប្រ�ត្តិ��ត្តិដ�ការពាណ៍� ជី�មា�នា�ត្តិ ន�ងការទិទួិលស្ថាគ ល់ប្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� លជែដ្ឋលជារ�ូ�យ��ណ៍ះ មយួ 
ជែដ្ឋលម�នជែមនជារ�ូ�យ��ណ៍ះ អេ�លរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន។



133132 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

សមត្តិ�លយរ�ូ�យវត្តិា�ជាប្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� ល ប្រត្តិវបាន�ិូរអេ�ជាប្របា�អ់េរៀល សមមលូនៃនរ�ូ�យ��ណ៍ះ អេដ្ឋើមអេផំង�ុ ម្មានដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាម៖

នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019

អេរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� បាត្តិ សរ�� សរ��

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ធាត្តិ�អេ��ុ�ងតារាងត្តិ�លយការ

ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�
ស្ថាច្ចប់្របា��់ុ�ងនៃដ្ឋ 29,136,214   39,838,724 6,297,261 75,272,199 18,471,705

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា 66,453,350  186,876,467 - 253,329,817 62,166,826

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រអេផំងៗ 8,299,680     9,421,285 - 17,720,965 4,348,703

ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន 819,237,383  442,429,080 46,591,724 1,308,258,187 321,044,954

ប្រទិពយស�មាអេផំងៗ -     1,772,625 - 1,772,625 435,000

ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�សរ��  923,126,627  680,338,181    52,888,985 1,656,353,793 406,467,188

��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�
ប្របា��់អេញ្ញញ ើរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន 297,647,625 433,011,744 14,415,489 745,074,858 182,840,456

��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោ - 23,525,054 - 23,525,054 5,773,019

ប្របា��់មចី 359,964,933 187,338,144 54,724,215 602,027,292 147,736,759

�ន���ណ៍� ល 10,182,021 16,375,814 - 26,557,835 6,517,260

��ណ៍� លអេផំងៗ      2,417,587   11,710,725         478,387    14,606,699        3,584,466 

��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�សរ��  670,212,166  671,961,481  69,618,091 1,411,791,738  346,451,960 

នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018

អេរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� បាត្តិ សរ�� សរ��

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ធាត្តិ�អេ��ុ�ងតារាងត្តិ�លយការ

ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�
ស្ថាច្ចប់្របា��់ុ�ងនៃដ្ឋ 34,969,773 41,322,510 3,509,466 79,801,749 19,861,062

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា 61,748,837 215,570,689 - 277,319,526 69,019,295

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រអេផំងៗ 2,697,726 5,141,163 5,379,556 13,218,445 3,289,807

ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន 669,764,098 286,796,613 49,987,998 1,006,548,709 250,509,883

ប្រទិពយស�មាអេផំងៗ - 1,746,589 - 1,746,589 434,691

ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�សរ�� 769,180,434 550,577,564 58,877,020 1,378,635,018 343,114,738

��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�
ប្របា��់អេញ្ញញ ើរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន 312,880,105 322,016,389 17,552,636 652,449,130 162,381,565

��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោ - 25,482,554 - 25,482,554 6,342,099

ប្របា��់មចី 146,241,993 305,921,395 28,378,193 480,541,581 119,597,208

�ន���ណ៍� ល 15,273,032 20,188,465 - 35,461,497 8,825,659

��ណ៍� លអេផំងៗ      1,004,717    24,278,084          169,228      25,452,030        6,334,502 

��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�សរ��  475,399,847  697,886,887  46,100,057 1,219,386,792  303,481,033 



135134 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

នៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

អេរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� បាត្តិ សរ�� សរ��

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

ធាត្តិ�អេ��ុ�ងតារាងត្តិ�លយការ

ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�
ស្ថាច្ចប់្របា��់ុ�ងនៃដ្ឋ 33,701,566 33,893,992 1,848,945 69,444,503 17,202,007

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា 46,176,656 123,767,901 - 169,944,557 42,096,744

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រអេផំងៗ 10,164,933 26,245,164 4,433,212 40,843,309 10,117,243

ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន 565,996,180 231,772,800 40,253,186 838,022,166 207,585,376

ប្រទិពយស�មាអេផំងៗ - 1,746,589 - 1,746,589 432,645

ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�សរ�� 656,039,335 417,426,446 46,535,343 1,120,001,124 277,434,015

��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�
ប្របា��់អេញ្ញញ ើរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន 250,955,864 222,973,658 13,996,621 487,926,143 120,863,548

��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោ - 26,188,518 - 26,188,518 6,487,124

ប្របា��់មចី 163,269,331 239,220,655 27,674,200 430,164,186 106,555,409

�ន���ណ៍� ល 20,421,710 - - 20,421,710 5,058,635

��ណ៍� លអេផំងៗ       2,700,498    10,442,700          149,294     13,292,492        3,292,666 

��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�សរ��  437,347,403  498,825,531  41,820,115  977,993,049  242,257,382 

ការ�ិូររ�ូ�យ��ណ៍ះ

ប្រ�ុម�ី�នម្មាន��ច្ចចសនយោ�ិូររ�ូ�យ��ណ៍ះ �រអេទិសច្ច�នួន12 (2018: 10��ច្ចចសនយោ) ជាមយួធិនា�រពាណ៍� ជី�មាមយួច្ច�នួន អេ�កាល�រ �អេច្ចិទិទីិ 31 ជែ� ធិុូ 
ឆុ្នាំ� 2019 �ុ�ងការ�ិូររ�ូ�យ��ណ៍ះ ប្របា�អ់េរៀលជាមយួរ�ូ�យ��ណ៍ះ ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� អេដ្ឋើមីបី្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យ�ិូររ�ូ�យ��ណ៍ះ �រអេទិស។ អេដាយ�ណ៍ៈ
ប្រ��ប់្រ�ងបានព�ន�ត្តិយថ្នាការប្រ�ឈមម��នឹងហាន�ភិ�យ�ិូររ�ូ�យ��ណ៍ះ ម្មាន�ប្រម�ត្តិទាំ� ដូ្ឋអេច្ចុ��ា នការ�ងាា ញការវ �ភា�នៃនអេវទិយ�ត្តិភាពសប្រម្មា�់
ហាន�ភិ�យ�ិូររ�ូ�យ��ណ៍ះ អេទិ។

(ii) ហាន�ភិ�យ�ប្រតាការប្របា�់

ហាន�ភិ�យ�ប្រតាការប្របា� ់�ឺជាហាន�ភិ�យជែដ្ឋលល��រស្ថាច្ចប់្របា�ន់ាអេពល�នា�ត្តិនៃនឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�នឹងជែប្រ�ប្រ�ួលអេដាយស្ថារជែត្តិការផួ្លាស់�ិូរ�ប្រតា
ការប្របា�ទ់ិីផារ។ ហាន�ភិ�យ�ប្រតាការប្របា�ស់មប្រស��ឺជា ហាន�ភិ�យជែដ្ឋលត្តិនៃមួឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�នឹងជែប្រ�ប្រ�ួលអេដាយស្ថារជែត្តិការផួ្លាស់�ិូរ�ប្រតា
ការប្របា�ទ់ិីផារ។ ��រ �ត្តិការប្របា�អ់ាច្ចនឹងអេ�ើនអេ�ើងអេដាយស្ថារលទិធផលនៃនការផួ្លាស់�ិូរ អេ�ើយអាច្ចកាត្តិ�់នាយការខាត្តិ�ង�់ុ�ង�រណី៍ជែដ្ឋលច្ចលនាម�ន
នឹ�ស្ថាា នដ្ឋល់អេ�ើត្តិអេ�ើង។ ការប្រ��ប់្រ�ងរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន អេ�ដ្ឋ�ណា�ក់ាលអេន�ម�នម្មានអេ�លនអេ�បាយ��ណ៍ត្តិ�់�រ �ត្តិនៃនភាពម�នប្រត្តិូវ�ុនៃនការ��ណ៍ត្តិ់
�ប្រតាការប្របា�អ់េ�ើងវ �ញជែដ្ឋលអាច្ចប្រត្តិូវបាន�ន�វត្តិិ  អេទាំ�ជា�ា ងណា �ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ងប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយជាអេទិៀងទាំត្តិនូ់វភាពម�នស�ី�ុ។

ហាន�ភិ�យ�ប្រតាការប្របា�អ់េ�ើត្តិអេ�ើងពីលទិធភាពជែដ្ឋលការផួ្លាស់�ិូរ�ប្រតាការប្របា� ់នឹងជ�ឥទិធ�ពលដ្ឋល់ប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញនាអេពល�នា�ត្តិ ឬ ត្តិនៃមួ
សមប្រស�នៃនឧ��រណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�។ ប្រ�ុម�ី�នប្រត្តិវប្រ�ឈមនឹងហាន�ភិ�យ�ប្រតាការប្របា�ជ់ែដ្ឋល�ណិាលម�ពីភាពម�នស�ី�ុនៃនការ��ណ៍ត្តិ�់ប្រតាការប្របា�់
អេ�ើងវ �ញនៃនប្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� ល។ ប្រ�ុម�ី�នប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យអេន�អេដាយផគូផគងការ��ណ៍ត្តិត់្តិនៃមួអេ�ើងវ �ញនៃនប្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� លតាមរយៈ  
យ�ទិធស្ថាស្រ្តាសិប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យ។

ប្រ�ុម�ី�នម�នម្មានប្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�ស�ខាន់ៗ ជាមយួនឹង�ប្រតាការប្របា�ជ់ែប្រ�ប្រ�ួលអេ�ើយ។ សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា ន�ង
អេ�ធិនា�រ ទិទិួលបានការប្របា�អ់េថិរសប្រម្មា�រ់យៈអេពលនៃនប្របា��់អេញ្ញញ ើន�ងការដា�ប់្របា�ត់្តិមើល់ អេ�ើយឥណ៍ទាំនដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជនទិទិួលបានការប្របា�់
អេថិរអេដាយជែផិ�អេលើសមត្តិ�លយជែដ្ឋលអេ�សល់�ុ�ងរយៈអេពលជែដ្ឋលបានប្រពមអេប្រព�ង។ ដូ្ឋអេច្ចុ�ការវ �ភា���ពីហាន�ភិ�យ�ប្រតាការប្របា�ម់�នប្រត្តិូវបាន�ងាា ញ។

ខាងអេប្រកាមអេន��ជឺាអេសច្ច�ិសីអេង្ខ�នៃនទីិតា�ង�មួ្មាត្តិ�ប្រតាការប្របា�រ់�ស់ប្រ�ុម�ី�នអេលើផល��ប្រត្តិម�នជែមនពាណ៍� ជី�មា។តារាង�មួ្មាត្តិការ�ដូរត្តិនៃមួការប្របា�់
វ �ភា�អេលើភាពម�នស�ី�ុនៃន�ប្រតាការប្របា�អ់េ��ុ�ងរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់ប្រ�ុម�ី�នអេដាយជែផិ�អេលើកាល�រ �អេច្ចិទិដ្ឋល់កាល��ណ៍ត្តិប់្រ�ស�នអេ�ើ
�ប្រតាអេថិរ។

រ�ូត្តិដ្ឋល់ >1 ដ្ឋល់ >3 ដ្ឋល់ >1 ដ្ឋល់ អេលើស  ព��ម្មាន

1 ជែ�  3 ជែ� 12  ជែ� 5 ឆុ្នាំ� 5 ឆុ្នាំ� ការប្របា�់ សរ��

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល

��ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019
ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�
ស្ថាច្ចប់្របា��់ុ�ងនៃដ្ឋ -   -   -   -   -   75,272,199 75,272,199 

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា 120,386,692 200,000 62,073,367 -   15,917,495   54,752,263   253,329,817 

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រ 17,990,023 -   -   -   -   -   17,990,023 

ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន 26,571,726 68,956,206 449,737,726 721,032,305 41,960,224 - 1,308,258,187 

ប្រទិពយស�មាអេផំងៗ -   -   -   -   -   1,772,625 1,772,625 

164,948,441 69,156,206 511,811,093 721,032,305 57,877,719 131,797,087 1,656,622,851 

��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�
ប្របា��់អេញ្ញញ ើរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន 306,840,559 78,874,981 285,647,526 73,711,792 - - 745,074,858

��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោ - - - - - 23,525,054 23,525,054

ប្របា��់មចី 16,498,405 35,227,429 284,782,846 265,518,612 - - 602,027,292

�ន���ណ៍� ល - - 9,482,435 17,075,400 - - 26,557,835

��ណ៍� លអេផំងៗ - - - - - 14,606,699 14,606,699 

323,338,964 114,102,410 579,912,807 356,305,804 - 38,131,753 1,411.791,738 

�មួ្មាត្តិការ�ដូរត្តិនៃមួការប្របា�ស់រ�� (158,390,523) (44,946,204) (68,101,714) 364,726,501 57,877,719 93,665,334 244,831,113 

សមមូលជាដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� (38,868,840) (11,029,743) (16,712,077) 89,503,436 14,203,121 22,985,358 60,081,255 



137136 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

រ�ូត្តិដ្ឋល់ >1 ដ្ឋល់ >3 ដ្ឋល់ >1 ដ្ឋល់ អេលើស ព��ម្មាន

1 ជែ� 3 ជែ� 12  ជែ�  5 ឆុ្នាំ� 5 ឆុ្នាំ� ការប្របា�់ សរ��

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល

��ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018
ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�
ស្ថាច្ចប់្របា��់ុ�ងនៃដ្ឋ - - - - - 79,801,749 79,801,749

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា 81,224,909 58,530,310 81,224,909 - 12,032,730 44,306,668 277,319,526

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រ 4,205,383 9,248,623 - - - - 13,454,006

ឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន 20,362,832 60,104,605 390,888,400 522,792,514 12,400,358 - 1,006,548,709

ប្រទិពយស�មាអេផំងៗ - - - - - 1,746,589 1,746,589

105,793,124 127,883,538 472,113,309 522,792,514 24,433,088 125,855,006 1,378,870,579

��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�
ប្របា��់អេញ្ញញ ើរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន 301,461,731 71,000,471 238,147,130 41,839,798 - - 652,449,130 

��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោ - - - - - 25,482,554 25,482,554 

ប្របា��់មចី 26,552,936 26,059,904 176,670,913 251,257,828 - - 480,541,581 

�ន���ណ៍� ល - - 9,684,697 25,776,800 - - 35,461,497 

��ណ៍� លអេផំងៗ - - - - - 25,452,030 25,452,030 

328,014,667 97,060,375 424,502,740 318,874,426 - 50,934,584 1,219,386,792 

�មួ្មាត្តិការ�ដ�រត្តិនៃមួការប្របា�ស់រ�� (222,221,543) 30,823,163 47,610,569 203,918,088 24,433,088 74,920,422 159,483,787 

សមមូលជាដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� (55,306,506) 7,671,270 11,849,320 50,751,142 6,080,908 18,646,198 39,692,332

35.3	ហាន់ិភិ័យសន់េន់�យភាព្	

ហាន�ភិ�យសនេនីយភាព �ឺជាហាន�ភិ�យ ជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នព��ម្មានលទិធភាពសង��ណ៍� លកាត្តិពា��ច្ចចរ�ស់�ួួន ជែដ្ឋលពា�ព់�នធនឹង��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�អេ�
អេពលវាដ្ឋល់កាល��ណ៍ត្តិស់ង ន�ងព��ម្មានប្របា��់ងា�ល អេ�អេពលអេ�ដ្ឋ�ប្របា�។់ ផលវ �បា�ទាំ�ងអេន�អាច្ច អេធិាើឲ្យយប្រ�ុម�ី�ន��ខាន�ុ�ងការ��អេពញ
កាត្តិពា��ច្ចចសងប្របា��់អេញ្ញញ ើជូន�ត្តិ�ថិ�ជនឲ្យយបានទាំនអ់េពលអេវល្លា ន�ង��ខាន�ុ�ងការ��អេពញ��ច្ចចសនយោផិល់ប្របា��់មច។ី

�ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ង ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយស្ថាច្ចប់្របា�ង់ាយប្រសួល ន�ងប្រ��ប់្រ�ងការប្រ�មូលផិ� � អេ�ើយន�ងព�ត្តិម៌្មាននៃនកាល�វស្ថានរ�ស់��ណ៍� ល។ ការប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយ 
ន�ងការរាយការណ៍៍ ម្មានល�្ខណ៍ៈ ជាស្ថាា នភាព ស្ថាច្ចប់្របា�ប់្រ�ចា�នៃថិៃ ន�ងអេរៀ�ច្ច��អេប្រម្មាងសប្រម្មា�ន់ៃថិៃ�នាេ � ់សបាដ �៍�នាេ � ់ន�ងជែ��នាេ � ់ពីអេប្រពា�
រយៈអេពលទាំ�ងអេន�ជាការ �យ�រ �អេច្ចិទិជា�នួឹ�ដ្ឋស៏�ខានស់ប្រម្មា�ក់ារប្រ��ប់្រ�ងស្ថាច្ចប់្របា�ង់ាយប្រសួល។ �ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ង ប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយពី�ជែប្រម�ប្រមួលអេលើ
ម្មាច ស់ប្របា��់អេញ្ញញ ើស�ខាន់ៗ  ន�ងអេធិាើការបាា នស់្ថាា នពីការដ្ឋ�ប្របា�រ់�ស់ពួ�អេ�។

តារាង�ុ�ងទិ�ព�រ�នាេ � ់�ឺជាការវ �ភា�ពីប្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� លរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នតាមកាល�វស្ថានជែដ្ឋលពា�ព់�នធ អេដាយជែផិ�អេលើការ �យ�រ �អេច្ចិទិអេ�
សល់នាកាល�រ �អេច្ចិទិរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាព��រញ្ញញ វត្តិា� អេ�នឹងកាល�វស្ថាន�ុ�ង��ច្ចចសនយោឬតាមការបាា នស់្ថាា នកាល�វស្ថាន។

រ�ូត្តិដ្ឋល់ >1 ដ្ឋល់ >3 ដ្ឋល់ >1 ដ្ឋល់ អេលើស

1 ជែ�  3 ជែ�  12 ជែ�  5 ឆុ្នាំ� 5 ឆុ្នាំ� សរ��

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល

��ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019

��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�
ប្របា��់អេញ្ញញ ើរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន 310,214,546 80,027,021 297,303,780 79,460,183 -   767,005,530 

��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោ 702,011 1,367,891 5,750,140 16,016,953 3,103,535 26,940,530 

ប្របា��់មចី 11,424,338 41,579,786 308,673,698 307,880,689 -   669,558,511 

�ន���ណ៍� ល 277,073 554,146 11,976,093 22,392,689 -   35,200,001 

��ណ៍� លអេផំងៗ 3,573 11,363,631 1,225,866 2,013,629 -   14,606,699 

��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�សរ�� 322,621,541 134,892,475 624,929,577 427,764,143 3,103,535 1,513,311,271 

សមមូលជាដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ �� 79,170,930 33,102,448 153,356,951 104,972,796 761,604 371,364,729 

��ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018

��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�
ប្របា��់អេញ្ញញ ើរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន 299,108,928 72,258,489 251,612,960 51,047,028 - 674,027,405

��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោ 674,312 1,330,007 5,688,823 18,353,796 4,556,263 30,603,201

ប្របា��់មចី 27,875,667 31,641,837 197,430,887 288,638,259 - 545,586,650

�ន���ណ៍� ល 377,630 755,260 13,083,367 37,156,182 - 51,372,439

��ណ៍� លអេផំងៗ 12,555 14,148,898 9,556,268 1,734,309 - 25,452,030

��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�សរ�� 328,049,092 120,134,491 477,372,305 396,929,574 4,556,263 1,327,041,725

សមមូលជាដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��  81,644,871 29,899,077 118,808,438 98,787,848 1,133,963 330,274,197



139138 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

រ�ូត្តិដ្ឋល់ >1 ដ្ឋល់ >3 ដ្ឋល់ 1 ដ្ឋល់ អេលើស

1 ជែ�  3 ជែ�  12  ជែ� 5 ឆុ្នាំ� 5 ឆុ្នាំ� សរ��

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល

��ត្តិប្រត្តិមនៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�
ប្របា��់អេញ្ញញ ើរ�ស់�ត្តិ�ថិ�ជន 243,662,700 56,713,956 148,594,031 54,301,900 -   503,272,587 

��ណ៍� លភិត្តិ�សនយោ 628,613 1,243,773 5,407,015 19,263,455 5,244,809 31,787,665 

ប្របា��់មចី 10,847,313 34,584,032 171,045,743 258,441,341 9,331,423 484,249,852 

�ន���ណ៍� ល -   2,320,658 5,870,510 19,480,349 -   27,671,517 

��ណ៍� លអេផំងៗ 9,373 11,482,559 573,425 1,227,135 -   13,292,492 

��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�សរ�� 255,147,999 106,344,978 331,490,724 352,714,180 14,576,232 1,060,274,113 

សមមូលជាដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��  63,202,378 26,342,576 82,113,135 87,370,369 3,610,659 262,639,117 

ប្រ�ុម�ី�នអេធិាើការវ �ភា�ពីកាល�វស្ថានច្ច�អេពា���ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋល�ងាា ញពីកាល�វស្ថាន��ច្ចចសនយោអេ�សល់។ អេទាំ��ា ងណាប្រ�ុម�ី�នឃួ្លាំ�អេមើល
ប្រទិពយសមីត្តិិ�ជែដ្ឋលម្មានអេដ្ឋើមីបី្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យស្ថាច្ចប់្របា�ង់ាយប្រសលួជាប្រ�ចា� អេ�ើយប្រ�ុម�ី�នអាច្ចទិទួិលបានមលូន�ធិ��អេណិា�អាសនុពឥីណ៍ទាំន
វ �បារ�ូនជ៍ាមយួធិនា�រអេផំងអេទិៀត្តិប្រ��អ់េពលជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នប្រ�ឈមនឹង�ញ្ញាា សនេនីយភាព។

ទិ�ន�ប្រមុងសនេនីយភាព

ប្រ�ុម�ី�នរ�ាទិ�� ប្រទិពយស�មាជែដ្ឋលអាច្ច�ិូរជាស្ថាច្ចប់្របា�ប់ាន ជែដ្ឋលជាប្រ�ភិពច្ច��ងនៃនស្ថាច្ចប់្របា�ង់ាយប្រសួលអេ��ុ�ង អេសណារយីាូអេស្រ្តាសិស។ 
សម្មាសភាពរ�ស់វា�ឺអាប្រស�យអេលើជែដ្ឋន��ណ៍ត្តិជ់ែដ្ឋលប្រត្តិូវបានរច្ចនាអេ�ើងអេដ្ឋើមីកីាត្តិ�់នាយហាន�ភិ�យប្រ�មូលផដ� � ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយជាប្រ�ចា�។  
ទិ�ន�ប្រមុងស្ថាច្ចប់្របា�ង់ាយប្រសួលរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នប្រត្តិូវបានវ �ភា�ខាងអេប្រកាម៖

នៃថិៃទីិ  31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019 នៃថិៃទីិ  31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018 នៃថិៃទីិ1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

ត្តិ�នៃលអេ�ង ត្តិ�នៃលទិីផារ ត្តិ�នៃលអេ�ង ត្តិ�នៃលទិីផារ ត្តិ�នៃលអេ�ង ត្តិ�នៃលទិីផារ

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល

ស្ថាច្ចប់្របា��់ុ�ងនៃដ្ឋ 75,272,199 75,272,199 79,801,749 79,801,749 69,444,503 69,444,503

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រអេផំងៗ 17,990,023 17,990,023 13,454,006 13,454,006 41,603,644 41,603,644

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា 253,329,817 253,329,817 277,319,526 277,319,526 169,944,557 169,944,557

�ប្រម�ត្តិឥណ៍ទាំនម�នទាំនដ់្ឋ� 7,366,058 7,366,058 37,463,250 37,463,250 29,390,410 29,390,410

353,958,097 353,958,097 408,038,531 408,038,531 310,383,114 310,383,114

សមមូលជាដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��  86,860,883 86,860,883 101,552,646 101,552,646 76,884,596 76,884,596

ប្រទិពយស�មា��រញ្ញញ វត្តិា�អេដ្ឋើមី�ី�ប្រទិដ្ឋល់មូលន�ធិ�នាអេពល�នា�ត្តិ

បានដា��់នេ�� ម�នបានដា��់នេ��

សនយោទិ��ជា
ប្រទិពយ�ញ្ញាច � (i)

អេផំងៗ (ii) ម្មានជា
វត្តិា��ញ្ញាច � (iii) 

អេផំងៗ (iv) ត្តិ�នៃលអេ�ង ត្តិ�នៃលអេ�ង

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2019

ស្ថាច្ចប់្របា��់ុ�ងនៃដ្ឋ - - - 75,272,199 75,272,199 18,471,705

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា 132,943,125 70,669,758 - 49,221,345 252,834,228 62,045,209

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រអេផំងៗ - - - 17,810,123 17,810,123 4,370,582

ឥណ៍ទាំនផដល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន - - - 17,720,965 17,720,965 4,348,703

ប្រទិពយស�មាអេផំងៗ - - - 1,772,625 1,772,625 435,000

132,943,125 70,669,758 - 161,797,257 365,410,140 89,671,199

នៃថិៃទីិ 31 ជែ� ធិុូ ឆុ្នាំ� 2018

ស្ថាច្ចប់្របា��់ុ�ងនៃដ្ឋ - - - 79,801,749 79,801,749 19,861,062

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា 72,713,597 56,339,398 - 147,715,403 276,768,398 68,882,130

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រអេផំងៗ - - - 13,321,505 13,321,505 3,315,457

ឥណ៍ទាំនផដល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន 975,318,202 975,318,202 242,737,233

ប្រទិពយស�មាអេផំងៗ 1,746,589 1,746,589 434,691

72,713,597 56,339,398 - 1,217,903,448 1,346,956,443 335,230,573

បានដា��់នេ�� ម�នបានដា��់នេ��

សនយោទិ��ជា
ប្រទិពយ�ញ្ញាច � (i) អេផំងៗ (ii)

ម្មានជា
វត្តិា��ញ្ញាច � (iiI) អេផំងៗ (iv) ត្តិ�នៃលអេ�ង ត្តិ�នៃលអេ�ង

ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ពានអ់េរៀល ដ្ឋ�លួ្លារអាអេមរ ��

នៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2018

ស្ថាច្ចប់្របា��់ុ�ងនៃដ្ឋ - - - 69,444,503 69,444,503 17,202,007

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជា 96,522,820 41,645,168 - 31,216,009 169,383,997 41,957,889

សមត្តិ�លយអេ�ធិនា�រអេផំងៗ - - - 41,603,644 41,603,644 10,305,584

ឥណ៍ទាំនផដល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន - - - 810,721,760 810,721,760 200,822,829

ប្រទិពយស�មាអេផំងៗ - - - 100,925.00 100,925 25,000

96,522,820 41,645,168 - 953,086,841 1,091,254,829 270,313,309

(i) អេន�ត្តិ�ណាងឱយការទិ�ញរ�ូ�យ��ណ៍ះ ពីធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជាតាមរយៈយនិការ LPCO រ�ស់�ួួនអេដាយអេប្រ�ើ NCD។
(ii) អេន�ត្តិ�ណាងឱយប្រទិពយស�មាជែដ្ឋលម�នប្រត្តិូវបានដា��់ញ្ញាច � �ា�ជែនិប្រ�ុម�ី�នអេជឿជា�ថ់្នាវាប្រត្តិូវបានហាមឃ្លាំត្ថុម់�នឱយអេប្រ�ើប្របាស់អេដ្ឋើមីទីិទិួលបាន
 មូលន�ធិ�សប្រម្មា�អ់េ�ត្តិ�ផលប្រស�ច្ចា�ឬ់អេ�ត្តិ�ផលអេផំងអេទិៀត្តិ។ អេន�រមួ�ញ្ញចូ លទាំ�ងការធានាអេដ្ឋើមទិ�នន�ងមូលធិន�ប្រមុងតាមការត្តិប្រមូវ។
(iii) អេន�ត្តិ�ណាងឱយប្រទិពយស�មាជែដ្ឋលអាច្ចអេប្រ�ើជាវត្តិា��ញ្ញាច �អេដ្ឋើមីទីិទិួលបានមូលន�ធិ�ជែដ្ឋលម្មានស�វត្តិា�ភាព។ 
(vi) អេន�ត្តិ�ណាងឱយប្រទិពយស�មាជែដ្ឋលម�នប្រត្តិូវបានហាមឃ្លាំត្ថុស់ប្រម្មា�អ់េប្រ�ើប្របាស់ជាប្រទិពយ�ញ្ញាច � �ា�ជែនិប្រ�ុម�ី�ននឹងម�នព�ចារណាថ្នាអាច្ចយ�
 បានភួាមៗអេដ្ឋើមីធីានាមូលន�ធិ�អេ��ុ�ងដ្ឋ�អេណ៍ើ រការអាជីវ�មាធិមាតាអេនា�អេទិ។



141140 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ� របាយការណ៍៍គ្រឹះ�ចាំំឆំ្នាំ ំ២០១៩

35.4	ហាន់ិភិ័យផ្ទេ�ើមិទ្ធុន់

ហាន�ភិ�យអេដ្ឋើមទិ�ន �ឹជាហាន�ភិ�យជែដ្ឋលប្រ�ុម�ី�នម�នម្មានធិនធាន
អេដ្ឋើមទិ�នប្រ��ប់្រ�នស់ប្រម្មា��់�អេពញតាមត្តិប្រមូវការ��ី�រម្មា អេដ្ឋើមី�ី�ប្រទិ
ដ្ឋល់ការវាយត្តិ�នៃលច្ច�ណាត្តិថុ់្នា�ឥ់ណ៍ទាំនរ�ស់�ួួនន�ងអេដ្ឋើមី�ី�ប្រទិ
ដ្ឋល់��អេណ៍ើ នន�ងជអេប្រមើសយ�ទិធស្ថាស្រ្តាសិរ�ស់�ួួន។

យ�ទិធស្ថាស្រ្តាសរិ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន �ឺអេដ្ឋើមីរី�ាមូលដាឋ នមូលធិនដ្ឋរ៏ងឹម្មា�អេដ្ឋើមី ី
រ�ាទិ�ន��ច្ច�ត្តិិទីិផារ ន�ងប្រទិប្រទិងក់ារ�ភិ�វឌ្ឍឍនអ៍ាជីវ�មា�និអេទិៀត្តិ។ 
ផល�ា�ពាល់នៃន�ប្រម�ត្តិអេដ្ឋើមទិ�នអេលើផលជែដ្ឋលបានម�វ �ញរ�ស់ម្មាច ស់
ភា��ី�ន �ឺប្រត្តិវូបានទិទួិលស្ថាគ ល់ អេ�ើយប្រ�ុម�ី�ន�ប៏ានទិទួិលស្ថាគ ល់
ពតី្តិប្រមវការនៃនការរ�ាត្តិ�លយភាពរវាងប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញ�័ស់ជែដ្ឋលអាច្ចម�
ពី�ប្រតាជ�ពា�ធ់ិ�ជាង ន�ងស្ថារៈប្រ�អេ�ជន ៍ន�ងស�វត្តិា�ភាពជែដ្ឋលទិទិួល
បានអេដាយម្មានជ��រអេដ្ឋើមទិ�នសមរមយ។ 
 
ន�យ�ត្តិ�រនា�ម��រ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន�ធឺិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជាជា��ុ��ណ៍ត្តិ់
ន�ងប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយត្តិប្រមូវការអេដ្ឋើមទិ�នសប្រម្មា�ប់្រ�ុម�ី�នទាំ�ងមូល។ 

ការប្រ��ប់្រ�ងហាន�ភិ�យអេដ្ឋើមទិ�ន

ដូ្ឋច្ច�ុនឹងស្ថាច្ចប់្របា�ង់ាយប្រសួលន�ងហាន�ភិ�យទីិផារប្រ�ុម�ី�ន 
ALCO ទិទិួល��សប្រត្តិូវ�ុ�ងការប្របា�ដ្ឋថ្នាការប្រ��ប់្រ�ងប្រ���អេដាយ
ប្រ�ស�ទិធភាពនៃនហាន�ភិ�យមូលធិនទូិទាំ�ងប្រ�ុម�ី�ន។
 
ហាន�ភិ�យអេដ្ឋើមទិ�នប្រត្តិូវបានវាស់ជែវង ន�ងប្រត្តិួត្តិព�ន�ត្តិយអេដាយអេប្រ�ើប្របាស់
ការ��ណ៍ត្តិជ់ែដ្ឋលបាន�ណ៍នាប្រស�តាមការត្តិប្រមូវរ�ស់ធិនា�រជាត្តិ�
នៃន�ម័�ជា។
 
អេ�នៃថិៃទិី 22 ជែ� ��មភាៈឆុ្នាំ� 2018 ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជាបានអេច្ចញ
អេសច្ច�ិីប្រ�កាសសិីពីប្របា�អ់េដ្ឋើម��រ�ងអេ�តាមស្ថាា ��នធិនា�រ ន�ង
��រញ្ញញ វត្តិា�។ អេ�ងតាមម្មាប្រតា 22 នៃនប្រ�កាសអេន� ស្ថាា ��នប្រត្តិូវ�ន�វត្តិិ
តាមស�វ �ធានធិនទាំ�ទ់ិងនឹងប្របា�អ់េដ្ឋើមទិ�ន�ប្រមង នៃនការ�ភិ�រ�ំប្រទិនា�់
អេដ្ឋើមទិ�ន�ា ងត្តិ�ច្ច 50ភា�រយនៃនប្របា�ប់្រទិនា�អ់េដ្ឋើមទិ�ន�ភិ�រ�ំប្រត្តិម
នៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2019 ន�ង�ន�វត្តិិឱយបានអេពញអេលញប្រត្តិឹមនៃថិៃទីិ 1 
ជែ� ម�រាឆុ្នាំ� 2020។

អេ�នៃថិៃទិី 7 ជែ� មនីា ឆុ្នាំ� 2018 ធិនា�រជាត្តិ�នៃន�ម័�ជាបានអេច្ចញ
ស្ថារាច្ចរណ៍៍សិីពកីារ�ន�វត្តិបិ្រ�កាសសិីពបី្រទិនា�អ់េដ្ឋើមទិ�នអេ�តាមស្ថាា ��ន
ធិនា�រ ន�ង��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋល��ណ៍ត្តិនូ់វប្រទិនា�អ់េដ្ឋើមទិ�នអេខានអេធិើស�ីឃុំួី
�ល �ុ�ង�ប្រម�ត្តិ ០% រ�ូត្តិដ្ឋល់ម្មានអេសច្ច�ិីប្រ�កាសថិាីអេច្ចញ។

35.5 ត្មិៃសម្សប្ៃ្ទ្ធព្្យសកមិម	ន់ិង្គបំណៈុលហិិរិញ្ញញវតិុ�

ត្តិនៃមួសមប្រស��ងាា ញពីច្ច�នួនទឹិ�ប្របា�ជ់ែដ្ឋលប្រទិពយស�មា អាច្ចប្រត្តិូវ
បាន�ដូរ ឬ��ណ៍� លប្រត្តិូវបានទូិទាំត្តិត់ាមមូលដាឋ នធិមាតា។ អេដាយត្តិនៃមួ

ទិីផារម�នអាច្ចអេផេ�ងផ្លាេ ត្តិប់ាន ដូ្ឋអេច្ចុ�ត្តិនៃមួទីិផារ ម�នអាច្ចរ�បាន
សប្រម្មា�ជ់ែផុ�ស�ខានន់ៃនប្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� លអេនា�អេទិ។ អេ�ត្តិ�អេន�
ត្តិនៃមួទីិផារ ប្រត្តិូវជែផិ�អេលើការសនាត្តិរ�ស់�ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ង អេដាយអេ�ង
តាមប្រ�អេភិទិនៃនប្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� លទាំ�ងអេនា�។ តាមទិសំនៈរ�ស់
�ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ង ត្តិនៃមួអេ�ងនៃនប្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� ល��រញ្ញញ វត្តិា�ជែដ្ឋល
ម្មាន�ុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាព��រញ្ញញ វត្តិា� ម្មានត្តិនៃមួប្រ�ហា�ប់្រ�ជែ�ល
នឹងត្តិនៃមួសមប្រស�។ �ុ�ងការអេធិាើការវាយត្តិនៃមួអេន�  �ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ង
សនាត្តិថ្នាឥណ៍ទាំនផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន ប្រត្តិូវបានកានក់ា�ដ់្ឋល់កាល
�វស្ថានជាមយួនឹងត្តិនៃមួសមប្រស� អេសាើនឹងត្តិនៃមួអេ�ងនៃនឥណ៍ទាំន
ផិល់ដ្ឋល់�ត្តិ�ថិ�ជន ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានអេធិាើន�យ�ត្តិ�មាអេលើស�វ �ធានធិន
សប្រម្មា�ឥ់ណ៍ទាំនបាត្តិ�់ង ់ប្រ�ស�នអេ�ើម្មាន។

36. រិយៈផ្ទេព្លខៃ�	ន់ិង្គរិយៈផ្ទេព្ល្វង្គ

�ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ង�ងាា ញរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�អេដាយជែផិ�អេលើ
សនេនីយភាព។ព�ត្តិម៌្មាន ��ពីប្រទិពយស�មា ន�ង��ណ៍� ល រយៈអេពល�ួី 
ន�ងរយៈអេពលជែវងប្រត្តិូវបាន�ងាា ញអេ��ុ�ងជែផុ�ការប្រ��ប់្រ�ង ហាន�ភិ�យ
��រញ្ញញ វត្តិា�។ ប្រទិពយ ន�ង�រ �កា្ខ រ �មាវ �ធិី���ពយទូិ�រ ស�ទិធ��ុ�ងការអេប្រ�ើប្របាស់
ប្រទិពយស�មា ន�ងប្រទិពយស�មាពនធពនយោរ�ឺជាប្រទិពយស�មារយៈអេពលជែវង។ 
��ណ៍� លអេលើពនធច្ចរនិ�ឺជា��ណ៍� លរយៈអេពល�ួី ច្ច�ជែណ៍�ឯស�វ �ធានធិន
ស�រា��់ត្តិាប្រ�អេ�ជនន៍�អេ�ជ�ត្តិ�ឺជា��ណ៍� លរយៈអេពលជែវង។

37. សិង្គ់ដារិCIFRS�ម�	ន់ិង្គ�ន្ែ្ប្ររែ្�ល�ន់		
	 		ផ្ទេ��ផ្សាយបែុផ្នែន់ិមិិន់ទ្ធាន់់មាៃ្បសិទ្ធធិភាព្

អេ�កាល�រ �អេចិ្ចទិនៃនការ�ន�ម�ត្តិរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�ទាំ�ងអេន�ប្រ�ុម�ី�ន
ម�នបាន�ន�វត្តិសិងិដ់ារ CIFRS ថិា ីន�ងបានជែ�ជែប្រ�ដូ្ឋច្ចខាងអេប្រកាមជែដ្ឋល
បានអេច្ចញផាយ�ា�ជែនិម�នទាំនម់្មានប្រ�ស�ទិធភាពអេ�អេ�ើយអេទិ៖

CIFRS 17 ��ច្ចចសនយោធានារាា�រ់ង

CIFRS 10 ន�ង CIAS 28
  (វ �អេស្ថាធិន�មា)

ការល�ឬ់ការចូ្ចលរមួច្ច�ជែណ៍�
ប្រទិពយស�មារវាង�ុ�វ �ន�អេ�� 
ន�ងសម្មា�ត្តិឬប្រ�ុម�ី�នរមួទិ�ន

វ �អេស្ថាធិន�មាអេលើ CIAS 1 
ន�ង CIAS 8

ន�យមន�យនៃនពា�យស្ថារវនិ

ប្រ����ណ៍ឌ �ណ៍អេនយយ ការជែ�សប្រមួលឯ�ស្ថារអេ�ងអេ�
ប្រ����ណ៍ឌ �ណ៍អេនយយ�ុ�ងសិងដ់ារ 
CIFRS

CIFRS 17 ��ច្ចចសនយោធានារាា�រ់ង

CIFRS17 �អេងើើត្តិអេ�លការណ៍៍សប្រម្មា�ក់ារទិទិួលស្ថាគ ល់ការវាស់ជែវង
 ការ�ងាា ញ ន�ងការល្លាត្តិប្រត្តិដាងព�ត្តិម៌្មាន��ពី��ច្ចចសនយោធានារាា�រ់ង
ន�ងជ�នួសឱយ��ច្ចចសនយោធានារាា�រ់ង CIFRS 4 ។ 

CIFRS 17 �ងាា ញពី��រទូូិអេ�ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានជែ�ជែប្រ�សប្រម្មា��់�ច្ចចសនយោ
ធានារាា�រ់ងជាមយួនឹងល�្ខណ៍ៈព�អេសសនៃនការចូ្ចលរមួអេដាយផ្លាេ ល់
ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានព�ពណ៌៍នាថ្នាជាវ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិ��ត្តិនៃថិួ�អេថិរ។ ��រទូូិអេ�ប្រត្តិូវ
បានអេធិាើឱយស្ថាមញ្ញញ ប្រ�ស�នអេ�ើល�្ខណ៍ៈវ �ន�ច្ចិ�យជា�ល់្លា� ់ប្រត្តិូវបាន
��អេពញអេដាយវាស់ជែវង��ណ៍� លសប្រម្មា�ក់ារធានារាា�រ់ងជែដ្ឋលអេ�សល់
អេដាយអេប្រ�ើវ �ធិីស្ថាស្រ្តាសិជែ�ងជែច្ច���ពាល្លាភិ។

��រទូូិអេ�អេប្រ�ើការសនាត្តិ�ច្ចច��ីនុអេដ្ឋើមីបីាា នប់្រ�ម្មាណ៍ច្ច�នួនអេពលអេវល្លា 
ន�ងភាពម�នប្របា�ដ្ឋប្រ�ជានៃនល��រស្ថាច្ចប់្របា�ន់ាអេពល�នា�ត្តិអេ�ើយ
វាវាស់�ា ងច្ចាស់នូវត្តិនៃមួនៃនភាពម�នប្របា�ដ្ឋប្រ�ជាអេនា�។ វាប្រត្តិូវ��ត្តិ�ូរ
ពី�ប្រតាការប្របា�ទ់ិីផារន�ងផល�ា�ពាល់នៃនជអេប្រមើសន�ងការធានារ�ស់
ម្មាច ស់អេ�លនអេ�បាយ។

សិងដ់ារម្មានប្រ�ស�ទិធភាពសប្រម្មា�រ់យៈអេពលរាយការណ៍៍ប្រ�ចា�ឆុ្នាំ�ចា�់
អេផិើមអេ�ឬអេប្រកាយនៃថិៃទិី 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2021អេដាយម្មានការ�ន�ញ្ញាញ ត្តិ�
អេអាយ�ន�វត្តិិម�ន។ វាប្រត្តិូវបាន�ន�វត្តិិថិយអេប្រកាយអេលើ�ជែលងជែត្តិម�នអាច្ច
�ន�វត្តិិបានជែដ្ឋល�ុ�ង�រណី៍អេន�វ �ធិីស្ថាស្រ្តាសដ�ន�វត្តិិថិយអេប្រកាយជែ�ជែប្រ� ឬ
 វ �ធិីស្ថាស្រ្តាសដត្តិនៃមួសមប្រស�ប្រត្តិូវបាន�ន�វត្តិិ។ អេសច្ច�ិីប្រពាងវ �អេស្ថាធិន�មា 
អេលើ CIFRS 17 អេដា�ប្រស្ថាយវ ��ត្តិិ� ន�ង�ញ្ញាា ប្រ�ឈម�ុ�ងការ�ន�វត្តិិ
ជែដ្ឋលប្រត្តិវូបានជ�ួប្រ�ទិ��នាេ �ព់ ីCIFRS 17 ប្រត្តិវូបានអេបា�ព�ម័ផាយ។ 
ការផួ្លាស់�ិូរដ្ឋស៏�ខានម់យួជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានអេសុើអេ�ើង�ឺការពនយោអេពលនៃន
កាល�រ �អេច្ចិទិ�ន�វត្តិិ CIFRS 17 រយៈអេពលមយួឆុ្នាំ�អេ�រយៈអេពល
ប្រ�ចា�ឆុ្នាំ�ចា�អ់េផិើមអេ� ឬ អេប្រកាយនៃថិៃទិី 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2022 ។

សប្រម្មា�អ់េ�ល��ណ៍ងនៃនត្តិប្រមូវការផួ្លាស់�ិូរ កាល�រ �អេច្ចិទិនៃនការ�ន�វត្តិិ
ដ្ឋ��ូង�ឺចា�អ់េផិើមអេ�កាល�រ �អេច្ចិទិរបាយការណ៍៍ប្រ�ចា�ឆុ្នាំ�ជែដ្ឋល�ងគភាព
�ន�វត្តិិសិងដ់ារដ្ឋ��ូង អេ�ើយកាល�រ �អេច្ចិទិផួ្លាស់�ិូរ�ឺជាការចា�អ់េផិើមនៃន
រយៈអេពលភួាមៗម�នកាល�រ �អេច្ចិទិនៃនការ�ន�វត្តិិដ្ឋ��ូង។

�ភិ�បាលម�នរ �ពឹងថ្នាការ�ន�វត្តិិសិងដ់ារអេន� នឹងម្មានផល�ា�ពាល់ជា
ស្ថារវនិអេ�អេលើរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់ប្រ�ុម�ី�នអេ�អេពល�នា�ត្តិ
អេ�ើយ។

CIFRS 10 ន�ង CIAS 28 (អេធិាើវ �អេស្ថាធិន�មា) ការល�ឬ់ការចូ្ចលរមួ
ច្ច�ជែណ៍�ប្រទិពយស�មារវាង�ុ�វ �ន�អេ�� ន�ងសម្មា�ត្តិឬប្រ�ុម�ី�នរមួទិ�ន

ការអេធិាើវ �អេស្ថាធិន�មាអេលើ CIFRS 10 ន�ង CIAS 28 ទាំ�ទ់ិងនឹង
កាលៈអេទិសៈជែដ្ឋលម្មានការល�ឬ់ការចូ្ចលរមួច្ច�ជែណ៍�ប្រទិពយសមីត្តិិ�
រវាងវ �ន�អេ���នន�ងសម្មា�ត្តិឬប្រ�ុម�ី�នរមួទិ�ន។ ជាព�អេសសការអេធិាើ
វ �អេស្ថាធិន�មា�ញី្ញា�ថ់្នាច្ច�អេណ៍ញ ឬ ខាត្តិជែដ្ឋល�ណិាលម�ពីការ
បាត្តិ�់ងក់ារប្រ��ប់្រ�ងរ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន��ប្រត្តិសម័�នធ ជែដ្ឋលម�នម្មានអាជវី�មា

�ុ�ងប្រ�ត្តិ��ត្តិិ�ការជាមយួសម្មា�ត្តិឬប្រ�ុម�ី�នរមួទិ�ន ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបានរា�់
�ញ្ញចូ លអេដាយអេប្រ�ើវ �ធិសី្ថាស្រ្តាសមូិលធិនប្រត្តិវបានទិទួិលស្ថាគ ល់អេ��ុ�ងប្របា�់
ច្ច�អេណ៍ញរ�ស់ប្រ�ុម�ី�នអេម ឬ ការបាត្តិ�់ងជ់ែត្តិច្ច�អេពា�ផលច្ច�អេណ៍ញ
រ�ស់វ �ន�អេ���នជែដ្ឋលម�នទាំ�ទ់ិង�ុ�ុ�ងការចូ្ចលរមួឬ�ណិា�ទ់ិ�នរមួ
�ុ។ ប្រសអេដ្ឋៀង�ុអេន�ជែដ្ឋរការច្ច�អេណ៍ញន�ងការខាត្តិ�ងជ់ែដ្ឋល�ណិាល
ម�ពីការវាស់ជែវងនៃនការវ �ន�អេ��ប្រត្តិវូបានរ�ាទិ��អេ��ុ�ង�តី្តិត្តិប្រ�ុម�ី�ន
��ប្រត្តិសម័�នធណាមយួ (ជែដ្ឋលបានកួាយជាសម្មា�ត្តិឬប្រ�ុម�ី�នទិ�នរមួ
ជែដ្ឋលអេប្រ�ើវ �ធិសី្ថាស្រ្តាសមិលូធិន) ច្ច�អេពា�ត្តិនៃមសួមរមយប្រត្តិវបានទិទួិលស្ថាគ ល់
អេ��ុ�ងប្របា�ច់្ច�អេណ៍ញឬការបាត្តិ�់ង�់តី្តិត្តិប្រ�ុម�ី�នអេមជែត្តិច្ច�អេពា� 
វ �ស្ថាលភាពនៃនផលប្រ�អេ�ជនរ៍�ស់វ �ន�អេ���នជែដ្ឋលម�នទាំ�ទ់ិង�ុ
អេ��ុ�ងប្រ�ុម�ី�នសម្មា�ត្តិថិាី ឬ ប្រ�ុម�ី�នរមួទិ�ន។

កាល�រ �អេច្ចិទិម្មានប្រ�ស�ទិធភាពនៃនការអេធិាើវ �អេស្ថាធិន�មាម�នទាំនប់្រត្តិូវបាន
��ណ៍ត្តិអ់េដាយ IASB ។ អេទាំ��ា ងណា�អ៏េដាយការ�ន�វត្តិិម�ននៃនការ
អេធិាើវ �អេស្ថាធិន�មាអេន�ប្រត្តិូវបាន�ន�ញ្ញាញ ត្តិ។

�ភិ�បាលម�នរ �ពឹងថ្នាការ�ន�វត្តិិសិងដ់ារអេន�នឹងម្មានផល�ា�ពាល់ជា
ស្ថារវនិអេ�អេលើរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់ប្រ�ុម�ី�នអេ�អេពល�នា�ត្តិ
អេ�ើយ។

វ �អេស្ថាធិន�មាអេលើ CIAS 1 ន�ង CIAS 8 ន�យមន�យនៃនពា�យស្ថារវនិ

ការអេធិាើវ �អេស្ថាធិន�មាម្មានអេ�ល��ណ៍ងអេធិាើឱយន�យមន�យនៃនពា�យស្ថារវនិ
អេ��ុ�ង CIAS 1 ងាយយល់ ន�ងម�នម្មាន��ណ៍ងជែ�ជែប្រ�អេ�ល��ន�ត្តិ
មលូដាឋ ននៃនពា�យស្ថារវនិអេ��ុ�ងសងិដ់ារ CIASអេនា�អេទិ។ អេ�ល��ន�ត្តិ
ព�ត្តិម៌្មានជាស្ថារវនិ ”ម�នច្ចាស់ល្លាស់” ជាមយួព�ត្តិម៌្មានម�នជាស្ថារវនិ
ប្រត្តិូវបាន�ញ្ញចូ លជាជែផុ�មយួនៃនន�យមន�យថិាី។

�ប្រម�ត្តិនៃនពា�យស្ថារវនិជែដ្ឋលម្មានឥទិធ�ពលអេលើ�ុ�អេប្រ�ើប្រត្តិូវបានផួ្លាស់�ិូរ
ពី “អាច្ចម្មានឥទិធ�ពល” អេ� “អាច្ចនឹងរ �ពឹងថ្នានឹងម្មានឥទិធ�ពល”។

ន�យមន�យនៃនសម្មាភា រៈអេ��ុ�ង CIAS 8 ប្រត្តិូវបានជ�នួសអេដាយឯ�ស្ថារ
អេ�ងអេ�នងឹន�យមន�យនៃនសម្មាភា រៈអេ��ុ�ង CIAS 1។  �ជែនាមពីអេលើអេន�
IASB បានអេធិាើវ �អេស្ថាធិន�មាសិងដ់ារអេផំងអេទិៀត្តិន�ងប្រ����ណ៍ឌ ��ន�ត្តិ
ជែដ្ឋលម្មានន�យមន�យនៃនសម្មាភា រៈឬអេ�ងអេ�អេលើពា�យ “សម្មាភា រៈ” 
អេដ្ឋើមីធីានាភាពសា�ត្តិអេសារ។

ការអេធិាើវ �អេស្ថាធិន�មាអេន�ប្រត្តិូវបាន�ន�វត្តិិអេ�ម��សប្រម្មា�ក់ារ �យ�រ �អេច្ចិទិ
ប្រ�ចា�ឆុ្នាំ�ចា�ព់ីនៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2020 អេដាយម្មានការ�ន�ញ្ញាញ ត្តិ�
ឲ្យយ�ន�វត្តិិម�ន។

�ភិ�បាលម�នរ �ពឹងថ្នាការ�ន�វត្តិិសិងដ់ារអេន�នឹងម្មាន ផល�ា�ពាល់
ជាស្ថារវនិអេ�អេលើ របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់ប្រ�ុម�ី�នអេ�អេពល
�នា�ត្តិអេ�ើយ។



142 គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីីគ្រឹះ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុា�  អេ� �ះមី អេ�

វ �អេស្ថាធិន�មាអេលើឯ�ស្ថារអេ�ងអេ��ុ�ងប្រ����ណ៍ឌ �ណ៍អេនយយ�ុ�ងសិងដ់ារ CIFRS

រមួ�ុជាមយួប្រ����ណ៍ឌ �ណ៍អេនយយជែដ្ឋលបានជែ�ជែប្រ�អេ�ើងវ �ញ ជែដ្ឋលបានចូ្ចលជាធិរម្មានចា�ព់ីនៃថិៃទីិ 29 ជែ� មនីា ឆុ្នាំ� 2018 IASB �ប៏ានអេច្ចញ 
វ �អេស្ថាធិន�មាអេលើឯ�ស្ថារអេ�ង  នៃនប្រ����ណ៍ឌ �ណ៍អេនយយ�ុ�ងសិងដ់ារ IFRS។ ឯ�ស្ថារម្មានការអេធិាើវ �អេស្ថាធិន�មាអេលើ CIFRS 2, CIFRS 3, 
CIFRS 6, CIFRS 14, CIAS 1, CIAS 8, CIAS 34, CIAS 37, CIAS 38, CIFAS 12, CIFRIC 19, CIFRIC 20, CIFRIC 22, ន�ង 
SIC-32 ។

អេទាំ��ា ងណា�អ៏េដាយ រាល់ការអេធិាើវ �អេស្ថាធិន�មាទាំ�ង�ស់ម�នប្រត្តិូវអេធិាើ�ច្ចច��ីនុភាព អេលើអេសច្ច�ិីប្រ�កាសទាំ�ងអេនា�ទាំ�ទ់ិងអេ�នឹងឯ�ស្ថារអេ�ង ន�ង
ការដ្ឋ�ប្រសងអ់េច្ចញពីប្រ�����ណ៍ឌ  ដូ្ឋអេច្ចុ�ពួ�អេ�ស�អេ�អេ�អេលើប្រ����ណ៍ឌ �ណ៍អេនយយជែដ្ឋលបានជែ�លមិ។ ការប្រ�កាស�ួ�ប្រត្តិូវបានអេធិាើ�ច្ចច��ីនុភាព អេដ្ឋើមី ី
ច្ចងិ�ល�ងាា ញថ្នាអេត្តិើ��ជែណ៍ណានៃនប្រ����ណ៍ឌ ជែដ្ឋលពួ�អេ���ព�ងអេ�ងអេ� (ប្រ����ណ៍ឌ  IASC ជែដ្ឋលប្រត្តិូវបាន�ន�ម�ត្តិអេដាយ IASB �ុ�ងឆុ្នាំ� 2001 IASB 
ប្រ����ណ៍ឌ ឆុ្នាំ� 2010 ឬ ប្រ����ណ៍ឌ ថិាីនៃនឆុ្នាំ� 2018) ឬ អេដ្ឋើមី�ីញី្ញា�ថ់្នាន�យមន�យអេ��ុ�ងសិងដ់ារ ម�នប្រត្តិូវបានអេធិាើ�ច្ចច��ីនុភាពជាមយួនឹងន�យមន�យ
ថិាីជែដ្ឋលប្រត្តិូវបាន�អេងើើត្តិអេ�ើងអេ��ុ�ងប្រ����ណ៍ឌ �ណ៍អេនយយជែដ្ឋលបានជែ�ជែប្រ�។

ការអេធិាើវ �អេស្ថាធិន�មាជែដ្ឋលម្មានការអេធិាើ�ច្ចច��ីនុភាព�ឺម្មានប្រ�ស�ទិធភាពសប្រម្មា�ក់ារ �យ�រ �អេច្ចិទិប្រ�ចា�ឆុ្នាំ�ចា�ព់ីនៃថិៃទីិ 1 ជែ� ម�រា ឆុ្នាំ� 2020 អេដាយម្មានការ
�ន�ញ្ញាញ ត្តិ�អេអាយ�ន�វត្តិិម�ន។ 

�ភិ�បាលម�នរ �ពឹងថ្នាការ�ន�វត្តិិសិងដ់ារអេន� នឹងម្មានផល�ា�ពាល់ជាស្ថារវនិអេ�អេលើរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់ប្រ�ុម�ី�នអេ�អេពល�នា�ត្តិអេ�ើយ។

38.	ប្រព្ឹតិិិការិណៈ៍បនាា្ប់ព្�កាលបរិិផ្ទេច្ចេទ្ធរិ�យការិណៈ៍

    ជាមយួនឹងការផេ��អេ�ើងនៃនជ�ងឺ Covid-19 ន�ងការអាច្ច�ញ្ញឈ�ក់ារអេលើ�ជែលងការ�ន�អេប្រ��ពនធអេលើទិ�ន�ញប្រ��ម់��អេលើ�ជែលងជែត្តិអាវ�ធិ (EBA) 
អេដាយស��មន�៍ឺរ ា�� �ណ៍ៈប្រ��ប់្រ�ងបានវាយត្តិនៃមួពីផល�ា�ពាល់អេលើរបាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់ប្រ�ុម�ី�ន ប្រពឹត្តិិ�ការណ៍៍ទាំ�ងអេន�ម�នត្តិប្រមូវឲ្យយម្មាន
ការជែ�ត្តិប្រមូវ ន�ងម្មានផល�ា�ពាល់ត្តិ�ច្ចត្តិួច្ចអេ�អេលើ  របាយការណ៍៍��រញ្ញញ វត្តិា�រ�ស់ប្រ�ុម�ី�នអេដាយស្ថារទិ���ផល��ប្រត្តិជែដ្ឋលពា�ព់�នធអេ�ច្ច�ងឆុ្នាំ�។ 

ការិិយាល័យកណ្តាា្ល
��រអេល�២៨៥ មហាវ �ថិី យ�ទិធពលអេ�មរៈភូិម�នេ (២៧១) 

សងាើ ត្តិ់ទិ�ន�់ទិឹ� �ណ៍ឌ ច្ច�ការមន រាជធានីភិុ�អេពញ

(៨៥៥) ២៣ ៨៦ ១៤ ៦១ | (៨៥៥) ២៣ ៩៩ ៣០ ៦២
info@amkcambodia.com

www.amkcambodia.com




