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តារាងមាតិកា

សេចក្តីសង្ខេបសំខាន់ៗ

០៥ ០៦ ០៧ ០៨
ទស្សនវិស័យ 
និងបេសកកម្ម វិវឌ្ឍន៍សំខាន់ៗ វិសាលភាពប្រតបិតិ្តការ សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ 

រយៈពេល ៥ឆ្នាំ

មាតិកា

១៣	 ប្រវត្តិ អេ អឹម ខេ

១៤	 របាយការណ៍ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

១៦	 របាយការណ៍ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

១៨	អ ភិបាលកិច្ចគ្រឹះស្ថាន

១៩	 រចនាសម្ព័ន្ធគ្រឹះស្ថាន

២០	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការប្រឹក្សារយោបល់

២៨	គ ណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ

៣០	គ ណៈគ្រប់គ្រង

៣៧	អ តិថិជន អេ អឹម ខេ

៤១	 ដំណ�ើរការគ្រប់គ្រងការងារសង្គម

៤៣	 របកគំហ�ើញសំខាន់ៗក្នុងអនុវត្តន៍ការងារសង្គម

៤៦	 ផលិតផល និងនីតិវិធីការងារ

៥១	ប រិយាកាសប្រកួតប្រជែងនៅកម្ពុជា

៥២	 ការគ្របគ្រងហានិភ័យ

៥៥	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងរបាយការណ៍ 

	 សវនករឯករាជ្យ

	 របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

	 តារាងតុល្យការ

	 របាយការណ៍លទ្ធផល

	 របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន

	 របាយការណ៍លំហូរសាចប់្រាក់

	 កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	 ពានរង្វាន់ និងការទទួលស្គាល់

	 ទំនាក់ទំនងយ�ើង

១០៧

១០៩



អតិថិជន អេ អឹម ខេ ខេត្តតាកែវ កក្កដា ២០១៦
4 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



ទស្សនវិស័យ និងបេសកកម្ម 

ក្រមអនុវត្តន៍របស់ អេ អឹម ខេ នៅក្នុងកិច្ចការពារអតិថិជន�

ការរួមបញ្ចូល៖ យ�ើងនឹងផ្តល់ផលិតផល និងសេវាកម្មរបស់ អេ  អឹម  ខេ ដល់ប្រជាពលរដ្ឋ 
ក្រីក្រ និងប្រជាពលរដ្ឋ ដែលគេមិនសូវយកចិត្តទុកដាក់ឲ្យបានច្រើនបំផុត។

ការជ�ៀសវាងពីបំណុលវ័ណ្ឌក៖ យ�ើងនឹងផ្តល់កម្ចីដល់អតិថិជនទៅតាមលទ្ធភាពនៃ 
ការបង់សងត្រឡប់របស់អតិថិជន និងស្វែងរកមធ្យោបាយ ដ�ើម្បីជ�ៀសវាងបំណុលវ័ណ្ឌក 
តាមដែលអាចធ្វើទៅបាន។

ការកំណត់តមៃ្លដែលមានតម្លាភាព៖ យ�ើងនឹងផ្តល់នូវព័ត៌មានទៅឲ្យអតិថិជនពីគោលការណ៍ 
តមៃ្ល និងកាតព្វកិច្ច ព្រមទំាងធានាឲ្យមានតមា្លភាពក្នុងការកំណត់តមៃ្លផលិតផល និងប្រតិបត្តិការ។

ក្រមសីលធម៌បុគ្គលិក៖ យ�ើងនឹងធានាឲ្យមាននូវឥរយិាបថ ប្រកបដោយក្រមសីលធមខ៌្ពស់  
និងការគោរពចំពោះអតិថិជនពីសំណាកប់ុគ្គលិកគ្របជាន់ថ្នាក់។

សេរីភាពនៃការជ្រើសរ�ើស៖ (ផលិតផល និងសេវាកម្ម) យ�ើងនឹងសម្របសម្រួលព្រមទាំង 
ល�ើកកម្ពស់សេរីភាព ក្នុងការជ្រើសរ�ើសចំពោះអតិថិជនទាំងអស់។

អនុវត្តន៍សមស្របក្នុងការទារបំណុល៖ អនុវត្តន៍ក្នុងការទារបំណុលនឹងប្រព្រឹត្តទៅ 
ដោយសមស្រប និងការសហការដោយពុំមានការរលំោភបំពាន ព្រមទាំងការគំរាមកហំែង។

យន្តការឆ្លើយតបចំពោះមតយិោបល់៖ យ�ើងនឹងផ្តល់នូវយន្តការសមស្រប និងងាយស្រួល 
ដល់អតិថិជនដ�ើម្បីផ្តល់មតយិោបល់ និងដណំោះស្រាយ។

ព័ត៌មានឯកជនរបស់អតិថិជន៖ ព័តម៌ានឯកជនរបស់អតិថិជននឹងតែងតែត្រូវបានគោរព 
ជានិច្ចកាល ល�ើកលែងតែមានតម្រូវការផ្នែកច្បាប់។ 

	ក្រ មអនុវត្តន៍ទំាងនេះ ត្រូវបានបញ្ចូលនៅក្នុងគោលនយោបាយ និងនីតិវិធីប្រតបិត្តិការ 
របស់ អេ អឹម ខេ និងត្រូវបានត្រួតពិនិត្យតាមរយៈសវនកម្មផ្ទៃក្នុង អេ អឹម ខេ ព្រមទាំង 
តាមរយៈមុខងារគណៈកម្មាធិការការងារសង្គម។

គោលការណណ៍ែនាំ 
•	�អ េ  អឹម  ខេ នឹងផ្តល់សេវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ 

ដល់ប្រជាជនក្រីក្រនៅក្នុងប្រទេស 
កម្ពុជា ដែលមានវិន័យហិរញ្ញវត្ថុរឹងមាំ 
នៅគ្រប់កម្រិត។

•	អ េ អឹម ខេ ប្តេជ្ញាប�ើកទូលាយ និង 
	 ឲ្យមានតម្លាភាពនូវគ្រប់ផ្នែកទំាងអស់ 
	 នៃការគ្រប់គ្រង និងប្រតិបតិ្តការ។

•	អ េ អឹម ខេ បេ្តជ្ញាអភិវឌ្ឍដំណ�ើរការ/ 
	សេ វាកម្ម និងប្រកាន់ខ្ជាប់នូវអត្តចរិត  
	 និងស្តង់ដារ ដ�ើម្បីធានាឲ្យបាននូវ 
	 ការបម្រើសង្គម ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព 
	ខ្ព ស់ដោយរួមទំាងការការពារអតិថិជន។

•	អ េ អឹម ខេ គឺជាគ្រឹះសា្ថនរ�ៀនសូត្រ  
	ដែ លមានការផ្លាស់ប្តូរ និងការចែក 
	 រំលែកនូវព័ត៌មានដ៏សមស្រប ដ�ើម្បី 
	 រួមចំណែកដល់អភិវឌ្ឍន៍បុគ្គលិក  
	 ការបណ្តុះបណ្តាល ព្រមទាំងចូលរួម 
	 ចំណែកក្នុងការកែលម្អគោលការណ៍  
	 និងប្រព័ន្ធ។

5របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

បេសកកម្ម 
	 ជួយដល់ប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រភាគ 
ច្រើនក្នុងគោលបំណងជួយធ្វើឲ្យប្រស�ើរ 
ឡ�ើងនូវជីវភាពរស់នៅរបស់ពួកគេ  
តាមរយៈការផ្តល់សេវាមកី្រូហិរញ្ញវត្ថុ 
សមស្រប និងឋិតថេរ។

ទស្សនវិស័យ
	 ទស្សនវិស័យរយៈពេលវែងរបស់  
អេ អឹម ខេ គឺដ�ើម្បីសង្គមកម្ពុជា ដែល 
ប្រជាពលរដ្ឋទាំងឡាយមានឱកាស 
គ្រប់គ្រាន់ និងស្មើភាពគ្នាក្នុងសកម្មភាព 
សេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមដ�ើម្បីធ្វើឲ្យប្រស�ើរ 
ឡ�ើងនូវជីវភាពរស់នៅរបស់ពួកគេ ហ�ើយ 
អាចជួយជាវិភាគទានដ៏មានប្រយោជន ៍
ចំពោះអភិវឌ្ឍន៍ប្រទេសជាតិ។



េអ អឹម េខ គឺ��គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� 
ែដល�នមុខេលើវ��ល�ព�បតិបត�ិ�រ

៣៤៥.១២៦

១៨២.៣០៩
អតិថិជន�����ប់រង���តតូច

ចំនួន�រ��ល័យសរុប

៩៨%
េអ អឹម េខ �ន�បតិបត�ិ�រេ�

�គប់�សុក�ំងអស់ និង

ៃនចំនួនឃុំសរុប
េ�ទូ�ំង�បេទស

១២.៥១៣

�នវ��ល�ព�បតិបត�ិ�រក��ងភូមិចំនួន

៨៩%
ៃនចំនួនភូមិ�ំង
អស់ក��ង �បេទស

អតិថិជន��ក់ កម�ី

២៧១.០៧៧
អតិថិជន��ក់សន��ំ�រ��ល័យ��

១៥១
៣៣

១១៨�រ��ល័យអនុ��

វិវឌ្ឍន៍សំខាន់ៗ

6 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

បរិយាយ ២០០៥ ២០១០ ២០១៥ ២០១៦

ចំនួនការយិាល័យ ៥ ២២ ១៤៦ ១៥១

ចំនួនភូមិ ៩១២ ៨.០៣២ ១២.៣៩៤ ១២.៥១៣

ចំនួនភូមិប្រតបិត្តិការសរុប 
ទូទាំងប្រទេស ៧% ៥៧​% ៨៨​% ៨៩%

ចំនួនបុគ្គលិកសរុប ១០៨ ៨៤៤   ២.១២៦ ២.៣៤៩

ចំនួនគណនីសកម្មសរុប ៧៣.៩៤៦ ៥១២,៤៦០ ៤៩៩.៦៩១ ៦១៦.២៧១

សមតុល្យប្រាក់កម្ចីសរុប 
(ដុល្លារអាមេរិក) $១០.១៧៤.៨៥៩ $៣១.៧១៥.៥៧៨ $១២៨.៣១៨.៦៦៨ $១៥១.១៤៦.៦៩៨

ចំនួនគណនីសន្សំសរុប ៨៧៣ ៤.៥៧៨ ១៦៣.៨៥៤ ២៧១.០៧៧

សមតុល្យប្រាក់សន្សំសរុប 
(ដុលា្លរអាមេរិក) $0 $១.៩២៩.៦៩១ $៦៦.៩៤២.៨៧២ $៩០.៦៧១.៩៧២

ចំនួនម៉ាស៊ីនដកប្រាក់ និងដាក់ប្រាក ់
ដោយស្វ័យប្រវត្តិ (ATM/CDM)  -    - ៥៤ ៥៨

ចំនួនធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូចសកម្ម  -    - ១២៧.០៥៧ ១៨២.៣០៩

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ 
(ក្រោយបង់ពន្ធដុលា្លរអាមេរិក) $ ១៣.៩៨០ $ ៩៣៥.២៣៩ $៥.០១៦.១៧៤ $៦.៦៣២.៣៤១

អនុបាតភាពគ្របគ្រាន ់
ផ្ទាល់ខ្លួនល�ើប្រតិបត្តិការ (OSS) ១០៣,៤% ១១៣,១% ១១៩,៦% ១១៩,៤%

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ ធ�ៀបមធ្យម 
ភាគទ្រព្យសកម្ម (RoA) ០,៥% ២,៣% ៣,៧% ៣,៦%

បរិយាយ ២០០៥ ២០១០ ២០១៥ ២០១៦

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ ធ�ៀបមធ្យម 
ភាគមូលធន (RoE) ០,៦% ៧,៦% ១៩,២% ២០,៩%

ទិន្នផលល�ើប្រាក់កម្ចី ៣៦,០% ៣៥,៣% ៣៣,៩% ៣៣,៨%

អនុបាតថ្លៃដ�ើមប្រតិបត្តិការ ៣៦,៩% ២១,៥% ១៩,៥% ១៨,៤%

អនុបាតថ្លៃដ�ើមប្រាក់បំណុល 
ជាមធ្យម ១២,៦% ១០,៦% ៩,៤% ៩,៥%

អនុបាតបំណុលធ�ៀបមូលធន ០,៣ ២,១ ៤,៣ ៤,៨

ប្រាក់កម្ចីមានហានិភ័យ ៣០ថ្ងៃ ០,០៥% ១,៥៧% ០,៤១% ១,២៤%

អនុបាតប្រាក់កម្ចីលុបចេញពីបញ្ជី ០,៩៥% ១,១៤% ០,៤២% ០,៥៧%

ភាគរយនៃប្រាក់កម្ចីក្រោម 
៥០០ដុល្លារអាមេរិក ៩៩,០% ៩៨,៥% ៨៨,១% ៨៤,៦%

មធ្យមភាគប្រាក់កម្ចី ក្នុងអតិថិជនម្នាក់ 
(ដុលា្លរអាមេរិក) $ ៦៨ $ ១២៤ $ ៣៧៧ $៤៣៣

មធ្យមភាគប្រាក់សន្សំ ក្នុងមួយគណន ី
សន្សំ (ដុលា្លរអាមេរិក) $ ៦ $ ៣០៦ $ ៣៩៦ $៣២៣

ភាគរយនៃអតិថិជនកម្ចីជាស្រ្តី ៨៦,០% ៨៦,០% ៨២,១% ៨១,៥%

ភាគរយនៃអតិថិជនកម្ចី 
ដែលនៅជនបទ ៩០,០% ៩២,០% ៩២,៥% ៩៦,៧%

អត្រាចាកចេញរបស់អតិថិជនកម្ចី ១៥% ២៣% ២៤% ២៣%



េអ អឹម េខ គឺ��គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� 
ែដល�នមុខេលើវ��ល�ព�បតិបត�ិ�រ

៣៤៥.១២៦

១៨២.៣០៩
អតិថិជន�����ប់រង���តតូច

ចំនួន�រ��ល័យសរុប

៩៨%
េអ អឹម េខ �ន�បតិបត�ិ�រេ�

�គប់�សុក�ំងអស់ និង

ៃនចំនួនឃុំសរុប
េ�ទូ�ំង�បេទស

១២.៥១៣

�នវ��ល�ព�បតិបត�ិ�រក��ងភូមិចំនួន

៨៩%
ៃនចំនួនភូមិ�ំង
អស់ក��ង �បេទស

អតិថិជន��ក់ កម�ី

២៧១.០៧៧
អតិថិជន��ក់សន��ំ�រ��ល័យ��

១៥១
៣៣

១១៨�រ��ល័យអនុ��
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8 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

បរយិាយ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦

I- សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ផ្នែកហិរញវត្ថុ

ចំនួនសាខា ២៤ ២៧ ២៨ ៣១ ៣៣

ចំនួនអនុសាខា ៨៩ ១០១ ១១១ ១១៥ ១១៨

ចំនួនភូមិ ១០.១១៦ ១១.៣៥៨ ១២.០៧៥ ១២.៣៩៤ ១២.៥១៣

  . ចំនួនភូមិប្រតិបត្តិការសរុបទូទាំងប្រទេស ៧២​% ៨១​% ៨៦​% ៨៨​% ៨៩%

ចំនួនបុគ្គលិកសរុប ១.១៨៧ ១.៤៤៤ ១.៧៤០ ២.១២៦ ២.៣៤៩

  . មន្រ្តីឥណទានធ�ៀបនឹងបុគ្គលិកសរុប ៥០​% ៤៨​% ៤៦​% ៤១​% ៣៩%

ចំនួនអតិថិជនសកម្មសរុប ៣២២.០៩៨ ៣៨៥.២៩៩ ៤៣១.៤៧៥ ៤៨១.៨៩០ ៦១៦.២៧១

ចំនួនអតិថិជនប្រាក់កម្ចីសរុប ២៩៨.២៤៧ ៣៣០.៦៣៤ ៣៣៦.៥៧៣ ៣៣៥.៨៣៧ ៣៤៥.១២៦

  . គណនីកម្ចីជាក្រុម ៩១​% ៩០​% ៨៦​% ៨១​% ៧៩%

  . គណនីកម្ចីឯកត្តជន ៩​% ​១០% ១៤​% ១៩​% ២១%

សមតុល្យប្រាក់កម្ចី​ (ដុលា្លអាមេរិក)  $៦២.៣០២.១៥៩  $៧៩.៣០៨.៨០៩  $៩៦.៣៣៣.៦០៣  $១២៨.៣១៨.៦៦៨  $១៥១.១៤៦.៦៩៨

  . កម្ចីជាក្រុម ៧៧​% ៧៥​% ៦៥​% ៦៥​% ៦២%

  . កម្ចីឯកត្តជន ២៣​% ២៥​% ៣៥​% ៣៥​% ៣៨%

ចំនួនគណនីកម្ចីសកម្ម ធ�ៀបមធ្យមភាគមន្រ្តីឥណទាន ៥៣២ ៤៨៣ ៤៣៧ ៤០៩ ៣៧២

សមតុល្យប្រាក់កម្ចី ធ�ៀបមធ្យមភាគមន្រ្តីឥណទាន (ដុលា្លរអាមេរិក) $១០៩.៨១១ $១១៤.៣៤៦ $១២២.៥៩៨ $១៥៤.៣៧២ $១៦១.០០៨

ចំនួនអតិថិជនសន្សំ និងជាអតិថិជនកម្ចី ៨.៧៨០ ១០.៥៤៩ ១៤.៨៩៩ ១៧.៨០៣ ២៨.៦៣៣

ចំនួនអតិថិជនសន្សំសកម្ម ៣២.៦៣១ ៦៥.២១៤ ១០៩.៨០១ ១៦៣.៨៥៦ ២៧១.០៧៧

សមតុល្យប្រាក់សន្សំសរុប (ដុលា្លរអាមេរិក) $៩.៦៥២.០៤១ $២០.១៣៩.៨៧៩ $៤១.០៨១.០៨២                  $៦៦.៩៤២.៨៧២​​   ​                $៩០.៦៧១.៩៧២

ចំនួនម៉ាស៊ីនដកប្រាក់់ និងដាក់ប្រាក់ដោយស្វ័យប្រវត្តិ (ATM / CDM)  -  - ២០ ៥៤ ៥៨

ចំនួនធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូចសកម្ម  -  - ៩.៨៨៦ ១២៧.០៥៧ ១៨២.៣០៩
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បរិយាយ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦

II- សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ផ្នែកហិរញវត្ថុ

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ (ក្រោយបង់ពន្ធ ដុលា្លរអាមេរិក) $២.៨៨៦.៩៩៨ $៣.៣០៩.១១៥ $៤.០០៣.៣៣៩ $៥.០១៦.១៧៤ $៦.៦១៤.១៨០

អនុបាតភាពគ្រប់គ្រាន់ផ្ទាល់ខ្លួនល�ើប្រតិបត្តិការ (OSS) ១២១,៤% ១១៩,៤% ១១៩,៩% ១១៩.៦% ១១៩.៤%

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ ធ�ៀបមធ្យមភាគទ្រព្យសកម្ម (RoA) ៣,៩% ៣,៦% ៣,៦% ៣,៧% ៣,៦%

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ ធ�ៀបមធ្យមភាគមូលធន (RoE) ១៩,០% ១៨,០% ១៨,៣% ១៩,២% ២០,៩%

ទិន្នផលល�ើប្រាក់កម្ចី ៣៥,៧% ៣៥,០% ៣៣,៨% ៣៣,៩% ៣៣,៨%

អនុបាតថ្លៃដ�ើមប្រតិបត្តិការ ១៨,៩% ១៨,៧% ១៨,៧% ១៩,៥% ១៨,៤%

អនុបាតថ្លៃដ�ើមប្រាក់បំណុលជាមធ្យម ១០,៤% ១០,៤% ៩,៩% ៩,៤% ៩,៥%

អនុបាតបំណុលធ�ៀបមូលធន ៣,២ ៣,៤ ៣,៧ ៤,៣ ៤,៨

ប្រាក់កម្ចីមានហានិភ័យ ៣០ថ្ងៃ ០,១២% ០,១៦% ០,១៥% ០,៤១% ១,២៤%

អនុបាតប្រាក់កម្ចីលុបចេញពីបញ្ជី ០,៣៩% ០,៤១% ០,៣៩% ០,៤២% ០,៥៧

III- សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ផ្នែកសង្គម

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗផ្នែកប្រាក់កម្ចី

មធ្យមភាគទំហំប្រាក់កម្ចី ធ�ៀបនឹងប្រាក់ចំណូលថ្នាក់ជាតិ* 
(កម្ចីបានបញ្ចេញ) ២៩,៥% ៣៥,០% ៣៨,៧% ៤៧,០% ៥៤,៦%

ភាគរយនៃប្រាក់កម្ចីក្រោម ៥០០ដុល្លារអាមេរិក ៩៤,៦% ៩៤,២% ៩២,៤% ៨៨,១% ៨៤,៦%

មធ្យមភាគប្រាក់កម្ចី ក្នុងអតិថិជនម្នាក់ (ដុលា្លរអាមេរិក) $ ២០៧ $ ២៣៧ $ ២៨២ $ ៣៧៧ $៤៣៣

 . អតិថិជនកម្ចីជាក្រុម $ ១៧៨ $ ២០១ $ ២១៧ $ ៣០៤ $៣៤៤

 . អតិថិជនកម្ចីជាឯកត្តជន $ ៥២៦ $ ៥៨៩ $ ៧០២ $ ៧១៨ $៧៧៤

* ប្រាក់ចំណូលថ្នាក់ជាតិ ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ គឺ ១.០៧០ ដុល្លារអាមេរិក
http://data.worldbank.org/indicator/NY.GNP.PCAP.CD?end=2015&locations=KH&start=2015&view=bar 
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២៩៨.២៤៧

ធ��-១៣

៧៩.៣០៨.៨០៩

៣៤៥.១២៦

៣,៦%

ធ��-១២

ចំនួនគណនី���ក់កម�ី

�ទព��សកម�សរុប�មធ��ម (RoA)

៦២.៣០២.១៥៩ ៩៦.៣៣៣.៦០៣ ១២៨.៣១៨.៦៦៨ ១៥១.១៤៦.៦៩៨

៣៣០.៦៣៤ ៣៣៦.៥៧៣ ៣៣៥.៨៣៧

ធ��-១៤ ធ��-១៥ ធ��-១៦

៣,៩% ៣,៦% ៣,៧% ៣,៦%
ធ��-១៣ធ��-១២ ធ��-១៤ ធ��-១៥ ធ��-១៦
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សមិទ្ធផលសំខាន់ៗរយៈពេល ៥ឆ្នាំ
បរយិាយ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦

មធ្យមភាគកម្ចីបានបញ្ចេញ (ដុលា្លរអាមេរិក) $ ២៦០ $ ៣០៧ $ ៣៦៨ $ ៤៧៥ $៥៥២

  . អតិថិជនកម្ចីជាក្រុម $ ២១៧ $ ២៥៦ $ ២៨៣ $ ៣៦៧ $៤១៨

  . អតិថិជនកម្ចីឯកត្តជន $ ៧០៣ $ ៧៣៥ $ ៨៨០ $ ៩៤៥ $១,០៤៦

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ផ្នែកប្រាក់សន្សំ

មធ្យមភាគសមតុល្យប្រាក់សន្សំ ធ�ៀបនឹងប្រាក់ចំណូលថ្នាក់ជាតិ ២៩,៧% ៣២,៦% ៣៧,៧% ៣៩,២% ៣២,០%

ភាគរយនៃចំនួនអតិថិជនសន្សំ មានសមតុល្យ 
រហូតដល់ ៣០០ដុល្លារអាមេរិក ៩៤,៥% ៩៣,៨% ៩១,៦% ៩២,១% ៩៤,០%

មធ្យមភាគប្រាក់សន្សំ ក្នុងមួយគណនីសន្សំ (ដុលា្លរអាមេរិក) $ ២៦១ $ ២៨៧ $ ៣៥៨ $ ៣៩៦ $ ៣២៣

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ផ្នែកផ្ទេរប្រាក់

មធ្យមភាគសមតុល្យផ្ទេរប្រាក់ ធ�ៀបនឹងប្រាក់ចំណូលថ្នាក់ជាតិ* ៤២,៣% ៥១,៧% ៤៨,៨% ៣១,១% ២៧,៨%

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ផ្នែកសង្គមផ្សេងៗទ�ៀត

ភាគរយនៃអតិថិជនកម្ចីជាស្រ្តី ៨៧,៣% ៨៥,៣% ៨៣,២% ៨២,១% ៨១,៥%

ភាគរយនៃអតិថិជនកម្ចី ដែលនៅជនបទ ៩១,០% ៩៧,០% ៩៧,០% ៩២,៥% ៩៦,៧%

អត្រាចាកចេញរបស់អតិថិជនកម្ចី ១៨% ២៣% ២៤% ២៤% ២៣%

ការពង្រីកវិសាលភាព៖ អតិថិជនថ្មី((<១ឆ្នាំ) ក្រោមខ្សែបន្ទាត់នៃភាពក្រីក្រ)

 . ភាគរយចំនួនអតិថិជនថ្មីក្រោមខ្សែបន្ទាត់នៃភាពក្រីក្រ 
   ថ្នាក់ជាតិធ�ៀបនឹងអាហារ (ការប៉ាន់ស្មាន) ៤៥% ៤៨% ៤២% ៤២% N/A

 �. �ភាគរយចំនួនអតិថិជនថ្មី ដែលក្រីក្រធ�ៀបនឹង      
អត្តសញ្ញាណកម្មគ្រួសារក្រីក្រ (ដោយផ្អែកទៅតាម                               
អត្តសញ្ញកម្មក្រីក្រប្រភេទទី១ និង ទី២) ២៩% ៣៧% ៣៧% ៣៤% N/A

 . ចំនួនអតិថិជនថ្មី ដែលក្រីក្រធ�ៀបនឹង 
    �អត្តសញ្ញាណកម្មគ្រួសារក្រីក្រ (ដោយផ្អែកទៅតាម 

អត្តសញ្ញកម្មក្រីក្រប្រភេទទី១ និង ទី២) ១៦.០៧៥ ៣៣.៥១០ ៣១.៣៧៨ ២៣.៨០២ ២៩.៩៨៨

* ប្រាក់ចំណូលថ្នាក់ជាតិ ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ គឺ ១.០៧០ ដុល្លារអាមេរិក
http://data.worldbank.org/indicator/NY.GNP.PCAP.CD?end=2015&locations=KH&start=2015&view=bar 
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២៩៨.២៤៧

ធ��-១៣

៧៩.៣០៨.៨០៩

៣៤៥.១២៦

៣,៦%

ធ��-១២

ចំនួនគណនី���ក់កម�ី

�ទព��សកម�សរុប�មធ��ម (RoA)

៦២.៣០២.១៥៩ ៩៦.៣៣៣.៦០៣ ១២៨.៣១៨.៦៦៨ ១៥១.១៤៦.៦៩៨

៣៣០.៦៣៤ ៣៣៦.៥៧៣ ៣៣៥.៨៣៧

ធ��-១៤ ធ��-១៥ ធ��-១៦

៣,៩% ៣,៦% ៣,៧% ៣,៦%
ធ��-១៣ធ��-១២ ធ��-១៤ ធ��-១៥ ធ��-១៦

អតិថិជន អេ អឹម ខេ ខេត្តកណ្តាល កក្កដា ២០១៦

11របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

* ប្រាក់ចំណូលថ្នាក់ជាតិ ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ គឺ ១.០៧០ ដុល្លារអាមេរិក
http://data.worldbank.org/indicator/NY.GNP.PCAP.CD?end=2015&locations=KH&start=2015&view=bar 
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មាតិកា
១៣	 ប្រវត្តិ អេ អឹម ខេ

១៤	 របាយការណ៍ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

១៦	 របាយការណ៍ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

១៨	អ ភិបាលកិច្ចគ្រឹះស្ថាន

១៩	 រចនាសម្ព័ន្ធគ្រឹះស្ថាន

២០	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការប្រឹក្សាយោបល់

២៨	គ ណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ

៣០	គ ណៈគ្រប់គ្រង

៣៧	អ តិថិជន អេ អឹម ខេ

៤១	 ដំណ�ើរការគ្រប់គ្រងការងារសង្គម

៤៣	 របកគំហ�ើញសំខាន់ៗក្នុងអនុវត្តន៍ការងារសង្គម

៤៦	 ផលិតផល និងនីតិវិធីការងារ

៥១	ប រិយាកាសប្រកួតប្រជែងនៅកម្ពុជា

៥២	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ
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ប្រវត្តិ អេ អឹម ខេ

១៩៩០

	 ការចាប់កំណ�ើតរបស់គ្រឹះស្ថាន 

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ អឹម ខេ ភអីិលសី៊ វិវឌ្ឍមក 

ពីការធ្វើអន្តរាគមន៍ឥណទានខ្នាតតូច របស ់

អង្គការ Concern Worldwide នៅក្នុង 

ទសវត្សរ៍ឆ្នាំ៩០។

២០០២ - ២០០៤
	ដោ យសារប្រតិបតិ្តការមានការរីកចម្រើន 

ក្នុងឆ្នាំ២០0២ អង្គការ Concern បានបង្កើត  

ក្រុមហ៊ុនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដាច់ដោយឡែក ដែល  

បានប្រែក្លាយទៅជា អេ អឹម ខេ។  នៅត្រឹមឆ្នាំ 

២០0៣ អេ អឹម ខេ បានធ្វើប្រតិបត្តិការដោយ 

ឯករាជ្យពីអង្គការ Concern ហ�ើយ បនទាប់មក 

ទទួលបានអាជ្ញាប័ណ្ណពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា

នៅឆ្នាំ២០0៤។

២០០៥
	ន ៅឆ្នាំ២០0៥ អេ អឹម ខេ ទទួលបានប្រាក់ 

ចំណេញពីប្រតិបត្តិការដបំូងរបស់ខ្លួនជាល�ើក 

ដំបូង និងទទួលបានប្រាក់កម្ចីពីប្រភពខាងក្រៅ  

ព្រមទាំងបង្កើតយន្តការគ្រប់គ្រងការងារសង្គម 

ផងដែរ។ នៅឆ្នាំជាបន្តបន្ទាប អេ អឹម ខេ បាន 

រីកចម្រើនយ៉ាងឆាបរហ័ស ចពំោះសេវាប្រាក់កម្ចី 

ដ៏សំខាន់ និងបានពង្រីកសាខាប្រតបិត្តិការនៅ 

ទូទាំងប្រទេស។

២០១០ - ២០១២
	ន ៅឆ្នា ំ២០១០ កណំែទម្រង់ជាយុទ្ធសាស្រ្ត 

ត្រូវបានចាប់ផ្តើមអនុវត្ត ដោយធ្វើការផ្លាស់ប្តូរ  

អេ អឹម ខេ ពីការផ្តលប់្រាក់កម្ចីនៅតាមជនបទ 

តែមួយមុខ ទៅជាអ្នកផ្តលស់េវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដ ៏

សម្បូរបែប។ យុទ្ធសាស្រ្តនេះត្រូវបានត្រួសត្រាយ 

ពីតម្រូវការក្នុងការផ្តល់សេវាមីក្រូហរិញ្ញវត្ថុច្រើន 

ប្រភេទទៅដល់ប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រ ក្នុងគោល 

បំណងធ្វើឲ្យជីវភាពរបស់ពួកគេប្រស�ើរឡ�ើង។

	 ការទទួលបានអាជ្ញាប័ណ្ណ ទទួលប្រាក់ 

បញ្ញើពីសាធារណជន (MDI License) ក្នុងឆ្នាំ 

២០១០ បានដ�ើរតួនាទយី៉ាងសំខាន់ចពំោះ 

ដំណ�ើរការនេះ និងបានជំរុញឲ្យ អេ អឹម ខេ  

ផ្តល់នូវផលិតផល និងសេវាកម្មជាច្រើនទ�ៀត។ 

សេវាប្រាក់សន្សំបានដាក់ឲ្យដំណ�ើរការនៅ 

គ្រប់សាខាទូទាំងប្រទេស ត្រឹមពាក់កណ្តាល 

ឆ្នាំ២០១១ ជាមួយនឹងសេវាផ្ទេរប្រាក់ក្នុងស្រុក  

ដែលបានដាក់ឲ្យដំណ�ើរការផងដែរនៅ  

ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១១ នេះ។ សេវាកម្មទាំងពីរ 

នេះ ត្រូវបានពង្រីកទៅគ្រប់ការយិាល័យសាខា  

និងអនុសាខាទាំង ១១៣ របស់ អេ អឹម ខេ 

អំឡុង ឆ្នាំ២០១២។ អេ អឹម ខេ ក៏បានចាប ់

ផ្តើមដាក់សាកល្បងរយៈពេលមួយឆ្នាំ ពសីេវា 

ធនាគារចល័តពីឆ្នាំ២០១១ ដល់ ២០១២។

២០១៣
	 ក្នុងឆ្នាំ២០១៣ អេ អឹម ខេ ក៏បានដាក់ឲ្យ 

ដំណ�ើរការម៉ាសី៊នដកប្រាក់ និងដាក់ប្រាក់ ដោយ 

ស្វ័យប្រវត្តិ (ATM/CDM) ជាបណតាញប្រតិបត្តិការ 

បន្ថែមចំពោះអតិថិជនរបស់ខ្លួន ដ�ើម្បីឲ្យកាន់ 

តែមានភាពងាយស្រួល និងប្រស�ើរឡ�ើងក្នុងការ 

ប្រើប្រាស់សេវាប្រាក់សន្សំរបស់ខ្លួនផងដែរ។

២០១៤
	ន ៅឆ្នាំ២០១៤ អេ អឹម ខេ បានសហការ 

ជាមួយក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងហ្វតតេ (Forte 

Insurance) ដ�ើម្បីផ្តល់សេវាធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូច 

ល�ើសុខភាព និងគ្រោះថ្នាក់ដល់អតិថិជនកម្ចី 

របស់ខ្លួន។

២០១៥
	ន ៅឆ្នាំបនទាប់គឺ ឆ្នាំ២០១៥ អេ អឹម ខេ  

ក៏បានដាក់ឲ្យដំណ�ើរការជាផ្លូវការនូវគណនីកូន 

ឆ្លាតដល់អតិថិជន ដែលមានបំណងសន្ស ំ

ប្រាក់សម្រាប់អនាគតបុត្រធីតារបស់ពួកគេ ដ�ើម្ប ី

ធានាថា ទោះបីជាពួកគេមានបញ្ហាអ្វីក៏ដោយ  

ក៏បុត្រធីតារបស់ពួកគេ នៅតែអាចសម្រេចក្តី 

សុបិនរបស់ពួកគេបានដែរ។

២០១៦
	គ ិតត្រឹម ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ នេះ  

គ រ្ឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ អឹម ខេ ភអីិលស៊ី 

មានគណនីសកម្មសរុបចំនួន ៦១៦.២៧១ នាក់  

ដែលចំនួនគណនីកម្ចីសកម្ម បានក�ើនឡ�ើងដល ់

ទៅ ៣៤៥.១២៦ នាក់ ជាមួយនឹងផលប័ត្រ 

ប្រាក់កម្ចីសរុបចំនួន $១៥១.១៤៦.៦៩៨ 

ដុល្លារអាមេរិក។ អតិថិជនសន្សំបានក�ើនឡ�ើង 

ដល់ទៅ ២៧១.០៧៧ នាក់ ជាមួយនឹងសមតុល្យ 

ប្រាក់សន្សំចំនួនជាង $៩០.៦៧១.៩៧២។ 

ក្នុងនោះដែរ អេ អឹម ខេ ក៏បានផ្តល់សេវាធានា 

រ៉ាប់រងខ្នាតតូចដល់អតិថិជនកម្ចីចំនួន 

១៨២.៣០៩ នាក់ ទូទាំងប្រទេស ដ�ើម្បីផ្តល ់

ភាពងាយស្រួលដល់ពួកគាត់ ពេលដែល 

ជួបបញ្ហាណាមួយ ដោយមិនបានដឹងមុន។ 

	អ េ អឹម ខេ ក៏បានពង្រីកវិសាលភាព 

ប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួនក្នុងភូមិចំនួន ១២.៥១៣  

ស្មើនិង ៨៩% នៃចំនួនភូមិសរុបទូទាំងប្រទេស 

ដែលមានការិយាល័យចំនួន ១៥១ ជាមួយ 

នឹងបុគ្គលិក ដែលប្រកបដោយវិជ្ជាជីវៈចំនួន 

២.៣៤៩។ អេ អឹម ខេ ក៏មានម៉ាសី៊នដកប្រាក់  

និងដាក់ប្រាក់ ដោយស្វ័យប្រវត្តិ (ATM/CDM)  

ចំនួន ៥៨ កន្លែង និងមានភ្នាក់ងារជាង  

២.៥០០ កន្លែងនៅក្នុង២៥ ខេត្ត-រាជធានី។	



របាយការណ៍ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

1	 http://data.worldbank.org/country/cambodia 
2	 https://www.imf.org/en/NewsArticles/2016/07/18/13/34/PR16343- 
	 Cambodia-IMF-Staff-Completes-2016-Article-IV-Mission

លោក Tanmay Chetan 
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

14 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

	ខ ញុំពិតជាមានសេចក្តីសោមនស្សរីករាយក្នុងការផ្តល់ជូននូវ 

របាយការណ៍ដ៏ល្អមួយទ�ៀតរបស់ប្រទេសកម្ពុជាក៏ដូចជា អេ អឹម ខេ 

ផងដែរ។ កម្ពុជានៅតែបានបន្តអភិវឌ្ឍល�ើវិស័យសេដ្ឋកិច្ច និងបាន 

រីកចម្រើនពី “ប្រទេសដែលមានប្រាក់ចំណូលទាប” ទៅជា“ប្រទេស 

ដែលមានប្រាក់ចំណូលមធ្យមកម្រិតទាប” ដោយផ្អែកល�ើប្រាក់ 

ចំណូលជាតិរបស់ខ្លួន និងផលិតផលសរុបក្នុងស្រុកបានក�ើនឡ�ើង 

(យោងតាមរបាយការណ៍ធនាគារពិភពលោក)។ ជារួមកម្ពុជា 

បានក�ើនផលិតផលសរុបក្នុងស្រុកចំនួនប្រមាណជា ៦,៩០% 

(២០១៥ : ៧,០៤%)១ ប�ើធ�ៀបទៅនឹងបណតាប្រទេសមួយចំនួន 

ទ�ៀត ដែលបានបង្ហាញពីកម្រិតរីកចម្រើននៃកំណ�ើនសេដ្ឋកិច្ចនេះ។ 

សូចនាករសំខាន់មួយទ�ៀត ជាពសិេសសម្រាប់ អេ អឹម ខេ គឺ 

កម្រិតនៃការផ្តល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុ ដែលត្រូវបានវាស់វែង ដោយ 

រួមបញ្ចូលផ្នែកឥណទានឯកជននៅក្នុងវិស័យសេដ្ឋកិច្ច។ 

រយៈពេលប៉ុន្មានឆ្នាំចុងក្រោយនេះ វិស័យសេដ្ឋកិច្ចមានការក�ើន 

ឡ�ើងយ៉ាងខ្លាំង ហ�ើយកម្រិតឥណទានឯកជនចពំោះផលិតផល 

ក្នុងស្រុកសរុបជារួម បានក�ើនឡ�ើងទ្វេដងក្នុងអំឡុងឆ្នាំ២០១២  

ដល់ ២០១៥ ហ�ើយបច្ចុប្បន្ននេះ មានការប៉ាន់ប្រមាណក�ើនឡ�ើង 

ប្រហែលជា ៦៣,១% (ប�ើយោងតាមរបាយការណ៍ធនាគារ 

ពិភពលោក ឆ្នាំ ២០១៦)។ នៅក្នុងការវាយតម្លៃរបស់ខ្លួន អំឡុង 

ឆ្នាំ២០១៦២ មូលនិធិរបូិយវត្ថុអន្តរជាតិ បានបងហាញពីការក�ើន 

ឡ�ើងយ៉ាងឆាប់រហ័សល�ើវិស័យអចលនទ្រព្យ និងសំណង់ ដែល 

មានហានិភ័យជាប្រព័ន្ធនៅក្នុងវិស័យសេដ្ឋកិច្ច។

	អ េ អឹម ខេ នៅតែបានបន្តរីកចម្រើន ខណៈពេលដែលមាន 

ហានិភ័យមួយចំនួនដែលបានក�ើតឡ�ើង ល�ើសកម្មភាព 

ឥណទានរបស់ខ្លួន។ អស់រយៈពេលជាច្រើនឆ្នាំ ក៏មានការផ្តោត 

ជាសំខាន់ល�ើអាជីវកម្ម មិនមែនឥណទាន ដ�ើម្បីជួយទប់ស្កាត់ 

ហានិភ័យនៃការផ្តល់ប្រាក់កម្ចី ប៉ុន្តែទោះបជាយ៉ាងណាក៏ អេ អឹម ខេ 

នៅតែធានាដល់អតិថិជនទាំងអស់អាចប្រើប្រាស់សេវាហិរញ្ញវត្ថុ 

ជាច្រើន ហ�ើយឥណទានមិនត្រឹមរក្សាបាននូវផលិតផលហិរញ្ញវត្ថុ 

ដ៏សមរម្យ ហ�ើយថែមទាំងជួយដល់ប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជា ដែលមាន 

ប្រាក់ចំណូលទាបទ�ៀតផង។

	បន ្ទាប់ពីបានដាក់ឲ្យដំណ�ើរការសេវាធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូច 

ក្នុងឆ្នាំ ២០១៥ ដោយជោគជ័យមក អេ អឹម ខេ បានបន្តពង្រីក 

ការផ្តល់សេវាធានារ៉ាបរងខ្នាតតូចនេះក្នុង ឆ្នាំ២០១៦ ដោយ 

សហការជាមួយក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងហ្វតតេ។ លទ្ធផលជាវិជ្ជមាន 

ពីការពង្រីកសេវាធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូចនេះ ទទួលបានការគាំទ្រ 

ប្រើប្រាស់សេវានេះយ៉ាងច្រើនក្នុងអំឡុងឆ្នាំនេះ។ នៅបំណាចឆ់្នាំ 

២០១៦ អេ អឹម ខេ និងក្រុមហ៊ុនហ្វតតេ បានចុះហត្ថលេខាល�ើ  

កិច្ចព្រមព្រៀង ល�ើមូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍ប្រទេសកម្ពុជា ឡាវ និង 

មីយ៉ាន់ម៉ា ដ�ើម្បីដាក់ឲ្យដំណ�ើរការជាមួយក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង 

ខ្នាតតូច ដែលមានការវិនិយោគរួមគ្នា។ កិច្ចសហប្រតិបត្តិការទំាងនេះ 

នឹងជួយពង្រឹងបន្ថែម ល�ើការផ្តល់សេវាធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូច 

នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។



15របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

	ដោ យមានការពេញចិត្តយ៉ាងខ្លាំងពីសំណាកអ់តិថិជន  

ដែលជ�ឿជាក់ថា អេ អឹម ខេ គឺជាគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួល 

ប្រាក់បញ្ញើប្រកបដោយទំនុកចិត្តខ្ពស់ ដចូ្នេះហ�ើយ ធ្វើឲ្យ 

គ្រឹះស្ថាននេះមានការរីកចម្រើនដលទ់ៅ ៣៥% នៃប្រាក់សន្ស ំ

សរុបនៅក្នុងឆ្នាំ២០១៦ នេះ។ អេ អឹម ខេ នៅតែជាគ្រឹះស្ថាន  

ដែលទទួលប្រាក់បញ្ញើជារូបិយប័ណ្ណក្នុងស្រុក (ប្រាក់រ�ៀល) ច្រើន 

ជាងគេ ដែលបង្ហាញឲ្យឃ�ើញពីការរីកចម្រើនផ្នែកអាជីវកម្ម 

ប្រាក់សន្សំ និងការប្តេជញាចិត្តរបស់ខ្លួនចពំោះប្រាក់សន្សំខ្នាតតូច 

នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ស្ទើរតែ ២ ភាគ ៣ នៃអ្នកដាកប់្រាក់សន្សំ  

អេ អឹម ខេ បានធ្វើការដាកប់្រាក់ និងដកប្រាក់នៅតាមបណ្តាញ 

ភ្នាក់ងារ ហ�ើយនេះគឺជាវិធីសាស្រ្តថ្មីមួយទ�ៀត និងល�ើកដបំូង 

ក្នុងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុនៅប្រទេសកម្ពុជា។

	 ២០១៦ គឺជាឆ្នាំ ដែល អេ អឹម ខេ នៅតែមានការរីកចម្រើន  

ប្រកបដោយចីរភាពល�ើសេវាទូទាតផ់្សេងៗ ក្នុងអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន  

ដែលមិនរាប់បញ្ចូលសេវាផ្ទេរប្រាក់ក្នុងស្រុកនោះឡ�ើយ ប៉ុន្តែ  

អេ អឹម ខេ បានផ្តោតសំខាន់ទៅល�ើសេវាទូទាត់ជាច្រើនទ�ៀត ដូចជា 

សេវាទូទាត់វិក្កយបត្រ និងសេវាទូទាតន់ៅតាមដៃគអាជីវកម្ម  

ដែលធ្វើឲ្យ អេ អឹម ខេ មានការរីកចម្រើនយ៉ាងខ្លាំងល�ើអាជីវកម្ម 

មួយនេះ ។

	សេ វាប្រាក់កម្ចីខ្នាតតូចរបស់ អេ អឹម ខេ នៅតែមានស្ថិរភាព  

ខណៈពេល ដែលគ រ្ឹះស្ថាននៅតែរក្សាបានអតិថិជនប្រាក់កម្ចីខ្នាត 

តូចនៅតាមតបំន់ជនបទដាច់ស្រយាលនៅក្នុងវិស័យនេះ។  

ដោយសារសេវាប្រាក់កម្ចីមានការក�ើនឡ�ើង បានធ្វើឲ្យ អេ អឹម ខេ  

បោះជំហានចូលក្នុងទីផ្សារថ្មីមួយទ�ៀតបន្តិចម្តងៗ គឺការផ្តល់ជូន 

សេវាប្រាក់កម្ចីសម្រាប់ការសិក្សា និងកម្ចីសម្រាប់អាជីវកម្មខ្នាតតូច 

និងមធ្យម។ ទន្ទឹមគ្នានេះដែរ អេ អឹម ខេ ក៏ទទួលបានបទ 

ពិសោធន៍ថ្មីមួយទ�ៀត ក្នុងការគ្របគ្រងគុណភាពប្រាក់កម្ចីរបស ់

ខ្លួនផងដែរ។ ប�ើធ�ៀបទៅនឹងវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូល 

នៅក្នុងប្រទេស ប្រាក់កម្ចី អេ អឹម ខេ នៅតែរក្សាបានគុណភាពល្អ  

ដោយសារតែមានការត្រួតពិនិត្យយ៉ាងម៉ត់ចត់ពីថ្នាក់ដឹកនាំ  

និងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលល�ើផលប៉ះពាល់នៃការក�ើនឡ�ើងប្រាក់កម្ចី 

នៅល�ើទីផ្សារ ហ�ើយ អេ អឹម ខេ ក៏បានរះិរកវិធីសាស្រ្ត ដ�ើម្ប ី

ដោះស្រាយល�ើបញ្ហានេះជាបនទាន់ផងដែរ។ ស្របពេលនៃការក�ើន 

ឡ�ើងប្រាក់កម្ចីយ៉ាងឆាបរហ័សនៅទូទាំងប្រទេស អេ អឹម ខេ  

បានរិះរកវិធីសាស្រ្តជាច្រើន ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យប្រតិបត្តិការប្រាក់កម្ចីរបស ់

ខ្លួនដំណ�ើការប្រកបដោយភាពជោគជ័យ។ ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ  

២០១៦ នេះ យ�ើងនឹងនៅតែបន្តផ្តល់ជូននូវសេវានេះប្រកប 

ដោយទំនួលខុសត្រូវខ្ពស់បំផុត ទោះបីជាមានការប្រកួតប្រជែង 

ផលិតផលប្រាក់កម្ចីនៅក្នុងប៉ុន្មានឆ្នាំខាងមុខទ�ៀតក៏ដោយ។

	 ដូចបានរ�ៀបរាប់ពីសមិទ្ធផលសំខាន់ៗខាងល�ើ ដែល  

អេ អឹម ខេ សម្រេចបាន គឺដោយសារតែមានការខិតខំប្រឹងប្រែង 

ពីគណៈគ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិកដែលប្រកបដោយការប្តេជ្ញា 

ចិត្តខ្ពស់និងមានជំនាញពិតប្រាកដ។ ក្នុងនាមជាក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  

ខ្ញុំសូមថ្លែងអំណរគុណយ៉ាងជ្រាលជ្រៅដល់ ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ  

លោក គា បូរាណ និងគណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ក៏ដូចជាថ្នាក ់

ដឹកនំាសាខា ព្រមទំាងក្រុមការងារនៅការិយាល័យកណ្តាលទំាងអស់ 

សម្រាប់ការជួយជ្រោមជ្រែងយ៉ាងពេញទំហឹងរាល់កិច្ចការងារ 

ដែលបានសម្រេចកន្លងមក។ 

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាល អេ អឹម ខេ បានដ�ើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ 

ក្នុងការណែនាំផ្តល់ដំបូន្មានល្អៗ ដល់គណៈគ្រប់គ្រង និងនៅតែបន្ត 

គំាទ្រយាងពេញទំហឹងក្នុងឆ្នានំេះផងដែរ។ ខ្ញុំក៏សូមថ្លែងអំណរគុណ 

ដល់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់ពួកគេក្នុង

ការសម្រេចបាននូវសមិទ្ធផលនេះ ជាចុងក្រោយនេះ ខ្ញុំសូមធ្វើការ 

កោតសរស�ើរដល់ភាគទុនិក និងអតិថិជន អេ អឹម ខេ ទាំងអស់  

ដែលបានគំាទ្ររាល់សកម្មភាពរបស់ អេ អឹម ខេ និងធ្វើឲ្យគ្រឹះស្ថាន 

មួយនេះ សម្រេចបានផ្លែផ្កាជាវិជ្ជមានក្នុងឆ្នាំ២០១៦នេះ។



របាយការណ៍ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
លោក គា បូរាណ
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

16 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

	 ឆ្នាំ ២០១៦ គឺជាឆ្នាំសារព�ើពន្ធ មួយផ្សេងទ�ៀតដែលធ្វើឲ្យ 

អេ អឹម ខេ រីកចម្រើន និងសម្រេចបាននូវគោលដៅរបស់ខ្លួន 

ក្នុងការផ្តល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុ “កន្លែងផ្តល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុគ្រប់ប្រភេទ”

ដល់ប្រជាជន ដែលមានប្រាក់ចំណូលទាបទៅតាមលទ្ធភាពដែល  

អាចទទួលយកបាននៅប្រទេសកម្ពុជា តាមរយៈការផ្តល់ជូននូវ 

ផលិតផលជាច្រើនដល់ អតិថិជនរបសខ់្លួនដូចជា៖ ប្រាក់កម្ចី 

ប្រាក់សន្សំ ធានារ៉ាប់រងល�ើសុខភាព និងគ្រោះថ្នាក់ សេវាផ្ទេរប្រាក់ 

សេវាប�ើកប្រាក់ប�ៀវត្សរ៍ និងសេវាទូទាត់ផ្សេងៗ តាមរយៈបណតាញ 

ប្រតិបត្តិការរបសខ់្លួនដល់ទីកន្លែង ការយិាល័យ ភ្នាក់ងារទូទាត់ 

ចល័ត និងម៉ាស៊ីនដកប្រាក់ និងដាកប់្រាកដ់ោយស្វ័យប្រវត្តិ 

(ATMs/CDMs)។

	គ តត្រឹមចុងឆ្នា២ំ០១៦ អេ អឹម ខេ មានបុគ្គលិកចំនួន  

២.៣៤៩ នាក់ កំពុងបម្រើការងារនៅតាមការិយាល័យរបសខ់្លួនចំនួន 

១៥១ កន្លែងក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ចំនួនម៉ាសី៊នដកប្រាក់ និង 

ដាក់ប្រាក់ដោយស្វ័យប្រវត្តិ (ATMs/CDMs) បានក�ើនឡ�ើងដល់ទៅ 

៥៨ គ្រឿង ដែលបានធ្វើប្រតិបត្តិការដកសាច់ប្រាក់ជាង ៣១១.០០០

ដង ដែលគិតជាទំហំទឹកប្រាក់សរុបប្រហែលជា ៣៥,៧ លានដុល្លារ 

អាមេរិក។ រីឯភ្នាក់ងារ អេ អឹម ខេ វិញមានចំនួនថេរដដែលគ ឺ

ចំនួន ២.៥០០ កន្លែង ដែលបានផ្តល់សេវាផ្ទេរប្រាក់ ដាក់ប្រាក់សន្សំ 

និងដកប្រាក់ព្រមទាំងសេវាទូទាត់វិក្កយបត្រផ្សេងៗផងដែរ។

	ន ៅក្នុងឆ្នាំ២០១៦ នេះ អេ អឹម ខេ មានប្រតិបត្តិការនៅតាម 

ភូមិបានក�ើនឡ�ើងដល់ ៨៩% នៃចំនួនភូមិសរុបក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 

ដែលមានចំនួនគណនីប្រាក់កម្ចីសកម្មសរុប ៣៤៥.១២៦ 

និងចំនួនគណនីសន្សំសកម្មសរុបចំនួន ២៧១.០៧៧។ ក្នុងឆ្នាំនេះ  

ចំនួនគណនីបានក�ើនឡ�ើងជាលំដាប់រហូតដល់ ២៣,៤%  

ពីចំនួនគណនី ៤៩៥.៤៣៩ នៅឆ្នាំ២០១៥។ ប�ើតាមការស្រាវជ្រាវ 

ផ្ទៃក្នុងរបស់ អេ អឹម ខេ បានបងហាញថាអត្រានៃការពេញចិត្តអតិថិជន 

នៅតែរក្សាបានកម្រិតខ្ពស់រហូតដល់ ៩១% សម្រាប់អតិថិជន 

កម្ចី និង ៩៧% សម្រាប់អតិថិជនសន្សំ។ អតិថិជនដែលមានទាំង 

ប្រាក់កម្ចី និងប្រាក់សន្សំមានការក�ើនឡ�ើង ៦១% ផងដែរ ដែល 

ស្មើនឹង ២៨.៦៣៣ នៅឆ្នាំ២០១៦ នេះ។ ល�ើសនេះទៅទ�ៀត ក៏មាន

អតិថិជនកម្ចីច្រើនជាង ៥៧% បានទិញនៅសេវាធានារ៉ាប់រង 

ខ្នាតតូចល�ើសុខភាព និងគ្រោះថ្នាក់ ដែលបានដាក់ឲ្យដណំ�ើរការ 

នាពេលថ្មីៗនេះ ដែលបានបង្ហាញឲ្យឃ�ើញពីសក្តានុពល 

យ៉ាងច្រើននៃផលិតផលធានារ៉ាប់រងនេះ។

	 អាជីវកម្ម អេ អឹម ខេ នៅតែមានសន្ទុះខ្លាំង ខណៈដែល 

ប្រាក់ចណំេញសុទ្ធ ធ�ៀបមធ្យមភាគមូលធនចំនួន ២០,៩% និង 

ប្រាក់ចណំេញសុទ្ធ ធ�ៀបមធ្យមភាគទ្រព្យសកម្មចំនួន ៣,៦%។ 

នេះជាសមិទ្ធផល ដែលសម្រេចបាន ទោះបីជាមានការធ្លាក់ចុះ 

នៃប្រតិបត្តិការឥណទាន ចំពោះភាពល�ើសលប់នៅក្នុងចំណែក 

ទីផ្សារមួយចំនួនយ៉ាងណាក៏ដោយ ដែលមានការក�ើនឡ�ើងនៃ 

ប្រាក់កម្ចី មិនល្អរហូតដល់ទៅ១,២% នៅចុងឆ្នាំនេះ។ រាល់ការ 

ចំណាយត្រូវបានគ្រប់គ្រងយ៉ាងប្រុងប្រយ័ត្ន និងមានប្រសិទ្ធិភាព/ 

ផលិតភាពជាទីបំផុត ដែលធ្វើឲ្យផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុមានភាពរឹងមាំ  

ទោះបីជាមានបញ្ហាប្រឈមទាំងនេះក៏ដោយ។  



១	 https://www.adb.org/countries/cambodia/economy

17របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

អនុបាតថ្លៃដ�ើមប្រតិបត្តិការបានធ្លាក់ចុះពី ១៩.៥០%  

ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ មកត្រឹមតែ ១៨,៤% ក្នុងឆ្នាំ២០១៦។ ខ្ញុំរីករាយ 

ក្នុងការផ្តល់ជូនសេចក្តីលម្អិតបន្ថែមទ�ៀតនៃប្រភេទអាជីវកម្ម 

ខាងក្រោម។

ប្រាក់កម្ចី និងធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូច

	 ក្នុងអំឡុងឆ្នាំនេះចំនួនគណនីកម្ចីសកម្មបានក�ើនចំនួន  

២,៧% ដែលស្មើនឹង ៣៤៥,១២៦ គណនី ខណៈដែលផល 

ប័ត្រប្រាក់កម្ចី បានក�ើនឡ�ើងដល់ ១៧,៨% ដែលស្មើនឹង១៥១ 

លានដុល្លារអាមេរិកនៅចុងឆ្នាំ២០១៦។ ប្រាក់កម្ចីជាមធ្យម 

ក្នុងអតិថិជនម្នាក់មានចំនួន ៤៣៣ ដុល្លារអាមេរិក (៣៤៤ដុល្លារ 

អាមេរិក ជាកម្ចីក្រុម និង ៧៧៤ ដុល្លារអាមេរិក ជាកម្ចីឯកត្តជន)។ 

អេ អឹម ខេ នៅតែបន្តផ្តោតទៅល�ើទីផ្សារស្នូលរបស់ខ្លួននៅ 

តាមជនបទដែល ៩៦% នៃអតិថជន អេ អឹម ខេ បានរស់នៅក្នុង 

តំបន់ជនបទដាច់ស្រយាល។ យោងទៅតាមសន្ទស្សន៍តម្លៃ 

អ្នកផលិត (PPI) ដែលជាឧបករណ៍ស្តង់ដារក្នុងការវាសវ់ែងល�ើភាព

ក្រីក្របានឲ្យដឹងថាប្រហែលជា ៤៣% នៃអតិថិជនកម្ចី អេ អឹម ខេ  

ត្រូវបានចាត់ទុកថាជាអ្នកក្រីក្រ ដោយប្រើប្រាស់និយមន័យនៃ 

ភាពក្រីក្ររបស់រដ្ឋាភិបាល ១៥០%។ គោលបំណងរបស់ អេ អឹម ខេ  

នៅតែជាជម្រើសដំបូងសម្រាបប្រជាជនកម្ពុជា ក្នុងការបន្តល�ើកិច្ច 

ខិតខំប្រឹងប្រែង ដ�ើម្បីឲ្យចាកផុតពីភាពក្រីក្រ។ អត្រារក្សា 

អតិថិជន អេ អឹម ខេ ដែលជាវិធីសាស្រ្តវាស់វែងការពេញចិត្ត 

បង្ហាញពីភាពល្អប្រស�ើរបន្តិចពី ៧៦% ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ ទៅ ៧៧% 

ក្នុងឆ្នាំ២០១៦ ដោយប្រើនិយមន័យនៅក្នុងវិស័យនេះ (បណ្តាញ 

ផ្លាស់ប្តូរព័ត៌មានទីផ្សារ MIX Market)។ អេ អឹម ខេ បានដាក់ឲ្យ 

ដំណ�ើរការសេវាធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូចល�ើសុខភាព និងគ្រោះថ្នាក់ 

អំឡុង ឆ្នាំ២០១៥ ក្នុងគោលបំណងបង្កើតនូវសំណាញ់សុវត្ថិភាព

សង្គមក្នុងលក្ខខណ្ឌមួយដ៏ល្អដលអ់តិថិជនរបស់ខ្លួន។ 

	ន ៅបំណាច់ឆ្នា ំ២០១៦ អតិថិជន អេ អឹម ខេ ចំនួន ១៨២.៣០៩  

បានទិញកញ្ចប់ធានារ៉ាប់រងល�ើសុខភាព និងគ្រោះថ្នាក់ពីចំនួន 

១២៧.០៥៧ នៅក្នុងឆ្នា២ំ០១៥។ នៅឆ្នា២ំ០១៦ អេ អឹម ខេ បានផ្តល់ 

សំណងជូនដល់អតិថិជនជាទឹកប្រាក់សរុបចំនួន ៦៥១.៤៩៥ 

ដុល្លារអាមេរិក ដែលស្មើនឹង ៥៥% ដែលបងហាញពីការប្រើប្រាស់ 

សេវានេះ ពីសំណាកអ់តិថិជនរបស់ខ្លួន។ អំឡុងឆ្នាំ២០១៦  

អេ អឹម ខេ ក៏បានដាក់សាកល្បងសេវាធានារ៉ាប់រងល�ើគ្រោធម្មជាតិ  

(Weather Index Insurance) ក្នុងខេត្តចំនួនពីរ និងមាន 

គោលនយោបាយ ចំនួន ៨៦ ត្រូវបានលក់ ដោយបានគ្របដណ្តប 

ល�ើផ្ទៃដំាដុះចំនួន ១១០ ហិចតា។ អេ អឹម ខេ នឹងសិក្សាបន្ថែមទ�ៀត  

ជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធ និងភាពសមស្របនៃផលិតផលនេះ ក្នុងឆ្នា ំ

បនទាប់ទ�ៀត។

ប្រាក់សន្សំ និងសេវាហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងទ�ៀត

	អ េ អឹម ខេ នៅតែបន្តផ្តលស់េវាប្រាក់សន្សំរបសខ់្លួនទៅ 

កាន់សាធារណៈជនទទូៅ។ អ្នកដាកប់្រាក់សន្សំនៅ អេ អឹម ខេ  

ប្រហែលជា ៨៩% “ជាអ្នកដាកប់្រាក់សន្សំខ្នាតតូច” ដែលមាន 

សមតុល្យប្រាក់សន្សំតិចជាង ៥០ ដុល្លារអាមេរិក បងហាញ 

ឲ្យឃ�ើញ ពីភាពរឹងមាំនៅក្នុងទីផ្សារ។ អំឡុងឆ្នាំ២០១៦ ចំនួន 

គណនីសន្សំបានក�ើនឡ�ើងគួរឲ្យកត់សម្គាល់ដល់ ៦៦% ដែលស្មើ 

នឹងចំនួន ២៧១.០៧៧ គណនី។ សមតុល្យប្រាក់សន្សំជាមធ្យម  

ក្នុង ១ គណនីប្រហែលជា ៣២៣ ដុល្លារ ហ�ើយសមតុល្យ 

ប្រាក់សន្សំជារួមបានក�ើនឡ�ើងជាង ៩០,៦៧ លានដុល្លារអាមេរិក 

ប�ើប្រៀបធ�ៀបជាមួយឆ្នាំ ២០១៥ មានត្រឹមតែ ៦៦,៩៤ លាន​

ដុល្លារអាមេរិកតែប៉ុណ្ណោះ។ តាមរយៈតារាងតុល្យការ អាជីវក​ម្ម​ 

ផ្នែកកម្រៃសេវា អេ អឹម ខេ នៅតែបន្តវិវឌ្ឍទៅមុខជានិ្ចនៅឆ្នា ំ

២០១៦ នេះ។ អេ អឹម ខេ ផ្តលស់េវាហិរញ្ញវត្ថុដ៏សម្បូរបែបដូចជា៖ 

ផ្ទេរប្រាក់ ប�ើកប្រាក់ប�ៀវត្សរ៍ និងទូទាត់វិក្កយបត្រផ្សេងៗ នៅតាម 

បណតាញប្រតបិត្តិការរបស់ខ្លួន។ ចំនួនប្រតបិត្តិការសរុបបានក�ើន 

ឡ�ើងដល់ ៣១% ក្នុងឆ្នាំ២០១៦។

	 វិស័យម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ចឆ្នាំ ២០១៧ ត្រូវបានព្យាករណ៍ថានឹង 

មានស្ថិរភាពកំណ�ើនសេដ្ឋកិច្ចនៅក្នុងអត្រា (GDP) ៧,១% និង 

អតិផរណា ៣,៤%១។ គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ អឹម ខេ ភីអិលស៊ី  

នឹងបន្តក្នុងការបង្កើតនូវបន្ទាត់អាជីវកម្ម ដ�ើម្បីរក្សាបានជាអ្នក 

នាំមុខល�ើទីផ្សាររបស់ខ្លួន ដែលបានផ្តោតជាសំខាន់ៗ ដូចខាង 

ក្រោមនេះ៖

Q	 ការពង្រឹងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ជាពិសេសដំណ�ើរការ 

	ប្រា ក់កម្ចី ការគ្របគ្រងហានិភ័យប្រាក់កម្ចី ការគ្របគ្រងហានិភ័យ 

	 សហគ្រាសរួម និងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យតារាងតុល្យការ 		

	 (រួមមានហានិភ័យសាច់ប្រាក់)។

Q	 ការធ្វើទំន�ើបកម្ម ឌីជីថល ក្នុងដណំ�ើរការត្រួតពិនិត្យ 

	 ប្រតិបត្តិការ និងប្រសិទ្ធិភាពឲ្យបានល្អជាងមុន។

Q	 ការរួមបញ្ចូលបណ្តាញប្រតិបត្តិការ និងសេវាកម្មបន្ថែមទ�ៀត 

	 របស់ខ្លួន ដ�ើម្បីឲ្យអតិថិជនមានបទពិសោធន៍ល្អជាងមុន 	

Q	ប ន្តអភិវឌ្ឍបច្ចេកវិទ្យាស្នូលឲ្យកាន់តែរឹងមាំជាងមុន។

	 ជំនួសមុខឲ្យគណៈគ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិកទាំងអស់ ខ្ញុំសូមថ្លែង 

អំណរគុណដល់ ភាគទុនិក ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល សមាជិក  

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងសមាជិកគណៈកម្មាធិការ ចំពោះការដឹកនា ំ

 គាំទ្រ និងចង្អុលបង្ហាញពេញមួយឆ្នាំ។ ខ្ញុំសូមអរគុណផងដែរ 

ដល់សហការីទាំងគណៈគ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិក ជាពិសេសបុគ្គលិក 

ដែលធ្វើការនៅតាមសហគមន៍ ក្នុងការខិតខំប្រឹងប្រែងបំពេញ 

ការងារយ៉ាងសកម្ម និងយកចិត្តទុកដាក់ក្នុងការប្តេជ្ញាចិត្តផ្តល់សេវា 

ដ៏ល្អបំផុតដល់អតិថិជនរបស់យ�ើង។ ជាចុងក្រោយ ខ្ញុំសូមសំដែង 

នូវការដឹងគុណដ៏ស្មោះស្ម័គ្រ ដល់មា្ចស់ភាគហ៊ុនទាំងអស់ និងជា 

ពិសេសធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា សម្រាបការបន្តគំាទ្រដល់ អេ អឹម ខេ  

និងបង្កើតឲ្យមានវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដ៏រឹងមាំនៅកម្ពុជា។
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១.	 Agora Microfinance N.V. (AMNV)

២.	 Rural Impulse Fund II S.A., SICAV-FIS (RIF II)

៣.	 Société de Promotion et de Participation pour la Coopération 
	 Economique S.A (PROPARCO) 

៤.	 Cambodia-Laos Development Fund S.C.A., SICAV-SIF (CLDF)

៥.	 សមាគមបុគ្គលិក អេ អឹម ខេ (AMK SA)

គិតត្រឹម ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ 

អេ អឹម ខេ
មានម្ចាសភាគហុ៊ន

ម្ចាស់ភាគហ៊ុន អេ អឹម ខេ បានតែងតាំងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលមានភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវល�ើអភិបាលកិច្ចទាំងស្រុង និងការណែនាំយុទ្ធសាស្រ្តសម្រាប់គ្រឹះស្ថាន។  
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលប្រាំបួនរូប (រួមទាំងប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ) មានជំនាញទូលំទូលាយនៅល�ើវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ សវនកម្ម ច្បាប់ និងអភិវឌ្ឍន៍ ព្រមទាំងមានបទពសិោធន៍ជាច្រើនទ�ៀត  

ល�ើផ្នែកមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម និងការវិនិយោគវិស័យធនាគារ។

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលចាត់តាំងប្រធាននាយកប្រតិបត្តិមួយរូប (CEO) ដែលធ្វើការជាមួយគណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ។ គណៈកម្មាធិការប្រតបិត្តិ មានប្រធាននាយកប្រតបិត្តិ (CEO) 
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ (CFO) ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម សន្សំ និងបណ្តាញ (CBO, Deposit & Channel) ប្រធាននាយកប្រតបិត្តិអាជីវកម្ម ឥណទាន និងធានារ៉ាបរងខ្នាតតូច 

(CBO, Credit & MI) ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិព័ត៌មានវិទ្យា (CIO) និងប្រធាននាយិកាប្រតិបត្តិហានិភ័យ (CRO)។ គណៈកម្មាធិការនេះ មានតួនាទតី្រួតពិនិត្យម�ើល គណៈគ្របគ្រង 
បន្ទាប់ ហ�ើយគណៈគ្រប់គ្រងបន្ទាប់ មាននាយក/ នាយិកា ប្រតិបត្តិនាយកដ្ឋានជាច្រើន។

១.	គ ណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងហិរញ្ញវត្ថុ

២.	គ ណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

៣.	គ ណៈកម្មាធិការផ្តល់តម្លៃការ ការតែងតាំង និងអភិបាលកិច្ច

៤.	គ ណៈកម្មាធិការទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល

៥.	គ ណៈកម្មាធិការការងារសង្គម

គណៈកម្មាធិការ 
អចិន្រ្តៃយ៍

គណកម្មាធិការបួនដំបូង មានតួនាទីអភិបាលកិច្ចជាទូទៅ។ គណៈកម្មាធិការការងារសង្គម ផ្តល់ប្រឹក្សាដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលស្តីពីការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ អេ អឹម ខេ ឲ្យបានឈាន 
ទៅដល់ភាពក្រីក្រ ផលិតផលសមស្រប ការការពារអតិថិជន និងការទទួលខុសត្រូវសង្គមទាំងអស់។

អភិបាលកិច្ចគ្រឹះស្ថាន
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�កុម�បឹក��ភិ�ល

�ប�ន�យក�បតិបត�ិ

គណៈក���ធិ�រ
�រ�រសង�ម

គណៈក���ធិ�រ ផ�ល់តៃម��រ
�រែតង�ំង និងអភិ�លកិច�

គណៈក���ធិ�រ
�គប់�គង�និភ័យ ក�មិត

�កុម�បឹក��ភិ�ល

គណៈក���ធិ�រ�គប់�គង
�ទព��សកម� និងបំណ�ល ក�មិត

�កុម�បឹក��ភិ�ល

គណៈក���ធិ�រ 
សវនកម� និងហិរ��វត��

គណៈក���ធិ�រ�គប់�គង
�ទព��សកម� និងបំណ�ល ក�មិត

គណៈ�គប់�គង

គណៈក���ធិ�រ
ឥណ�ន

គណៈក���ធិ�រ
បេច�កវ�ទ��ព័ត៌�ន

គណៈក���ធិ�រ
�បតិបតិ�

គណៈក���ធិ�រ�គប់�គង
�និភ័យ ក�មិតគណៈ�គប់�គង

�យក���នសវនកម�
ៃផ�ក��ង

 �ប�ន�យក�បតិបត�ិ
�ជីវកម� សន��ំ និងប���ញ

�យក���ន ��ក់សន��ំ
និងេស�កម�

�យក���នធ��រចល័ត 
និង�គប់�គងប���ញ

�យក���ន
អភិវឌ��ន៍ផលិតផលសន��ំ

និងធ��រចល័ត

 �ប�ន�យក�បតិបតិ�
�ជីវកម� ឥណ� និង
���៉ប់រង���តតូច

 �ប�ន�យក�បតិបតិ�
ហិរ��វត��

 �ប�ន�យក�បតិបតិ�
ពត៌�នវ�ទ��

 �ប�ន�យិ��បតិបតិ�
�និភ័យ

�យក���នឥណ�ន
���តតូច

 �យក���នឥណ�ន
���តតូច និងមធ��ម

 �យក���នអភិវឌ��ន៍
ផលិតផលឥណ�ន

 ែផ�កផលប័�តឥណ�ន

 ែផ�ក�����ប់រង
���តតូច

 �យក���ន�គប់�គង
�បព័ន�ព័ត៌�នវ�ទ��

 �យក���ន�ំ�ទ
�បព័ន�ធ��រស��ល

 �យក���នេហ���រច�
សម�័ន�បេច�កវ�ទ��ព័ត៌�ន

ែផ�កសុវត�ិ�ព
បេច�កវ�ទ��ព័ត៌�ន

 �យក���នហិរ��វត��

 �យក���នរត�
ភិ�ល

 �យក���នលទ�កម� និង
អចលន�ទព��

�ប�ន��

ែផ�ក�និភ័យ
�បតិបត�ិ�រ

ែផ�ក�បតិបត�ិ�ម

ែផ�ក�និភ័យឥណ�ន
និងផលប័�ត

�យក���នធន�ន
មនុស��

�យក���ន
បណ��ះប���ល

�យក���ន��វ��វ

�យក���នទីផ��រ
និងទំ�ក់ទំនង

�យក���ន
មណ�លព័ត៌�ន

រចនាសម្ព័ន្ធគ្រឹះស្ថាន



ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និង 
គណៈកម្មាធិការប្រឹក្សាយោបល់



	ល ោក Tanmay ជាស្ថាបនិករួមនៃក្រុមហ៊ុន 
Agora Group ដែលជាកន្លែងលោកគ្របគ្រង 
ការវិនិយោគទុនមូលធនរបស់បណ្តាក្រុមហ៊ុននៅទ្វីប 
អាស៊ី និងអាហ្រ្វិក។ លោក Tanmay មានបទពិសោធន៍
ល�ើវិស័យជាច្រើនដូចជាការផ្តល់ចំណាត់ថ្នាក់ 
ឥណទានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ការផ្តល់ប្រឹក្សានិងប្រតិបត្តិការ 
រួមទាំងនៅ អេ អឹម ខេ ដែលលោកជាប្រធាននាយក 
ប្រតបិត្តិ ពីឆ្នាំ ២០០៣ ដល់ ២០០៧។ លោកបាន 
បញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់អនុបណ្ឌិតគ្រប់គ្រងជំនួញ  
ពី IIFM ប្រទេសឥណ្ឌា និងអនុបណ្ឌិតផ្នែករដ្ឋបាល 
សាធារណៈពីសាលា Harvard Kennedy ។
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	ល ោក បូរាណ ត្រូវបានតែងតាំងជាប្រធាន 
នាយកប្រតបិត្តិ អេ អឹម ខេ ក្នុងឆ្នាំ២០១២។  
លោក បូរាណបានចូលបម្រើការនៅ អេ អឹម ខេ 
រយៈពេលជាង ១០ឆ្នាំហ�ើយ ពោលគឺចាប់ 
តាំងពី ឆ្នាំ២០០៤ មកលោកបានកាន់តំណែង 
គ្រប់គ្រងជាច្រើន ដ�ើម្បីចូលរួមអភិវឌ្ឈគ្រឹះស្ថាន 
ដូចជាប្រធានផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ប្រធាននាយក 
ប្រតិបត្តិហរញ្ញវត្ថុ (CFO) និងអនុប្រធាននាយក 
ប្រតិបត្តិ។ មុនពេលដែលលោកបម្រើការងារ 
ជាមួយ អេ អឹម ខេ លោកបានធ្វើការនៅ 
គ រ្ឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុមួយផ្សេងទ�ៀត ក្នុងតួនាទ ី
ជានាយកហិរញ្ញវត្ថុ។ លោកបានបញ្ចប់ 
ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រគណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុ  
ព្រមទំាងទទួលបានសញ្ញាបត្រជាគណនេយ្យក 
អាជីព “ACCA” (Association of Chartered  

Certified Accountants) ជាផ្លូវការ និង  
ត្រូវបានគេទទួលយកជាសមាជិកគណនេយ្យក 
អាជីព “ACCA” ក្នុងឆ្នាំ២០០៨ ផងដែរ។

លោក Tanmay Chetan
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

ប្រធានគណៈកម្មាធិការ ផ្តល់តម្លៃការ 
ការតែងតាំង និងអភិបាលកិច្ច និង 

ជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម 
និងហិរញ្ញវត្ថុ

លោក គា បូរាណ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

និងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

	ល ោក Adrian បានប្រសូតឡ�ើងនៅទីក្រុង 
Bulawayo ប្រទេសហ្ស៊ីមបាវេ លោកបាននាំយក 
បទពិសោធន៍ ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុរយៈពេល ១៩ឆ្នាំ  
ដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អេ អឹម ខេ ។  
លោកបានចាប់ផ្ដើមអាជីពជាមួយនឹងក្រុមហ៊ុន 
PricewaterhouseCoopers ល�ើសេវាសវនកម្ម  
និងប្រឹក្សាយោបល់។ លោកបានបម្រើការងារ 
នៅក្នុងអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល រយៈពេល ៨ឆ្នាំ 
ចុងក្រោយនេះ ដែលរួមមាន ៥ឆ្នាំ ជាអ្នកត្រួតពិនិត្យ 
ហិរញ្ញវត្ថុ និងបន្ទាប់មកជានាយកហិរញ្ញវត្ថុរបស់  
អង្គការ Concern Worldwide។ បច្ចុប្បន្ន 
លោក Adrian ជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិហរញ្ញវត្ថុ 
របស់អង្គការ UNICEF អូស្ត្រាលី។

លោក Adrian Graham 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

ប្រធានគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម 
និងហិរញ្ញវត្ថុ និងជាសមាជិកគណៈ 

កម្មាធិការហានិភ័យ

	ប ច្ចុប្បន្ន លោក Pete គឺជានាយកផ្នែក 
យុទ្ធសាស្រ្ត និងអភិវឌ្ឍន៍អាជីវកម្មនៅ Gorta-Self  

Help Africa (GSHA) ដែលទ�ើបសមាហរណកម្មថ្មីៗ 
នេះ។ GSHA ផ្តោតសំខាន់ល�ើវិស័យកសិកម្ម និង 
អភិវឌ្ឍន៍សហគ្រាសខ្នាតធំក្នុងទ្វីបអាហ្រ្វិក។ មុនពេល 
សមាហរណកម្ម លោក Pete គឺជាប្រធាននាយក 
ប្រតិបត្តិនៃ Gorta ដែលជាអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល 
អន្តរជាតិដ៏ចំណាស់ជាងគេមួយ របស់ប្រទេស 
អ�ៀរឡង់។ លោក Pete បានចូលរួមយ៉ាងសកម្ម  
ជាមួយ អេ អឹម ខេ តាំងពីថ្ងៃកក�ើតឡ�ើងដំបូង  
និងមានតំណែងនៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ចាប់តាំងព ី
ឆ្នាំ ២០០៦ ហ�ើយក៏ជាអតីតប្រធាននាយក 
ប្រតិបត្តិ អេ អឹម ខេ ពីឆ្នាំ ២០១០-២០១២ ។ 

	ល ោក Pete បានចាប់ផ្តើមអាជីពរបសល់ោក 
ជាគណនេយ្យករ និងបានបម្រើការងារជាអ្នកប្រឹក្សា 
យោបល់ ល�ើការគ្រប់គ្រងនៅក្រុមហុ៊ន Arthur 

Andersen ក្នុងសហរដ្ឋអាមរិក និងប្រទេសចិន។ 
បន្ទាប់មក លោកបានដឹកនាំយ៉ាងជោគជ័យ 
ខាងបច្ចេកវិទ្យាក្នុងសហរដ្ឋអាមេរិក មុនពេលដែល 
ផ្លាស់ប្តូរមកកាន់វិស័យអភិវឌ្ឈន៍ក្នុងឆ្នាំ ២០០៥។ 
លោក Pete ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រ ផ្នែកវិទ្យាសាស្រ្ត 
ទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ និងទស្សនវិជ្ជាពីសកល 
វិទ្យាល័យ Scranton សហរដ្ឋអាមេរិក បន្ទាប់មក  
ទទួលបានអនុបណ្ឌិត ផ្នែកសមាហរណកម្មអឺរ៉ុប 
ពីសាកលវិទ្យាល័យ Limerick នៅប្រទេសអ�ៀកឡង់  
និងអនុបណ្ឌិត ផ្នែកគ្រប់គ្រងជំនួញពីសាកល 
វិទ្យាល័យ Tulane (សហរដ្ឋអាមេរិក)។

លោក Pete Power 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល សមាជិកគណៈ 

កម្មាធិការ ការងារសង្គម និងជា 
សមាជិក គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម  

និងហិរញ្ញវត្ថុ



22 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

	ល ោកបណ្ឌិត ទិព្វ ច័ន្ទវិបុល គឺជា
ដៃគូគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់នៅក្រុមហ៊ុន Tip & 

Partners។ លោកជាមេធាវីដែលទទួល 
បានអាជ្ញាប័ណ្ណ ដ�ើម្បីប្រកបរបរផ្នែកច្បាប ់
ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ លោកទទួលបាន 
សញ្ញាបត្របណ្ឌិតពីសាកលវិទ្យាល័យ 
California Coast University អនុបណ្ឌិត  
ពីសាកលវិទ្យាល័យ University of 

Massachusetts ក្រុង Lowell និងបរិញ្ញាបត្រ 
ពីសាកលវិទ្យាល័យ University Maine 
នៅ Preque Isle។ លោកបណ្ឌិត ទិព្វ  
បំពេញការងារក្នុងប្រតិបត្តិការខ្នាតតូច និងធំ  
ជាមួយអតិថិជនជាបុគ្គល និងក្រុមហ៊ុន។ 
លោកបណ្ឌិត ទិព្វ បានបម្រើការងារជាអ្នក 
ប្រឹក្សាយោបល់ផ្នែកច្បាប់នៅវិទ្យាស្ថានជាតិ  
និង អន្តរជាតិជាច្រើនរាប់បញ្ចូលទាំង 
អង្គការសហប្រជាជាតិ ធនាគារពិភពលោក 
និងធនាគារអភិវឌ្ឈន៍អាស៊ី ព្រមទាំង  
ក្រុមហ៊ុនធំៗដទៃទ�ៀតក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ 
លោកបណ្ឌិត ទិព្វ គឺជាសមាជិកសកម្ម 
ម្នាក់នៅក្នុងវិស័យច្បាប់ និងសហគមន ៍
ពាណិជ្ជកម្មក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ។

លោក ទិព្វ ច័ន្ទវិបុល 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល សមាជិកគណៈ 

កម្មាធិការ ផ្តល់តម្លៃការ ការតែងតាំង 
និងអភិបាលកិច្ច

	ល ោកស្រី Rebecca ជាស្ថាបនិក 
រួម និងជានាយិកាគ្រប់គ្រងនៅ Agora  

Microfinance N.V និងជានាយិកា 
ប្រតបិត្តិការរបស់ Agora Microfinance 

Partners LLP ផងដែរ។ លោកស្រី 
Rebecca មានបទពិសោធន៍ជាង១៥ឆ្នាំ 
ល�ើវិស័យ ធនាគារ ទីផ្សារមូលប័ត្រ 
និងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។ នៅក្នុងបទពិសោធន ៍
វិស័យធនាគារ លោកស្រីបានកាន់ 
តំណែងផ្សេងៗគ្នា នៅធនាគារ Depfa 

Bank Plc ធនាគារ Credit Suisse First 

Boston ធនាគារ Paribas និងក្រុមហ៊ុន 
UBS។ លោកស្រី Rebecca ទទួលបាន 
សញ្ញាប័ត្រផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុក្រុមហុ៊ន ព ី
សាលាពាណិជ្ជកម្មទីក្រុងឡុងដ៍ និង 
បរិញ្ញាបត្រសិល្បៈ ដែលសិក្សានៅទ្វីប 
អឺរ៉ុបពីសាកលវិទ្យាល័យ Scripps  
រដ្ឋ California ។

	ល ោក Joshua Morris គឺជាដៃគ ូ
ស្ថាបនិក និងជានាយកគ្របគ្រង Emerging 

Markets Investments (EMI) នៅក្រុមហុ៊ន 
សិង្ហបូរី ដែលបានចុះបញ្ជីជាអាជីវកម្ម 
ប្រឹក្សាយោបល់ ល�ើការវិនិយោគ ដែលមាន 
ការិយាល័យនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ 
លោកគឺជាសហសថានិក ក្រុមហុ៊នមេរបស់  
EMI ដែលហៅថា Emerging Markets 

Group Holding ដែលបានដំណ�ើរការ 
អាជីវកម្មរបស់ខ្លួនជាល�ើកដំបូង និងប្រឹក្សា 
យោបល់ពីទីផ្សារ ដែលអាចរួមបញ្ចូល
គ្នារបស់ខ្លួន។ លោក Joshua គឺជាសមាជិក
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្រុមហុ៊នវិនយិោគដែល 
មានតួនាទីឃ្លាំម�ើលទៅល�ើប្រតបិត្តការ 
របស់ EMC និង EMI។ មុនពេលផ្លាស់ប្តូរ 
មកកម្ពុជា លោក Joshua បានកាន់ 
តំណែងគ្រប់គ្រងជានខ់្ពស់ ផ្នែកទីផ្សារ និង 
ការផ្តួចផ្តើមអភិវឌ្ឍន៍បច្ចេកវិទ្យា របស ់
ក្រុមហ៊ុន និងអាជីវកម្មអេឡិចត្រូនិច ដែល 
បានចុះបញ្ជីនៅ NASDAQ។ មុនពេល 
កាន់តួនាទីគ្របគ្រងទំាងនេះ លោក Joshua  
បានចំណាយពេលប្រាំឆ្នាំ ល�ើផ្នែកប្រឹក្សា 
យោបល់ល�ើការគ្របគ្រង ក្នុងវិស័យ 
ធានារ៉ាប់រង និងសុខមាលភាពក្នុងសហរដ្ឋ 
អាមេរិក។ លោក Joshua បានទទួល 
បរិញ្ញាបត្រអនុបណ្ឌិតពីសាលាពាណិជ្ជកម្ម  
Harvard (១៩៩៨) និង Cum Laude 
បរិញ្ញាបត្រ ពីសាកលវិទ្យាល័យ Harvard 
(១៩៩២)។

	 ក្នុងអាជីពរបស់លោក Michael មានបទ 
ពិសោធន៍យ៉ាងច្រើនជាមួយគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ 
ជាង២០ឆ្នាំ។ លោកមានតួនាទីអភិបាលកិច្ច ERM 
ការអនុម័តកម្ចី និងប្រតិបត្តិការគ្របគ្រងហានិភ័យ  
សម្រាបតំបន់អាស៊ីប៉ាស៊ីហ្វិក។ លោកធ្លាប់បាន 
កាន់តំណែងជាមន្រ្តីប្រតិបត្តិជាច្រើន ដូចជាប្រធាន 
នាយកប្រតិបត្តិហានិភ័យនៃក្រុមហ៊ុន AIG Group 

និង CRO-Standard Chartered Bank’s Global 

JV ផ្នែកដណំោះស្រាយសេវាទូទាត់ ជានាយក 
គ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រចាំតំបន់ជាន់ខ្ពស់នៃធនាគារ 
វិនិយោគ CAI Investment Bank ប្រធាននាយក 
ប្រតិបត្តិឥណទាន និងនាយកហានិភ័យនៅធនាគារ 
ពាណិជ្ជ ទកី្រុងហុងកុង។ លោកជាម្ចាស់ទុនរួម 
នៃការវិនិយោគសាច់ប្រាក់ឯកជន ដូចជាការលក់  
និងការចុះបញ្ជីអង្គភាពនៅក្នុងប្រទេសសិង្ហបុរី។  
ក្រុមហ៊ុនរបស់លោក ក៏មានផ្តល់សេវាកម្មដូចជា 
ប្រឹក្សាយោបល់គ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងសេវា 
បណ្តុះបណតាលជំនាញឯកទេស។  លោក Michael 
ជាគណនេយ្យករអាជីព ហ�ើយលោកទទួលបាន 
សញ្ញាប័ត្រអនុបណ្ឌិត ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ពីទកី្រុង  
New York ។ លោកគឺជាសមាជិកនៃក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាល និងជាក្រុមប្រឹក្សារភិបាលនៅសមាគម 
គ្របគ្រងហានិភ័យ។ មុនពេលដែលលោកបានចូល 
រួមជាមួយ អេ អឹម ខេ លោកគឺជាប្រធាន និងជា 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃគណៈកម្មាធិការក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលហានិភ័យឯករាជ្យ ព្រមទាំងជាអ្នក 
ប្រឹក្សាយោបល់ដល់ក្រុមប្រឹក្សារហានិភ័យនៅគ រ្ឹះស្ថាន 
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុពីរក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ លោកគឺជា 
គ្រូបង្គោល សម្រាប់គម្រោងហានិភ័យប្រតិបត្តិតាម 
នៅធនាគារសកល HSBC និងជាគ្រូដែលមាន 
អាជ្ញាប័ណ្ណបណ្តុះបណ្តាលសហគ្រាសនានារបស់
ភ្នាក់ងារផ្តល់ចំណាត់ថ្នាក់សកលក្នុងតបំន់អាស៊ី។

លោកស្រី Rebecca McKenzie 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ប្រធាន 

គណៈកម្មាធិការទ្រព្យសកម្ម និង 
បំណុល និងជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការ 

ផ្តល់តម្លៃការ ការតែងតាំង  
និងអភិបាលកិច្ច

លោក Joshua Morris 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល សមាជិកគណៈ 

កម្មាធិការ ផ្តល់តម្លៃការ ការតែងតាំង 
និងអភិបាលកិច្ច

	ល ោកស្រី Dina ជានាយិកាប្រចាំ 
តំបន់អាស៊ីបូព៌ារបស់ Incofin និងជាប្រធាន 
ផ្នែកការងារសង្គម នៅរាជធានីភ្នំពេញប្រទេស 
កម្ពុជា។ លោកស្រីក៏ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាលនៃការងារពិសេស ផ្នែកការងារ 
សង្គម (SPTF) និងជាសហប្រធាននៃក្រុម 
ការងារអ្នកវិនិយោគសង្គម។ លោកស្រី Dina  
គ្របគ្រងផលប័ត្រប្រាក់កម្ចី ដែលមានទឹកប្រាក់
សរុបចំនួន ៨០ លានដុល្លារអាមេរិក ផ្តល់ 
ដល់ក្រុមហ៊ុន ដែលផ្តល់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 
ជាង ១២ ក្រុមហ៊ុននៅទូទាំងតំបន់អាស៊ីបូព៌ា។ 
មុនពេល ដែលលោកស្រីចូលរួមជាមួយ 
Incofin លោកស្រី Dina រសន់ៅក្នុង 
ប្រទេសហ្វីលីពីន ជាកន្លែងដែល លោកស្រី 
បម្រើការងារ ជាអ្នកវិភាគជាន់ខ្ពស់នៅទី 
ភ្នាក់ងារផ្តល់ចំណាត់ថ្នាក់ ឯកទេស 
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ Planet Rating។ លោកស្រី 
ក៏ធ្លាប់រស់នៅក្នុងប្រទេសចិន ដែលជា 
កន្លែងលោកស្រីចូលរួម ជាផ្នែកមួយនៃក្រុម 
ស្ថាបនិក ដែលបានបង្កើតក្រុមហ៊ុន  
MicroCred Nanchong នៅក្នុងខេត្ត 
ស៊ីឈួន។ លោកស្រីក៏បានដឹកនាំគម្រោង 
កសាងសមត្ថភាពសម្រាប់គ្រឹះស្ថាន 
មកី្រូហិរញ្ញវត្ថុ នៅតំបន់ជនបទរបស់ចិនជា 
ច្រើនផងដែរ។ លោកស្រី Dina អាចនយិាយ 
ភាសាបារាំង អង់គ្លេស និងអេស្ប៉ាញបាន 
យ៉ាងស្ទាត់ជំនាញ ហ�ើយក៏យល់ដឹងពីភាសា 
ចិនកុកងឺបានយ៉ាងល្អផងដែរ។ លោកស្រី  
Dina បានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់អនុបណ្ឌិត  
ពី Sciences Po Paris និងពី London 

School of Economics។

លោកស្រី Dina Pons 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ប្រធានគណៈ 

កម្មាធិការហានិភ័យ ប្រធានគណៈ 
កម្មាធិការការងារសង្គម និងជាសមាជិក 

គណៈកម្មាធិការទ្រព្យសកម្ម  
និងបំណុល

លោក Michael Goh 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  

សមាជិកគណៈកម្មាធិការ 
ហានិភ័យ
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លោក Edwin Zimmermann 
សមាជិកគណៈកម្មាធិការ  

ផ្តល់តម្លៃការ ការតែងតាំង និង 
អភិបាលកិច្ច

	ល ោក Edwin មានតួនាទីជាអ្នក 
គ្របគ្រងសាច់ប្រាក់ ផ្នែកឯកជននៅក្រុមហុ៊ន 
គ្រប់គ្រងវិនិយោគទុន Incofin ដែលពីមុន 
នេះ លោកមានបទពិសោធន៍ល�ើវិស័យ 
វិនិយោគទុនជាង ៨ឆ្នា ំនៅក្រុមហុ៊នមូលនិធិ 
បណ្តាក់ទុនពីររួមគ្នា។ លោកបាននឹង 
កំពុងបំពេញតួនាទីក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
នៅក្រុមហ៊ុនជាង ១០ ក្នុងវិស័យផ្សេងៗ 
គ្នាជាច្រើន ដូចជា សេវាហិរញ្ញវត្ថុ 
វិទ្យាសាស្រ្តជីវិត និងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 
និងទំនាក់ទំនង។ លោក Edwin បាន 
ទទួលសញ្ញាប័ត្រអនុបណ្ឌិតវិទ្យាសាស្រ្ត  
ផ្នែកគ្រប់គ្រង (វិស្វករពាណិជ្ជកម្ម) 
ព្រមទាំងទទួលបានបន្ថែមសញ្ញាប័ត្រ 
ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចអនុវត្ត (Applied Economics)  
ពីសាកលវិទ្យាល័យ KU Leuven 
ប្រទេសប៊ែលហ្សិក។

	ល ោកស្រី Seida ជាគណនេយ្យករ 
អាជីព និងជាសមាជិកនៃសមាគម 
គណនេយ្យករអាជីព (ACCA) នៃចក្រភព 
អង់គ្លេស ហ�ើយបានការទទួលស្គាល់ជា 
សវនករផ្ទៃក្នុងអាជីពពីសហរដ្ឋអាមេរិក។  
លោកស្រីបានបញ្ចប់ការសិក្សាបរិញ្ញាបត្រ 
ផ្នែកគណនេយ្យ។ លោកស្រីមានបទ 
ពិសោធន៍ជាង ១០ឆ្នាំ ក្នុងការគ្រប់គ្រង 
សវនកម្ម និងហិរញ្ញវត្ថុ។ ជំនាញរបស់ 
លោកស្រីមានដូចជា គណនេយ្យ សវនកម្ម 
(ទាំងក្នុងប្រទេស និងក្រៅប្រទេស) 
ការបង្កើត និងពិនិត្យល�ើរចនាសម្ព័ន 
ត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង គោលនយោបាយ និង 
នីតិវិធីនានា។ បច្ចុប្បន្ន លោកស្រី គឺជាដៃគ ូ
គ្របគ្រងម្នាក់នៃក្រុមហុ៊នគណនេយ្យ Fii 

& Associates។ ពីមុនលោកស្រីធ្លាប 
ជាអ្នកឯកទេសគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ ជាមួយ 
ធនាគារពិភពលោកអស់រយៈពេល ៥ឆ្នាំ  
និងជាប្រធានសវនករ នៅក្នុងក្រុមហ៊ុន 
វសនកម្មដ៏ធំមួយក្នុងចំណោមក្រុមហុ៊ន 
សវកម្មធំៗ ទាំងបួនអស់រយៈពេល ៦ឆ្នា ំ
ល�ើការងារសវនកម្ម និងសេវាប្រឹក្សា 
យោបល់ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងម៉ាឡេស៊ី។

លោកស្រី Heng Seida 
សមាជិកគណៈកម្មាធិការ 

សវនកម្ម និងហិរញ្ញវត្ថុ

លោកស្រី Olga Torres 
សមាជិកគណៈកម្មាធិការ 

ការងារសង្គម

	ប ច្ចុប្បន្ននេះ លោកស្រី Olga ជាផ្នែក 
មួយនៃ Agora group និងជាប្រធាននាយិកា 
ប្រតិបត្តិនៃ Agora Microfinance Zambia។ 
លោកស្រីមានបទពិសោធន៍ជាង ១៥ឆ្នាំ 
ល�ើវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ និងហិរញ្ញវត្ថុជនបទ 
ក្នុងតួនាទីជាអ្នកគ្រប់គ្រង អ្នកផ្តល់ប្រឹក្សា 
យោបល់ និងជាអ្នកស្រាវជ្រាវ។ ពីឆ្នាំ 
២០០៣ ដល់ឆ្នាំ២០០៩ លោកស្រី Olga 

គឺអ្នកគ្របគ្រង និងជាទីប្រឹក្សារនៅ  
អេ អឹម ខេ ហ�ើយលោកស្រី បានដឹកនា ំ
ការងារល�ើការវិភាគទិន្ន័យអតិថិជន និង 
ភ្ជាបទំនាក់ទំនងរវាងលទ្ធផលទៅនឹង 
ការសម្រេចចិត្ត។ លោកស្រី Olga ទទួល 
បានសញ្ញាប័ត្របណិ្ឌត ពី Universidad  

Compluense  និងអនុបណ្ឌិតផ្នែក 
កិច្ចការអន្តរជាតិពីសាកលវិទ្យាល័យ 
Columbia (SIPA) ផងដែរ។

	ល ោកស្រី Frances គឺជាស្ថាបនិក 
រួមនៃក្រុមប្រឹក្សាយោបល់ពីអភិវឌ្ឍន ៍
ប្រព័ន្ធជនបទ EDA និងជាភ្នាក់ងារផ្តល ់
ចំណាត់ថ្នាក់ឯកទេស M-CRIL។ 
លោកស្រីបានបញ្ចប់ការសិក្សាពីសាកល 
វិទ្យាល័យ Oxford និងសាលាសេដ្ឋកិច្ច 
នៃទីក្រុងឡុងដ៍ ចក្រភពអង់គ ល្េស។ លោកស្រី 
បានរស់នៅប្រទេសឥណ្ឌា ជាង ២៥ឆ្នាំ 
ហ�ើយ។ លោកស្រីមានបទពិសោធន៍ជាច្រើន
ល�ើវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ និងការល�ើក 
តម្កើងជីវភាពប្រជាពលរដ្ឋ ហ�ើយបានចូលរួម 
ចណំែកការងារជាសកល ដោយបង្កើត 
ឲ្យមានការងារសង្គមក្នុងវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ  
តាមរយៈបង្កើតឲ្យមានការផ្តល់ចំណាត ់
ថ្នាក់សង្គម និងការធ្វើរបាយការណ៍ពីអនុវត្តន៍ 
ការងារសង្គម។ បច្ចុប្បន្ននេះ លោកស្រី 
កំពុងដឹកនាំក្រុមការងារ ដ�ើម្បីស្រាវជ្រាវព ី
ការជះឥទ្ធិពលល�ើការគ្របគ្រងការងារសង្គម  
និងការវាយតម្លៃការការពារអតិថិជនក្នុង 
ប្រទេសឥណ្ឌា និងក្នុងតំបន់។ 

លោកស្រី Frances Sinha 
សមាជិកគណៈកម្មាធិការ 

ការងារសង្គម



24 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម  
និងហិរញ្ញវត្ថុ (AFC)

	គ ណៈកម្មាធិការនេះ មានភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវ សម្រាប់ 

ការធានាសុច្ចរិតភាពនៃរបាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថាន នៅក្នុង 

ការរាយការណ៍ និងផ្តល់ព័ត៌មាន ដែលត្រូវផ្សព្វផ្សាយជាសាធារណៈ  

និងធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ឲ្យមានភាពត្រឹមត្រូវ ច្បាស់លាស់ និង 

គួរឲ្យទុកចិត្តបាន។ គណៈកម្មាធិការនេះ កម៏ានភារកិច្ចអនុវត្តកិច្ចការ

មួយចំនួនដូចខាងក្រោមនេះ៖

•	 ពិនិត្យគោលនយោបាយគណនេយ្យ និងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ 

	ផ្ ទៃក្នុងរបស់គ្រឹះស្ថាន

•	ត្ រួតពិនិត្យភាពសុចរិតនៃរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុរបស់គ រ្ឹះស្ថាន

•	 ពិនិត្យ និងផ្ដល់អនុសាសនល៍�ើរបាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ  

	 សម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអនុម័ត

•	 ផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដ�ើម្បីស្នើសុំការអនុម័ត	

	 ការតែងតាំងសវនករខាងក្រៅពីភាគទុនិក

•	 តាមដាន និងពិនិត្យឯករាជ្យភាពសវនករខាងក្រៅឲ្យមាន 

	 ប្រសិទ្ធិភាព និងមានភាពច្បាស់លាស់

•	 តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យប្រសិទ្ធិភាពនៃមុខងារសវនកម្ម 

	ផ្ ទៃក្នុងរបស់គ្រឹះស្ថាន

គណៈកម្មាធិការកម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	ន ៅក្នុងឆ្នាំ២០១៦នេះ គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងហិរញ្ញវត្ថុ 

(AFC) បានប្រជំុចំនួន ៣ ល�ើក ដ�ើម្បីធ្វើការពិភាក្សាល�ើបញ្ហា 

យុទ្ធសាស្រ្តដូចខាងក្រោម៖

•	អ នុម័តល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ២០១៦ ជាបណ្តោះអាសន្ន

•	 ពិភាក្សាទៅល�ើការរកឃ�ើញពីសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និង	ទទួលយក 

	 មតិត្រឡប់ សម្រាបការកែលម្អ

•	 ពិភាក្សាពីការពិនិត្យឡ�ើងវិញពីមុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង  

	 និងអនុម័តផែនការសវនកម្មផ្ទៃក្នុងសម្រាប ឆ្នាំ ២០១៧

•	 បានត្រួតពិនិត្យ និងពិភាក្សាពីផលប៉ះពាលល់�ើរបាយការណ៍ 

	ហ រញ្ញវត្ថុ ក្នុងការអនុលោមតាមស្តង់ដារអន្តរជាតិនៃ 

	 របាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុថ្មី (IFRS)

•	 ពិភាក្សា និងផ្តល់អនុសាសនល៍�ើគម្រោងថវិកាឆ្នាំ២០១៧  

	ដ� ើម្បីឲ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាលធ្វើការអនុម័ត

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ កម្រិត 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល (BRC)

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈគ្របគ្រង អេ អឹម ខេ មានការ 

ជ�ឿជាកយ់៉ាងមុតមំាល�ើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ ការងារនេះ ពិតជា 

មានសារៈសំខាន់ណាស់ ដ�ើម្បីឲ្យ អេ អឹម ខេ ទទួលបានជោគជ័យ  

ជាគ្រឹះស្ថានមកី្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រាក់បញ្ញើពីសាធារណជន។ 

ទស្សនៈវិទ្យារបស់យ�ើង គឺធានាហានិភ័យ ដែលយ�ើងមាននឹងជួយ 

ឲ្យគ្រឹះស្ថានសម្រេចបាននូវផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអាជីវកម្ម  

និងគោលដៅរបស់ខ្លួន។ 

ការទទួលខុសត្រូវ និងការគ្របគ្រងប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាពចំពោះ 

ការកំណត់ហានិភ័យនេះ ជាមួយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អេ អឹម ខេ។

	 សកម្មភាពការងារ ដែលបានផ្តល់សិទ្ធិឲ្យ ដោយក្រុម 

ប្រឹក្សាភិបាល គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ ត្រូវទទួលខុសត្រូវរាល ់

ការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ ពីហានិភ័យសហគ្រាសទាំងមូលរួមមាន 

អាជីវកម្ម និងយុទ្ធសាស្រ្ត គុណភាពផលប័ត្រប្រាក់កម្ចី ការធ្វើ 

ផែនការល�ើដ�ើមទុន សាច់ប្រាក់ងាយស្រួល និងការផ្តល់មូលនិធិ 

បច្ចេកវិទ្យា ការធ្វើប្រតិបត្តិការព្រមទាំងហានិភ័យកេរ្តិ៍ឈ្មោះ 

គ្រឹះស្ថាន។ ជាទូទៅ គណៈកម្មាធិការហានិភ័យបានត្រួតពិនិត្យ 

ហានិភ័យអេ អឹម ខេ និងផ្តល់ជាអនុសាសន៍ទៅកាន់ក្រុម 

ប្រឹក្សាភិបាល។ ទំនួលខុសត្រូវនេះ រួមបញ្ចូលទាំងការត្រួតពិនិត្យ 

ដ៏ត្រឹមត្រូវបំផុត និងមានប្រសិទ្ធិភាពបំផុតនៃប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង 

ហានិភ័យរបស់ អេ អឹម ខេ ទាំងមូល ដោយពិចារណាល�ើផល 

ប៉ះពាល់នៃការផ្លាស់ប្តូរបទបញ្ញាតិ និងកំណ�ើនអាជីវកម្ម  

អេ អឹម ខេ ក្នុងទីផ្សារប្រកួតប្រជែង។

	ន ៅក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ នេះ គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ បាន 

ជួបប្រជុំចំនួន ៣ល�ើក និងបានបោះជំហានទៅមុខ ដ�ើម្បីបង្កើន 

ល�ើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យឲ្យបានល្អជាងមុនក្នុងគ្រឹះស្ថាន។  

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ដែលគណៈកម្មាធិការហានិភ័យសម្រេច 

បានមានដូចជា៖

•	 ការរ�ៀបចំក្របខណ្ឌហានិភ័យបានយ៉ាងល្អ រួមទាំងអ្នក 

	ដែ លពាក់ព័ន្ធផងដែរ
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•	 សូចនាករសំខាន់ៗនៃ និងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យល�ើ 

	 សហគ្រាសទំាងមូលមានដូចជា៖ ការក�ើនឡ�ើងល�ើហានិភ័យ 

	 នៃបច្ចេកវិទ្យា និងហានិភ័យផ្សេងៗទ�ៀត ដែលទាក់ទង 

	 នឹងការជ្រៀតចូលទីផ្សារប្រកួតប្រជែង

•	�គ ោលនយោបាយប្រាក់កម្ចីខនាតតូច និងមធ្យម ត្រូវបានអនុម័ត

ដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការ អេ អឹម ខេ ក្នុងទីផ្សារសហគ្រាស 

ខ្នាតតូចបំផុត ខ្នាតតូច និងមធ្យម (MSME)

•	 ស�ៀវភៅក្បួនច្បាប់ប្រាក់កម្ចីសម្រាបកម្ចីជាក្រុម និងកម្ចីខនាតតូច 

	ត្ រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង ដ�ើម្បីត្រួតពិនិត្យល�ើការគ្របគ្រងផ្ទៃក្នុង  

	 និងហានិភ័យមួយចំនួនទ�ៀត ដែលអាចជួយដល់បុគ្គលិកជួរមុខ 

	 ឲ្យបានយល់ដឹងគ្របៗគ្នា។

•	 ការចុះបញ្ជីហានិភ័យជាច្រើនរបស់គ្រឹះស្ថានមកី្រូហិរញ្ញវត្ថុ  

	អ េ អឹម ខេ ភីអិលសី៊ ចាប់ពីកម្រិតប្រតបិត្តិជានខ់្ពស់ រហូតដល ់

	 ថ្នាក់គ្រប់គ្រងតាមសាខាត្រូវបានបញ្ចប់

•	គ ោលនយោបាយនៃការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្មត្រូវបានអនុម័ត  

	 និងដាក់ឲ្យអនុវត្តក្នុងឆ្នាំ២០១៧

•	គ ោលនយោបាយលម្អិត និងនីតិវិធីនៃការប្រឆំាងនឹងការសំអាត 

	ប្រា ក់ (AML) និងការយល់ដឹងពអីតិថិជនឲ្យកាន់តែច្បាស់ 		

	 (KYC) ត្រូវបានត្រួតពិនិត្យ និងអនុម័តឲ្យស្របទៅតាមតម្រូវការ 

	 ថ្មីរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា (NBC)

គណៈកម្មាធិការ ផ្តល់តម្លៃការ ការតែងតាំង 
និងអភិបាលកិច្ច (RNCG)

	គ ណៈកម្មាធិការនេះមានភារកិច្ច ត្រួតពិនិត្យល�ើការវាតម្លៃ 

បុគ្គលិករបស់គ្រឹះស្ថាន និងធានាថាបុគ្គលិកទាំងអស់ទទួលប្រាក ់

ល�ើកទឹកចិត្តស្មើៗគ្នា ចពំោះការរួមចំណែករបស់ពួកគេក្នុងការ 

បំពេញការងារឲ្យគ រ្ឹះស្ថាន។ គណៈកម្មាធិការនេះក៏ទទួលខុសត្រូវ  

ក្នុងការជ្រើសរ�ើសសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គណៈគ្រប់គ្រង 

ជានខ់្ពស់ និងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមិនប្រតបិត្តិផងដែរ។ 

គណៈកម្មាធិការនេះក៏មានភារកិច្ចណែនាំសមាជិកថ្មីៗ រ�ៀបច ំ

សេចក្តីសងេ្ខប ដេីម្បីឲ្យក្រុមបឹ្រក្សាភិបាលទទួលបានព័តម៌ានទាន ់

ពេលវេលាល�ើអភិវឌ្ឍន៍ ផ្នែកអភិបាលកិច្ចគ្រឹះស្ថានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព 

ដលក់្រុមប្រឹក្សាភិបាលពីតួនាទីរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងការ 

ទទួលខុសត្រូវរបស់ពួកគេ ឧទាហរណ៍ដូចជា កត្តព្វកិច្ចផ្លូវច្បាប ់

ជាដ�ើម។ ទាក់ទងនឹងអភិបាលកិច្ចគ រ្ឹះស្ថាន គណៈកម្មាធិការនេះ  

ធានាថាក្រុមប្រឹក្សាភិបាល បានបំពេញការងារយ៉ាងល្អបំផុត  

ដោយធានាបាននូវប្រសិទ្ធិភាពទាំងមូលនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និង 

អនុវត្ត ឬសម្របសម្រួលការវាយតម្លៃ និងការវាតម្លៃគនាទៅវិញ 

ទៅមកក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៅអំឡុងពេលជាក់លាក់ណាមួយ។

	  នៅក្នុងឆ្នាំ២០១៦ នេះ គណៈកម្មាធិការផ្តល់តម្លៃការ 

ការតែងតាំង និងអភិបាលកិច្ច បានជបួគ្នាប្រជុំគ្នាចំនួន ២ដង  

ដ�ើម្បីផ្តល់អនុសាសន៍ទៅកានក់្រុមប្រឹក្សាភិបាល ពីលទ្ធផល 

មួយចំនួនដូចខាងក្រោម៖

•	 ការតែងតាំងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលថ្មី និងសមាជិក 

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលចាស់ឡ�ើងវិញ

•	� បានត្រួតពិនិត្យ និងផ្តល់អនុសាសន៍ល�ើការកំណត់ក្នុង 

ការផ្តល់ប្រាក់កម្រៃដល់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

•	� បានត្រួតពិនិត្យ និងផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ការតែងតាំងបុគ្គលិក 

និងគណៈគ្របគ្រង អេ អឹម ខេ

•	� បានត្រួតពិនិត្យ និងផ្តល់អនុសាសន៍ល�ើគោលនយោបាយ 

ប្រាក់ល�ើកទឹកចិត្ត និងអត្ថប្រយោជន៍ផ្សេងៗទ�ៀត

គណៈកម្មាធិការការងារសង្គម (SPC)

	គ ណៈកម្មាធិការនេះ មានភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវក្នុងការផ្តល ់

យោបល់ដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលល�ើការងាររបស់ អេ អឹម ខេ ដែល 

ទាក់ទងនឹងសង្គម។ ការងាររបស់ខ្លួនរួមបញ្ចូលទាំងការវាយ 

តម្លៃពីផលប៉ះពាល់នៃយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ អេ អឹម ខេ ល�ើសមិទ្ធផល 

នៃបេសកកម្មសង្គម។ គណៈកម្មាធិការការងារសង្គមនេះផងដែរ  

ទទួលបន្ទុកក្នុងការផ្តល់ជាមតិយោបល់ល�ើរបាយការណ៍ និង 

ការវិភាគ ដែលអាចជ�ឿទុកចិត្តបាន ព្រមទំាងក្របខណ្ឌ ដែលអនុវត្ត 

ទៅល�ើការងារសង្គមមួយចំនួនទ�ៀត ដូចជាការផ្សព្វផ្សាយតម្រូវ 

ការផលិតផល គោលការណ៍ការពារអតិថិជន ការងារទំនួលខុសត្រូវ 

សង្គម ព្រមទាំងការចូលរួមការផ្លាស់ប្តូរជាវិជ្ជមាន សម្រាប់ក្រុម 

គ្រួសាររបស់អតិថិជន។

	 ពីឆ្នាំ ២០១៦ ដល់ ឆ្នាំ២០១៧ គណៈកម្មាធិការការងារ 

សង្គម (SPC) បានធ្វើកិច្ចប្រជំុមិនផ្លូវការជាមួយសាមាជិក ២នាក់ 

និងធ្វើកិច្ចប្រជំុជាផ្លូវការ ២ ផ្សេងទ�ៀត តាមរយៈទូរស័ព្ទសន្និសីទ 

(Conference Call) ដ�ើម្បីពិភាក្សាពីការងារសង្គមដែល អេ អឹម ខេ 

បានធ្វើដូចបានរ�ៀបរាប់នៅក្នុងរបាយការណ៍នេះទំព័រ ៤២។
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គណៈកម្មាធិការ ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល 
កម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល (Board ALCO)

	គ ណៈកម្មាធិការនេះ ផ្តល់ការប្រឹក្សាពីយុទ្ធសាស្រ្តទាក់ទង 

នឹងការគ្រប់គ្រងតារាងតុល្យការរបស់ក្រុមហ៊ុន និងអនុម័ត 

ទៅល�ើគោលនយោបាយនៃការគ្របគ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល 

(ALM) ទាំងមូល។ គណៈកម្មាធិការទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល 

ទទួលខុសត្រូវ ល�ើយុទ្ធសាស្រ្តនៃការគ្របគ្រងផលប្រយោជន៍ និង 

ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលរបស់ក្រុមហុ៊ន ក្នុងគោលបំណង 

ដ�ើម្បីរក្សាបាននិរន្តរភាពប្រាក់ចណំេញមានការរីកចម្រើន និង 

បង្កើនប្រាក់ចណំេញរបស់ម្ចាស់ភាគហ៊ុន។ 

	គ ណៈកម្មការនេះ បានដណំ�ើរការភារកិច្ចការងារដូច 

ខាងក្រោមនេះ ៖

•	ត្ រួតពិនិត្យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល និងការគ្រប់គ្រងមូលនិធ ិ

	 របស់ក្រុមហ៊ុន

•	 វាយតម្លៃល�ើអត្រាការប្រាក់របស់ក្រុមហ៊ុន សាចប់្រាក ់

	 ងាយស្រួល និងហានិភ័យអត្រាប្តូរប្រាកប់រទេស

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ ល�ើការសាកល្បងនៃការកំណត់ 

	 ភាពតានតឹង នៅក្នុងអំឡុងពេលមួយ ទៅល�ើកត្តាជំរុញទីផ្សារ 

	 សំខាន់ៗ និងផលប៉ះពាល់របស់វាល�ើយុទ្ធសាស្រ្តនៃ 

	 ការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល (ALM)

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងផ្តល់អនុសាសន៍ល�ើយុទ្ធសាស្រ្តមូលនិធិ	

	 ដែលមិនបានគ្រោងទុកជាមុន

•	 ផ្តលអ់នុសាសន៍ក្នុងការអនុម័ត ល�ើនីតិវិធីទាំងអស់នៃ 

	 ការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល (ALM)

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញពីការផ្តល់ផលិតផលថ្មី និងការផ្លាស់ប្តូរ  

	ព្រ មទាំងផលប៉ះពាលល់�ើប្រាក់ចំណេញ សាចប់្រាក់ 		

	 ងាយស្រួល និងការប្តូរប្រាក់របូិយបណ្ណបរទេស

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញនូវគម្រោងថវិការប្រចាំឆ្នាំ និងផែនការ 

	 យុទ្ធសាស្រ្ត ដែលទាក់ទងទៅនឹងការគ្របគ្រងតារាងតុល្យការ

	 សម្រាប់ឆ្នាំ២០១៦នេះ គណៈកម្មាធិការទ្រព្យសកម្ម 

និងបំណុលបានជបួប្រជុំគ្នាចំនួន ៣ដង ដ�ើម្បីពិភាក្សាល�ើបញ្ហា 

យុទ្ធសាស្រ្តសំខាន់ៗ ដែលទាក់ទងនឹងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ  

ល�ើតារាងតុល្យការដូចខាងក្រោម៖

•	 បានអនុម័យល�ើឧបករណ៍ ALM ដែលអាចធ្វើឲ្យក្រុមហ៊ុន 

	រ� ៀបចំទុកជាមុននូវហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុមួយចំនួន

•	 បានត្រួតពិនិត្យទៅល�ើផលប៉ះពាល់បទបញ្ញាត្តិថ្មី ពីការគ្រប់គ្រង 

	 ហានិភ័យល�ើតារាងតុល្យការ និងបានផ្តលអ់នុសាសន ៍

	 ដលក់្រុមប្រឹក្សាភិបាលពីយុទ្ធសាស្រ្ត ដ�ើម្បីកាតប់ន្ថយផល 

	ប ៉ះពាល់នៃតារាងតុល្យការ។

	 Q	 ប្រកាសពអីនុបាតជាមធ្យមនៃសាចប់្រាក់ងាយស្រួល  

		ន  ៅខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

	 Q	� ប្រកាសពដី�ើមទុនអប្បរមា ដែលត្រូវចុះបញ្ជីសម្រាប ់

គ រ្ឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ នៅខែមីនា ២០១៦ និង

	 Q	� ប្រកាសពីបរិមាណនៃការផ្តល់ប្រាក់កម្ចីជារូបិយប័ណ្ណជាតិ នៅ 

តាមគ រ្ឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ នៅខែធ្នូ ឆ្នា២ំ០១៦

•	 បានត្រួតពិនិត្យផែនការហិរញ្ញវត្ថុឆ្នាំ ២០១៦ ការវាយតម្លៃ 

	 ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ និងបានផ្តល់ជាអនុសាសន៍ ដល ់

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលល�ើយុទ្ធសាស្រ្តក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

•	 បានត្រួតពិនិត្យ និងតាមដានល�ើសូចនាករហានិភ័យ 

	 សំខាន់ៗ ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ

•	 បានត្រួតពិនិត្យ និងផ្តល់អនុសាសន៍ពីផលិតផលនៃតារាង 

	 តុល្យការ ដែលបានដាក់ចេញក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ ដែលវាយ 

	 តម្លៃល�ើលក្ខណៈពិសេសរបស់ផលិតផលសំខាន់ៗ ដែលអាច	

	ប ៉ះពាល់ភាពមិនស៊ីគ្នានៃការដល់កាលកំណត់ ភាពមិនស៊ីគ្នា 

	 នៃរូបិយប័ណ្ណ និងកម្រិតនៃអត្រាការប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ

•	 បានត្រួតពិនិត្យ និងផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ក្រុមប្រក្សាភិបាល  

	ដ� ើម្បីអនុម័តល�ើផែនការគោលនយោបាយ នៃការផ្តល់មូលនិធិ 

	ដោ យមិនបានគ្រោងទុកជាមុន

•	 បានត្រួតពិនិត្យ ការសាកល្បងនៃភាពតានតឹង (Stress Tests)  

	ដែ លបានរ�ៀបចំដោយគណៈគ្រប់គ្រង ដែលទាក់ទិន 

	 នឹងការធ្វើផែនការផ្តល់មូលនិធិ ដោយមិនបានគ្រោងទុកជាមុន

•	 បានត្រួតពិនិត្យគម្រោងថិវិកាឲ្យស្របទៅតាមការគ្រប់គ្រង 

	 តារាងតុល្យការ ជាមួយគណៈកម្មាធិការនានាល�ើទិដ្ឋភាពផ្សេងៗ  

	ទ� ៀតនៃការរ�ៀបចំថវិកា និងបានដាក់សំណ�ើរទៅកាន់ 

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាល ដ�ើម្បីធ្វើការអនុម័តជាមួយគ្នា



កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អេ អឹម ខេ រាជធានីភ្នំពេញ មីនា ២០១៦



28 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

គណៈកម្មាធិការ 
ប្រតិបត្តិ



29របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

	ល ោក បូរាណ ត្រូវបានតែងតាំង 
ជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ អេ អឹម ខេ 
ក្នុងឆ្នាំ ២០១២។ លោក បូរាណ បានចូល 
បម្រើការនៅ អេ អឹម ខេ រយៈពេលជាង 
១០ឆ្នាហំ�ើយ ពោលគឺចាប់តាំងពី 
ឆ្នាំ២០០៤ មក លោកបានកាន់តំណែង 
គ្រប់គ្រងជាច្រើន ដ�ើម្បីចូលរួមអភិវឌ្ឍ 
គ្រឹះស្ថានដូចជាប្រធានផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ 
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ 
(CFO) និងអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ។ 
មុនពេល ដែលលោកបម្រើការងារជា 
មួយ អេ អឹម ខេ លោកបានធ្វើការនៅ 
គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុមួយផ្សេងទ�ៀត 
ក្នុងតួនាទីជានាយកហិរញ្ញវត្ថុ។ 

	ល ោកបានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់ 
បរិញ្ញាបត្រគណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុ ព្រម 
ទាំងទទួលបានសញ្ញាបត្រជាគណនេយ្យក 
អាជីព “ACCA” (Association of 

Chartered Certified Accountants) 
ជាផ្លូវការ និងត្រូវបានគេទទួលយកជា 
សមាជិកគណនេយ្យកអាជីព “ACCA” 
ក្នុងឆ្នាំ២០០៨ ផងដែរ។

លោក គា បូរាណ 
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

លោក ហួត សុខា 
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ  

អាជីវកម្មសន្សំ និងបណ្តាញ  

(CBO, Deposit &  

Channels)

លោក សួន ពិសី 
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម 

ឥណទាន និងធានារ៉ាប់រង 
ខ្នាតតូច (CBO, Credit & MI)    

	ល ោក សុខា បានចូលបម្រើការងារ 
នៅ អេ អឹម ខេ ជាប្រធាននាយកប្រតបិត្តិ 
អាជីវកម្មក្នុងឆ្នាំ ២០១២។ លោកមាន 
បទពិសោធន៍ជាង ១៥ឆ្នាំ ផ្នែកពាណិជ្ជកម្ម 
អន្តរជាតិ មកី្រូហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ។  
លោកធ្លាប់បម្រើការងារជា ប្រធានផ្នែកលក់  
ប្រធានផ្នែកទំនាក់ទំនង និងទីផ្សារ ប្រធាន 
ផ្នែកទំនាក់ទំនងអាជីវកម្ម និងជានាយក 
អភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល និងទីផ្សារផងដែរ។ 
លោក សុខា បម្រើការងារជាអ្នកប្រឹក្សា 
យោបល់ល�ើគម្រោងអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល 
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ និងការប្រមូលប្រាក់សន្សំនៅ 
ក្នុងតំបន់ជនបទនៃប្រទេសកម្ពុជាឲ្យធនាគារ 
អភិវឌ្ឍន៍អាសី៊ និងគម្រោងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ  
ដែលគ្រប់គ្រង ដោយអង្គការ GRET/

CEDAC ផងដែរ។ 

	ល ោក សុខា បញ្ចប់ថ្នាកប់រិញ្ញាបត្រ 
គ្របគ្រង និងទីផ្សារនៅសាកលវិទ្យាល័យ  
MVU និងអនុបណ្ឌិតពីសាកលវិទ្យាល័យ  
Charts Stuart របស់ប្រទេសអូស្រ្តាលី។  
លោកបានសិក្សាថ្នាកក់្រោយឧត្តមសិក្សា 
ពីកម្មវិធីអភិវឌ្ឍនហ៍ិរញ្ញវត្ថុ នៅសាកល 
វិទ្យាល័យ NAROPA សហរដ្ឋអាមេរិក 
ផងដែរ។

	ល ោក ពិសី បានចូលបម្រើការងារ 
នៅ អេ អឹម ខេ ក្នុងឆ្នាំ២០០៩ ក្នុងតួនាទ ី
ជាប្រធានភូមិភាគ។ លោកត្រូវបាន 
ដំឡ�ើងតួនាទីជានាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម 
ឥណទាននៅ ឆាំ្ន២០១២។ ដោយសារ 
តែការខិតខំប្រឹងប្រែងធ្វើឲ្យលោកទទួលបាន
ជោគជ័យក្នុងមុខតណំែងជានាយក 
ប្រតបិត្តិអាជីវកម្មឥណទាន ហ�ើយត្រូវបាន
ដំឡ�ើងតួនាទីជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ 
អាជីវកម្មឥណទាន និងធានារ៉ាបរងខ្នាតតូច។  
លោកពិសីមានបទពិសោធន៍ ១០ឆ្នាំ  
ក្នុងវិស័យមកី្រូហិរញ្ញវត្ថុ។ មុនពេលចូល 
បម្រើការនៅ អេ អឹម ខេ លោកមាន 
បទពិសោធន៍ជាច្រើនជាមួយគ្រឹះស្ថានមីក្រូ 
ហិរញ្ញវត្ថុដទៃទ�ៀត ក្នុងមុខតំណែងដូច 
ជាភ្នាក់ងារឥណទាន បេឡាធិការ ប្រធាន 
គ្របគ្រងស្រុក សវនករជានខ់្ពស់ និង 
ជាប្រធានសាខា។ 

	ល ោក ពិសី ទទួលបាន 
បរិញ្ញាបត្រ និងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែក 
គ្របគ្រងពីសាកលវិទ្យាល័យ Build 

Bright នៅភ្នំពេញ។

លោក សុខ កុសល 
ប្រធាននាយកប្រតបិត្តិ 

ព័ត៌មានវិទ្យា (CIO)

កញ្ញា ពុត ផល្លី 
ប្រធាននាយិកាប្រតបិត្តិ 

ហានិភ័យ (CRO)

	ល ោក កុសល បានចូលបំពេញ 
ការងារនៅ អេ អឹម ខេ នៅ ខែមេសា  
ឆ្នា២ំ០១៥ ក្នុងតណំែងជាប្រធាននាយក 
ប្រតិបត្តិព័ត៌មានវិទ្យា។ លោក កុសល 
មានបទពិសោធន៍ជាង ១៤ឆ្នាំ ល�ើវិស័យ 
ព័ត៌មានវិទ្យា ដោយកាន់តំណែងពីមន្ត្រី 
គំាទ្រផ្នែកបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន រហូតក្លាយជា 
អ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ ផ្នែកបច្ចេកវិទ្យា 
ព័ត៌មាន នៅក្រុមហ៊ុនពហុជាតិជាច្រើន។  
ក្នុងដំណ�ើរដ៏វែងឆ្ងាយ ដែលពោរពេញទៅ 
ដោយការប្រកួតប្រជែង និងការផ្លាស់ប្តូរ  
លោកបានសម្របខ្លួនទៅនឹងស្ថានការទាំង
នោះប្រកបដោយជោគជ័យ។ 

	ល ោក កុសល បានទទួល 
សញ្ញាប័ត្រអនុបណ្ឌិត ផ្នែកបច្ចេកវិទ្យា 
ព័ត៌មាន ពី INNOTECH-CBAM។

	 កញ្ញា ផល្លី បានចូលបំពេញការងារ  
នៅ អេ អឹម ខេ ជាប្រធាននាយិកាប្រតិបត្តិ 
ហានិភ័យ នៅខែកញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៥។  
កញ្ញាមានបទពិសោធន៍ជាង ១០ឆ្នាំ ក្នុង 
វិស័យធនាគារក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និង 
ក្រៅប្រទេស។ កញ្ញាក៏បានកាន់តួនាទីក្នុង 
មុខជំនាញជាច្រើនរួមមាន ឥណទាន 
ហានិភ័យ ការគ្របគ្រងទំនាក់ទំនងធនាគារ  
ការគ្រប់គ្រងបណ្តាញប្រតិបត្តិការធនាគារ  
អភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល ហិរញ្ញប្បទាន 
ពាណិជ្ជកម្ម និងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិ 
សម្រាប់អតិថិជន។ មុននឹងចូលមក 
បម្រើការងារជាមួយ អេ អឹម ខេ កញ្ញា ផល្លី  
ជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិមួយរូប  
នៅក្នុងធនាគារអន្តរជាតិមួយ នៅបរទេស។ 

	 កញ្ញា ផល្លី ទទួលបាន 
អាហារូបករណ៍រយៈពេល ២ឆ្នា ំពីដ្ឋាភិបាល 
បារាំង ហ�ើយបានទទួលបរិញ្ញាបត្រ 
ជាន់ខ្ពស់ ផ្នែកធនាគារពីសាកលវិទ្យាល័យ  
Lumière Lyon II ប្រទេសបារាំង។
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គណៈគ្រប់គ្រង 
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លោក ប្រេម ចន្រតាបុត្ត 
នាយកប្រតិបត្តិគ្របគ្រង 

ប្រពន្ធព័ត៌មានវិទ្យា

	ល ោក ចន្រ្តាបុត្ត បានចូលបម្រើ 
ការងារនៅ អេ អឹម ខេ ក្នុងឆ្នាំ២០០៤ ជា 
មន្ត្រីបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ដែលធ្វើការស្រាវជ្រាវ 
អភិវឌ្ឍកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ។ លោកត្រូវបាន 
តែងតាំង ជាវិស្វករបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានជាន ់
ខ្ពស់នៅ ឆ្នាំ២០០៧ និងក្លាយជាវិស្វករ 
អភិវឌ្ឍន៍បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាននៅ ឆ្នា២ំ០០៨។  
ក្នុងឆ្នាំ២០១១ លោក ចន្រ្តាបុត្ត ត្រូវបាន 
តែងតាំងជានាយកប្រតបិត្តិគ្របគ្រង 
ប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា។ 

	ល ោក ចន្រ្តាបុត្ត ទទួលបាន 
បរិញ្ញាបត្រ ផ្នែកគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធព័ត៌មាន 
វិទ្យា បរិញ្ញាបត្រ ភាសាអង់គ្លេស និង 
បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ ផ្នែកបច្ចេកវិទ្យា 
ព័ត៌មាន ពីសាកលវិទ្យាល័យ Sikkim 

Manipal ប្រទេសឥណ្ឌា។  

	អ្ន កស្រី ចន្ថា បានចូលបម្រើការងារ 
ដំបូងនៅ អេ អឹម ខេ ជាមន្ត្រីសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
ជាន់ខ្ពស់ នៅឆ្នាំ២០០៥ បន្ទាប់មកត្រូវបាន 
តែងតំាងជាប្រធានផ្នែកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង នៅ 
ឆ្នា២ំ០០៧។ អ្នកស្រីត្រូវបានប្តូរទៅគ្របគ្រង 
នាយកដ្ឋានរតនាភិបាល នៅឆ្នាំ២០០៨។ 
មុនចូលបម្រើការនៅ អេ អឹម ខេ អ្នកស្រី ចន្ថា  
ធ្លាប់បម្រើការងារនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា  
ក្នុងនាយកដ្ឋានត្រួតពិនិត្យ។ 

	អ្ន កស្រី ចន្ថា ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រ 
គណនេយ្យ ពីសាកលវិទ្យាល័យជាតិគ្របគ្រង 
នឹងកំពុងសិក្សាកម្មវិធី ACCA។ 

	អ្ន កស្រី វីរីនី បានចូលបម្រើការងារ 
នៅ អេ អឹម ខេ ជាមន្ត្រីរដ្ឋបាល និង 
គណនេយ្យករនៅ ឆ្នាំ២០០៣ ជាពេលដែល
អេ អឹម ខេ ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង។ អ្នកស្រី 
ត្រូវបានតែងតាំងជា ប្រធានផ្នែក 
គណនេយ្យ នៅ ឆ្នាំ២០០៨ និងបន្ទាប់មក 
បានក្លាយជានាយិកាប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ 
នៅ ឆ្នាំ២០១០។ ពីមុនអ្នកស្រីជា 
គណនេយ្យករនៅក្រុមហុ៊នឯកជនមួយ។  
ជាមួយបទពិសោធន៍ និងសមត្ថភាព 
របស់ខ្លួន អ្នកស្រីបានពំានំានូវបទពិសោធន៍ 
ទំាងនោះមកជួយ អេ អឹម ខេ តាមរយៈ 
ការគ្របគ្រងនាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ  
ដ�ើម្បីធានាព័ត៌មានគណនេយ្យ ប្រកប 
ដោយគុណភាព។ 

	អ្ន កស្រី វីរីនី បានបញ្ចប់ថ្នាក់ 
បរិញ្ញាបត្រផ្នែកធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 
ពីសកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទ នីតិសាស្រ្ត និង 
វិទ្យាសាស្រ្តសេដ្ឋកិច្ច (RULES) និង 
ទទួលបានសញ្ញាបត្រ ជាគណនេយ្យករ 
អាជីព (ACCA) ពីចក្រភពអងគ់្លេស។

អ្នកស្រី ពុម្ព សុភ ី
នាយិកាប្រតបិត្តិ 

អភិវឌ្ឍន៍ផលិតផលសន្សំ  
និងធនាគាចល័ត

	អ្ន កស្រី សុភី បានបម្រើការងារ  
ក្នុងមុខតំណែងជានាយិកាប្រតិបត្តិស្រាវជ្រាវ  
ពី ឆ្នាំ២០១២ ដល់ ២០១៦ ដែលការងារ 
អ្នកស្រីបានផ្តោតសំខាន់ល�ើផ្នែកស្រាវជ្រាវ 
ទីផ្សារ និងការស្រាវជ្រាវការងារសង្គម 
ដ�ើម្បីអនុវត្តនូវផែនការយុទ្ធសាស្រ្តរយៈ 
ពេលខ្លី និងរយៈពេលវែងរបស់ អេ អឹម ខេ។  
តាមរយៈបទពិសោធន៍ជាង ១០ឆ្នាំ ក្នុង 
វិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អ្នកស្រីត្រូវបានតែងតំាង 
ជានាយិកាប្រតិបត្តិអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល 
សន្សំ និងធនាគាចល័ត នៅពាក់កណ្តាល  
ឆ្នាំ២០១៦។ ក្នុងតួនាទីថ្មីនេះ អ្នកស្រីផ្តោត 
សំខាន់ល�ើការងារគ្រប់គ្រងទូទៅក្នុង 
អភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល និងធ្វើឲ្យ អេ អឹម ខេ 
ទទួលបានមុខមាត់ថ្មី និងលេចធ្លោនៅក្នុង 
ទីផ្សារមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនៅប្រទេសកម្ពុជា 
ដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការអតិថិជន។ 

	អ្ន កស្រីបានទទួលបរិញ្ញាបត្រ  
ផ្នែកវិទ្យាសាស្រ្តកសិកម្ម ពីសាកលវិទ្យាល័យ 
ភូមិន្ទកសិកម្ម និងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស ់
ផ្នែកគ្រប់គ្រងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ពីសាកល 
វិទ្យាល័យ KHON KEN ប្រទេសថៃ។

អ្នកស្រី រ�ឿង វីរីន ី
នាយិកាប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ

លោក ណាង គីណាល ់
នាយកប្រតបិត្តិទីផ្សារ 

និងទំនាក់ទំនង

	ល ោក គីណាល់ បានចូលបម្រើ 
ការងារនៅ អេ អឹម ខេ ជានាយកប្រតិបត្តិ 
ទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនងក្នុងឆ្នាំ២០០៨។ 
ពីមុនលោក គីណាល់ ធ្លាប់បម្រើការងារ 
នៅក្រុមហុ៊នឯកជន ដោយកាន់មុខតំណែង 
ជាច្រើនរយៈពេលជាង ១៤ឆ្នាំ ដូចជា 
សាស្រ្តាចារ្យ ប្រធានផ្នែកទីផ្សារ ប្រធាន 
គម្រោង នាយកគាំទ្រប្រតិបត្តិការ និង 
ប្រធានគ្រប់គ្រងរួម (GM)។ ហ�ើយបច្ចុប្បន្ន 
លោកត្រូវបានជ្រើសរ�ើសជាសមាជិកក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលសមាគមបុគ្គលិក អេ អឹម ខេ  
(AMK-SA) ផងដែរ។ 

	ល ោក គីណាល់បានបញ្ចប់ថ្នាក់ 
បរិញ្ញាបត្រច្បាប់សាធារណៈ ពីសកល 
វិទ្យាល័យភូមិន្ទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្យាសាស្រ្ត 
សេដ្ឋកិច្ច ព្រមទាំងអនុបណ្ឌិតគ្រប់គ្រង  
ពីសាកលវិទ្យាល័យភ្នំពេញអន្តរជាតិ។

អ្នកស្រី ឡុង ចន្ថា 
នាយិកាប្រតិបត្តិរតនាភិបាល
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លោក ហ�ៀក ថាវុធ 
នាយកប្រតិបត្តិសវនកម្ម 

ផ្ទៃក្នុង

	ល ោក ថាវុធ បានចូលបម្រើ 
ការងារនៅ អេ អឹម ខេ ជាមន្ត្រីសវនកម្ម 
ផ្ទៃក្នុងនៅឆ្នាំ២០០៦ និងត្រូវបានតែងតាំង 
ជាប្រធានក្រុមសវនករផ្ទៃក្នុង នៅឆ្នា ំ
២០០៨។ បន្ទាប់មកលោកត្រូវបានតែង 
តំាងជានាយកប្រតិបត្តិសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
នៅឆ្នាំ២០១២។ 

	ល ោក ថាវុធ បានបញ្ចប់ថ្នាក់ 
បរិញ្ញាបត្រផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងគណនេយ្យ 
ពីសាកលវិទ្យាល័យជាតិគ្រប់គ្រង និង 
បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ ផ្នែកគណនេយ្យនៅ 
វិទ្យាសថានវ៉ាន់ដាគណនេយ្យ។

	អ្ន កស្រី ពិសាខ ត្រូវបានតែងតាំង 
ជានាយិកាប្រតិបត្តិធនធានមនុស្ស នៅ 
ឆ្នាំ២០១៣។ អ្នកស្រីបានចូលបម្រើការងារ 
នៅ អេ អឹម ខេ ជាប្រធានផ្នែកបណ្តុះ 
បណ្តាលនៅឆ្នាំ២០១១ និងត្រូវបានតែង 
តាំងជានាយិកាប្រតិបតិ្តបណ្តុះបណ្តាល  
នៅឆ្នាំ២០១២។ អ្នកស្រីមានបទពិសោធន ៍
ជាង ១០ឆ្នាំ នៅក្នុងវិស័យផ្សេងៗ គ្នា 
ជាច្រើនរួមមានក្រុមហ៊ុនឯកជន គ្រឹះស្ថាន 
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អង្គការជាតិ និងអន្តរជាត ិ
ផ្នែកការងារបណ្តុះបណ្តាល និងអភិវឌ្ឍន៍។  
បច្ចុប្បន្ននេះ អ្នកស្រី ពិសាខ ក៏ត្រូវបាន 
ជ្រើសរ�ើសជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
របស់ អេ អឹម ខេ អេស អេ និងជាប្រធាន 
ក្លឹបធនធានមនុស្ស របស់សមាគម 
គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជាផងដែរ។ 

	អ្ន កស្រី ពិសាខ ទទួលបាន 
បរិញ្ញាបត្រទីផ្សារ និងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស ់
ផ្នែកគ្រប់គ្រងពីសាកលវិទ្យាល័យជាត ិ
គ្រប់គ្រង។

អ្នកស្រី ពាំង ពិសាខ 
នាយិកាប្រតិបត្តិធនធាន 

មនុស្ស

អ្នកស្រី ម៉ុត ចរិយា 
នាយិការប្រតិបត្តិមណ្ឌល 

ព័ត៌មាន

	អ្ន កស្រី ចរិយា បានចូលបម្រើការងារ
នៅ អេ អឹម ខេ ក្នុងឆ្នា២ំ០១១ ជាអ្នកសម្រប 
សម្រួលប្រតិបត្តិការធនាគារចល័ត។ 
មុនពេលចូលបម្រើការងារនៅ អេ អឹម ខេ  
អ្នកស្រីធ្លាបបំពេញតួនាទី ជាប្រធានផ្នែក 
ជំនួយការបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន នៅរោងចក្រ 
កាតដ់េរមួយជាង ៧ឆ្នាំ។ អ្នកស្រីត្រូវបាន 
តែងតាំងជា ប្រធានផ្នែកគ្រប់គ្រងមណ្ឌល 
ព័ត៌មាន ក្នុងឆ្នាំ២០១៣ និងជានាយិកា 
ប្រតិបត្តិមណ្ឌលព័ត៌មានក្នុងឆ្នាំ២០១៥។

	អ្ន កស្រី ចរិយា បានទទួល 
សញ្ញាប័ត្រមធ្យម ផ្នែកគណនេយ្យ  
ពីវិទ្យាស្ថានជាតិពាណិជ្ជសាស្រ្ត  
បរិញ្ញាបត្រ ផ្នែកវិទ្យាសាស្រ្តកុំព្យូទ័រ 
ពីសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភ្នំពេញ  
និងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ ផ្នែកបច្ចេក 
វិទ្យាព័ត៌មាន ពីសាកលវិទ្យាល័យ 
ន័រតុន។

លោក ជា រតនា 
នាយកប្រតបិត្តិធនាគារចល័ត 

និងគ្រប់គ្រងបណ្តាញ

	 មុនពេលទទួលបានតួនាទីជា 
នាយកប្រតិបត្តិធនាគារចល័ត និងគ្របគ្រង 
បណ្តាញ លោក រតនា បានបម្រើការងារ 
នៅ អេ អឹម ខេ ជាប្រធានផ្នែកគ្រប់គ្រង 
ធនាគារចល័ត នៅឆ្នាំ២០១០។ 
លោកមានបទពិសោធន៍ជាមួយក្រុមហ៊ុន 
ជាច្រើននៅក្នុងឧស្សាហកម្ម MNO  
និង FMCG។ 

	ល ោក រតនា បានទទួលសញ្ញាប័ត្រ 
អនុបណ្ឌិត ផ្នែកពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាត ិ
នៅសាលាពាណិជ្ជកម្ម IAE Lyon នៃ 
សាកលវិទ្យាល័យ Jean Moulin Lyon III

នៃប្រទេសបារាំង។

លោក គួច សុបញ្ញា 
នាយកប្រតបិត្តិលទ្ធកម្ម 

និងអចលនទ្រព្យ

	ល ោក បញ្ញា បានចូលបម្រើការងារ 
នៅ អេ អឹម ខេ ក្នុងតួនាទីជានាយកប្រតិបត្តិ 
លទ្ធកម្ម និងអចលនទ្រព្យក្នុងឆ្នាំ២០១៣។  
មុនពេលបម្រើការនៅ អេ អឹម ខេ លោក 
មានបទពិសោធន៍ ជាមួយក្រុមហុ៊នពហុជាតិ 
ជាច្រើន ដែលមានតំណែងជាមន្ត្រីគាំទ្រ 
គ្របគ្រង មន្ត្រីគាទ្ររដ្ឋបាល ប្រធានផ្នែកគំាទ្រ 
ប្រតិបត្តិការ និងរដ្ឋបាល និងជាប្រធាន 
ផ្នែកគំាទ្រប្រតិបត្តិការ។ 	

	ល ោក បញ្ញា ទទួលបាន 
បរិញ្ញាបត្រ ផ្នែកគ្រប់គ្រងសណ្ឋាគារ 
និងទេសចរណ៍។
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លោក ហ៊ាន មេងហុង 
នាយកប្រតិបត្តិសន្សំ 

និងសេវាកម្ម

	ល ោក ម៉េងហុង បានចូលបម្រើ 
ការងារនៅ អេ អឹម ខេ ជាប្រធានផ្នែកសន្សំ  
ក្នុងឆ្នាំ២០១២។ មុនពេលចូលរួមជាមួយ  
អេ អឹម ខេ លោកមានបទពិសោធន៍ការងារ 
រយៈពេល ៦ឆ្នា ំនៅតាមក្រុមហុ៊ន និងអង្គការ 
ផ្សេងៗគ្នា ដែលមានតួនាទីជាមន្ត្រីទំនាក ់
ទំនងអតិថិជន ប្រធានផ្នែកទីផ្សារជនបទ 
ធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូច និងមន្រ្តីឯកទេស 
អាជីវកម្មធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូច។ លោកត្រូវ 
បានតែងតាំងជានាយកប្រតិបត្តិសន្សំ និង 
សេវាកម្មនៅខែមករា ឆ្នាំ២០១៥។ 

	ល ោក ម៉េងហុង ទទួលបាន 
បរិញ្ញាបត្រផ្នែកអភិវឌ្ឍនស៍េដ្ឋកិច្ច និង 
បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ ផ្នែករដ្ឋបាលអាជីវកម្ម 
ពីសាកលវិទ្យាល័យន័រតុន។

លោក អាង លាភហេង 
នាយកប្រតបិត្តិប្រព័ន្ធ 

ធនាគារស្នូល

	ល ោក វណ្ណា បានចូលបម្រើការងារ 
នៅ អេ អឹម ខេ នៅឆ្នាំ២០១៣ ជា 
ប្រធានផ្នែកបណ្តុះបណ្តាល។ លោកមាន 
បទពិសោធន៍ជាង១០ឆ្នាំ ក្នុងវិស័យ 
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។ មុនពេលចូលបម្រើការនៅ  
អេ អឹម ខេ លោកបានកាន់កាប់តួនាទីផ្សេងៗ 
គ្នាជាច្រើន នៅគ្រឹះស្ថានមីក្រូហរិញ្ញវត្ថុ 
ផ្សេងទ�ៀត ដូចជា មន្រ្តីឥណទាន មន្រ្តី 
ធានារ៉ាប់រង គុណភាព ប្រធានសាខាខេត្ត 
គ្រូបណ្តុះបណ្តាល និងប្រធានផ្នែក 
អិវភិវឌ្ឍន៍ និងបណ្តុះបណតាល។ លោកបាន 
ចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាលជាច្រើន ទាក់ទង 
នឹងវិស័យមកី្រូហិរញ្ញវត្ថុទាំងក្នុងស្រុក 
និងក្រៅប្រទេស។ លោក វណ្ណា ត្រូវបាន 
តែងតំាងជានាយកប្រតិបត្តិបណ្តុះបណតាល 
ក្នុងឆ្នាំ២០១៥។

	ល ោក វណ្ណា បានទទួលបរិញ្ញាបត្រ 
ផ្នែកអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច និងបរិញ្ញាបត្រជាន ់
ខ្ពសផ់្នែកគ្រប់គ្រងទូទៅ ពីសាកល 
វិទ្យាល័យ ភូមិន្ទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្យាសាស្រ្ត 
សេដ្ឋកិច្ច។

លោក ជាង វណ្ណា 
នាយកប្រតបិត្តិបណ្តុះ 

បណ្តាល

	ល ោក លាភហេង បានចូលបម្រើ 
ការងារនៅ អេ អឹម ខេ នៅឆ្នាំ២០១១ ជា 
អ្នកវិភាគប្រព័ន្ធអាជីវកម្មជាន់ខ្ពស់។ លោក 
មានបទពិសោធន៍ ១០ឆ្នាំ ក្នុងវិស័យមកី្រូ 
ហិរញ្ញវត្ថុ។ មុនពេលបម្រើការនៅ អេ អឹម ខេ  
លោកបានកាន់តួនាទីផ្សេងៗគ្នា នៅ 
គ្រឹះស្ថានមីក្រូហរិញ្ញវត្ថុ ដូចជា បេឡាធិការ 
គ រ្ូបង្គោលតាមសហគមន៍ គ រ្ូបង្គោលទូទៅ  
និងប្រធានផ្នែកបណ្តុះបណ្តាលប្រព័ន្ធ។  
លោកបានចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាល 
ជាច្រើន ដែលទាក់ទងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។  
លោកត្រូវបានតែងតាំងជានាយកប្រតបិត្តិ  
ប្រព័ន្ធធនាគារស្នូលក្នុងឆ្នាំ២០១៥។ 

	ល ោក លាភហេង ទទួលបាន 
សញ្ញាប័ត្រចំនួនពីរ គឺបរិញ្ញាបត្រ និង 
បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និង 
ធនាគារ ពីសាកលវិទ្យាល័យប�ៀលប្រាយ 
ភ្នំពេញ។

លោក វ៉ា វណ្ឌី 
នាយកប្រតិបត្តិ 

ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធប្រព័ន្ធ 
ព័ត៌មានវិទ្យា

	ល ោក វណ្ឌី បានចូលបម្រើការងារ 
ជាមួយ អេ អឹម ខេ ក្នុងឆ្នាំ២០១៣ ក្នុងមុខ 
តំណែងជា វិស្វករគ្រប់គ្រងបណ្តាញ 
ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធជាន់ខ្ពស់ បន្ទាប់មកគាត ់
ត្រូវបានដំឡ�ើងតំណែងជា ប្រធានផ្នែក 
ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា និងគាំទ្រ 
បច្ចេកទេសនៅឆ្នាំ២០១៤។ បច្ចុប្បន្ននេះ 
គាត់ត្រូវបានដំឡ�ើងតំណែង ជានាយក 
ប្រតិបត្តិហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា។  
លោក វណ្ឌី មានបទពិសោធន៍ការងារ 
ជាង៧ឆ្នាំ ក្នុងអាជីពផ្នែកព័ត៌មានវិទ្យា។  
មុនចូលបម្រើការងារជាមួយ អេ អឹម ខេ 
គាត់បានកាន់ការងារជាច្រើន នៅក្រុមហុ៊ន 
ផ្តល់សេវា Internet (ISP) ក្នុងមុខតំណែង 
ដូចជា៖ មន្រ្តីគាទ្របច្ចេកទេស មន្ត្រីគាទ្រ 
បច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ និងអ្នកសម្របសម្រួល 
គម្រោងបច្ចេកទេស។ 

	ល ោក វណ្ឌី ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រ 
ផ្នែកវិទ្យាសាស្រ្តកុំព្យូទ័រព័ត៌មានវិទ្យា 
ពីសាកលវិទ្យាល័យន័រតុន។
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គណៈកម្មាធិការកម្រិតគណៈគ្រប់គ្រង

	អ េ អឹម ខេ បានបង្កើតគណៈកម្មាធិការជាច្រើននៅកម្រិត 

គណៈគ្រប់គ្រង ដ�ើម្បីដោះស្រាយ និងគ្រប់គ្រងល�ើបញ្ហាផ្សេងៗ  

ដែលក�ើតមាននៅក្នុងប្រតបិត្តិការរបស់គ្រឹះស្ថាន ដោយស្រប 

ទៅតាមបរិបទនៃអាជីវកម្ម និងហានិភ័យដែល អេ អឹម ខេ មាន។  

គណៈកម្មាធិការទាំងអស់នោះរួមមាន៖

គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ្ត (EXCO)

	គ ណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ្ត (ដឹកនំាដោយប្រធាន 

នាយកប្រតិបត្តិ និងប្រជុំប្រចាំខែ) ទទួលខុសត្រូវក្នុងការធានាថា 

អេ អឹម ខេ មានប្រតិបត្តិការយ៉ាងមានប្រសិទ្ធិភាព។ គណៈកម្មាធិការ 

ត្រួតពិនិត្យការងារប្រតិបត្តិសំខាន់ៗ ជាច្រើនរួមមាន យុទ្ធសាស្រ្ត 

ការប្រតិបត្តិ ការគ្របងការងារ និងប្រភេទហានិភ័យបផនាសងៗ ទ�ៀត  

ដែលអាចក�ើតឡ�ើង ក្នុងអំឡុងពេលអនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត 

របស់ អេ អឹម ខេ រួមទាំងហានិភ័យកេរ្តិ៍ឈ្មោះផងដែរ។

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ កម្រិត 
គណៈគ្រប់គ្រង (MRC)

	 តួនាទីរបស់គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ កម្រិតគ្របគ្រង 

គឺត្រួតពិនិត្យអនុវត្តន៍នៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរួមរបស់គ រ្ឹះស្ថាន។  

ហានិភ័យនេះ រួមមានហានិភ័យប្រតបិត្តិការ និងហិរញ្ញវត្ថុ  

ក៏ដូចជា ការគ្រប់គ្រង ការអនុលោមតាមបទបញ្ញត្តិ និងគោល 

នយោបាយ និងនីតិវិធីស្តីពីការប្រឆាំនឹងការសំអាតប្រាក់ 

និងហិរញ្ញប្បទានភេវរកម្ម (AML/CFT)។ 

គណៈកម្មាធិការទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល 
កម្រិតគណៈគ្របគ់្រង (MANAGEMENT ALCO)

	 ការទទួលខុសត្រូវដំបូងរបស់គណៈកម្មាធិការទ្រព្យសកម្ម 

និងបំណុលនេះ គឺគ្រប់គ្រងតាមតារាងតុល្យការ និងមិន 

តាមតារាងតុល្យការ។ គណៈកម្មាធិការនេះ ធានាល�ើអត្រាការប្រាក់  

ការដល់កាលកំណត់ របិូយវត្ថុ សាចប់្រាក់ និងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ 

ដទៃទ�ៀត ដែលអាចក�ើតឡ�ើងចពំោះភាពមិនបន្ស៊ីគ្នា រវាងទ្រព្យ 

សកម្ម និងបំណុល ដែលត្រូវបានរាយការណ៍ និងត្រូវបានវិភាគ  

ព្រមទាំងត្រូវបានគ្រប់គ្រងយ៉ាងត្រឹមត្រូវ។ ទំាងនេះហ�ើយ ដែលបាន 

ធ្វើឲ្យ អេ អឹម ខេ បន្តរីកចម្រើនប្រកបដោយនិរន្តរភាពទន្ទឹមគ្នា 

នឹងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ដែលបានក�ើតឡ�ើង។

គណៈកម្មាធិការហាិភ័យឥណទាន (CRC)

	គ ណៈកម្មាធិការនេះ ត្រួតពិនិត្យ និងអនុវត្តការគ្រប់គ្រង 

ហានិភ័យឥណទាន ដែលក�ើតមាន ពេលផ្តលប់្រាក់កម្ចី  

រួមមាន ការអនុលោមតាមគោលនយោបាយឥណទាន ការផ្តល់ 

ប្រាក់កម្ចី និងការត្រួតពិនិត្យគុណភាពផលប័ត្រប្រាក់កម្ចី។  

គណៈកម្មាធិការនេះ កំណត់កម្រិតទំហំផលប័ត្រប្រាក់កម្ចី (តាម 

រយៈផលប័ត្រប្រាក់កម្ចីអតិថិជន ផ្នែកពាណិជ្ជកម្ម ឬផលិតផល) 

វិភាគនិន្នាការ និងមូលហេតុនៃការមិនបំពេញកាតព្វកិច្ច 

របស់អតិថិជនកម្ចី និងចាត់វិធានការបង្ការនៅពេលចាំបាច់។

គណៈកម្មាធិការបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (ITC)

	 គណៈកម្មាធិការបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាននេះ ផ្តល់ការណែនាំ 

ជាយុទ្ធសាស្រ្ត សម្រាប់ការគ្របគ្រងប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យា 

ទាំងអស់ និងហានិភ័យបច្ចេកវិទ្យាព័តម៌ាននៅ អេ អឹម ខេ។  

ការវិនិយោគផ្នែកបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន សម្រាប់រយៈពេលខ្លី និងរយៈ 

ពេលវែងត្រូវតែស្របជាមួយយុទ្ធសាស្រ្តអាជីវកម្មរបស់ អេ អឹម ខេ 

និងឆ្លើយតបទៅនឹងកំណ�ើនសមស្របរបស់គ្រឹះស្ថាន។  

អាទិភាពនៃអភិវឌ្ឍន៍ និងការវិនិយោគប្រព័ន្ធនេះត្រូវតែបពេញ 

តាមអាទិភាពនៃអាជីវកម្មរបស់ អេ អឹម ខេ ទាំងអស់  

និងតម្រូវការរបស់អ្នកប្រើប្រាស់ក្នុងគោលបំណងធានា 

បាននូវភាពជ�ឿជាក់ និងសុវត្ថិភាពទិន្នន័យ។
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អតិថិជន អេ អឹម​ ខេ ខេត្តស្វាយរ�ៀង កញ្ញា ២០១៦
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ក��ង���ំ២០១៦ េអ អឹម េខ �នអតិថិជនកម�ីសកម�សរុបចំនួន ៣៤៥.១២៦ េហើយក��ងេ�ះ�ន ៨១,៥% ��ស�ី។ �យុ�មធ��មៃនអតិថិជនកម�ី េអ អឹម េខ គឺ ៤២���ំ េហើយចំនួនវគ�កម�ី�មធ��មគឺ ៣,៦ វគ�។  

�មួយទំហំកម�ី�មធ��មគឺ ៤៣៣ ដុ���រ�េមរ�ក។ �ងេ��មេនះ គឺ�គំនូស�ងប���ញពីព័ត៌�នលម�ិតពីអតិថិជន េអ អឹម  េខ។

៣២,៤%

៤,៧%

៣,១%

• ភាគរយ ៃន ចំនួន អតិថិជន ៩៦,៦០%
• ឯកត�ជន = ២០,៤១% vs កម�្ីរក�ម = ៧៩,៥៩%
• ចំនួន វគ�  កម�ជីា មធ្យម ៣,៦០ វគ�
• អាយុជាមធ្យម ៃន អតិថិជន កម� ី េអ អឹម េខ គឺ  ៤២ឆា� ំ
• ៣៥,២៧% មនធានារ៉បរ់ង  
• ៧,៤២% មន សន្ស ំ
• ២,៤% មន សន្ស ំ និង  ធានារ៉បរ់ង

ជនបទ �ប ជុំជន

• ភាគរយ ៃន ចំនួន អតិថិជន ៣,១០%
• ឯកត�ជន = ៦៣,០៧% vs កម�្ីរក�ម = ៣៦,៩៣%
• ចំនួន វគ�  កម�ជីា មធ្យម ២,៩០ វគ�
• អាយុជាមធ្យម ៃន អតិថិជន កម� ី េអ អឹម េខ គឺ  ៣៨ឆា� ំ
• ២១,៧២% មនធានារ៉បរ់ង  
• ២២,៥៤% មន សន្ស ំ
• ១,៧០% មន សន្ស ំ និង ធានារ៉បរ់ង

៥៩,៨%

ធានារ៉បរ់ងខ� តតូច

ពីរ៉មតីអាយុរបស់
 អតិថិជន  េអ អឹម េខ (ការសម� សន)៍

ចំនួនអតិថិជនកម�តីាម្របេភទ

កម�ី

កម�ី

កម�ី

កម�ី

សន្ស ំ

សន្ស ំ

ធានារ៉បរ់ងខ� តតូច

១,១% 

២,១% 

១,៨% 

១,៥% 

៤,២%

១១,៧%

៩,៦%

១០,៨%

៧,៣%

៤,៧%

២,៥%
០,៣%> = ៧០

៦៥ - ៦៩

៦០ - ៦៤

៥៥ - ៥៩

៥០ - ៥៤

៤៥ - ៤៩

៤០ - ៤៤

៣៥ - ៣៩

៣០ - ៣៤

២៥ - ២៩

២០ - ២៤

  <២០

០,១% 
០,៦% 

១,០% 

១,៩% 

៣,០% 

៣,០% 

២,៣% 

០,១% 

៩,២%

១២,៨%

៨,១%

០,២%

អតិថិជន អេ អឹម ខេ
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ករណីសិក្សា: ភាពជោគជ័យរបស ់
ភ្នាក់ងារ អេ អឹម​ ខេ

	ធ្វ ើដំណ�ើរតាមបណ្ដោយផ្លូវកៅស៊ូ ប្រមាណ២៥គ.ម  

ពីទីប្រជុំ ជនខេត្តព្រៃវែង រួចបន្តដណំ�ើរតាមផ្លូវលំប្រមាណ ៧គ.ម 

ទ�ៀត និងបានឃ�ើញយីហោ ភ្នាក់ងារ អេ អឹម ខេ ឈ្មោះ ឆេង ធ�ឿន  

ដែលស្ថិតនៅក្នុងភូមិត្រោក ឃុទឹំកថ្លា ស្រុកស្វាយអន្ទរ ខេត្តព្រៃវែង។  

ពូ ឆេង ធ�ឿន ជាភ្នាក់ងារ អេ អឹម ខេ កំពុងធ្វើប្រតិបត្តិការជូន 

អតិថិជនប្រកបដោយភាពរួសរាយរាក់ទាក់។ គាត់បានចែករំលែក 

ភាពជោគជ័យ និងបទពសិោធន៍ក្នុងនាមជាភ្នាក់ងារ អេ អឹម ខេ  

ដ៏សកម្មមួយរូប។ 

	ល ោកពូ ឆេង ធ�ឿន បានធំដឹងក្ដីនៅក្នុងតំបន់នេះហ�ើយនៅក្នុង 

ឆ្នាំ១៩៩៩ គាត់បានរ�ៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ជាមួយភរយិា ដែលជា 

អ្នកភូមិជាមួយគ្នា និងទទួលបានកូនប្រុសស្រីចំនួន ២នាក់ ជាមួយ 

ចំណងដៃអាពាហ៍ពិពាហ៍នេះ គាត់បានប្រឹងប្រែងតស៊គូ្រប់ការងារ

ក្នុងជីវភាពដែលខ្វះខាតនេះ។ លោកពូ និងភរយិាបានចាប់ដៃគ្នា 

បង្កើតមុខរបរតូចមួយ ក្រៅពីការងារស្រែចំការ គឺប�ើកកន្លែងកាត់ដេរ 

និងលក់សម្លៀកបំពាក់នៅនឹងផ្ទះគាត់ផ្ទាល់។ ដោយមុខរបរតូចតាច  

ជាមួយនឹងកូន ២នាក់ នៅក្នុងបន្ទុកតម្រូវការក្នុងគ្រួសារកាន់តែ 

ក�ើនឡ�ើងនោះ ទ�ើបធ្វើឲ្យជីវភាពគ្រួសារគាត់មានការលំបាក។  

នៅថ្ងៃមួយ នៅពេលដែលមន្ត្រីធនាគារចល័ត អេ អឹម ខេ បានចុះដល់ 

ទីតាំងគាត់ផ្ទាល់ និងបានផ្សព្វផ្សាយពីការធ្វើការជាភ្នាក់ងារ  

និងអត្ថប្រយោជន៍ ដែលទទួលបានក្នុងការធ្វើជាភ្នាក់ងារ អេ អឹម ខេ  

បានធ្វើឲ្យគាត់មានចំណាប់អារម្មណ៍ និងបានពិចារណាយ៉ាង 

ល្អិតល្អន់ជាមួយនឹងភរិយាមុនសម្រេចចិត្ត។ បនទាបពីបានសម្រេចចិត្ត  

គាត់បានលក់ដី ១ កន្លែង និងសត្វគោ ចំនួន ៨ ក្បាល ដ�ើម្បីយក 

លុយមួយចំនួនធំមកវិនយិោគជាមួយនឹង អេ អឹម ខេ។ 

	ន ៅក្នុងឆ្នាំ២០១៤ លោកពូ ធ�ឿន បានក្លាយជាភ្នាក់ងារ  

អេ អឹម ខេ នៅក្នុងតំបន់ ដែលគាត់រស់នៅ។ ការចាប់ផ្ដើមធ្វើជាភ្នាក់ងារ  

អេ អឹម ខេ ជាល�ើកដំបូងនេះបានធ្វើឲ្យគាត់មានអារម្មណ៍សប្បាយ  

លាយឡំនឹងភាពភ័យខ្លាច ដោយសារតែខ្លាចបាតប់ង់ប្រាក់  

ដែលបានមកពីការលកទ់្រព្យសម្បត្តិ ដ�ើម្បីយកមកធ្វើជាដ�ើមទុន 

នោះ។ រយៈពេល ២-៣ ខែ ដំបូង គាត់មានភាពភ័យខ្លាចខ្លាំង  

និងមានការលំបាកក្នុងការគ្របគ្រងសាច់ប្រាក់ ប៉ុន្តែដោយមាន 

ការពន្យល់ណែនាំម្ដង ហ�ើយម្ដងទ�ៀតពីសំណាក់មន្ត្រីធនាគារ 

	 ពូ ឆេង ធ�ឿន មានអាយុ៤០ឆ្នាំ ជាភ្នាក់ងារ អេ អឹម ខេ រយៈពេល៣ឆ្នាំមកហ�ើយ ដែលគាត់មាន 
ជីវភាពរស់នៅ ជាជាងកាត់ដេរផង និងជាកសិកផង។ គាត់រស់នៅភូមិត្រោក ឃុំទឹកថ្លាស្រុកស្វាយអន្ទរ  
ខេត្តព្រៃវែង។ ដោយមានការជួយជ្រោមជ្រែង ពីមន្រ្តីធនាគារចល័ត អេ អឹម ខេ គាត់បានតស៊ូខិតខ ំ
ប្រឹងប្រែង ហ�ើយបច្ចុប្បន្ន គាត់ទទួលបានជោគជ័យជាភ្នាក់ងារ អេ អឹម​ ខេ ហ�ើយគាត់មិនបំណង
បោះបង់អាជីពមួយនេះឡ�ើយ។

លោកពូ ឆេង ធ�ឿន 
អាយុ៤០ឆ្នាំ
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ចល័ត អេ អឹម ខេ និងការអង្កេតទៅល�ើប្រតបិតិ្តការនីមួយៗ  

ដែលគាត់បានធ្វើ គឺមិនមានបាតប់ងឡ់�ើយដចូ្នេះហ�ើយធ្វើឲ្យភាព 

ភ័យខ្លាចរបស់គាត់បានធូរស្រាលបន្តិចម្តងៗ និងគាត់កានត់ែ 

ជ�ឿជាក់ល�ើ អេ អឹម ខេ។ ការធ្វើជាភ្នាក់ងារល�ើកដបំូង គាត់ទទួល 

បានអថិតិជនតិចតួចបំផុត ដោយសារតែមិនទានម់ានអ្នកស្គាល ់

ពីទីតាំងរបស់គាត់ ទោះជាយ៉ាងនេះក្ដី លោកពូក៏មិនបោះបង ់

មុខរបរនេះដែរ រឹតតែធ្វើឲ្យគាត់កានត់ែប្រឹងប្រែងរហូតទទួលបាន 

លទ្ធផលល្អប្រស�ើរ គឺមានអតិថិជនជាច្រើនបានស្គាលគ់ាត់  

និងបានមកធ្វើប្រតិបត្តិការជាមួយគាត់ ដែលធ្វើឲ្យគាតម់ានទឹកមុខ 

រីករាយជានិច្ចនៅពេលដែលមានអថិតិជនមកធ្វើប្រតិបត្តិការ។  

	ប ច្ចុប្បន្ន លោកពូ ធ�ឿន ដែលជាភ្នាក់ងារ អេ អឹម ខេ ទទួល 

ធ្វើប្រតិបត្តិការជាច្រើនដូចជា ផ្ទេរប្រាក់ សងប្រាក់កម្ចី បង់វិក្កយបត្រ 

ភ្លើង ដាក់ប្រាក់ និងដកប្រាក់តាមគណនី ហ�ើយទីតាំងភ្នាក់ងារ 

របស់គាត់ផ្ទាល់ មានអតិថិជនមកធ្វើប្រតិបត្តិការជាមធ្យម ១៥នាក ់

ក្នុង ១ថ្ងៃ។ ចាប់តាំងពីគាត់ក្លាយជាភ្នាក់ងារមកសង្កេតឃ�ើញថា  

មុខរបរទទួលទានមានការរីកចម្រើន ជាពិសេសអតិថិជនបានស្គាល់ 

ទីតាំងរបស់គាត់ពេលដែលមកធ្វើប្រតិបតិ្តការក៏ដូចជាជំរុញឲ្យ 

មុខរបរកាត់ដេរ និងលក់ខោអាវរបស់ភរិយាគាត់ទទួលបានការគំាទ្រ 

កាន់តែច្រើនឡ�ើងដែរ។

	ល ោកពបូញ្ជាក់ថា “ពីមុនមានមនុស្សតិចណាស់ ដែលមក 

ទិញខោអាវ ឬកាតខ់ោអាវកន្លែងខ្ញុំ ប៉ុន្តែចាប់តាំងពីក្លាយជា 

ភ្នាក់ងារ មកមានអតិថិជនមកទិញ និងកាតខ់ោអាវច្រើនជាងមុន 

ហ�ើយអតិថិជនមួយចំនួនធំសុទ្ធសឹងតែធ្លាបមកធ្វើប្រតបិត្តិការជា 

មួយខ្ញុំ។ ការងារនេះ បានចូលរួមចណំែកធ្វើឲ្យគ្រួសារខ្ញុំមាន 

ប្រាក់ចំណូលបានច្រើនជាងមុន ខ្ញុំសប្បាយរីករាយណាសដ់ែល 

ឃ�ើញគ្រួសាររបស់ខ្ញុំរីកចម្រើនបែបនេះ។” ការរួមចំណែករបស់  

អេ អឹម ខេ បានធ្វើឲ្យជីវភាពគ្រួសាររបស់គាត់មានភាពប្រស�ើរឡ�ើង 

ជាពសិេសក្នុងរយៈពេលប៉ុន្មានឆ្នាំចុងក្រោយដែលគាត់បានធ្វើជា 

ភ្នាក់ងារ អេ អឹម ខេ។ ការទទួលទានក្នុងរង្វង់គ្រួសារ មានភាព 

ល្អប្រស�ើរឡ�ើង ដែលអាចឲ្យកូនៗគាត់ មានការហូបចុកគ្រប់គ្រាន់  

មិនតែប៉ុណ្ណោះពីមុនគាត់មិនមានលទ្ធភាពឲ្យកូនៗ បានសិក្សា 

ក្រៅម�៉ោងបន្ថែម ដ�ើម្បីពង្រីកចំណេះដឹងរបស់ពួកគេទេតែឥឡូវនេះ

គាតម់ានលទ្ធភាពគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការផ្គត់ផ្គង់ និងជំរុញពួកគេឲ្យ 

ខិតខំប្រឹងប្រែងសិក្សា ព្រោះគាត់មានបំណងប្រាថ្នាឲ្យចង់ឲ្យកូនៗ 

រ�ៀនចប់ដល់ថ្នាកប់រិញ្ញាបត្រ។

	ល ោកពូ ធ�ឿន មានភាពសប្បាយរីករាយ ជាភ្នាក់ងារ អេ អឹម ខេ

ដោយគាត់មានប្រសាសន៍ថា “ការធ្វើជាភ្នាក់ងារ អេ អឹម ខេ 

គឺមានភាពងាយស្រួល មិនស្មុគ្រស្មាញ ព្រមទាំងទទួលបានកម្រៃ 

សមរម្យទ�ៀតផង។ ” នៅថ្ងៃខាងមុខគាត់រំពឹងថាកូនៗ នឹងរ�ៀនបាន 

ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ហ�ើយទទួលបានការងារ ដែលល្អសមប្រកប  

“ខ្ញុំសង្ឃឹមថាកូនៗ នឹងរ�ៀនដល់ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ហ�ើយមានការងារ 

ល្អធ្វើដូចជាបុគ្គលិក អេ អឹម ខេ អញ្ចឹងដែរ។ ប�ើថ្ងៃក្រោយ គេចង ់

រកស៊ី ខ្ញុំចង់ប�ើកកន្លែង អេ អឹម ខេ មួយទ�ៀតឲ្យពួកគេគ្រប់គ្រង 

ព្រោះមុខរបរនេះ មិនពិបាកហ�ើយទទួលបានកម្រៃ ព្រមទាំងអាចរក 

មុខរបរផ្សេងបន្ថែមទ�ៀតបាន។” ជាចុងក្រោយ លោកពូ ធ�ឿន សូម

ជូនពរឲ្យគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ អឹម ខេ ភីអិលស៊ី កាន់តែ 

រីកចម្រើន និងមានអតិថិជនច្រើនជានិច្ច។ 
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	 កសិកម្ម គឺជាវិស័យចម្បងសម្រាប់ប្រជាជនកម្ពុជា ដែលមាន 

ប្រមាណជា ៨០% ក្នុងនោះគ្រួសារអ្នកមីង ចែវ ណូវ ក៏ជាចំណែក 

មួយក្នុងវិស័យនេះផងដែរ។ អ្នកមីង ណូវ ខិតខំប្រឹងប្រែងផ្គត់ផ្គង ់

គ រ្ួសារ ដោយពឹងផ្អែកល�ើចំណូល ដែលរកបានមកពីវិស័យកសិកម្ម  

ហ�ើយថ្ងៃនេះ អ្នកមីងចូលរួមចែករម្លែកបទពិសោធន៍របស់គាត់ 

ដោយមានការចូលរួមជ្រោមជ្រែង ពីគ រ្ឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ អឹម ខេ  

ភីអិលស៊ី ទ�ើបធ្វើឲ្យគាត់អាចទទួលបានភាពជោគជ័យ ដូច 

សព្វថ្ងៃ។

	អ្ន កមីង ណូវ ជាកសិកររស់នៅក្នុងភូមិត្រពាំងចក ឃុំសំរោង  

ស្រុកស្វាយអន្ទរ ខេត្តព្រៃវែង។ គាត់បានរសន់ៅក្នុងគ្រួសារដ៏ធំមួយ 

ជាមួយនឹងស្វាមី និងកូនៗចំនួន៤នាក់ អស់រយៈពេលជាង  

៣០ឆ្នាំ ដោយបច្ចុប្បន្ននេះកូនៗ ចំនួន ២នាក់ បានរ�ៀបការហ�ើយ  

នៅសល់តែកូនប រ្ុស ១នាក់ និងស្រី ១នាកទ់�ៀត ដែលរស់នៅជា 

មួយគាត់។ គ្រួសារអ្នកមីង ជាគ្រួសារដែលរឹងមាំមួយ ហ�ើយក្នុង 

ការកសាងគ្រួសារមួយនេះ អ្នកមីង និងស្វាមគីាត់បានខិតខំពុះពារ 

យ៉ាងខ្លាំងក្នុងការដឹកនាំគ្រួសារ ឲ្យមានភាពល្អប្រស�ើរ និងទទួល 

បានការកោតសរស�ើរពីសំណាកអ់្នកភូមិ។ អ្នកមីងបន្ថែមថា  

“ខ្ញុំធ្វើស្រែតាំងពីទិន្នផល ដែលទទួលបានត្រឹម ៨០គ.ក ដែលមិន 

គ្របនឹងការហូបក្នុងគ្រួសាររយៈពេល ៣ខែ ផង ប៉ុន្តែបច្ចុប្បន្ននេះ ខ្ញុំ 

ទទួលបានទិន្នផលច្រើនហូបមិនអស់ រហូតដល់អាចលក់យក 

ប្រាក់សម្រាប់ការចំណាយបនទាន់ណាមួយទ�ៀតផង”។

	 ជាការពិតណាស់ អ្នកមីង ណូវ ស្គាល់ អេ អឹម ខេ តាមរយៈ 

មន្រ្តីឥណទាន ដោយនៅពេលនោះ អេ អឹម ខេ ជាគ្រឹះស្ថានដំបូង 

ដែលចូលទៅក្នុងតបំន់អ្នកមីង។ ដោយឃ�ើញថា អេ អឹម ខេ 

ជាគ រ្ឹះស្ថានតែមួយនៅក្នុងតំបន់ ព្រមទំាងកម្ចីមានភាពងាយស្រួល 

ដោយការផ្ដល់ប្រាក់កម្ចី និងការបង់សងត្រឡប់ធ្វើឡ�ើងនៅផ្ទះ 

អតិថិជន ដែលនេះជាហេតុធ្វើឲ្យអ្នកមីងសម្រេចចិត្តធ្វើការខ្ចីប្រាក ់

ពី អេ អឹម ខេ។ ជាការសាកល្បង គាត់បានចាប់ផ្ដើមខ្ចីប្រាក់ចំនួន 

៥០០.០០០រ�ៀល ( ១២៥ ដុល្លារអាមេរិក) សម្រាប់ទិញជីដាកស់្រែ 

ដោយការសងនោះ គឺគាត់ជ្រើសរ�ើសការបង់សងការប្រាក់ ហ�ើយ 

សងដ�ើមនៅចុងវគ្គ ដោយសារតែជីវភាពគ្រួសារអ្នកមីងពឹងផ្អែក 

ល�ើកសិកម្ម និងទិន្នផល នៅពេលដែលគាត់ប្រមូលនៅចុងរដូវ។ 

បនទាបពីទទួលបានបទពិសោធន៍ដ៏ល្អ និងការប្រើប្រាស់ ដោយងាយ 

ស្រួលដូចដែល គាត់បានល�ើកឡ�ើងខាងល�ើ អ្នកមីងបានបន្តខ្ចីប្រាក់ 

ពី អេ អឹម ខេ ចំនួន២.៥០០.០០០រ�ៀល (៦២៥ ដុល្លារអាមេរិក) 

	អ្ន កដែលទទួលបានជោគជ័យមួយទ�ៀត គឺអ្នកមីង  ចែវ ណូវ រស់នៅភូមិ ត្រពាំងចេក ឃុំសំរោង 
ស្រុកស្វាយអន្ទរ ខេត្តព្រៃវែង។ អ្នកមីងរស់នៅក្នុងផ្ទះតាមបែបបូរាណខ្មែរដែលព័ទ្ធជុំវិញ ទៅដោយ 
ចំការបន្លែ និងដ�ើមឈ�ើហូបផ្លែ ស្ថិតនៅចំងាយ ១៥គ.ម ពីផ្លូវជាតិ។ គាត់ខ្ចីប្រាក់ពី​ អេ អឹម ខេ​ ចំនួន ៧វគ្គ 
មកហ�ើយ។ នៅក្នុងករណីសិក្សានេះ បង្ហាញឲ្យឃ�ើញពីការប្រើប្រាស់កម្ចីប្រកបដោយភាពវៃឆ្លាត 
ដែលធ្វើឲ្យេជីវិតគ្រួសាររបស់គាត់ មានការផ្លាស់ប្តូរគួរឲ្យកត់សម្គាល់យ៉ាងធំធេង។

ករណីសិក្សាៈ ភាពជោគជ័យរបស់ 
អតិថិជនប្រាក់កម្ចី អេ អឹម ខេ

អ្នកមីង ចែវ ណូវ 
ជាកសិកររស់នៅក្នុង 

ភូមិត្រពាំងចក
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នៅវគ្គទី២ដ�ើម្បីទិញគោយន្ត រួមផ្សំជាមួយនឹងការលកក់្របីរបស ់

គាត់ផ្ទាល់។ មូលហេតុគាត់ម�ើលឃ�ើញថា ការប្រើឧបករណ៍កសិកម្ម 

កាន់តែទំន�ើប នឹងចូលរួមផ្ដល់ភាពងាយស្រួលដល់ប្រជាកសិករ  

ដូច្នេះហ�ើយ បានជាគាត់សម្រេចចិត្តទិញគោយន្តមកប្រើប្រាស់ ល�ើ 

ការងារកសិកម្មរបស់គាត់ ដោយស្វាមីជាអ្នកប្រើប្រាស់ផ្ទាល់  

ហ�ើយពិតជាបានបន្ធូរបន្ថយកម្លាំងពលកម្មមែន។ លទ្ធផលនេះ 

បានធ្វើឲ្យអ្នកមីងកាន់តែមានទំនុកចិត្ត និងពេញចិត្តជាមួយនឹងកម្ចី 

របស់ អេ អឹម ខេ ហ�ើយបន្តខ្ចីនៅវគ្គទី៣ ចំនួន ៦.០០០.០០០ រ�ៀល  

(១.៥០០ ដុល្លារអាមេរិក) យកមកទិញដសី្រែទំហំ ០,៥ ហិកតា  

បន្ថែមទ�ៀត ដែលគាត់រំពឹង ថាអាចជួយបង្កើនទិន្នផល សម្រាប ់

គ្រួសារផ្ទាល់ជាលទ្ធផល គឺពិតជាទទួលបានដូចអ្វីដែលរំពឹងទុក។  

ក្រោយពីបង់សងកម្ចីវគ្គទី៣ចប់ អ្នកមីងកប៏ន្តយកទឹកប្រាក់ចំនួន 

១.០០០.០០០រ�ៀល (២៥០ ដុល្លារអាមេរិក) ក្នុងវគ្គទី៤ សម្រាបទិញ 

ជី ប្រេង សម្រាប់ធ្វើស្រែចំការ។ អ្នកមីងក៍បានបន្តចូលដល់វគ្គទី៥ 

នូវប្រាក់កម្ចីចំនួន ៤.០០០.០០០រ�ៀល (១.០០០ ដុល្លារអាមេរិក) 

ដ�ើម្បីទិញប្រេង ជី និងឧបករណ៍សម្រាបធ្វើស្រែប្រាំងបន្ថែមទ�ៀត 

ផងដែរ។ នៅវគ្គទី៦ អ្នកមីងបានធ្វើការខ្ចីប្រាក់ អេ អឹម ខេ ចំនួន  

៤.០០០.០០០ រ�ៀល (១.០០០ ដុល្លារអាមេរិក) យកទិញម៉ូត ូ

ឲ្យកូន ដ�ើម្បីមានភាពងាយស្រួលក្នុងការធ្វើដណំ�ើរទៅសាលារ�ៀន  

ដោយសារតែសាលានៅឆ្ងាយពីផ្ទះគាត់។ 

	ន ៅវគ្គទី៧ អ្នកមីងបានធ្វើការខ្ចីប្រាក់ចំនួនតែ ១០០.០០០ រ�ៀល  

(២៥ ដុល្លារអាមេរិក) តែប៉ុណ្ណោះ ព្រោះថាគាត់មិនមានតម្រូវការ 

ចំាបាច់ ម្យាងវិញទ�ៀត គាត់ធ្លាបបានឮយ៉ាងច្រើនពីសេវាធានរ៉ាបរង 

ខ្នាតតូច ដែលផ្ដល់ការគំាពារដល់អតិថិជនយ៉ាងមានប្រសិទ្ធិភាព និង 

ទទួលបានទំនុកចិត្តពអីតិថិជនយ៉ាងច្រើន ដចូ្នេះកម្ចីវគ្គចុងក្រោយ 

នេះ គឺគាត់ខ្ចីប្រាក់ជាមួយនឹងការទិញសេវាធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូច 

ពី អេ អឹម ខេ។ អ្នកមីងបានស្ដាបឮនូវការសរស�ើរជាច្រើន ពីសំណាក់ 

អ្នកជិតខាង ដែលបានទិញសេវាធានារ៉ាប់រង ហ�ើយទទួលបាន 

សំណងនិង ការគាំពារយ៉ាងប្រស�ើរ ជាហេតុធ្វើឲ្យគាត់សាកល្បង 

ទិញជាល�ើកដំបូងសម្រាប់ស្វាមគីាត់។ ទោះបីជាអ្នកមីង មិន 

ដែលមានបទពិសោធន៍ក្នុងការទាមទារសំណង ប៉ុន្តែអ្នកមីងបាន 

ល�ើកឡ�ើងថា “ខ្ញុំលែងព្រួយបារម្ភពបីញ្ហាសុខភាព ដែលក�ើតឡ�ើង 

ដោយចៃដន្យណាមួយចពំោះប្ដីខ្ញុំទ�ៀតហ�ើយ ព្រោះ ខ្ញុំមាន អេ អឹម ខេ 

ជួយចេញថ្លៃសម្រាកព្យាបាលនានា។ ទោះបីជាខ្ញុំមិនធ្លាប់ទទួល 

បានការទាមទារសំណងពីសេវានេះ តែខ្ញុំសប្បាយចិត្តនឹងមានវា 

សម្រាប់កម្ចីវគ្គក្រោយខ្ញុំនឹងទិញធានារ៉ាប់រងនេះទាំង ២នាក់ ប្ដី 

ប្រពន្ធ”។ នយិាយដោយទឹកមុខស្រស់ស្រាយគាត់បានបន្ថែមទ�ៀត

ថា “គ្រួសារខ្ញុំរស់នៅសាមញ្ញ ដូចមិនមានអ្វីប្លែកទេ ចំណែកឯការ 

ទទួលទានវិញ គឺបានគ្រប់គ្រាន់ថែមទាំងមានស្រូវសល់ សម្រាប 

ទុកលក់ ដ�ើម្បីបង្វិលសងមក អេ អឹម ខេ ព្រមទំាងសល់ប្រាក់ 

មួយចំនួនគ្រាន់ចាយខ្លះៗទ�ៀត។ ពីមុនមានតែមូ៉តូចាស់ ១គ្រឿង 

តែឥឡូវមានម៉ូតូរហូតដល់ ២គ្រឿង ក្នុងនោះសម្រាប់ប្តីខ្ញុំមួយគ្រឿង 

និងកូនខ្ញុំមួយគ្រឿង គ្រាន់ជាមធ្យោបាយជិះទៅរ�ៀនហ�ើយថែមទាំង 

សល់គោយន្ត ១គ្រឿង ទ�ៀតផង” នេះបានបងហាញថា ជីវភាពគ រ្ួសារ 

គាត់បានរីកចម្រើនខ្លាំង ដោយមានការរួមចំណែកពី អេ អឹម ខេ  

ដែលជួយផ្ដល់នូវកម្ចីជាទុនក្នុងការបង្កើនចំណូលក្នុងគ្រួសារ រហូត 

ដល់គ្រួសារគាត់ទទួលបានផ្លែផ្កាបែបនេះ។ អ្នកមីងបានបន្ថែមថា 

“ខ្ញុំពេញចិត្តនឹង អេ អឹម ខេ ខ្លាំងណាស់ គឺជ�ឿទុកចិត្តទាំងស្រុង 

ដោយបុគ្គលិកមានអាកប្បកិរិយាល្អ និយាយស្ដីមានសុជីវធម៌ 

ហ�ើយស្រួលណាស់គាត់យកប្រាក់មកឲ្យដល់ផ្ទះ ហ�ើយគាត់ក៏មក 

ប្រមូលប្រាក់វិញដល់ផ្ទះទ�ៀត ណាមួយខ្ញុំមានប្លង់ដសី្រាប់ មិនបាច ់

មានអ្នកធានាខ្ញុំទេ។ ឆ្នាំក្រោយនេះ ខ្ញុំគិតថាខ្ចីប្រាក់ពី អេ អឹម ខេ  

៨.០០០.០០០រ�ៀល (២.០០០ ដុល្លារអាមេរិក) បន្តទ�ៀត ដ�ើម្បី 

សាងសង់ផ្ទះព្រោះជញ្ជាំងធ្លុះអស់ ហ�ើយចង់ធ្វើថ្មីឲ្យស្អាតបន្តិច”។ 

	 ជាចុងក្រោយអ្នកមីងមិនមានសំណូមពរអ្វីច្រើនទេ គ ឺ

គ្រាន់តែសូមឲ្យ អេ អឹម ខេ នៅតែបន្តគាំទ្រផ្តល់សេវាប្រាក់កម្ចីជា 

បន្តទ�ៀត។ អ្នកមីងក៏សូមអរគុណដល់គ្រឹះស្ថានមីក្រូហរិញ្ញវត្ថុ  

អេ អឹម ខេ ភអីិលស៊ី ដែលបានជួយជ្រោមជ្រែងគ្រួសារគាត់ឲ្យ 

មានការរីកចម្រើនដូចបច្ចុប្បន្ននេះ។
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ដំណ�ើរការគ្របគ្រងការងារសង្គម

វិធីសាស្រ្តគ្រប់គ្រងការងារសង្គម

	អ េ អឹម ខេ គឺជាគ្រឹះស្ថាន ដែលផ្តោតទៅល�ើអភិវឌ្ឍន៍សង្គម  

និងប្តេជ្ញាសម្រេចឲ្យបាននូវបេសកកម្មរបស់ខ្លួន ក្នុងការជួយ 

ប្រជាជនក្រីក្រជាច្រើនឲ្យមានជីវភាពរសន់ៅប្រស�ើរឡ�ើង តាមរយៈ 

ការផ្តល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុសមស្រប និងឋិតថេរដល់ពួកគេ។ 

ស្របពេលជាមួយគ្នានេះដែរ អេ អឹម ខេ មានការងារសំខាន់ៗ ពីរ  

ដែលត្រូវសម្រេចឲ្យបាន គឺនិរន្តរភាពខាងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និង 

អភិវឌ្ឍន៍សង្គម។ ដូច្នេះប្រព័ន្ធ និងឧបករណ៍គ្របគ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវ 

បានបង្កើតឡ�ើងយ៉ាងល្អ ដែលធ�ើ្វឲ្យ អេ អឹម ខេ ត្រូវបានគេឲ្យ 

តម្លៃថា ជាគ្រឹះស្ថាននាំមុខគេខាងផែ្នកគ្រប់គ្រងការងារសង្គម។  

ការគ្របគ្រងការងារសង្គម នេះត្រូវបានយកចិត្តទុកដាក់ពី 

គ្របផ្នែកនៃ អេ អឹម ខេ ទាំងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គណៈគ្រប់គ្រង 

និងបុគ្គលិក ។

កម្រិតគណៈគ្រប់គ្រង

	 នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវរបស់ អេ អឹម ខេ គឺជាអ្នកដឹកនាំ និង 

គ្របគ្រងអនុវត្តន៍ការគ្រប់គ្រងការងារសង្គមក្នុងគ រ្ឹះស្ថានទាំងមូល។  

នាយកដ្ឋាននេះ បានធ្វើការសិក្សាស្រាវជ្រាវជាប្រចាំទាំងផ្នែកសង្គម  

និងផ្នែកទីផ្សារ ដ�ើម្បីស្វែងយលអ់ំពីបញ្ហាប្រឈមផ្សេងៗ របស ់

អតិថិជន។ ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត ក្រុមស្រាវជ្រាវក៏ធ្វើការសហការ 

ជាមួយនាយកដ្ឋានផ្សេងៗ នៅក្នុង អេ អឹម ខេ ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យប្រាកដថា 

អនុវត្តន៍ការគ្របគ្រងការងារសង្គម ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដោយជោគជ័យ  

និងមានប្រសិទ្ធិភាព។

កម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 លទ្ធផលនៃការសិក្សាស្រាវជ្រាវ ត្រូវបានរាយការណ៍ដល់ 

គណៈគ្រប់គ្រង និងគណៈកម្មាធិការការងារសង្គម។  

គណៈកម្មាធិការនេះ ជាអ្នកផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

និងពិភាក្សាល�ើរបកគំហ�ើញថ្មីៗសម្រាប់ជាគោលការណ៍ក្នុងការ 

បង្កើតយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្ម។ ការផ្តល់អនុសាសន៍ និងការពិភាក្សា 

នេះ មានគោលបំណងបង្ហាញ និងវែកញែកឲ្យបានគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ 

ពីស្នាដៃ និងសមិទ្ធផលទំាងឡាយ ដែលគ រ្ឹះស្ថានសម្រេចបាន 

ដ�ើម្បីបងហាញទៅដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងគោលបំណងរក្សាឲ្យ 

បាននូវតុល្យភាពនៃអនុវត្តន៍ទូទៅក្នុងគ្រឹះស្ថាន និងដ�ើម្បីឲ្យការសម្រេច

ចិត្តក្នុងការគ្រប់គ្រងមានភាពស៊ីសង្វាក់គ្នាទៅនឹងគោលបំណង 

ទាំងពីររបស់គ្រឹះស្ថានគឺ ផ្នែកសង្គម និងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ។
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រយៈពេលនៃការវាយតម្លៃ៖ ០១ មករា ដល់ ៣១ ធ្នូ ២០១៦ ការត្រួតពិនិត្យជាប្រចាំ

ព័ត៌មាន ដែលបានបង្ហាញជូន៖ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ វិសាលភាពនៃប្រតិបត្តិការ ភាពសមស្របនៃផលិតផល តម្លាភាព និងកិច្ចការពារអតិថិជន ការទទួលខុសត្រូវចំពោះបុគ្គលិក

ប្រភពនៃព័ត៌មាន

•	 ការជ្រៀតចូលទៅកាន់ភាពក្រីក្រ  
របស់អតិថិជនកម្ចី ឆ្នាំ ២០១៦

•	 ព័ត៌មានអតិថិជន

•	 អតិថិជនចាកចេញ
•	 អតិថិជនដែលឈប់​ប្រើប្រាស់សេវាធានា 

រ៉ាប់រងខ្នាតតូច
•	 សេវាកម្មរបស់ភ្នាក់ងារ
•	 អតិថិជនដែលផ្អាកប្រើប្រាស់សេវាផ្ទេរប្រាក់
•	 អតិថិជន ដែលផ្អាកការប្រើប្រាស់ ATM  

ឬនៅបញ្ជរបេឡា
•	 អតិថិជនដែលមិនធ្លាប់ប្រើប្រាស់ ATM
•	 ការស្គាល់ភ្នាក់ងារឆ្នាំ២០១៦
•	 ភ្នាក់ងារដែលចាកចេញ
•	 អតិថិជនផ្ទេរប្រាក់ ដែលឈប់ប្រើប្រាស ់

សេវារបស់ អេ អឹម ខេ
•	 ការពេញចិត្តសន្សំជាមួយភ្នាក់ងារ
•	 ការវាតម្លៃគុណភាពសេវាអតិថិជន  

"Mystery Shopping" (BMRS) 
•	 ការវាយតំលៃទៅល�ើយុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយ 

សេវាផ្ទេរប្រាក់

•	 របាយការណ៍ អតិថិជនដែលមានពហុកម្ចី 
ឆ្នាំ២០១៦ (ទិន្នន័យ ដែលមានស្រាប)

•	 ការបដិសេធន៍កម្ចី ២០១៦
•	 កម្រិតយល់ដឹងរបស​់អតិថិជន​   

ល�ើ​ផលិតផលកម្ចីគិតត្រឹមខែតុលា ឆ្នាំ២០១៦
•	 កម្រិតយល់ដឹងរបស​់អតិថិជន​សន្សំ  

គិតត្រឹមខែតុលា ឆ្នាំ២០១៦
•	 ការសារទុក្ខរបស់អតិថិជន​ គិតត្រឹម 

ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៦
•	 ជាប់សម្រាំងក្នុងបញ្ជីបីក្រុមហុ៊នចុងក្រោយ  

ក្រោមប្រធានបទ ការពង្រីកវិសាលភាព 
ធានារ៉ាប់រងសុខភាព ដលប់្តី ឬប្រពន្ធ ដែល 
បានប្រើប្រាស់កម្ចី អេ អឹម ខេ (ការសែត  
Wall Street Journal)

•	 ស្ទង់មតិ ការលាឈប់របសប់ុគ្គលិក 
•	 របាយការណ៍ភាពពេញចិត្ត 

របស់បុគ្គលិក

សន្ទស្សន៍

•	 ពិន្ទុសុខមាលភាព
•	 អត្តសញ្ញាណកម្មជនក្រីក្រ
•	 សន្ទស្សន៍នៃការចាកផុតព ី

ភាពក្រីក្រ (PPI)
•	 បញ្ជីអតិថិជនប្រាក់កម្ចី
•	 បញ្ជីអតិថិជនប្រាក់សន្សំ
•	 បញ្ជីអតិថិជនធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូច

•	 ប្រភេទសេវាកម្ម
•	 គុណភាពសេវាកម្ម
•	 ភាពងាយស្រួលនៃការទទួលបានសេវាកម្ម
•	 មូលហេតុ ដែលនាំឲ្យមានពហុកម្ចី
•	 ភាពពេញចិត្តមកល�ើសេវាកម្ម
•	 អត្រានៃការចាកចេញ
•	 ហេតុផលនានា ដែលនាំឲ្យអតិថិជនកម្ចី 

ចាកចេញ

•	 ផល​ធ�ៀបនៃពហុកម្ចី
•	 ផល​ធ�ៀបបដិសេធន៍កម្ចី ព្រមទាំងមូល​

ហេតុបដិសេដធន៍
•	 ការត្រួតពិនិត្យជាកញ្ចប់របស់ស៊ីបីស៊ី
•	 របាយការណ៍សវនកម្ម
•	 រយៈពេលនៃការយល់ដឹង

•	 មូលហេតុនៃការលាឈប់របស់ 
បុគ្កលិកព្រមទាំង​ការ​ពន្យល់នានា

•	 ការឲ្យពិន្ទុទៅល�ើភាពពេញចិត្ត 
តាម​រយៈយេនឌ័រ​

ត�ើអ្នកពេញចិត្តជាមួយនឹងភាពត្រឹមត្រូវនៃវិធីសាស្ត្រ និងដំណ�ើរការ  
ដែលបានអនុវត្តដែរ ឬទេ?

វិសាលភាពនៃប្រតិបត្តិការ ភាពសមស្របនៃផលិតផល តម្លាភាព និងកិច្ចការពារអតិថិជន ការទទួលខុសត្រូវចំពោះបុគ្គលិក

វិធី
សា

ស្ត្រ​
 ដំ

ណ�
ើរកា

រ​ ន
ិង 

​របា
យ

​កា
ណ

៍​/ ប្រ​
ភ

ព​​ព
័ត៌មា

ន​ ត�ើអ្នកពេញចិត្តជាមួយនឹងភាពត្រឹមត្រូវនៃវិធីសាស្ត្រ និងដំណ�ើរការ ដែលបានអនុវត្តដែរ ឬទេ?

ត�ើលទ្ធផល ដែលបានបង្ហាញជូននេះ សមស្របជាមួយនឹងបេសកកម្មដែរ ឬទេ?

យោងទៅល�ើលទ្ធផលនេះ ត�ើអ្នកមានបានម�ើលឃ�ើញ​ទុកជាមុននូវបញ្ហា ដែលអាច 
ក�ើតមានឡ�ើងនៅថ្ងៃអនាគត​ដែរ ឬទេ?

ត�ើទិន្នន័យ ឬ​ព័ត៌មាននេះ 
មាន​ភាពខ្វះចន្លោះចំពោះ៖

កម្រិតគណៈគ្រប់គ្រង?

កម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល? 

បញ
្ហា​ដែ

ល
ត្

រូវ​
រាយ

កា
រណ

​៍

បញ្ហា​ដែលត្រូវ​រាយការណ៍ / សកម្មភាពដែលត្រូវអនុវត្ត

•	 បន្តការប្រមូលទិន្នន័យ  
PPI (សម្រាប់តែនាយកដ្ឋាន 
ស្រាវជ្រាវប៉ុណ្ណោះ)

•	 ការវិភាគព័ត៌មានអតិថិជន គឺមិនត្រឹមតែប្រៀប 
ធ�ៀបជាមួយនឹងផលិតផល ​ដែលពួកគេ 
កំពុង​ប្រើតែ​បុណ្ណោះទេ ប៉ុន្តែគរតែប្រៀបធ�ៀប 
ជាមួយនឹងបណតាញដែលពួកគេកំពុង​តែ​
ប្រើផងដែរ។

•	 មិនមាន •	 ធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវចំណុចខ្វះខាត ដែល 
បានមក​ពី​ការ​រ�ៀបចំទិន្នន័យ និងការវិភាគ 
ល�ើរបាយការណ៍ភាពពេញចិត្តរបស់ 
បុគ្គលិក និង​បុគ្គលិកដែលបាន​លាឈប់។

                                                                                      

អេ អឹម ខេ - ក្របខ័ណ្ឌរបាយការណ៍ការងារសង្គម

Dina Pons 



43របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

២០% ៥០%

 

% ៃនអតិថិជនកម�ថី�ីជា្រក�ម (េដាយែផ�កេទេលើ 
បណ័� ្រកី្រក១ និងបណ័� ្រកី្រក២) (ការសា� បស�ងម់តិ)

២០១៦

២០១៥

២០១៤

២០១៣

២០១២

២០១១

០% ១០% ៣០% ៤០%

% ៃនអតិថិជនថ�ី ែដលខ�ីជា្រក�មមន បណ�័ ្រកី្រក ១
 និងបណ�័ ្រកី្រក ២ (ជាទិន�នយ័ជាកែ់ស�ង)

% ដងសុី់េត្របជាជន េដាយេធ�ើការរពឹំងទុកអំឡុង
ឆា� ២ំ០១៣ ដល់ ២០១៦ (ទិន�នយ័ធនាគរពិភពេលក)

% ៃនភាព្រកី្រកអតិថិជន ែដលខ�ីជា្រក�ម

% មនិែមនជាអតិថិជនកម� ីែដលជាអ�ក្រកី្រក 
(សំណកជា្រក�ម) (េដាយែផ�កេទេលើបណ័� ្រកី្រក១
និងបណ័� ្រកី្រក២) (ការសា� បស�ងម់តិ)

របកគំហ�ើញសំខាន់ៗក្នុងអនុវត្តន៍ការងារសង្គម

	 ការវាស់វែង ល�ើគ្រឹះស្ថានមីក្រុហិរញ្ញវត្ថុ អេ អឹម ខេ ភអីិលស៊ី  

ទៅនឹងបេសកកម្មការងារសង្គមរបស់ខ្លួន តាមរយៈការសិក្សា 

សង្គមមួយចំនួន និងការស្រាវជ្រាវ ដែលបានធ្វើឡ�ើងពេញមួយឆ្នាំ 

ហ�ើយបានសង្ខេបក្នុងក្របខណ្ឌរបាយការណ៍ការងារសង្គម  

ដែលត្រូវបានពិភាក្សាដោយគណៈកម្មាធិការការងារសង្គម ហ�ើយ 

បានបង្ហាញលទ្ធផលនេះ ទៅកានក់្រុមប្រឹក្សាភិបាលផងដែរ។  

របាយការណ៍នេះ ត្រូវបានវិភាគតាមរយៈចំណុចរួមបួន ដូចជាវិសាល 

ភាពប្រតិបត្តិការ ភាពសមស្របនៃផលិតផល តម្លាភាព និងកិច្ច 

ការពារអតិថិជន និងការទទួលខុសត្រូវចំពោះបុគ្គលិក។ លទ្ធផល 

នៃចំណុចនីមួយៗ ត្រូវបានវាយតម្លៃដោយប្រើប្រាស់ពណ៌ 

សម្គាល់ចរាចរណ៍ ដែលមាន “បៃតង ល�ឿង និងក្រហម” ដែល 

ពណ៌ល�ឿងតំណាងឲ្យ “ចំណុចណាមួយ ដែលត្រូវការសកម្មភាព 

បន្ថែម” ពណ៌ក្រហមតំណាងឲ្យ “ត្រូវការសកម្មភាពបន្ទាន់” آ

និងពណ៌បៃតងតំណាងឲ្យ “មិនត្រូវការសកម្មភាពបនទាន់នោះទេ”។  

ដោយសារវិធីសាស្ត្រនេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈគ្រប់គ្រង  

អេ អឹម ខេ ដែលបានធ្វើការពិភាក្សា និងសម្រេចល�ើការវាសវ់ែង 

ក្នុងការងារណា ដែលត្រូវការធ្វើការបន្ថែមសម្រាប អេ អឹម ខេ  

ដ�ើម្បីបន្តបំពេញបេសកកម្មការងារសង្គមរបសខ់្លួន។ សូមអាន 

តារាងពីក្របខ័ណ្ឌរបាយការណ៍ការងារសង្គមនៅទំព័រទី ៤២។  

វិសាលភាពប្រតិបត្តិការ

	អ េ អឹម ខេ បានប្រើប្រាស់វិធីសាស្ត្រជាច្រើនក្នុងការវាសវ់ែង  

ទាញយក និងវិភាគកម្រិតភាពក្រីក្ររបសអ់តិថិជន។ ការវិភាគនេះ 

ធ្វើឡ�ើងដោយនាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ គឺជួយដល់ អេ អឹម ខេ ឲ្យបាន 

ដឹងពីឥរយិាបទរបសអ់តិថិជនបានយ៉ាងសី៊ជម្រៅ ហ�ើយផ្ដល ់

នូវភស្តុតាងថា គ្រឹះស្ថានបានធ្វើការងារចំគោលដៅជាមួយនឹង 

ប្រជាជនក្រីក្រស្របតាមបេសកកម្មរបស់ខ្លួន។ ដ�ើម្បីធ្វើការវិភាគ 

ចំណុចនេះ វិធីសាស្ត្រមួយចំនួនត្រូវបានបងហាញដូចខាងក្រោម៖

	អ ត្តសញ្ញាណកម្មគ្រួសារក្រីក្រ១ (កម្មវិធីអត្តសញ្ញាណកម្ម 

គ្រួសារក្រីក្រ) ជាកម្មវិធីមួយ ដែលបង្កើតដោយក្រសួងផែនការ 

(MOP) គឺអនុញ្ញាតឲ្យ អេ អឹម ខេ អាចប្រើប្រាស់ព័តម៌ានល�ើគ្រួសារ 

ដែលមានកម្រិតក្រីក្រនៅគ្របតំបន់ទូទាំងប្រទេស។ បន្ថែមពីនេះ  

អេ អឹម ខេ បានប្រើប្រាស់សន្ទស្សន៍នៃការចាកចេញពីភាពក្រីក្រ 

(PPI )២ ដែលជាវិធីសាស្ត្រមួយត្រូវបានប្រើប្រាស់សម្រាប់ចាប់យក

លទ្ធភាព ដែលអតិថិជនអាចនឹងជបួភាពក្រីក្រ និងជួយក្នុងការ 

វាសវ់ែងល�ើផលប៉ះពាល់ពីផលិតផល និងសេវាកម្ម អេ អឹម ខេ ទៅ 

ល�ើកម្រិតភាពក្រីក្ររបស់អតិថិជនក្នុងរយៈពេលកន្លងមក។ នៅក្នុង 

ឆ្នា២ំ០១៦ លទ្ធផលចេញពីការសិក្សាល�ើសន្ទស្សន៍នៃការចាកចេញ 

ពីភាពក្រីក្របានបង្ហាញថា អត្រាលទ្ធភាពដែលអាចនឹងក្រីក្រ 

របស់អតិថិជនថ្មីកម្ចីជាក្រុមធនាគារភូមិ អេ អឹម ខេ គឺមាន ៣៧%។ 

១ កម្មវិធីអត្តសញ្ញាណកម្មគ្រួសារក្រីក្រ បានបង្កើតឡ�ើងក្នុងឆ្នាំ២០០៦ ដោយក្រសួងផែនការដែលនេះជាផ្នែកមួយនៃការបន្តខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ដ�ើម្បីកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ និងជួយដល់អភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ចសង្គមទូទាំងប្រទេស។  
កម្មវិធីនេះផ្ដល់ជូនជាប្រចាំទៅកាន់ភ្នាក់ងារក្នុងរដ្ឋាភិបាល និងក្រៅរដ្ឋាភិបាលជាច្រើននៃវិវឌ្ឍន៍នៃព័ត៌មានល�ើគ្រួសារក្រីក្រ ដ�ើម្បីជួយពួកគាត់ផ្ដល់នូវសេវាកម្មចំគោលដៅគ្រួសារក្រីក្រ និងគ្រួសារដែលងាយរងគ្រោះបំផុត។ គោលបំណងសំខាន់នៃកម្មវិធី 
អត្តសញ្ញាណកម្មគ្រួសារក្រីក្រ គឺកាត់បន្ថយភាពស្ទួននៃការប្រឹងប្រែង និងធនធានដោយស្ថាប័នផ្សេងៗ និងអង្គការនានាក្នុងការកំណត់ក្រុមគោលដៅ សម្រាប់ការធ្វើអន្តរាគមន៍ល�ើការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ និងធានាឲ្យបានថាជំនួយនេះនឹងផ្ដល់ជូនដល ់
គ្រួសារដែលត្រូវការបំផុត។ http://www.idpoor.gov.kh

២ សន្ទស្សន៍នៃការចាកចេញពីភាពក្រីក្រ (PPI®) គឺជាវិធីសាស្រ្តក្នុងការវាស់វែងភាពក្រីក្រសម្រាប់អង្គការ និងអាជីវកម្មជាមួយនឹងបេសកកម្មបម្រើដល់ជនក្រីក្រ។ សន្ទស្សន៍នៃការចាកចេញពីភាពក្រីក្រ គឺជាស្ថិតិតែមានភាពងាយស្រួលក្នុងការប្រើប្រាស់  
ដោយផ្ដល់នូវចម្លើយទៅនឹងសំនួរទាំង១០ អំពីឥរិយាបទនៅក្នុងគ្រួសារ ហ�ើយទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ម្ចាស់កម្មសិទ្ធិ គឺត្រូវបានដាក់ពិន្ទុដ�ើម្បីគណនាលទ្ធភាព ដែលអាចនឹងក្រីក្រ ដែលគ្រួសារនោះរស់នៅក្រោម ឬល�ើបន្តិចបន្តួចនៃបន្ទាត់ភាពក្រីក្រ។  
http://www.progressoutofpoverty.org

វិសាលភាពនៃភាពក្រីក្រសម្រាប់អតិថិជនកម្ចីជាក្រុមថ្មី (អត្ត​សញ្ញាណកម្ម​គ្រួសារ​ក្រី​ក្រ​​)
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៧% 
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៦% 

១៤% 

៩% 

២០១៦

% អតិថិជនឯកត�ជនចស់ ្រត�វបនចតទុ់ក
ថ្រកី្រក (បណ័� ្រកី្រក១ និងបណ័� ្រកី្រក២) 
ទិន�នយ័ជាកែ់ស�ង

% អតិថិជនជា្រក�មចស់ ្រត�វបនចតទុ់កថ្រកី្រក
(បណ័� ្រកី្រក១ និងបណ័� ្រកី្រក២) ទិន�នយ័ជាកែ់ស�ង

% អតិថិជនឯកត�ជនថ�ី ្រត�វបនចតទុ់កថ្រកី្រក
(បណ័� ្រកី្រក១ និងបណ័� ្រកី្រក២) ទិន�នយ័ជាកែ់ស�ង

% អតិថិជនជា្រក�មថ�ី ្រត�វបនចតទុ់កថ្រកី្រក
(បណ័� ្រកី្រក១ និងបណ័� ្រកី្រក២) ទិន�នយ័ជាកែ់ស�ង

២០១៥ ២០១៤

កម្រិតនៃភាពក្រីក្រ សម្រាប់អតិថិជនឯកត្តជនប្រចាំឆ្នាំ

ភាពសមស្របនៃផលិតផល

	អ េ អឹម ខេ បានធ្វើការអស់ពីលទ្ធភាព ក្នុងការផ្ដល់ជូន 

ផលិតផល និងសេវាកម្ម ដែលត្រូវទៅនឹងតម្រូវការ និងការពេញចិត្ត

របស់អតិថិជន ដូច្នេះមានវិធីសាស្ត្រជាច្រើនដែលបានប្រើសម្រាប

ធ្វើការវាស់វែងល�ើភាពសមស្របទាំងមូល។ នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ 

បានធ្វើការសិក្សាប្រចំាឆ្នា ំល�ើការចាកចេញរបស់អតិថិជនបន្ថែមល�ើ 

ការសម្ភាសន៍តាមទូរស័ព្ទរបស់មណ្ឌលព័ត៌មាន ដែលបានដំណ�ើរការ 

ក្នុងការប្រមូលព័ត៌មានល�ើហេតុផលសី៊ជម្រៅនៃគម្រោង ដែល 

អតិថិជនសន្សំ មិនដាក់ប្រាក់សន្សំ ទំាងនៅការិយាល័យ និងម៉ាសី៊ន 

ទូអេធីអឹម/សី៊ឌីអឹម (ATM/CDM) អតិថិជន ដែលឈប់ប្រើប្រាស់ 

សេវាប្រាក់សន្សំ និងផ្ទេរប្រាក់នៅតាមភ្នាក់ងារ ការប្រើប្រាស់ 

ម៉ាសី៊នអេធីអឹម ការយល់ដឹងរបស់ភ្នាក់ងារ និងការចាកចេញ 

របស់ភ្នាក់ងារ។ គម្រោងសិក្សាទាំងនេះ បានជួយឲ្យគណៈគ្របគ្រង  

អេ អឹម ខេ ទទួលបានការយល់ដឹងដ៏ប្រស�ើរមួយទៅល�ើឥរិយាបទ 

របសអ់តិថិជន និងជួយជំរុញឲ្យមានភាពប្រស�ើរឡ�ើងល�ើការធ្វើការ

សម្រេចចិត្ត។ សេចក្ដីសន្និដ្ឋានរួមជាច្រើន ដែលទទួលបានព ី

ការសិក្សានេះ ត្រូវបានដាកច់េញជាសកម្មភាពអនុវត្តន៍ ដ�ើម្បីកាត ់

បន្ថយហានិភ័យ និងពង្រឹងបន្ថែមល�ើការងាររបស់គ្រឹះស្ថាន។ 

ឧទាហរណ៍ ការសិក្សាក្នុងឆ្នាំ២០១៦ បានជួយឲ្យគណៈគ្រប់គ្រង 

យល់ដឹងថា ហេតុអ្វីបានជាអតិថិជនធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូច មិន 

បន្តទិញប័ណ្ណធានារ៉ាបរងថ្មី ខណៈដែលប័ណ្ណចាស់ដល់ថ្ងៃផុតកំណត់  

ដែលនេះជាការខ្វះខាតទំនាក់ទំនងរវាងបុគ្គលិក និងអតិថិជន 

ដែលមានន័យថាអតិថិជន មិនបានដឹងថានៅពេលណា ដែលគាត ់

ត្រូវទិញប័ណ្ណធានារ៉ាប់រងសាជាថ្មី។

តម្លាភាព និងកិច្ចការពារអតិថិជន

	អ េ អឹម ខេ បានទទួលប័ណ្ណសរស�ើរ ពីការការពារអតិថិជន 

ពី Smart Campaign កាលពី ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៦ ហ�ើយ 

ប័ណ្ណសរស�ើរនេះ បានបង្ហាញ ពីការខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់បុគ្គលិក 

គ្របជាន់ថ្នាក់។ ក្រៅពីនេះ អេ អឹម ខេ អនុវត្តនូវក្រមសីលធម៌ការពារ 

អតិថិជន ហ�ើយផ្តល់សេវាកម្មជូនពួកគាត់ប្រកបដោយតម្លាភាព។ 

នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ បានធ្វើការសិក្សាស្រាវជ្រាវល�ើគម្រោង 

ផ្សេងៗ ដ�ើម្បីធានាឲ្យបានថាអតិថិជន អេ អឹម ខេ គ្រប់រូបទទួល 

បានការបម្រើសេវាកម្មដូចៗគ្នា និងស្មើភាពគ្នា។

	អ េ អឹម ខេ ក៏បានធ្វើការសិក្សាល�ើអតិថិជន ដែលមាន 

កម្ចីត្រួតគ្នា ដ�ើម្បីទប់ស្កាត់មិនឲ្យអតិថិជនមានកម្ចីវ័ណ្ឌក ហ�ើយ 

នេះក៏ជាការត្រួតពិនិត្យ និងប្រៀបធ�ៀបព័ត៌មាន ដែលទទួលបាន 

ពី អេ អឹម ខេ និងការិយាល័យឥណទាននៃកម្ពុជា (CBC)។  

នៅឆ្នាំ២០១៦ នេះ អត្រានៃអតិថិជន ដែលមានកម្ចីត្រួតគ្នាមាន 

ការថយចុះមកត្រឹម ៣៥% ប�ើប្រៀបធ�ៀបជាមួយឆ្នាំកន្លងទៅ។

	អ េ អឹម ខេ ក៏ធ្វើការសិក្សាល�ើអតិថិជន ដែលស្នើសុំកម្ចី  

ហ�ើយមិនទទួលបានកម្ចី ក្នុងគោលបំណងវាយតម្លៃពីការប្តេជញាចិត្ត 

របស់ អេ អឹម ខេ ល�ើការវាយតម្លៃពីលទ្ធភាពសងត្រឡប ់

របស់អតិថិជន ដ�ើម្បីកុំឲ្យមានកម្ចីវ័ណ្ឌក។ សម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៦  

នេះ អត្រានៃអតិថិជន ដែលស្នើសុំកម្ចី ហ�ើយមិនទទួល 

បានកម្ចីមានចំនួន ១៥% ដែលឆ្លុះបញ្ចាំងឲ្យឃ�ើញពីយន្តការ 

នៃការជ្រើសរ�ើសអតិថិជនល្អៗ។ ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត អេ អឹម ខេ  

ក៏សិក្សាស្រាវជ្រាវពីការយល់ដឹងរបស់អតិថិជនកម្ចី អតិថិជន 

សន្សំ និងអតិថិជនសេវាធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូចផងដែរ។ អេ អឹម ខេ  

ក៏បានដាក់ចេញនូវយន្តការ សម្រាប់អតិថិជនក្នុងការផ្តល់ព័ត៌មាន 

ត្រឡប់ ចំពោះការពេញចិត្ត និងការមិនពេញចិត្តរបស់ខ្លួនផងដែរ។
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ទំនួលខុសត្រូវចំពោះបុគ្គលិក

	អ េ អឹម ខេ យល់ដឹងពីសារៈសំខាន់នៃដណំ�ើរការជ្រើសរ�ើស 

បុគ្គលិក និងការរក្សាបុគ្គលិកល្អៗ ព្រោះបុគ្គលិកទាំងនេះគឺជា 

ធនធាន ដែលចូលរួមក្នុងការសម្រេចបាននូវជោគជ័យរបស ់

គ្រឹះស្ថាន។ អេ អឹម ខេ ក៏យល់ដឹងយ៉ាងសី៊ជម្រៅ ពីកម្រិត 

ពេញចិត្តរបស់បុគ្គលិក រួមទាំងមូលហេតុដែលអាចនាំឲ្យបុគ្គលិក 

លាឈប់ពី អេ អឹម ខេ។ នាយកដ្ឋានធនធានមនុស្ស គឺជាអ្នក 

ទទួលបន្ទុកល�ើការសិក្សាពីការលាឈប់របសប់ុគ្គលិក និង 

ការពេញចិត្តរបស់បុគ្គលិក ដែលពិន្ទុជាមធ្យមសរុបនៃការពេញ 

ចិត្តរបស់បុគ្គលិក គឺ ៤,៨៣ ល�ើពិន្ទុពេញ ៦។

អតិថិជន អេ អឹម ខេ ខេត្តស្ទឹងត្រែង តុលា ២០១៦



46 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦

ផលិតផល និងនីតិវិធីការងារ

ខ- កម្ចីឯកត្តជន

	 ផលិតផលកម្ចីឯកត្តជន បង្កើតឡ�ើងដ�ើម្បីផ្តល់ជូនទាំងអតិថិជនថ្មី និងអតិថិជនចាស់ ដែលមានបំណងបង្កើនដ�ើមទុន ឬពង្រីកអាជីវកម្ម

របស់ពួកគេ។ កម្ចីឯកត្តជននេះ សម្រាបទំាងការប្រកបរបរអាជីវកម្ម និងយកទៅប្រើប្រាស់ផ្ទាល់ខ្លួនផ្សេងទ�ៀត(ដូចជាកម្ចីកែលំអគេហដឋាន)។ 

អតិថិជនអាចជ្រើសរ�ើសផលិតផលណាមួយ ក្នុងចំណោមផលិតផលនានា អាស្រ័យទៅល�ើតម្រូវការអាជីកម្មរ និងលំហូរសាច់ប្រាក់។  

អតិថិជនអាចជ្រើសរ�ើសផលិតផលមួយក្នុងចណំោមផលិតផលជាច្រើនខាងក្រោម៖

	ប ច្ចុប្បន្ននេះ អេ អឹម ខេ ផ្តល់ជូនផលិតផល និងសេវាកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថុជាច្រើន រួមមានប្រភេទផ្សេងៗ នៃកម្ចីជាក្រុម និងកម្ចីឯកត្តជន  

សេវាប្រាក់សន្សំ សេវាផ្ទេរប្រាក់ សេវាធានារ៉ាបរងខ្នាតតូចសេវា 

ទូទាត់ និងផលិតផល និងសេវាធនាគារអេឡិចត្រូនិចផ្សេងៗទ�ៀត។

ក- កម្ចីជាក្រុម	

	 ផលិតផលកម្ចីធនាគារភូមិ គឺជាប្រភេទផលិតផល ដែល 

ប្រើប្រាស់វិធីសាស្រ្តក្នុងការផ្តល់កម្ចីជាក្រុម។ វិធីសាស្រ្តនេះ  

គឺផ្តល់អាទិភាពឲ្យអតិថិជនក្រុម ក្នុងការជ្រើសរ�ើសដោយខ្លួនឯង 

ជាក្រុមធានារួម ដោយមានសមាជិកចាប់ពី ៣ ទៅ ៦នាក់ ដែលបង្កើត 

បានជាធនាគារភូមិ រួមមានម្ភៃក្រុម ឬមានសមាជិកក្រុមរហូត 

ដល់មួយរយនាក់។ ប្រធានធនាគារភូមិ (VBP) ត្រូវបានបោះឆ្នោត 

ជ្រើសរ�ើសដោយសមាជិកក្រុមរបស់ខ្លួនទាំងអស់ ដ�ើម្បីធ្វើ 

ជាអ្នកតំណាងរបស់ធនាគារភូមិ។

អតិថិជនមានសិទ្ធិសម្រេច ដោយខ្លួនឯងក្នុងការជ្រើសរ�ើស 

ផលិតផលណាមួយ ដែលល្អបំផុត ដោយអាស្រ័យល�ើលហំូរ 

ចំណូលរបស់ពួកគេ។

ការបរយិាយ កម្ចីសងដ�ើមចុងវគ្គ – ធនាគារ​ភូមិ កម្ចីសងរំលស់ – ធនាគារភូមិ កម្ចីសងបណ្ដាក់ – ធនាគារភូមិ

អតិថិជនគោលដៅ សមាជិកក្រុម ដែលមានលហំូរសាច​់ 
ប្រាក់​តាម​រដូវ​កាល

សមាជិកក្រុម​ ដែលមានលំហូរសាច់​
ប្រាក់​ទ�ៀងទាត់

សមាជិកក្រុម ដែលមានលំហូរ 
សាច់ប្រាក់តាមរដូវកាល និងបាន​
បញ្ចប់វគ្គទីមួយ ឬ ១២ខែ

ប្រភេទរូបិយវត្ថុ រ�ៀល បាត រ�ៀល បាត រ�ៀល បាត

ទំហំកម្ចីអតិបរមា ២.០០០.០០០ រ�ៀល ឬ 
រូបិយវត្ថុសមមូល

២.០០០.០០០ រ�ៀល ឬ 
រូបិយវត្ថុសមមូល

២.០០០.០០០ រ�ៀល ឬ 
រូបិយវត្ថុសមមូល

រយៈពេលអតិបរមា ១២ ខែ ១២ ខែ ២៤ ខែ

អត្រាការប្រាក់ 
(គិតប្រចាខំែ)

២.៨០% - ៣.០០% ២.៦០% - ២.៨០%
២.៨០%​ - ៣.០០%

រប�ៀបនៃការទូទាត ់
សង(ពុំមានពិន័យ 
ចំពោះការសង​ប្រាក់ 
មុនកាល​កំណត់)

�� បង់ការប្រាក់ជារ�ៀងរាល់ខែ

�� ប្រាក់ដ�ើមសងនៅចុងវគ្គ

�� បង់ការប្រាក់ និងប្រាក់ដ�ើម 
រ�ៀងរាល់ខែ

�� បង់ការប្រាក់រ�ៀងរាល់ខែ

�� ការដកប្រាក់មានភាពបត់បែន និង 
បានច្រើន​ដង អំឡុងពេលកិច្ច​សន្យា

�� មិនពិន័យចំពោះ ការមិនប្រើប្រាស់កម្ចី
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ការបរិយាយ កម្ចីពង្រីកអាជីវកម្ម កម្ចីតាមរដូវកាល កម្ចីបណ្ដាក ់
តាមរដូវកាល

កម្ចីកែលម្អគេហដ្ឋាន កម្ចីសហគ្រាស 
ខ្នាត​តូច និងមធ្យម

កម្ចីទិញមូ៉តូ កម្ចីងាយស្រួល

អតិថិជន​គោលដៅ សម្រាប់អតិថិជន ដែល 
ត្រូវការប្រាក់ក្នុងការពង្រីក 
អាជីវកម្ម

សម្រាប់អតិថិជន  
ដែលត្រូវ​ការ​ប្រាក់ប្រកបរបរ 
កសិកម្ម ឬប្រើប្រាស់ 
សម្រាប់ផលិតកម្ម  
កសិកម្ម

សម្រាបអតិថិជន ដែល 
ជាម្ចាស់ដីចំការ⁄កសិដ្ឋាន 
បង្ករបង្កើនផល ហ�ើយ 
ត្រូវការ​ប្រាក់​បង្វិលក្នុង 
គោលបំណងកសិកម្ម

សម្រាប់អតិថិជន ដែល 
ត្រូវការប្រាក់ ដ�ើម្បី​កែ​លម្អ 
គេហដ្ឋាន

បង្កើតឡ�ើងសម្រាប  
បុគ្គលសមាគមន៍ណាមួយ  
ឬស្ថាបន(សហគ្រាសខ្នាត 
តូចបំផុត តូច ឬ មធ្យម) 
ដែលត្រូវការដ�ើមទុន  
ដ�ើម្បីពង្រីកអាជីវកម្ម ដែល 
មានស្រាបរបស់ខ្លួន ឬ 
ត្រូវការប្រភពទុន សម្រាប 
សកម្មភាព អាជីវកម្ម 
ជាក់លាក់រយៈពេលខ្លី 
ណាមួយ។

សម្រាប់អតិថិជន ដែល 
ត្រូវការកម្ចី សម្រាប់ទិញ 
ម៉ូតូថ្មី ឬ​ម៉ូតូ​មួយទឹក ​ 
ដ�ើម្បី​ប្រើប្រាស់ក្នុងគ្រួសារ

សម្រាបអតិថិជន ដែល 
រស់នៅតាមតំបន់ទីប្រជំុជន  
ឬជាយ​ក្រុង ដែលមាន​
ប្រាក់​ចំណូល​ទាប

ប្រភេទរូបិយវត្ថុ រ�ៀល បាត ដុល្លារ រ�ៀល បាត ដុល្លារ រ�ៀល បាត ដុល្លារ រ�ៀល បាត ដុល្លារ រ�ៀល បាត ដុល្លារ បាត ដុល្លារ រ�ៀល បាត ដុល្លារ

ទំហំកម្ចីអតិបរមា ២០.០០០.០០០ រ�ៀល ឬ 
រូបិយវត្ថុសមមូល

៦.០០០.០០០ រ�ៀល​ ឬ 
រូបិយវត្ថុសមមូល

៦.០០០.០០០ រ�ៀល​ ឬ 
រូបិយវត្ថុសមមូល

២០.០០០.០០០ រ�ៀល ឬ 
រូបិយវត្ថុសមមូល

២០០.០០០.០០០ រ�ៀល 
ឬ រូបិយវត្ថុសមមូល

៨.០០០.០០០ រ�ៀល ឬ 
រូបិយវត្ថុសមមូល

១.២០០.០០០ រ�ៀល ឬ 
រូបិយវត្ថុសមមូល

រយៈពេលអតិ​បរមា ៣៦ ខែ ១២ ខែ ១២ ខែ ៣៦ ខែ ៦០ ខែ ៣៦ ខែ ១២ ខែ

អត្រាការប្រាក់ (ប្រចាំខែ) ១,៧០% - ២,៩០% ១,៨០% - ២,៩០% ១,៨០% - ២,៩០% ១,៧០% - ២,៩០% ១,៤០% - ២,៥០% ១,៨០% - ២,៧០% ២,៣០% - ៣,០០%

រប�ៀបនៃការទូ​ទាត់សង 
(ពុំមានពិន័យចពំោះ 
ការសង​ប្រាក់មុនកាល​ 
កំណត់)

•	 បង់ការប្រាក់ និង​ប្រាក់ 
​ដ�ើមរ�ៀង​រាល់​ខែ

•	 ការប្រាក់បងរ់�ៀងរាល់ខែ 
និងប្រាក់ដ�ើមសង  
នៅ​ចុងវគ្គ

•	 ការប្រាកប់ង់រ�ៀងរាលខ់ែ 
និង ប្រាក់ដ�ើមសងនៅ​
ចុងវគ្គ

•	 មានភាពបតប់ែន និង​ 
អាច​​ដក​ប្រាក់យក 
ទៅប្រើបានច្រើនដង  
ក្នុង​អឡុងពេល​ជាប់ 
កិច្ច​សន្យា​កម្ចី

•	 បង់ការប្រាក់ ​និង​ប្រាក់​
ដ�ើមរ�ៀង​រាល់​ខែ

•	 រប�ៀបនៃការបង់សង៖

•	 បង់សងប្រាក់ដ�ើម 
រំលស់ជាដំណាក់កាល 
រ�ៀងរាល់ ៣ខែ ៤ខែ  
ឬ ៦ខែ ម្តង

•	 បង់សងរំលស់ ចំនួន 
ប្រាក់ថេរ ប្រចាំខែ

•	 បង់សងរំលស់ ប្រាក់ 
ដ�ើមថេរ ប្រចាំខែ ឬ 
បង់រំលស់ក្រោយ 
រយៈពេលអនុគ្រោះ។ 

•	 បង់ការប្រាក់ និង​ប្រាក់​
ដ�ើមរ�ៀងរាល់ខែ

•	 បង់ប្រាក់ថេរ 
រ�ៀង​រាល់​ខែ (ប្រាក់​ដ�ើម  
និង​ការ​ប្រាក់)
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គ- កម្ចីសង្គ្រោះបន្ទាន់

	 កម្ចីសង្គ្រោះបន្ទាន់ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង សម្រាបអតិថិជនកម្ចីធនាគារភូមិ និងអតិថិជនកម្ចីឯកត្តជន ក្នុងគោលបំណងជួយដោះស្រាយហេតុការណ៍អាក្រក់ ដែលបានក�ើតឡ�ើងជាយថាហេតុ។  

ផលិតផលកម្ចីសង្រ្គោះបន្ទាន់តម្រូវឲ្យមានអ្នកធានាតែម្នាក់ប៉ុណ្ណោះ ដែលជាប្តី ឬប្រពន្ធ (ប្រសិនប�ើរ�ៀបការរួច) នៅពេលដាក់ពាក្យស្នើសុំប្រភេទកម្ចីនេះ។ តារាងខាងក្រោម ជាសេចក្ដីបរិយាយលម្អិតស្ដីពី 

ផលិតផលកម្ចីសង្គ្រោះបន្ទាន់៖

ការបរិយាយ កម្ចីសម្ភារកសិកម្ម កម្ចីទឹក​-ភ្លើង កម្ចីទូទៅ 

អតិថិជនគោលដៅ អតិថិជន ដែលត្រូវការកម្ចី សម្រាប់ទិញ​សម្ភារៈ​ 
កសិ​កម្ម សម្រាប់បម្រើឲ្យមុខរបរ​កសិកម្ម

អតិថិជន ដែលមានប្រាក់ចំណូលទាប ហ�ើយ​ត្រូវការកម្ចី ដ�ើម្ប ី
​តបណ្តាញទឹក-ភ្លើងទៅដល់កន្លែង​អាជីវកម្ម ឬ​លំនៅ​ដ្ឋាន 
របស់ខ្លួន

អតិថិជនចាស់ ឬអតិថិជនថ្មី ដែលត្រូវ​ការ​ប្រាក់​កម្ចី​ សម្រាប់​ 
ប្រើប្រាស់ក្នុងគ្រួសារ ឬគោល​បំណង​ទូទៅ

ប្រភេទរូបិយវត្ថុ បាត ដុល្លារ រ�ៀល រ�ៀល បាត ដុល្លារ

ទំហំកម្ចីអតិបរមា ១២.០០០.០០០ រ�ៀល ឬ រូបិយវត្ថុសមមូល ១.២០០.០០០ រ�ៀល ឬ របូិយវត្ថុសមមូល ២.០០០.០០០ រ�ៀល ឬរូបិយវត្ថុសមមូល

រយៈពេលអតិបរមា ៣៦ ខែ ១២ ខែ ១២ ខែ

អត្រាការប្រាក់ (ប្រចាំខែ) ១,៧០% - ២,៧០% ២,៨០% ២,៤០% -​ ៣,០០%

រប�ៀបនៃការទូទាត់​សង  
(ពុំមានពិន័យចំពោះការសង 
​ប្រាក់មុនកាល​កំណត់)

•	 បង់ការប្រាក់ និងប្រាកដ់�ើមរ�ៀងរាល់ខែ អតិថិជនអាចជ្រើសរ�ើសវិធីសាស្រ្ត បង់សងត្រឡប់ណា​មួយ ​ 
ដែលល្អប្រស�ើរបំផុត អាស្រ័យ​ល�ើរំហូរ​ប្រាក​់ចំណូល 
ដូចខាងក្រោម៖

•	 បង់ការប្រាក់ និងប្រាក់​ដ�ើមរ�ៀងរាល់ខែ

•	 បង់ការប្រាក់ជារ�ៀងរាល់ខែ និងប្រាក់ដ�ើម​ 
សង​នៅ​ចុងវគ្គ

អតិថិជនអាចជ្រើសរ�ើសវិធីសាស្រ្តបង់សងត្រឡប់ណា​មួយ  
ដែលល្អប្រស�ើរបំផុត អាស្រ័យ​ល�ើរំហូរ​ប្រាក់​ចំណូល 
ដូចខាងក្រោម៖

•	 បង់ការប្រាក់ និងប្រាក់​ដ�ើមរ�ៀងរាល់ខែ​

•	 បង់ការប្រាក់ជារ�ៀងរាល់ខែ និងប្រាក់ដ�ើម​សង​​នៅចុងវគ្គ

•	 បង់ការប្រាក់ជារ�ៀងរាល់ខែ និងប្រាក់ដ�ើម​សង​នៅ​ចុងវគ្គ  
និងមានភាពបត់បែន ព្រមទាំង​អាច​ដក​ប្រាក់យក 
ទៅ​ប្រើបាន​ច្រើនដងក្នុង​អំឡុង​ពេល​​ជាប់កិច្ចសន្យាកម្ចី
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ការបរិយាយ គណនីសន្សំងាយស្រួល គណនីសំណាង គណនីមានកាលកំណត់ គណនីអនាគត គណនីកូនឆ្លាត

អតិថិជនគោលដៅ អតិថិជនសន្សំ ដែលត្រូវការផលិត​
ផលសន្សំ ដែលមាន​ភាព 
បត់បែនបានក្នុងការ​ដាក់ និង 
ដកប្រាក់ សម្រាប់​ប្រតបិត្តិការ 
ប្រចាថំ្ងៃ

អតិថិជនសន្សំ ដែលត្រូវការ​ 
ផលិត​ផលសន្សំ ដែលទទួល​បាន 
ការប្រាក់ខ្ពស់ និង​មានភាព 
​បត់​បែនក្នុងការដាក់ និងដក​ប្រាក ់
សម្រាបប្រតិបត្តិការប្រចាថំ្ងៃ។

អតិថិជនសន្សំ ដែលមាន​បំណង 
ដាក់ប្រាក់ ក្នុងរយៈពេលជាក់លាក់ 
ណាមួយ ដ�ើម្បីទទួលបានអត្រា 
ការប្រាកខ់្ពស់

អតិថិជនសន្សំ ដែលមាន 
បំណងសន្សំប្រាក់ជាទ�ៀងទាត់  
ក្នុងរយៈពេលណាមួយ

អតិថិជនសន្សំ ដែលមានបំណង 
សន្សំប្រាក់សម្រាប់អនាគត 
របស់កូន

ប្រភេទរូបិយវត្ថុ រ�ៀល បាត ដុល្លារ រ�ៀល បាត ដុល្លារ រ�ៀល បាត ដុល្លារ រ�ៀល បាត ដុល្លារ រ�ៀល បាត ដុល្លារ

សមតុល្យអប្បបរមា មិនកំណត់ ២.០០០.០០០ រ�ៀល ឬ របូិយវត្ថុ​
សមមូល

១០០.០០០ រ�ៀល ឬ រូបិយវត្ថុ​
សមមូល

២០.០០០ រ�ៀល ឬ រូបិយវត្ថុ​សមមូល ៤.០០០​ រ�ៀល ឬ រូបិយវត្ថុ​សមមូល

រយៈពេល មិនកំណត់ មិនកំណត់ ១ ខែ - ៣៦ ខែ ៣ ខែ - ៣៦ ខែ មិនកំណត់

អត្រាការប្រាក់
៣,០០% - ៥,៥០% 
អាស្រ័យល�ើសមតុល្យក្នុង​គណនី 
និងប្រភេទរូបិយវត្ថុ​ដាក់​សន្សំ

៣,៥០% - ៥,៥០% 
អាស្រ័យល�ើសមតុល្យក្នុង​គណនី 
និងប្រភេទរបូិយវត្ថុ​ដាក​់សន្សំ

៤,២៥% - ១២,០០%
អាស្រ័យល�ើរយៈពេលសន្សំ​ប្រាក់ 
និង​លក្ខខណ្ឌនៃការដក​ការប្រាក់ 
ព្រមទាំងប្រភេទរូបិយ​វត្ថុ

៤,២៥% - ១០,០០%
អាស្រ័យល�ើរយៈពេលសន្សំ 
និងប្រភេទរូបិយវត្ថុ

•	 ៤,០០%- ៥,០០% 
អាស្រ័យល�ើរយៈពេលសន្សំ 
និងប្រភេទរូបិយវត្ថុ

•	 ម្ចាស់គណនីនឹងទទួលបាន 
ការធានារ៉ាប់រងគ្រោះថ្នាក់ បុគ្គល 
៣០០% នៃទឹកប្រាក់ ដែលមាន 
នៅក្នុងគណនីសន្សំ

ឃ- ផលិតផលប្រាកស់ន្សំ
	អ េ អឹម ខេ បានបង្កើតគ្រួសារនៃផលិតផលប្រាក់សន្សំ ដែលមានភាពបត់បែន ដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការអតិថិជនក្នុងការដាកប់្រាក់សន្សំ។ បច្ចុប្បន្ន អេ អឹម ខេ ផ្តល់នូវផលិតផលប្រាក់សន្សំប្រាំប្រភេទផ្សេងគ្នា 

រួមមាន គណនីសន្សំងាយស្រួល គណនីសំណាង គណនីមានកាលកំណត់ គណនអីនាគត និងគណនីកូនឆ្លាត។

ការបរិយាយ កម្ចីសង្រគោះបន្ទាន់

អតិថិជនគោលដៅ អតិថិជនឯកត្តជន ឬក្រុម ដែលមានប្រវត្តិបង់សងល្អ ហ�ើយបានប្រើប្រាស់កម្ចីរយៈពេលយ៉ាងតិច ៦ខែ​

ប្រភេទរូបិយវត្ថុ រ�ៀល បាត

ទំហំកម្ចីអតិបរមា ៤០០.០០០ រ�ៀល ឬ របូិយវត្ថុសមមូល

រយៈពេលផ្ដល់កម្ចី ៤ ម�៉ោង នៃម�៉ោងធ្វើការបនទាបពីមានការស្នើសំុ

រយៈពេលអតិបរមា ១០ ខែ

អត្រាការប្រាក់ (ប្រចាំខែ) ២,៥០%

របៀបនៃការទូទាត់សង �� បង់ការប្រាក់ប្រចាខំែគិតទៅតាមប្រាក់ដ�ើមដែលនៅសល់

�� ប្រាក់ដ�ើមបងន់ៅចុង ឬមុនវគ្គ
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ង- សេវាផ្ទេរប្រាក់

	អ េ អឹម ខេ បានដាក់ឲ្យដំណ�ើរការសេវាផ្ទេរប្រាក់ 

ក្នុងឆ្នាំ ២០១១ ដ�ើម្បីសម្របសម្រួលការផ្ទេរប្រាកន់ៅតាមសាខា 

និងអនុសាខា របស់ខ្លួនទាំងអស់ទូទាំងប្រទេស។ ជាមួយនឹង 

ដំណ�ើរការឯកសារដ៏សាមញ្ញ អតិថិជនទំាងអស់អាចធ្វើការផ្ទេរប្រាក់ 

ទៅកាន់សមាជិកគ្រួសារ សាច់ញាតិ ដៃគអាជីវកម្ម និងអ្នកទទួល 

ផលផ្សេងៗ ទ�ៀតបានយ៉ាងងាយនៅទូទាំងប្រទេស។ ថ្លៃសេវា 

ផ្ទេរប្រាក់ក្នុងប្រតិបត្តិការនីមួយៗ មានតម្លៃចាប់ពី ២.០០០ ទៅ 

៨.០០០ រ�ៀល ឬ ០,១០% នៃទំហំទឹកប្រាក់ផ្ទេរ។

ច- សេវាធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូច

	យ ោងតាមការស្រាវជ្រាងទីផ្សាររបស់ អេ អឹម ខេ នៅក្នុង 

ឆ្នាំ២០១១ បានបង្ហាញឲ្យឃ�ើញថា មានអតិថិជនគោលដៅ 

ជាង ៩០% បានចំណាប់អារម្មណ៍យ៉ាងខ្លាងំ ទៅល�ើសេវាធានារ៉ាបរង 

សុខភាព និងគ្រោះថ្នាក់។ ជាលទ្ធផល អេ អឹម ខេ បានសហការ 

ជាមួយក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាបរងហ្វតតេ (Forte) ដ�ើម្បីដាក់ដណំ�ើរការ 

សាកល្បងសេវាធានារ៉ាបរងខ្នាតតូច (សុខភាព និងគ្រោះថ្នាក់)។ 

ជាមួយថ្លៃសេវាធានារ៉ាប់រងទាប (ត្រឹមតែ ៦,២៥ ដុល្លារអាមេរិក  

ក្នុងមួយឆ្នា)ំ អតិថិជនរបស់ អេ អឹម ខេ អាចទិញសេវាធានារ៉ាបរងនេះ  

ប្រកបដោយភាពជ�ឿជាក់ និងមានសន្តិភាពផ្លូវចិត្ត ដែល 

ក្រុមគ្រួសាររបស់ពួកគេអាចរក្សាបាននៅលំនឹងហិរញ្ញវត្ថុ នៅពេល 

ដែលពួកគេជបួប្រទះនូវហេតុការចៃដន្យអាក្រក់ណាមួយ  

ដែលបានក�ើតឡ�ើង ដោយមិនបានដឹងជាមុន។ សេវាធានារ៉ាប់រង 

ខ្នាតតូចនេះ ត្រូវបានដាក់សាកល្បងនៅក្នុងខេត្តតាកែវ និង 

ព្រៃវែង នៅខែកុម្ភៈ ឆ្នា២ំ០១៤ ដែលមានរយៈពេលប្រហែល១០ខែ។  

បច្ចុប្បន្ន អេ អឹម ខេ បានផ្តលស់េវាធានារ៉ាបរងខ្នាតតូចនេះ  

ជាផ្លូវការនៅទូទាំងប្រទេស។

ឆ- សេវាទូទាត់

	អ េ អឹម ខេ បានផ្តលស់េវាទូទាត់វិក្កយបត្រទឹក-ភ្លើង ដែល 

ការទូទាត់អាចធ្វើឡ�ើងជាសាចប់្រាក់ ឬ តាមរយៈគណនី នៅតាម 

ការិយាល័យ និងភ្នាក់ងា អេ អឹម ខេ នៅទូទាំងប្រទេស។ 

ជ- សេវាធនាគារចល័ត

	អ េ អឹម ខេ ដាក់ឲ្យដំណ�ើរការសេវាធនាគារចល័តនៅ 

ចុងឆ្នា២ំ០១១។ នេះជាបណតាញផ្តល់សេវាបន្ថែមទ�ៀត សម្រាបក្រុម 

គ្រួសារនៅតាមតំបន់ជនបទដែលមានបំណង ដកប្រាក់ ដាក់ប្រាក់  

ផ្ទេរប្រាក់ ឬប្រតបិត្តិការធនាគារ តាមរយៈទូរស័ព្ទចល័តនៅ 

តាមភ្នាក់ងារ អេ អឹម ខេ ក្នុងតបំន់របស់ពួកគេ។ ជាមួយបណ្តាញថ្មី  

អេ អឹម ខេ អាចឈានដល់អតិថិជនគោលដៅរបស់ខ្លួនបាន 

កាន់តែច្រើនឡ�ើង ដែលមិនទាន់បានទទួលសេវាហិរញ្ញវត្ថុពីគ រ្ឹះស្ថាន 

ហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការ។ អេ អឹម ខេ ក៏បានពង្រីកបណតាញម៉ាសី៊នដកប្រាក់ 

និងដាក់ប្រាក់ដោយស្វ័យប្រវត្ត (ATMs និង CDMs) ក្នុងឆ្នាំ២០១៣ 

ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើង ចំពោះសាច់ប្រាក់សម្រាប់អ្នកសន្សំប្រាក់។ 

ត្រឹមចុងឆ្នាំ ២០១៦ អេ អឹម ខេ មានម៉ាស៊ីនដកប្រាក់ និងដាក ់

ប្រាក់ ដោយស្វ័យប្រវត្ត ចំនួន ៥៨ កន្លែងនៅទូទាំងប្រទេសកម្ពុជា។  

សេវាទំាងនេះរួមមាន ដកប្រាក់ ដាក់ប្រាក់ ផ្ទេរប្រាក់ ពិនិត្យ 

សមតុល្យសាច់ប្រាក់សន្សំ របាយការណ៍សង្ខេប ប្តូរលេខសម្ងាត់ 

ដក និងដាកប់្រាក់ខុសពីរូបិយវត្ថុដ�ើម។
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ឆ្នាំ ចំនួនអតិថិជនកម្ចី ទំហំប្រាក់កម្ចី 
(លាន ដុល្លារ​

អាមេរិក)

ទំហំកម្ចីជាមធ្យម 
(ដុល្លារ​អាមេរិក)

ចំនួនអតិថិជន 
សន្សំ

ទំហំប្រាក់​សន្សំ 
(លាន ដុល្លារ​​

អាមេរិក)

ទំហំប្រាក់សន្សំ
ជាមធ្យម (ដុល្លារ​

អាមេរិក)

២០០៨ ៨២៥.២៣៨ ២៧៧,០៦ ៣៣៥,៧៣ ១០៨.២៦៦ ៤,៩១ ៤៥,៣៥

២០០៩ ៨៧៨.៥៥៩ ២៩៩,៣០ ៣៤០,៦៧ ១២៦.០៩៩ ៩,៧០ ៧៦,៩៦

២០១០ ៩៩២.៤៥២ ៤២៥,៩២ ៤២៩,១៦ ១៩០.០២៣ ៤០,៨៩ ២១៥,២០

២០១១ ១.១៥១.៣៤០ ៦៤៤,៦៤ ៥៥៩,៩១ ២៨០.៥៣៨ ១១៤,៦១ ៤០៨,៥២

២០១២ ១.៣១៦.១៨៥ ៨៩២,៤៩ ៦៧៨,០៩ ៧៥៣.១១៣ ២៧៩,៦៣ ៣៧១,៣០

២០១៣ ១.៥៦៥.៥២៦ ១.៣២៥,២០ ៨៤៦,៤៩ ៨៩៩.៨២៩ ៤៤៤,៩៨ ៤៤២,០០

២០១៤ ១.៧៧៩.១៧១ ២.០២៨,៥៦ ១.១៤០,១៧ ១.១២២.៦៣០ ៨៩៦,៩២ ៧៩៨,៩៤

២០១៥ ២.០២២.២៣៥ ២.៩៥១,៧២ ១.៤៥៩,៦៣ ១.៤១៨.៧៣២ ១.៣១៧,៨២ ៩២៨,៨៧

២០១៦ ២.០៣៨.៧៤៩ ៣.៦៣៦,៤៤ ១.៧៨៣,៦៦ ១.៧៩០.​៩៨៩ ២.០៤៥,០១ ១.១៤១,៨៣

	 ឆ្នាំ២០១៦ គឺជាឆ្នាដំែល អេ អឹម ខេ មានបញ្ហាប្រឈម 

នឹងការក�ើនឡ�ើងនូវប្រាក់កម្ចីមិនដំណ�ើរការ។ កំណ�ើនឥណទានបាន 

ធ្លាក់ចុះ នៅពីរត្រីមាសចុងក្រោយនៃឆ្នាំ២០១៦ ជាមួយនឹង 

អត្រាកំណ�ើនប្រចំាឆ្នាចំំនួន ២៤%។ គុណភាពប្រាក់កម្ចី នៅតែរក្សា 

បានកម្រិតហានិភ័យ ៣០ថ្ងៃ ជាមធ្យមត្រឹមតែ ១,៤% (PAR)។ 

ដោយឡែក សម្រាប់វិស័យទាំងមូល អនុបាតប្រាក់កម្ចី ត្រូវបាន 

លុបចេញពីបញ្ជីមានត្រឹមតែ ០,១៩% ប៉ុណ្ណោះ។ និន្នាការផ្នែក 

វិស័យមកី្រូហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងទ�ៀតរួមមាន៖

•	 ចំនួនអតិថិជនកម្ចីក�ើន ១% ស្មើនឹង ២.០៣៨.៧៤៩ នាក់

•	 ផលបត្រប្រាក់កម្ចីក�ើនឡ�ើងដល់ ២៤% ស្មើនឹងជាង 		

	 ២.៦៣៦,៤៤ លានដុល្លារអាមេរិក

•	 ចំនួនអតិថិជនសន្សំក�ើនដល់ ២៨% ស្មើនឹង 

	 ១.៧៩០.៩៨៩ នាក់

•	 សមតុល្យសន្សំក�ើនឡ�ើងដល់ ៥៧% ស្មើនឹង  

	 ២.០៤៥,០១ លានដុល្លារអាមេរិក

	អ េ អឹម ខេ នៅតែប្តេជញាចិត្តចូលរួមកាតប់ន្ថយភាពក្រីក្រ  

នៅក្នុងសង្គមតាមរយៈការផ្តល់ទហំំប្រាក់កម្ចីជាមធ្យមទាបជាងគេ 

បំផុត និងចំនួនអតិថិជនច្រើនជាគេបផុតក្នុងចណំោមគ្រឹះស្ថាន 

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុធំៗនៅកម្ពុជា។ ខាងក្រោមនេះ គឺជាស្ថិតិរយៈពេល 

ប្រាំបួនឆ្នាំចុងក្រោយនៃវិស័យហិរញ្ញវត្ថុនៅកម្ពុជា៖

បរិយាកាសប្រកួតប្រជែងនៅកម្ពុជា

* ប្រភពៈ សមាគមគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា បណ្តាញផ្លាស់ប្តូរព័ត៌មាន (NIX) - ៣១ ធ្នូ ២០១៦
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�អ�ក�គប់�គង និងពិនិត��េលើ�រ�រ�រ�និភ័យ�ំង៣ែខ��៖

�កុម�បឹក��ភិ�ល

គណៈក���ធិ�រ�និភ័យ គណៈក���ធិ�រ�ទព��សកម�
និងបំណ�ល

គណៈក���ធិ�រសវនកម�
និងហិរ��វត��

�ប�ន�យក�បតិបត�ិ គណកម��រ�បតិបត�ិ 
និងគណៈ�គប់�គង

ែខ���រ�រទី ១ ែខ���រ�រទី ២ ែខ���រ�រទី ៣

្រគប្់រគងយុទ�សា�ស� អនុវត�នអ៍ាជីវកម�
និង្រគប្់រគងហានិភយ័

កំណត ់និង្រគប្់រគងហានិភយ័
ែផ�កអាជីវកម�

នាយកដា� ន   ្របធានែផ�ក សាខ

បេង�ើតេគលនេយបយ
និងការ្រត�តពិនិត្យ

កំណត្់រកបខណ័�  ែដនកំណតហ់ានិភយ័
និងរបយការណ៍ពកព់ន័�

ការ្រត�តពិនិត្យរមួេលើមុខងារ
អាជីវកម�

អ�កធានាឯករជ្យ

អ�ក្រត�តពិនិត្យឯករជ្យ នូវភាព
្រតឹម្រត�វ និង្របសិទ�ិភាពៃននីតិវធិី 

និងការ្រគប ់្រគងៃផ�ក�ុងេផ្សងៗ

សវនកម�ៃផ�ក�ុង

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

	 យុទ្ធសាស្រ្ត និងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មរបសគ់្រឹះស្ថានមីក្រូ 

ហិរញ្ញវត្ថុ អេ អឹម ខេ ភីអិលសី៊ គឺជាអាជីវកម្ម ដែលផ្សាភ្ជាប់ជាមួយ 

នឹងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ ដោយហេតុនេះហ�ើយ អេ អឹម ខេ  

ទទួលស្គាល់ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យដម៏ានប្រសិទ្ធិភាពផ្តល់នូវសារៈ 

សំខាន់យ៉ាងខ្លាំង ល�ើភាពជោគជ័យចពំោះសកម្មភាព 

អាជីវកម្មខ្លួន។

	ន ៅក្នុងឆ្នាំ២០១៦ អេ អឹម ខេ បានបន្តពង្រឹងវប្បធម៌  

និងការយល់ដឹងរបស់បុគ្គលិកទាំងអស់បន្ថែមទ�ៀត ពីការគ្រប់គ្រង 

ហានិភ័យក្នុង អេ អឹម ខេ ទំាងមូល តាមរយៈអនុវត្តន៍យ៉ាង 

ពេញលេញនូវក្របខ័ណ្ឌនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ (ERMF) ល�ើ 

គ្រប់មុខងារនៃនាយកដ្ឋានទាំងអស់ រួមទាំងផ្នែកអាជីវកម្ម និង 

ផ្នែកគាំទ្រផ្សេងៗ។ ក្របខណ្ឌនេះ តែងតែត្រូវបានធ្វើការវាយតម្លៃ 

ជាប្រចាំ ដ�ើម្បីធានាថាវាបន្តឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការទីផ្សារ 

បទដ្ឋានគតិយុត្តិ បញ្ហាប្រឈមដែល អេ អឹម ខេ ជួបប្រទះកម្រិត 

ហានិភ័យផ្សេងៗ និងអនុវត្តន៍ដ៏ប្រស�ើរនានាក្នុងវិស័យទាំង 

មូល។ ក្របខ័ណ្ឌនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យក្នុង អេ អឹម ខេ ត្រូវបាន 

ប្រកាន់យកចាប់ពីថ្នាក់ល�ើដលក់្រោម ក្នុងគោលបំណង ដ�ើម្ប ី

ឲ្យមានការយល់ច្បាស់ ឲ្យមានភាពសី៊សង្វាក់គ្នាចាប់ពីថ្នាក់ 

គ្របគ្រងកំពូលរបស់ អេ អឹម ខេ រហូតដលប់ុគ្គលិកនៅកម្រិត 

សាខា និងទូទាំងគ្រឹះស្ថានទាំងមូល។ ក្របខ័ណ្ឌនេះត្រូវបាន 

យល់ច្បាស់ និងចាត់ទុកថាជាការទទួលខុសត្រូវរបស់បុគ្គលិក 

គ្រប់រូប ហ�ើយវប្បធម៌នេះ ត្រូវបានបណ្តុះតាមរយៈរចនាសម្ព័ន្ធ 

អភិបាលហានិភ័យដូចខាងក្រោម៖
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	 តាមរយៈការសហការ ដោយផ្ទាល់ជាមួយផ្នែកគាំទ្រផ្សេងៗ 
ក្នុងគ្រឹះស្ថាន ខ្សែការពារហានិភ័យទី១ ស្ថិតនៅជួរមុខ ហ�ើយមាន 
ការទទួលខុសត្រូវច្បាស់លាស់ ក្នុងការកំណត់ហានិភ័យ 
ការរាយការណ៍ពីហានិភ័យផ្សេងៗ រួមជាមួយនឹងការប្រែប្រួលនូវ 
លក្ខខណ្ឌហានិភ័យក្នុងអាជីវកម្មផងដែរ។

	 ក្នុងនាមជាអ្នកត្រួតពិនិត្យ ឬខ្សែការពារហានិភ័យជួរទី ២ 
ក្រុមការងារប្រតិបត្តិតាម និងហានិភ័យ មានតួនាទីបង្កើត ត្រួតពិនិត្យ 
និងផ្តល់របាយការណ៍ផ្សេងៗ ទាក់ទិននឹងក្របខណ្ឌហានិភ័យ។ 
បន្ថែមល�ើនេះទ�ៀត ក្រុមការងារនាយកដ្ឋានហានិភ័យកម៏ានទំនួល
ខុសត្រូវផងដែរ ក្នុងការកំណត់កម្រិតហានិភ័យល�ើផលប័ត្រ 
អនុម័តប្រតិបត្តិការនានា ត្រួតពិនិត្យល�ើរបាយការណ៍ និងផលប័ត្រ 
ក្នុងគ្រឹះស្ថាន ព្រមទាំងធានាថាកម្រិតអនុម័ត ឬផលប័ត្រទាំងនោះ 
ស្ថិតក្នុងដែនកំណត់មួយ ដែលសមស្របទៅនឹងបរិបថហានិភ័យ  
និងសក្តានុពលនៃការរីកចម្រើនរបស់អាជីវកម្ម អេ អឹម ខេ ទាំង 
ក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ន និងអនាគត។ 

	 ជាចុងក្រោយ ក្រុមសវនកម្មផ្ទៃក្នុង គឺជាខ្សែការពារហានិភ័យ 
ជួរទី៣ ហ�ើយមានតួនាទីជាអ្នកត្រួតពិនិត្យ ដោយឯករាជ្យ ដ�ើម្ប ី
ធានាថានីតិវិធី និងគោលនយោបាយទាំងឡាយ ដែលបានអនុម័ត 
រួចត្រូវបានអនុវត្តយ៉ាងមានប្រសិទ្ធិភាព ។

	 ក្នុងចំណោមហានិភ័យទាំងឡាយ ដែលបានកំណត់ទូទាំង 
គ្រឹះស្ថាន ហានិភ័យមួយចំនួនត្រូវបានស្គាល់ច្បាស់ និងបាន 
ផ្សារភ្ជាប់ទៅនឹងយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ អេ អឹម ខេ រួចទៅហ�ើយ ចំណែក 
ឯហានិភ័យមួយចំនួនថ្មីៗទ�ៀត បានទទួលស្គាល់ថាមានការ 
ក�ើតឡ�ើង ដោយសារបំរែបំរួលនូវបទបញ្ញត្តិច្បាប់ បទដ្ឋានគតិយុត្ត  
ក្តីបារម្ភរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ និងវិវឌ្ឍន៍ ឬការប្រពឹត្តទៅនៃ 
លក្ខខណ្ឌប្រកួតប្រជែង ដែល អេ អឹម ខេ កំពុងជួបប្រទះ។ ហានិភ័យ 
ទាំងអស់នោះ ទោះជាហានិភ័យដែលមានស្រាប់ ឬហានិភ័យ  
ដែលក�ើតមានថ្មី  ក្តីសុទ្ធតែត្រូវបានចាត់ទុកថាជាហានិភ័យចំបងៗ  
និងជាអាទិភាព ដែលត្រូវការពារ និងគ្របគ្រងឲ្យស្ថិតក្នុងកម្រិត 
ក្របខ័ណ្ឌសមស្របមួយ ។

	 ក្នុងន័យដ�ើម្បីឲ្យមានភាពស្របគ្នារវាងវប្បធម៌ និងក្របខ័ណ្ឌ 

ហានិភ័យ រចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងហានិភ័យចាប់ពី កម្រិតក្រុម 

ប្រឹក្សាភិបាលរហូតដល់គណៈគ្របគ្រង ត្រូវបានកំណត់ដូចខាងល�ើ។  

សមិទ្ធផល ដែលបានបង្កើត និងសម្រេចបាននៅក្នុងឆ្នាំ២០១៦ 

រួមមាន៖

•	 គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលកម្រិត 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់គ្រឹះស្ថាន ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដ�ើម្បីផ្តោត 

ការយកចិត្តទុកដាកទ់ៅល�ើ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសាចប់្រាក ់

ងាយស្រួល ហានិភ័យល�ើប្រភពទុន ហានិភ័យល�ើអត្រាការប្រាក់ 

ហានិភ័យល�ើអត្រាប្តូរប្រាក់ និងការគ្រប់គ្រងផែនការមូលធន។ 

គណៈកម្មាធិការនេះ កធ៏្វើការពិភាក្សាយ៉ាងលម្អិត ល�ើហានិភ័យ 

ដែលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការគ្រប់គ្រងតារាងតុល្យការរបស់ អេ អឹម ខេ  

(ដែលអាចបណ្តាលមកពីការប្រែប្រួលតាមរយៈការផ្លាស់ប្តូរ 
លក្ខខណ្ឌនៃផលិតផល ដែលមានស្រាប និងការបង្កើតផលិតផលថ្មី)  
បម្រែបម្រួលលក្ខខណ្ឌអាជីវកម្ម វិវឌ្ឍន៍នៃស្ថានភាពប្រកួត 
ប្រជែង ព្រមទាំងកត្តាហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ ដែលក�ើតចេញពីការអនុម័ត 
ឬផ្លាស់ប្តូរផែនការអាជីវកម្ម និងផែនការថវិកាជាដ�ើម។ ជាលទ្ធផល 
នៃការបង្កើតថ្មីនេះ គណៈកម្មាធិការគ្របគ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល  
កម្រិតគណៈគ្រប់គ្រងត្រូវបានដកចេញ ពីរចនាសម្ព័ន្ធនៅក្នុង 
គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យកម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ហ�ើយ 
បានផ្លាស់ប្តូរទៅក្រោមការគ្របគ្រងរបស់គណៈកម្មាធិការគ្របគ្រង 
ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល កម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដែលទ�ើបនឹង 
បង្កើតឡ�ើងនេះវិញ។

កម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

កម្រិតគណៈគ្រប់គ្រង

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យ

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យ 
សកម្ម និងបំណុល

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យ

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ 
ឥណទាន

គណៈកម្មាធិការ 
ប្រតិបត្តិ

គណៈកម្មាធិការ 
បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន

គណៈកម្មាធិការ 
គ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម  

និងបំណុល

• ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ
• ការប្រតិបត្តិតាម

• ហានិភ័យល�ើឥណទាន
• ហានិភ័យល�ើដៃគូ 
   អាជីវកម្មនានា
• ហានិភ័យល�ើផលប័ត្រ

• ហានិភ័យល�ើអាជីវកម្ម      
	 និង យុទ្ធសាស្ត្រ
• ហានិភ័យល�ើកេរ្តិ៍ឈ្មោះ

• ហានិភ័យល�ើបច្ចេកវិទ្យា
• សុវត្ថិភាពព័ត៌មាន
• គម្រោងការស្តារ 
	 មហន្តរាយ

• ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់
• ហានិភ័យសាច់ប្រាក់​ 
	 ងាយស្រួល និងប្រភពទុន
• ហានិភ័យល�ើអត្រា 
	ប្តូ រប្រាក់
• ការគ្រប់គ្រងរចនាសម្ព័ន្ធ 
	 តារាងតុល្យ​ការ
• ការគ្រប់គ្រងមូលធន
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•	 ធម្មនុញ្ញនៃគណៈកម្មាធិការគ្របគ្រងទាំងអស់ ទាំងកម្រិត 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងកម្រិតគណៈគ្របគ្រង ត្រូវបានកែប្រែឲ្យស្រប 
ទៅនឹងតួនាទី និងការទទួលខុសត្រូវនៃរចនាសម្ព័ន្ធអភិបាល 
កិច្ចថ្មីខាងល�ើ ។

•	 ការកម្រិតហានិភ័យ ដែលអាចទទួលយកបានរបស់ អេ អឹម ខេ 
ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលហ�ើយនឹងស្ថិតនៅ 
ក្រោមការត្រួតពិនិត្យរបស់គណៈកម្មាធិការហានិភ័យកម្រិតក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាល។ គណៈកម្មាធិការហានិភ័យនេះ ក៏ពិនិត្យម�ើលផងដែរ 
នូវអនុវត្តន៍យុទ្ធសាស្ត្ររបស់នាយកដ្ឋានហានិភ័យ ដ�ើម្បីធានាថា 
សកម្មភាព និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់យុទ្ធសាស្ត្រទាំងឡាយ ដែល 
បានដាក់ចេញ បានផ្សារភ្ជាប់ទៅនឹងតម្រូវការនៃប្រតិបត្តិការ 
របស់ អេ អឹម ខេ។ 

•	 ទម្រង់នៃកម្រិតហានិភ័យដែលទទួលយកបាន ត្រូវបានដាក់ 
ឲ្យប្រតិបត្តិក្នុង អេ អឹម ខេ ទៅតាមលក្ខខណ្ឌអាជីវកម្ម និង 
មុខងារនីមួយៗ ហ�ើយកំណតឡ់�ើង និងបន្តត្រួតពិនិត្យទៅតាមរយៈ 
ចំណុចមួយចំនួនដូចជា៖ សូចនាករហានិភ័យសំខាន់ៗ 
(KRI) កម្រិតនៃផលប័ត្រ គោលនយោបាយ ដណំ�ើរការនីតិវិធី 
និងការត្រួតពិនិត្យផ្សេងៗ។ 

	 ស្ថិតនៅក្នុងក្របខណ្ឌ និងគោលបំណង ដ�ើម្បីធានាថាអាជីវកម្ម  
និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ អេ អឹម ខេ ត្រូវបានប្រតបិត្តិនៅក្នុងកម្រិត 
នៃហានិភ័យ ដែលអាចការពារ និងទទួលយកបាន ក្រុមការងារ 
នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យ បានបន្តអនុវត្តន៍វិធីសាស្ត្រផ្សេងៗ  
ក្នុងការទទួលបានព័ត៌មានឆ្លើយតបត្រឡប់ពីក្រុមការងារ ដែល 
ពាក់ព័ន្ធ សម្រាប់បន្តការកែលម្អនូវប្រព័ន្ធ និងនីតិវិធី ដែល 
មានស្រាប់។ ប្រព័ន្ធនៃការទទួលព័ត៌មានត្រឡប់ទំាងនោះរួមមាន៖  

ការពិនិត្យម�ើលឡ�ើងវិញជាប្រចាំនៃបញ្ជីហានិភ័យរបស់ 
នាយកដ្ឋាន ឬអាជីវកម្មនីមួយៗ ឧប្បត្តិហេតុហានិភ័យ ដែលបាន 
ក�ើតឡ�ើងទាំងខាងក្នុង និងខាងក្រៅ អេ អឹម ខេ ព្រមទាំង 
របាយការណ៍សវនកម្មផ្ទៃក្នុង។ លទ្ធផលប្រព័ន្ធនៃការទទួលព័ត ៌
មានត្រឡប់ ការបង្ហាញគោលនយោបាយ និងនីតិវិធីជាច្រើន 
ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងទូទាំង អេ អឹម ខេ។

	 សម្រាប ឆ្នាំ២០១៧ ខាងមុខ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់  
អេ អឹម ខេ នឹងផ្តោតទៅល�ើចំណុចសំខាន់ៗ ដូចខាងក្រោម៖

•	 ហានិភ័យឥណទាន៖ ទីផ្សារឥណទានក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 
កាន់តែមានភាពចាស់ទំុ និងប្រឈមទៅនឹងស្ថានភាពប្រកួតប្រជែង 
ក�ើនឡ�ើងជាលំដាប់។ វិវឌ្ឍន៍នៃសថានភាពប្រកួតប្រជែងក្នុងទីផ្សារ  
ស្ថានភាពម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា ព្រមទាំងស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច 
ក្នុងតំបន់ និងពិភពលោក គឺជាហេតុផលមួយចំនួន ដែលធ្វើឲ្យ 
ផលប័ត្រឥណទាន មានហានិភ័យខ្ពស់ ឬកម្ចីសងមិនទាន ់
កាលកំណត់មានការក�ើនឡ�ើងជាបន្តបនទាប។ ក្នុងយុទ្ធសាស្រ្តរក្សា 
ឲ្យបាននូវចណំែកទីផ្សារស្នូលរបស់ខ្លួន និងដ�ើម្បីជ្រៀតចូលទៅ 
ចាប់យកចណំែកទីផ្សារឥណទាន សម្រាប់សហគ្រាសខ្នាតតូច 
បំផុត ខ្នាតតូច និងខ្នាតមធ្យម អេ អឹម ខេ យលថ់ាការរគ្របគ្រង 
ហានិភ័យឥណទាន តម្រូវឲ្យមានការផ្លាស់ប្តូរនីតិវិធី និងវិធីសាស្រ្ត 
មួយចំនួន។ ដណំ�ើរការផ្តល់កម្ចីនៅតែបន្តជាផ្នែកដ៏សំខាន់មួយ  
ក្នុងការគ្របគ្រងហានិភ័យឥណទានទាំងមូល ក្នុងនោះរួមមាន 
ជាអាទិ៍៖ ការវាយតម្លៃល�ើរំហូរសាច់ប្រាក់អតិថិជន ការរ�ៀបចំរចនា 
សម្ព័ន្ធផលិតផលឥណទានដលអ់តិថិជនឲ្យទៅតាមតម្រូវការ 

ការរ�ៀបចំឯកសារឥណទាន និងការគ្រប់គ្រងឥណទានសម្រាប ់
អតិថិជនម្នាក់ៗ ព្រមទាំងការធ្វើទំន�ើបកម្មនៃដំណ�ើរការ 
ឥណទានតាមរយៈប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យា។ ផែនការនៃការផ្លាស់ប្តូរ និង 
ការរ�ៀបចំជាប្រព័ន្ធ ដែលបានរ�ៀបរាប់មកនេះនឹងត្រូវបានដាក់ឲ្យ 
ប្រតិបត្តិក្នុងគោលបំណងឲ្យការសម្រេចទាំងឡាយ ដែលពាក់ព័ន្ធ 
នឹងការអនុម័តឥណទានត្រូវផ្តោតជាសំខាន់ទៅល�ើការគ្របគ្រង 
ហានិភ័យឥណទាជាគោល។

•	 ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ៖ យុទ្ធសាស្រ្តសំខាន់ក្នុងការគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ គឺបន្តពង្រឹង និងល�ើកកម្ពស់ការគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យនេះបន្ថែមទ�ៀត ឲ្យបាននូវគ្រប់មុខងារទាំងអស់  
ដែលមានក្នុង អេ អឹម ខេ រួមមាន៖ ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ ដែល 
ក�ើតមានក្នុងប្រតិបត្តិការឥណទាន ប្រតិបត្តិការបញ្ញើ ប្រតិបត្តិការ 
គ្រប់គ្រងបណ្តាញ និងមុខងារជំនួយប្រតិបត្តិការផ្សេងៗទ�ៀត។  
គោលដៅនៃការពង្រឹងនេះ គឺដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធិភាព និង 
ប្រសិទ្ធិផលនៃវិធានការណ៍ការពារ និងការត្រួតពិនិត្យទាំងឡាយ 
ដែលបានដាក់ចេញក្នុងគោលបំណងធានាថា វិធានការណ៍ 
ទាំងនោះគឺពិតជាជួយឲ្យប្រតិបត្តិការរបស់ អេ អឹម ខេ ប្រព្រឹត្តទៅ 
នៅក្នុងបរិបថដ៏ប្រស�ើរមួយ។

•	 ហានិភ័យបច្ចេកវិទ្យា និងសុវត្ថិភាពព័ត៌មាន៖ ដោយសារតែ 
ការរីកចម្រើន និងការពង្រីកបណ្តាញជាបន្តបន្ទាប់របស់ អេ អឹម ខេ  
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វិសាលភាពនៃបណ្តាញប្រតបិត្តិការនេះ ជាលទ្ធភាពមួយ ដែល 
បង្កើតឲ្យមានហានិភ័យថ្មីៗ ថែមមួយចំនួនទ�ៀត។ អេ អឹម ខេ បាន
ពិនិត្យម�ើលយ៉ាងប្រុងប្រយ័ត្ននូវហានិភ័យថ្មីៗទាំងនោះ ហ�ើយបាន 
អនុវត្តន៍វិធានការណ៍ត្រួតពិនិត្យជាច្រើន ដ�ើម្បីការពារកុំឲ្យមានការ 
គំរាមកំហែងចំពោះអតិថិជន និងអាជីវកម្មរបស់ អេ អឹម ខេ ផ្ទាល់។ 
គណៈកម្មាការប្រតិបត្តិរបស់ អេ អឹម ខេ បានយកហានិភ័យ និង 
ឧប្បត្តិហេតុបច្ចកវិទ្យាព័តម៌ានសំខាន់ៗ ដែលក�ើតមានក្នុង 
ឆ្នា២ំ០១៦ ក្នុងការពង្រឹងប្រព័ន្ធ និងនីតិវិធផី្សេងៗ ក្នុងនោះរួមមាន  
ការពង្រឹងប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា ការពង្រឹងសុវត្ថិភាពព័តម៌ាន និង 
ការដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់យ៉ាងពេញលេញនូវនីតិវិធីការងារក្នុងប្រព័ន្ធ 
បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានក្នុង ឆ្នាំ២០១៧។

•	អ ភិវឌ្ឍន៍នៃបទដ្ឋានគតិយុត្តិ៖ វិវឌ្ឍន៍ថ្មីៗ នូវបទបញ្ញត្តិច្បាប ់
តម្រូវឲ្យ អេ អឹម ខេ បន្តការតាមដាន ដោយប្រុងប្រយ័ត្ននូវបទដ្ឋាន 
គតិយុត្តិផ្សេងៗទាំងក្នុងស្រុក និងច្បាប់អន្តរជាតដិែលមាន។  
តម្រូវការគតិយុត្តិថ្មីៗ ត្រូវបានវិភាគ និងផ្សព្វផ្សាយដល់ភាគី ដែល 
ពាក់ព័ន្ធ និងដាក់បញ្ចូលក្នុងនីតិវិធី និងប្រព័ន្ធទាំងឡាយ ដែល 
មានស្រាប់ក្នុងគោលបំណងធានាថា ការប្រែប្រួល និងតម្រូវការ 
ទាំងនោះត្រូវបានដាកប់ញ្ចូលក្នុងផែនការ និងអនុវត្តន ៍
អាជីវកម្មរបស់ អេ អឹម ខេ។

•	 ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ៖ ក្នុងគោលបំណងឲ្យស្របទៅនឹងគម្រោង 
របស់ក្របខ័ណ្ឌនៃការគ្រប់គ្រងសន្ទនីយភាព ដែលរ�ៀបចំដោយ 
ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសន្ទនីយភាពនឹងបន្ត 
ជាការយកចិត្តទុកដាក់ជាសំខាន់របស់ អេ អឹម ខេ ក្នុងចណំោម 
ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗទ�ៀតដែលមាន។ យុទ្ធសាស្រ្តរបស់  
អេ អឹម ខេ គឺធានាថា អេ អឹម ខេ នឹងបន្តការគ្រប់គ្រងសន្ទនីយ 
ភាពរយៈពេលខ្លី និងរយៈពេលវែងរបស់ខ្លួនឲ្យបានត្រឹមត្រូវ និងល្អ 
ប្រស�ើរជាដរាប ដ�ើម្បីបង្ការហានិភ័យ និងការផ្លាស់ប្តូរជាយថា 
ហេតុណាមួយ ដែលនឹងក�ើតឡ�ើងនាពេលអនាគត។ ការធ្វើការ 
សាកល្បងល�ើភាពតានតឹងផ្នែកសន្ទនីយភាព និងការពង្រឹងនីតិវិធី
នៃដំណ�ើរការគ្រប់គ្រងសាចប់្រាក់ ជាគោលបំណងសំខាន់ ដែល 
ក្រុមការងារហានិភ័យចង់សម្រេចបានក្នុង ឆ្នាំ២០១៧ ខាងមុខ។



របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
និងរបាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

តារាងតុល្យការ

របាយការណ៍លទ្ធផល

របាយការណ៍ស្តីពីបម្រែបម្រួលមូលធន

របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់

កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ



លទ្ធផលប្រតិបត្តិការ

	 លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនសម្រាប់ឆ្នាំនេះមានដូចខាងក្រោម៖

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់គ្រឹះស្ថានមកី្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ អឹម ខេ 

ភីអិលស៊ី (“ក្រុមហ៊ុន”) សូមធ្វើការបងហាញនូវរបាយការណ៍ 

របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងរបាយការណហិ៍រញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន 

នាការិយបរិច្ឆេទបញ្ចប់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦។

ព័ត៌មានអំពីក្រុមហ៊ុន

	ក្ រុមហ៊ុន គឺជាគ រ្ឹះស្ថានមកី្រូហិរញ្ញវត្ថុ ដែលមានអាជ្ញាប័ណ្ណ 

ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងនៅក្នុង ព្រះរាជាណាចក្រ កម្ពុជា និងបាន 

ចុះបញ្ជីជាមួយនឹងក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ក្នុងនាមជាក្រុមហ៊ុនឯកជន 

ទទួលខុសត្រូវមានកម្រិត ក្រោមការចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្មលេខ  

១៦៩៨/០៣E ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមេសា ឆ្នា២ំ០០៣។ សកម្មភាពចម្បង 

របស់ក្រុមហុ៊ន គឺផ្តល់សេវាកម្មមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ដល់ប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រ 

កម្ពុជា តាមរយៈការិយាល័យកណ្តាលរបស់ខ្លួននៅរាជធានីភ្នំពេញ  

និងតាមរយៈបណ្តាការយិាល័យជាច្រើនទ�ៀត ស្ថិតនៅក្នុង 

ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

	ក្ រុមហ៊ុន ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដបូំងក្នុងឆ្នាំ ១៩៩៩ ដែលមាន 

ឈ្មោះថា ធនាគារ ពន្លឺថ្មី (“ធីភីធ”ី) ដោយ Concern Worldwide 

Cambodia (“CWC”)។ នាថ្ងៃទី២៩ ខែមករាឆ្នាំ២០១០ ក្រុមហុ៊ន 

បានទទួលនូវអាជ្ញាប័ណ្ណជាគ រ្ឹះស្ថានមកី្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រាក់ 

បញ្ញើ ពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាក្នុងការធ្វើអាជីវកម្មទទួលប្រាក់បញ្ញើ។  

នាថ្ងៃទី៧ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ ក្រសួងពាណិជ្ជកម្មបានអនុម័ត 

ក្នុងការផ្លាស់ប្តូរពាណិជ្ជនាមរបសក់្រុមហុ៊នពី អង្គរ មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ 

(កម្ពុជា) ខូ អិលធីឌី ទៅជា គ រ្ឹះស្ថានមកី្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ អឹម ខេ 

ភអីិលស៊ី។ 

ភាគលាភ

	 នាថ្ងៃទី២២ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៦ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានអនុម័ត ពីការប្រកាស និងការទូទាត់ភាគលាភជាសាច់ប្រាក់ 

ចំនួន ២.០៣ ពានល់ានរ�ៀល ក្នុងការិយបរិច្ឆេទ (០,៥០ លានដុល្លារអាមេរិក) ដោយឈរល�ើមូលដ្ឋាននៃលទ្ធផលក្នុងឆ្នាំ ២០១៥។  

នាថ្ងៃទី២៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៦ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាបានអនុម័តល�ើភាគលាភ។ នាថ្ងៃទី២៩ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៦  

ភាគលាភត្រូវបានបង់ជូនម្ចាស់ភាគហ៊ុន។

ទុនបម្រុង និងសំវិធានធន

	 ពុំមានបម្រែបម្រួលជាសារវន្តល�ើទុនបម្រុង និងសំវិធានធនសម្រាប់ការិយបរិច្ឆទ ល�ើកលែងតែបម្រែបម្រួល ដែលត្រូវបានបង្ហាញ 

ក្នុងរបាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុ។

២០១៦ ២០១៥

ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក

ប្រាក់ចំណេញមុនដកពន្ធ ៣៣.០៨៨.៧៤៨ ៨.១៩៦.៣៧១ ២៥.៤៥៣.៦៩៨ ៦.២៨៤.៨៦៣

ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ (៦.៣៨៧.៣០៧) (១.៥៨២.១៩១) (៥.១៣៨.១៩៤) (១.២៦៨.៦៩០)

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ ២៦.៧០១.៤៤១ ៦.៦១៤.១៨០ ២០.៣១៥.៥០៤ ៥.០១៦.១៧៣
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របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល



ឥណទានអាក្រក់ និងជាបស់ង្ស័យ

	 មុនពេល ដែលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបសក់្រុមហ៊ុនត្រូវបាន 

រ�ៀបចំឡ�ើង ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានចាត់វិធានការសមស្រប 

ដ�ើម្បីឈានដល់ការអះអាងថា នីតិវិធីពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងការលុប 

ចេញពីបញ្ជីនូវឥណទានអាក្រក់ និងការធ្វើសំវិធានធនល�ើឥណទាន 

អាក្រក់ និងជាប់សង្ស័យត្រូវបានយកមកអនុវត្ដហ�ើយជ�ឿជាក ់

ថារាល់ឥណទានអាក្រក់ត្រូវបានលុបចេញពបីញ្ជី និងសំវិធានធន 

មានភាពគ្រប់គ្រាន់ចំពោះឥណទានជាប់សង្ស័យ។

	 នាកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយកាណន៍េះក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពំុបាន 

ដឹងពីព្រឹត្ដិការណ៍ណាមួយ ដែលអាចបណ្ដាលឲ្យចំនួនទឹកប្រាក់នៃ 

ឥណទានអាក្រក់ ដែលបានលុបចេញពបីញ្ជីឬចំនួនទឹកប្រាក ់

សំវិធានធនល�ើបំណុលជាប់សង្ស័យនៅក្នុងរបាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុ 

របស់ក្រុមហ៊ុនមានចំនួនមិនគ្រប់គ្រាន់ជាសារវន្ដនោះទេ។

ទ្រព្យសកម្មចរន្ដ

	 មុនពេល ដែលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបសក់្រុមហ៊ុនត្រូវបាន 

រ�ៀបចំឡ�ើង ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានចាត់វិធានការសមស្រប ដ�ើម្ប ី

ឈានដល់ការអះអាងថា នីតិវិធីពាក់ព័ន្ធជាមួយទ្រព្យសកម្មចរន្ដ 

(ល�ើកលែងតែករណីពាក់ព័ន្ធជាមួយឥណទាន) ដែលទំនងជាមិន 

អាចទទួលស្គាល់ក្នុងតម្លៃដ�ើម ដូចដែលបានកតត់្រាក្នុងបញ្ជី 

គណនេយ្យរបស់ក្រុមហ៊ុននោះ ត្រូវបានកាតប់ន្ថយតម្លៃត្រឹមតម្លៃ 

ដែលគេរំពឹងទុកថាអាចទទួលយកបាន។

	 នាកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយកាណន៍េះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពំុបាន 

ដឹងពីព្រឹត្ដិការណ៍ណាមួយ ដែលអាចបណ្ដាលឲ្យការកំណត់តម្លៃ

នៃទ្រព្យសកម្មចរន្តនៅក្នុងរបាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន 

មានការយល់ច្រឡំ និងមានភាពមិនសមស្របជាសារវន្ដនោះទេ។

វិធីសាស្ដ្រកំណត់តម្លៃ

	 នាកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណន៍េះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

ក្រុមហ៊ុនពុំបានដឹងពហីេតុការណ៍ណាមួយ ដែលបានក�ើតឡ�ើង  

និងធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ដល់វិធីសាស្ដ្រវាយតម្លៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល  

នៅក្នុងរបាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន ដែលនាំឲ្យមាន 

ការយល់ច្រឡំ និងមានភាពមិនសមស្របជាសារវន្ដនោះទេ។

បំណុលយថាហេតុ និងបំណុលផ្សេងៗ

	 នាកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណន៍េះ៖

•	 ពុំមានការដាក់បញ្ចាំទ្រព្យសកម្មណាមួយរបស់ក្រុមហ៊ុន  

ក�ើតមានឡ�ើងនាការិយបរិច្ឆទ សម្រាប់ការធានាបំណុល 

របស់បុគ្គលណាមួយ និង

•	 ពុំមានបំណុលយថាហេតុណាមួយក�ើតមានឡ�ើងចំពោះ 

ក្រុមហ៊ុនតំាងពីដំណាច់ការិយបរិចេ្ឆទ ក្រៅពីប្រតបិត្តិការអាជីវកម្ម 

ធម្មតារបស់ក្រុមហ៊ុន។ 

	ផ្អែ កតាមទស្សនៈរបសក់្រុមប្រឹក្សាភិបាល ពំុមានបំណុល 

យថាហេតុ ឬបំណុលផ្សេងៗរបស់ក្រុមហ៊ុន ដែលអាច ឬទំនង 

ក្លាយជាកាតព្វកិច្ចក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆេទ ១២ ខែ ខាងមុខ  

បនទាប់ពីកាលបរិច្ឆេទហិរញ្ញវត្ថុបញ្ចប់នេះ ដែលនឹងមាន ឬអាចមាន 

ឥទ្ធិពលជាសារវន្ដ ដល់លទ្ធភាពរបសក់្រុមហ៊ុន ក្នុងការបំពេញ 

កាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួននៅពេលបំណុលទាំងនោះដល់កាល 

កំណត់សង។

ការប្រែប្រួលនៃហេតុការណ៍

	 នាកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្រុមហុ៊ន 

ពំុបានដឹងពីហេតុការណ៍ណាមួយ (ល�ើកលែងតែហេតុការណ៍ ដែល 

បានល�ើកឡ�ើងនៅក្នុងរបាយកាណ៍នេះ ឬក៏របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

របស់ក្រុមហ៊ុន) ដែលបានក�ើតឡ�ើង ហ�ើយធ្វើឲ្យមានការយល់ 

ច្រឡំជាសារវន្ដល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនោះទេ។

ធាតុទាំងឡាយ ដែលមានចរិកលក្ខណៈ 
មិនប្រក្រតី

	ផ្អែ កតាមទស្សនៈរបសក់្រុមប្រឹក្សាភិបាល លទ្ធផលនៃប្រតបិត្តិការ 

របស់ក្រុមហុ៊ន សម្រាបការិយបរិចេ្ឆទហិរញ្ញវត្ថុក៏មិនត្រូវបានទទួល 

រងឥទ្ធិពលពីធាតុប្រតិបត្តិការ ឬក៏ព្រឹត្តិការណ៍ទំាងឡាយណា ដែល 

មានចរិកលក្ខណៈជាសារវន្ត ឬមិនប្រក្រតី ។

	ផ្អែ កតាមទស្សនៈរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ពុំមានធាតុណាមួយ 

ប្រតិបត្តិការ ឬក៏ព្រឹត្តិការណ៍ទំាងឡាយណាដែលមានចិរក 

លក្ខណៈមិនប្រក្រតី បានក�ើតឡ�ើងចន្លោះការិយបរិច្ឆេទបញ្ចប់នៃឆ្នាំ 

ហិរញ្ញវត្ថុ និងការិយបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ដែលទំនងជាមាន 

ផលប៉ះពាល់យ៉ាងខ្លាំង ទៅល�ើលទ្ធផលនៃប្រតិបត្តិការរបស់ 

ក្រុមហ៊ុនសម្រាប់ឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថុបច្ចុប្បន្នដែលរបាយការណ៍នេះត្រូវ 

បានរ�ៀបចំឡ�ើង ។
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ព្រឹត្តិការណ៍ចាប់តាំងពីការិយបរិច្ឆេទ 
តារាងតុល្យការ

	ល� ើកលែងតែព្រឹត្តិការណ៍ខាងល�ើ និងព្រឹត្តិការណ៍ដទៃទ�ៀត 

ដែលត្រូវបានបងហាញ នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនាការិយបរិច្ឆេទ 

នៃរបាយការណ៍ ពុំមានព្រឹត្តការណ៍ណាមួយ ក�ើតឡ�ើងបន្ទាបពី 

ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ដែលប៉ះពាល់ជាសារវន្ត ដលស់្ថានភាព 

ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ននាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ឡ�ើយ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 សមាសភាពនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នៅក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆេទ  

និងនាកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណន៍េះ រួមមាន៖

លោក Tanmay Chetan ប្រធាន 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

លោក Patrick Peter Power អភិបាល

លោក Tip Janvibol អភិបាល

លោកស្រី Rebecca Ann McKenzie អភិបាល

លោក Adrian John Graham អភិបាល

លោក Kea Borann អភិបាល

លោកស្រី Blandine Claudia  

Marie Pons

អភិបាល

លោក Joshua Morris អភិបាល

លោក Michael Goh Chiang Huat អភិបាល  
(តែងតាំង ថ្ងៃទី០៧ 
ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៧)

សវនករ

	ក្ រុមហុ៊នសវនករឯករាជ្យ Ernst & Young (Cambodia) Ltd. 

ជាសវនកររបស់ក្រុមហ៊ុន។

ចំណែកហ៊ុនរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 ពុំមានសមាជិកនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលណាម្នាក់ មានចំណែក 

ភាគហនដោយផ្ទាលន់ៅក្នុងក្រុមហ៊ុននោះទេ។

អត្ថប្រយោជន៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

	 ក្នុងអំឡុង និងនាចុងការិយបរិច្ឆេទនេះ ពំុមានកិច្ចព្រមព្រៀង 

ណាមួយ (ក្នុងនោះក្រុមហ៊ុនជាភាគីម្ខាង) ដែលកម្មវត្ថុនៃកិច្ច 

ព្រមព្រៀងអាចបង្កលទ្ធភាព ដល់សមាជិកអភិបាលណាម្នាក់ឲ្យ 

ទទួលបាននូវអត្ថប្រយោជន៍តាមមធ្យោបាយផ្សេងៗ ដូចជាការទិញ 

ភាគហន ឬប័ណ្ណបំណុលរបស់ក្រុមហុ៊ន ឬរបស់សាជីវកម្មដទៃ។

	 ពុំមានអភិបាលណាម្នាក់ បានទទួល ឬមានសិទ្ធិទទួលនូវ 

អត្ថប្រយោជន៍ណាមួយ តាមរយៈហេតុផលនៃកិច្ចសន្យា ដែលបាន 

ធ្វើឡ�ើង ដោយក្រុមហ៊ុន ឬជាមួយនឹងក្រុមហ៊ុន ដែលអភិបាល 

នោះ ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬក៏ជាមួយក្រុមហ៊ុនណាមួយ 

ដែលអភិបាលនោះ មានផលប្រយោជនហ៍ិរញ្ញវត្ថុជាសារវន្ដ  

ល�ើកលែងតែអត្ថប្រយោជន៍ទាំងឡាយណា ដែលត្រូវបានបង្ហាញ 

ក្នុងរបាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុ។

របាយការណ៍ស្ដីពី ការទទួលខុសត្រូវរបស់ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលជាអ្នកទទួលខុសត្រូវ ដ�ើម្បីធានាថា 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុផ្ដល់នូវទិដ្ឋភាពពិត និងត្រឹមត្រូវអំពីស្ថាន 

ភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន នាការិយបរិច្ឆេទថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា២ំ០១៦ 

និងលទ្ធផលនៃប្រតិបត្ដិការ ហ�ើយនិងលំហូរសាច់ប្រាក់ 

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទបញ្ចប់។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រួតពិនិត្យល�ើ 

ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ ដែលធ្វើឡ�ើងដោយ 

គណៈគ្រប់គ្រង ដែលត្រូវបានតម្រូវឲ្យ៖

•	 អនុម័តគោលនយោបាយគណនេយ្យសមស្រប ដោយមាន 

ការវិនិច្ឆ័យ និងការប៉ាន់ស្មានដោយសមហេតុផល និងប្រុងប្រយ័ត្ន 

ហ�ើយធ្វើការអនុវត្ដប្រកបដោយសង្គតិភាព។

•	អ នុវត្ដតាមបទបញ្ញត្ដិ និងសេចក្ដីណែនាំដែលចេញផ្សាយ 

ដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និងស្ដង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា  

ឬប្រសិនប�ើមានគម្លាតនៃការអនុវត្ដបទបញ្ញត្ដិ និងសេចក្ដីណែនាំ  

ហ�ើយនិងស្ដង់ដារ ដែលដ�ើម្បីជាប្រយោជន៍ដល់ការបង្ហាញនូវ 

ភាពពិត និងត្រឹមត្រូវរបស់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនោះគម្លាតទំាងនោះ 

គួរតែត្រូវបានបង្ហាញ និងកំណត់ចំនួនទឹកប្រាក់ក្នុងរបាយការណ ៍

ហិរញ្ញវត្ថុឲ្យបានសមរម្យ។

59របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



•	 រក្សាទុកបញ្ជីគណនេយ្យឲ្យបានគ្របគ្រាន់ និងធានាថាប្រព័ន្ធ 

នៃការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងមានប្រសិទ្ធភាព។

•	រ� ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដោយឈរល�ើមូលដ្ឋាននិរន្ដរភាព 

ល�ើកលែងតែក្នុងករណី ដែលក្រុមហ៊ុន មិនអាចបន្ដសកម្មភាព 

អាជីវកម្មរបស់ខ្លួននាពេលអនាគត។

•	បង្ កើតគោលនយោបាយទទូៅសម្រាប់ក្រុមហុ៊ន អនុម័តរាល ់

ការសម្រេចចិត្ដ និងសកម្មភាពទាំងឡាយរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  

ដែលមានឥទ្ធិពល ល�ើប្រតិបត្ដិការអាជីវកម្ម និងលទ្ធផលនៃ 

ប្រតិបត្ដិការរបស់ក្រុមហុ៊ន និងធានាថាគោលនយោបាយ និងការ 

សម្រេចចិត្ដទាំងនោះ ត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចាំងយ៉ាងសមស្របក្នុង 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

	គ ណៈគ្រប់គ្រងមានភារៈទទួលខុសត្រូវ ដ�ើម្បីធានាថាបញ្ជី 

គណនេយ្យ ដែលត្រឹមត្រូវ ដែលបានបងហាញត្រូវបានរក្សាទុកបងហាញ 

អំពីស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបសក់្រុមហុ៊ន មានភាពច្បាស់លាស់ 

សមហេតុផលគ្រប់ពេល និងធានាថាបញ្ជីគណនេយ្យស្របតាម 

ប្រព័ន្ធគណនេយ្យដែលបានចុះបញ្ជី។ គណៈគ្របគ្រងកម៏ាន 

ភារៈទទួលខុសត្រូវ ក្នុងការថែរក្សាទ្រព្យសកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន 

ហ�ើយម្យ៉ាងទ�ៀតក៏ត្រូវចាត់វិធានការសមស្រប ដ�ើម្បីទប់ស្កាត់ 

និងស្វែងរកការក្លែងបន្លំ និងភាពមិនប្រក្រតីផ្សេងៗ។

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាលបញ្ជាកថ់ាក្រុមហ៊ុនបានអនុវត្ដតាម 

លក្ខខណ្ឌចាំបាច់នានាដូច ដែលបានបញ្ជាក់ខាងល�ើក្នុងការរ�ៀបចំ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

តំណាងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

លោក Tanmay Chetan

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

ការអនុម័តល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	យ� ើងខ្ញុំជាក្រុមប្រឹក្សាភិបាល បានអនុម័តល�ើរបាយការណ៍ 

ហិរញ្ញវត្ថុដូច ដែលមានភ្ជាប់ជាមួយនេះថា បានបង្ហាញនូវ 

ទិដ្ឋភាពពិតប្រាកដ និងត្រឹមត្រូវទៅល�ើស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ របស ់

ក្រុមហ៊ុននាការិយបរិច្ឆទថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ និងលទ្ធផល 

នៃប្រតិបត្ដិការហិរញ្ញវត្ថុ និងស្ថានភាពលំហូរសាច់ប្រាក់ សម្រាប់ 

ការិយបរិច្ឆេទបញ្ចប់ ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារគណនេយ្យ 

កម្ពុជា និងបទបញ្ញត្ដិ ហ�ើយនិងគោលការណណ៍ែនំារបស់ 

ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។

60 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

ជូនចំពោះ៖ ភាគទុនិកនៃគ្រឹះសថានមីក រ្ូហិរញ្ញវត្ថុ  

អេ អឹម ខេ ភីអិលស៊ី 

មតិយោបល់

	យ� ើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្មល�ើរបាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុ ដែលភ្ជាប់ 

ជាមួយនេះ របស់គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ អឹម ខេ ភីអិលស៊ី  

(“ក្រុមហុ៊ន”) ដែលមានតារាងតុល្យការនាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា២ំ០១៦  

និងរបាយការណ៍លទ្ធផលរបាយការណប៍ម្រែបម្រួលមូលធន  

ព្រមទំាងរបាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់សម្រាបការិយបរិច្ឆេទបញ្ចប់ 

ហ�ើយនិងកំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុ ដែលរួមមាន

សេចក្តីសង្ខេបនៃគោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ។

	 តាមមតិយោបល់របសយ់�ើងខ្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ 

បង្ហាញនូវទិដ្ឋភាពពិតប្រាកដ និងត្រឹមត្រូវល�ើស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ 

របស់ក្រុមហ៊ុននាថៃ្ងទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ព្រមទាំងលទ្ធផល 

ហិរញ្ញវត្ថុ ហ�ើយនិងលហំូរសាច់ប្រាក់ សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទបញ្ចប់  

ដោយអនុលោមទៅតាមស្ដង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា ហ�ើយ 

និងបទបញ្ញត្ដិ និងគោលការណណ៍ែនាំ ដែលចេញដោយធនាគារ 

ជាតិនៃកម្ពុជា។ 

មូលដ្ឋានក្នុងការផ្តល់មតិយោបល់ 

	យ� ើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្ម ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារ 

អន្តរជាតិស្តីពីសវនកម្មនៃកម្ពុជា (”CISAs”)។ ការទទួលខុសត្រូវ 

របស់យ�ើងខ្ញុំ យោងតាម CISAs ត្រូវបានបរិយាយបន្ថែមនៅក្នុង 

ផ្នែកនៃ “ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករ ចពំោះការធ្វើសវនកម្មល�ើ 

របាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុ” នៃរបាយការណ៍របស់យ�ើងខ្ញុំ។ យ�ើងខ្ញុំ 

មានឯករាជ្យភាពពីក្រុមហ៊ុន ដោយយោងតាមអនុក្រឹត្យទៅល�ើ 

ក្រមសីលធម៌ សម្រាបវិជ្ជាជីវៈរបស់គណនេយ្យករជំនាញ និងសវនករ 

ជំនាញ ដែលចេញដោយរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា  

ហ�ើយយ�ើងខ្ញុំក៏បានបំពេញនូវទំនួលខុសត្រូវដទៃទ�ៀត ដែលតម្រូវ 

ដោយក្រមសីលធមន៌េះដែរ។ យ�ើងខ្ញុំជ�ឿជាកថ់ាភស្ដុតាងសវនកម្ម

ដែលយ�ើងខ្ញុំបានទទួលបានមានលក្ខណៈគ្របគ្រាន់ និងសមស្រប 

ដ�ើម្បីផ្តល់ជាមូលដ្ឋានក្នុងការបញ្ចេញមតយិោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់គណៈគ្រប់គ្រង និង 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	គ ណៈគ្របគ្រងជាអ្នកទទួលខុសត្រូវចំពោះការរ�ៀបចំ និងការ 

បង្ហាញទិដ្ឋភាពពិតប្រាកដ និងត្រឹមត្រូវនៃរបាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុ  

ដោយអនុលោមទៅតាមស្ដង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា ហ�ើយនិង 

បទបញ្ញត្ដិ និងគោលការណ៍ណែនំា ដែលចេញដោយធនាគារជាតិ 

នៃកម្ពុជា ហ�ើយនិងទទួលខុសត្រូវផងដែរ ចពំោះប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ 

ផ្ទៃក្នុង ដែលគណៈគ្រប់គ្រងគិតថា មានសារៈប្រយោជន៍ក្នុង 

ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលពំុមានកំហុសឆ្គងជាសារវន្ដ 

ដែលបណដាលមកពីការក្លែងបន្លំ ឬការភានច់្រឡំ។

	ន ៅក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ គណៈគ្រប់គ្រងជាអ្នក 

ទទួលខុសត្រូវក្នុងការវាយតម្លៃលទ្ធភាព និរន្តរភាពអាជីវកម្មរបស ់

ក្រុមហុ៊ន និងធ្វើការលាតត្រដាង (ប្រសិនប�ើមាននូវបញ្ហាទំាងឡាយ 

ណា ដែលទាក់ទងនឹងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងការប្រើប្រាស់មូលដ្ឋាន 

និរន្តរភាពអាជីវកម្មនៅក្នុង ប្រព័ន្ធគណនេយ្យរបស់ក្រុមហ៊ុន 

ល�ើកលែងតែក្នុងករណីគណៈគ្របគ្រងមានបំណងរំលាយ ឬបព្ាឈប់ 

ប្រតិបត្តិការណ៍ក្រុមហ៊ុន ឬកគ៏្មានមធ្យោបាយជាក់លាក់ណា 

មួយទ�ៀតក្រៅពីនេះ។	

	ក្ រុមប្រឹក្សាភិបាល មានទំនួលខុសត្រូវក្នុងការត្រួតពិនិត្យម�ើល 

ល�ើដំណ�ើរការនៃការរាយការណ៍ អំពីហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករ ចពំោះការធ្វើ 
សវនកម្មល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	គ ោលបំណងរបស់យ�ើងខ្ញុំ គឺដ�ើម្បីទទួលបាននូវការធានា 

អះអាង ដែលសមហេតុផលថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូល 

មិនមានកំហុសឆ្គងជាសារវន្ដ ដែលបណ្ដាលមកពីការក្លែង 

បន្លំ ឬការភាន់ច្រឡំ ហ�ើយធ្វើការចេញផ្សាយរបាយការណ៍របស់ 

សវនករ ដែលរួមមានមតយិោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ។ ការធានា 

អះអាង ដែលសមហេតុផល គឺជាការធានាអះអាងកម្រិតខ្ពស់មួយ 

ប៉ុន្តែមិនមែនជាការធានាថាការងារសវនកម្ម ដែលប្រព្រឹត្តទៅ 

ដោយអនុលោមតាម CISAs តែងតែរកឃ�ើញកំហុសឆ្គងជាសារវន្ត 

ដែលមាននោះទេ។ កំហុសឆ្គងអាចក�ើតចេញពីការក្លែងបន្លំ  

ឬការភាន់ច្រឡំ និងត្រូវបានចាត់ទុកថាជាសារវន្ត ប្រសិនប�ើកំហុស 

ឆ្គងទាំងអស់នោះ (តែមួយ ឬបញ្ចូលគ្នាជារួម) អាចមានឥទ្ធិពល 

61របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



ល�ើការសម្រេចចិត្ត ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចរបស់អ្នកប្រើប្រាស់ ដោយផ្អែក 

ល�ើមូលដ្ឋានរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទំាងនេះ។

	 ជាផ្នែកមួយនៃការងារសវនកម្ម ដែលអនុលោមតាម CISAs 

យ�ើងខ្ញុំបានធ្វើការវិនិច្ឆ័យ និងរក្សារនូវចម្ងល់ប្រកប ដោយវិជ្ជាជីវៈ 

ក្នុងដំណ�ើរការសវនកម្ម។ យ�ើងខ្ញុំក៏បាន៖

•	 កំណត់ និងវាយតម្លៃហានិភ័យនៃកំហុសឆ្គង ជាសារវន្ត 

នៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលបណ្តាលមកពីការក្លែងបន្លំ ឬការ 

ភាន់ច្រឡំ បង្កើត និងអនុវត្តនីតិវិធីសវនកម្ម ដែលឆ្លើយតបទៅ 

នឹងហានិភ័យទាំងនោះ ហ�ើយប្រមូលភស្តុតាងសវនកម្មឲ្យបាន 

គ្រប់គ្រាន់ និងសមស្របសម្រាប់ផ្តល់ជាមូលដ្ឋានក្នុងការបញ្ចេញ 

មតយិោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ។ ហានិភ័យដែលមិនអាចរកឃ�ើញ 

កំហុសឆ្គងជាសារវន្ត ដែលបណតាលមកពីការក្លែងបន្លំមានកម្រិត 

ខ្ពស់ជាងហានិភ័យ ដែលមិនអាចរកឃ�ើញកហំុសឆ្គង ដែល 

បណ្តាលមកពីការភាន់ច្រឡំ ព្រោះថាការក្លែងបន្លំអាចពាក់ព័ន្ធ 

នឹងការឃុបឃត ការបន្លំ ការលុបចេញដោយចេតនាការរាយ 

ការណ៍មិនត្រឹមត្រូវ ឬមិនគោរពតាមប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង។

•	ស្ វែងយល់អំពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែលពាក់ព័ន្ធនឹង 

ការងារសវនកម្ម ដ�ើម្បីបង្កើតជានីតិវិធីសវនកម្ម ដែលសមស្របទៅ 

តាមកាលៈទេសៈ ប៉ុន្តែមិនមែនសម្រាប់គោលបំណងដ�ើម្បីបញ្ចេញ

មតិយោបល់ ល�ើប្រសិទ្ធភាពនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបសទ់េ។

•	 វាយតម្លៃភាពសមស្របនៃគោលនយោបាយគណនេយ្យ  

ដែលបានប្រើប្រាស់ និងភាពសមហេតុផលនៃការប៉ាន់ស្មាន 

គណនេយ្យ និងការបងហាញ ដែលជាប់ទាក់ទងផ្សេងទ�ៀត ដែល 

ធ្វើឡ�ើង ដោយគណៈគ្រប់គ្រង។

•	ធ្វ ើសេចក្តីសន្និដ្ឋានទៅល�ើភាពសមស្របនៃការប្រើប្រាស់ 

មូលដ្ឋាននិរន្តរភាពអាជីវកម្មនៅក្នុងប្រព័ន្ធគណនេយ្យ ដោយគណៈ 

គ្រប់គ្រង និងតាមរយៈភស្តុតាងសវនកម្ម ដែលទទួលបាន 

យ�ើងខ្ញុំធ្វើការសន្និដឋាន ថាត�ើមានវត្តមាននៃភាពមិនប្រាកដប្រជាជា 

សារវន្តទាក់ទងនឹងព្រឹត្តិការណ៍ ឬកាលៈទេសៈទាំងឡាយណា 

ដែលនាំឲ្យមានការសង្ស័យជាសារវន្ត ទៅល�ើនិរន្តរភាពនៃដំណ�ើរ 

ការអាជីវកម្មរបសក់្រុមហ៊ុន ឬទេ។ ប្រសិនប�ើ យ�ើងខ្ញុំសន្និដ្ឋានថា 

មានវត្តមាននៃភាពមិនប្រាកដប្រជាជាសារវន្ត យ�ើងខ្ញុំតម្រូវឲ្យទាញ 

ចំណាប់អារម្មណ៍ក្នុងរបាយការណ៍របស់សវនករ ល�ើកំណត់ 

សម្គាល់ពាក់ព័ន្ធ ដែលមាននៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឬប្រសិនប�ើ 

កំណត់សម្គាល់នេះពំុមានលក្ខណៈគ្រប់គ្រាន់ទេនោះ យ�ើងខ្ញុំនឹង 

ធ្វើការកែប្រែមតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ។ ការសន្និដ្ឋានរបសយ់�ើងខ្ញុំ 

គឺពឹងផ្អែកល�ើភស្តុតាងសវនកម្ម ដែលទទួលបានរហូតដល់ថ្ងៃ 

ចេញរបាយការណ៍របស់សវនករនេះ។ តែទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ 

ព្រឹត្តិការណ៍ ឬកាលៈទេសៈនាពេលអនាគត ក៏អាចបង្កឲ្យក្រុមហ៊ុន 

ពុំបន្តនិរន្តរភាពរបស់អាជីវកម្មបានផងដែរ។

•	 វាយតម្លៃការបងហាញទូទៅរចនាសម្ព័ន្ធនិងមាតិកានៃ 

របាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុ រួមបញ្ចូលទាំងកំណត់សម្គាល់ផ្សេងៗ និង 

វាយតម្លៃថារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ តំណាងឲ្យប្រតិបត្តិការណ៍ 

និងព្រឹត្តិការណ៍ ដែលជាមូលដ្ឋាន ដ�ើម្បីសម្រេចបាននូវ 

ការបងហាញដ៏ត្រឹមត្រូវ។

	 ក្នុងចំណោមបញ្ហាដទៃទ�ៀត យ�ើងខ្ញុំបានធ្វើការទំនាក់ទំនង 

ជាមួយអ្នកទទួលបន្ទុកល�ើអភិបាលកិច្ចអំពីវិសាលភាព ដែលបាន 

គ្រោងទុក និងពេលវេលានៃការងារសវនកម្ម និងរបកគំហ�ើញសំខាន់ៗ  

រួមបញ្ចូលផងដែរនូវកង្វះខាតសំខាន់ៗ ទៅល�ើប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ 

ផ្ទៃក្នុងដែលយ�ើងខ្ញុំរកឃ�ើញក្នុងពេលធ្វើសវនកម្ម។

Partner

Ernst & Young (Cambodia) Ltd.
ក្រុមហ៊ុនគណនេយ្យករជំនាញ និងសវនករប្រតិស្រុត

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

ថ្ងៃទី៣១ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៧
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តារាងតុល្យការ
សម្រាប់ការិយបរិចេ្ឆទបញ្ចប់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

កំណត់
សម្គាល់

២០១៦ ២០១៥

ពាន់រ�ៀល 
ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

ទ្រព្យសកម្ម

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ ៣ ៤៩.៥៧៩.៨៩១ ១២.២៨១.៣៧០ ៤៥.៤៦០.៧១៩ ១១.២២៤.៨៦៩

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ៤ ១១៨.៦៨៨.១៧១ ២៩.៤០០.០៩២ ២៩.៣៩៣.៥២០ ៧.២៥៧.៦៥៩

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ៥ ៤៦.២៥២.៤២១ ១១.៤៥៧.១២៧ ១៩.៤៨១.៥៩៤ ៤.៨១០.២៧០

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ៦ ៥៩៨.១៤៦.៧៤៤ ១៤៨.១៦៦.១៤៩ ៥១២.៩៨៥.៦២៧ ១២៦.៦៦៣.១១៨

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៩ ១៦.៣៥៨.១១៨ ៤.០៥២.០៤៨ ១៤.៣៩៦.១៩៨ ៣.៥៥៤.៦១៧

ទ្រព្យ និងបរិក្ខារ ៧ ២៦.៣៥៦.៨១៨ ៦.៥២៨.៨១៣ ១៨.៤៥៤.៦៩៦ ៤.៥៥៦.៧១៥

កម្មវិធីកុំព្យូទ័រ ៨ ១.០៧៧.៣៧៦ ២៦៦.៨៧៥ ១.៥៤០.៧៨៨ ៣៨០.៤៤១

ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្ម ១៤ ៣.៥៤៨.៨៦៥ ៨៧៩.០៨៥ ២.៩៧៧.១៧៧ ៧៣៥.១០៥

ទ្រព្យសកម្មសរុប ៨៦០.០០៨.៤០៤ ២១៣.០៣១.៥៥៩ ៦៤៤.៦៩០.៣១៩ ១៥៩.១៨២.៧៩៤

បំណុល និងមូលធន

បំណុល

ប្រាកប់ញ្ញើរបស់អតិថិជន ១០ ៣៥៤.៤០៥.៣៨៥ ៨៧.៧៨៩.២៩៥ ២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤

បំណុលពន្ធល�ើប្រាក់ចណំេញ ១៤ ៥.៦៨៦.១៩៤ ១.៤០៨.៥២០ ៤.៨៩០.៣១៩ ១.២០៧.៤៨៦

បំណុលផ្សេងៗ ១៥ ២៨.៩៣២.៤៤២ ៧.១៦៦.៨១៧ ២៧.៦១៧.៣៣៦ ៦.៨១៩.០៩៦

ប្រាក់កម្ចី ១១ ២៩៣.៨៤១.៩៤៨ ៧២.៧៨៧.២០៥ ២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៥៥.៤២៧.៣៧១

បំណុលបនទាប់បន្សំ ១២ ២៤.២៥២.០០០ ៦.០០៧.៤៣១ - -

សំធានធន សម្រាប់មូលនិធសិោធននិវត្តន៍ ១៣ ១១.៦៣៧.៣៦៦ ២.៨៨២.៦៧៧ ៩.២៤៣.០៦២ ២.២៨២.២៣៧

បំណុលសរុប ៧១៨.៧៥៥.៣៣៥ ១៧៨.០៤១.៩៤៥ ៥២៨.១០៧.១៣៩ ១៣០.៣៩៦.៨២៤

មូលធន

ដ�ើមទុន ១៦ ៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៧០១.៣៣៨ ៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៦៧៣.៤០៧

បុព្វលាភភាគហ៊ុន ១៤៩.៥០៥ ៣៧.០៣៤ ១៤៩.៥០៥ ៣៦.៩១៥

ទុនបម្រុង ១៦ ១៦.៤១៤.១១៤ ៤.០៦៥.៩១៩ ១៣.៨៨៨.១៣៤ ៣.៤២៩.១៦៩ 

ប្រាក់ចំណេញរក្សាទុក ៨៩.៥៦២.១៥០ ២២.១៨៥.៣២៣ ៦៧.៤១៨.២៤១ ១៦.៦៤៦.៤៧៩ 

មូលធនសរុប ១៤១.២៥៣.០៦៩ ៤៣.៩៨៩.៦១៤ ១១៦.៥៨៣.១៨០ ២៨.៧៨៥.៩៧០

បំណុល និងមូលធនសរុប        ៨៦០.០០៨.៤០៤ ២១៣.០៣១.៥៥៩ ៦៤៤.៦៩០.៣១៩ ១៥៩.១៨២.៧៩៤

63របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



របាយការណ៍លទ្ធផល
សម្រាប់ការិយបរិចេ្ឆទបញ្ចប់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

កំណត់
សម្គាល់

២០១៦ ២០១៥

ពានរ់�ៀល 
ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

ចំណូលប្រតិបត្ដិការ

ចំណូលពីការប្រាក់ ១៧ ១៩៣.៧៩១.២៤៧ ៤៨.០០៣.៧៧៧ ១៤៦.៩៣៥.៨១១ ៣៦.២៨០.៤៤៧

ចំណាយការប្រាក់ ១៨ (៥០.៤១៧.០៧៦) (១២.៤៨៨.៧៤៨) (៣៤.៧៤៦.៧៨៧) (៨.៥៧៩.៤៥៣)

ចំណូលពីការប្រាក់សុទ្ធ ១៤៣.៣៧៤.១៧១ ៣៥.៥១៥.០២៩ ១១២.១៨៩.០២៤ ២៧.៧០០.៩៩៤

ចំណាយកម្រៃសេវាកម្ម និងជ�ើងសារ ១៩ (១៤.៧៩៩.៣៤៧) (៣.៦៦៥.៩២៧) (១២.៨២៣.៣៧០) (៣.១៦៦.២៦៤)

ចំណូលផ្សេងៗ ២០ ១០.១៧៧.៥២៨ ២.៥២១.០៦២ ៩.៣៨២.១៦៩ ២.៣១៦.៥៨៥

ចំណូលពីប្រតិបត្ដិការ ១៣៨.៧៥២.៣៥២ ៣៤.៣៧០.១៦៤ ១០៨.៧៤៧.៨២៣ ២៦.៨៥១.៣១៥

ប្រាក់ជំនួយ ២២ ៦៤៤.៣៦៤ ១៥៩.៦១៥ ៣៨៦.៤៧៦ ៩៥.៤២៦

សំវិធានធនល�ើការខាតបង់ ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ៦ (៨.៦៩០.៧៥៤) (២.១៥២.៧៧៥) (៤.៣៦៧.២០១) (១.០៧៨.៣២១)

ចំណាយប្រតបិត្តិការផ្សេងៗ ២១ (៩៧.៦១៧.២១៤) (២៤.១៨០.៦៣៣) (៧៩.៣១៣.៤០០) (១៩.៥៨៣.៥៥៧)

ប្រាក់ចំណេញមុនដកពន្ធ ៣៣.០៨៨.៧៤៨ ៨.១៩៦.៣៧១ ២៥.៤៥៣.៦៩៨ ៦.២៨៤.៨៦៣

ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ ១៤ (៦.៣៨៧.៣០៧) (១.៥៨២.១៩១) (៥.១៣៨.១៩៤) (១.២៦៨.៦៩០)

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធសម្រាប់ការិយបរចិ្ឆេទ ២៦.៧០១.៤៤១ ៦.៦១៤.១៨០ ២០.៣១៥.៥០៤ ៥.០១៦.១៧៣
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របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន
សម្រាប់ការិយបរិចេ្ឆទបញ្ចប់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

ដ�ើមទុន បុព្វលាភភាគហ៊ុន ទុនបម្រុង ប្រាក់ចំណេញ
រក្សាទុក សរុប

ពានរ់�ៀល
(កំណត់សម្គាល់
លេខ ១៦) ពានរ់�ៀល

ពាន់រ�ៀល
(កំណត់សម្គាល់
លេខ ១៦) ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល

ដុល្លារអាមេរិក
(កំណត់សម្គាល់ 
លេខ ២.៣.១)

សមតុល្យនាថ្ងៃទី១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៦ ៣៥.១២៧.៣០០ ១៤៩.៥០៥ ១៣.៨៨៨.១៣៤ ៦៧.៤១៨.២៤១ ១១៦.៥៨៣.១៨០ ២៨.៨៧៨.៦៦៧

ប្រាក់ចំណេញសម្រាបការិយបរិច្ឆេទ - - -  ២៦.៧០១.៤៤១ ២៦.៧០១.៤៤១ ៦.៦១៤.១៨០

ការបំរុងប្រាក់ទុក - - ២.៥២៥.៩៨០ (២.៥២៥.៩៨០) - -

ភាគលាភបានប្រកាស - - - (២.០៣១.៥៥២) (២.០៣១.៥៥២) (៥០៣.២៣៣)

សមតុល្យនាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ៣៥.១២៧.៣០០ ១៤៩.៥០៥ ១៦.៤១៤.១១៤ ៨៩.៥៦២.១៥០ ១៤១.២៥៣.០៦៩ ៣៤.៩៨៩.៦១៤

សមមូលដុល្លារអាមេរិក (កំណតស់មគាល់ ២.៣.១) ៨.៧០១.៣៣៨ ៣៧.០៣៤ ៤.០៦៥.៩១៩ ២២.១៨៥.៣២៣ ៣៤.៩៨៩.៦១៤

សមតុល្យនាថ្ងៃទី១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៥ ៣៥.១២៧.៣០០ ១៤៩.៥០៥ ១១.២២៨.២២៩ ៥១.៣៩៤.០២៣ ៩៧.៨៩៩.០៥៧ ២៤.១៧២.៦០៧

ប្រាក់ចំណេញសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ - - - ២០.៣១៥.៥០៤ ២០.៣១៥.៥០៤ ៥.០១៦.១៧៣

ការបំរុងប្រាក់ទុក - - ២.៦៥៩.៩០៥ (២.៦៥៩.៩០៥) - -

ភាគលាភបានប្រកាស - - - (១.៦៣១.៣៨១) (១.៦៣១.៣៨១) (៤០២.៨១០)

សមតុល្យនាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ៣៥.១២៧.៣០០ ១៤៩.៥០៥ ១៣.៨៨៨.១៣៤ ៦៧.៤១៨.២៤១ ១១៦.៥៨៣.១៨០ ២៨.៧៨៥.៩៧០

សមមូលដុល្លារអាមេរិក (កំណតស់មគាល់ ២.៣.១) ៨.៦៧៣.៤០៧ ៣៦.៩១៥ ៣.៤២៩.១៦៩ ១៦.៦៤៦.៤៧៩ ២៨.៧៨៥.៩៧០
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របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ 
សម្រាប់ការិយបរិចេ្ឆទបញ្ចប់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

កំណត់
សម្គាល់

២០១៦ ២០១៥

ពានរ់�ៀល 
ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់ម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់ម្គាល់លេខ ២.៣.១)

សកម្មភាពប្រតិបត្ដិការ

ប្រាក់ចំណេញមុនដកពន្ធ ៣៣.០៨៨.៧៤៨ ៨.១៩៦.៣៧១ ២៥.៤៥៣.៦៩៨ ៦.២៨៤.៨៦៣

ការកែសម្រួល៖

រំលស់ ២១ ៦.៣៣២.៦៤១ ១.៥៦៨.៦៥០ ៥.០២៣.២១៥ ១.២៤០.៣០០

ខាតល�ើការលកទ់្រព្យ និងបរិក្ខារ ៦០៥.៤៧៩ ១៤៩.៩៨២ - -

លហំូរសាច់ប្រាក់ប្រតបិត្តិការ
មុនបម្រែបម្រួលនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលប្រតិបត្តិការ ៤០.០២៦.៨៦៨ ៩.៩១៥.០០៣ ៣០.៤៧៦.៩១៣ ៧.៥២៥.១៦៣

បម្រែបម្រួលនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលប្រតិបត្តិការ៖

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា (៧.៥៥២.២៤៧) (១.៨៧០.៧៥៧) (៨.៣៥៦.១២៨) (២.០៦៣.២៤១)

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ២.១៨៩.៤៦៨ ៥៤២.៣៥០ (១.២៩២.២២៨) (៣១៩.០៦៩)

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន (៨៥.១៦១.១១៧) (២១.០៩៥.១៤៩) (១២៤.៦៦២.០៥៧) (៣០.៧៨០.៧៥៥)

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ (១.៩៦១.៩២០) (៤៨៥.៩៨៥) (៤.១៤៨.៨៧៤) (១.០២៤.៤១៣)

ប្រាក់បញ្ញើសន្សំពអីតិថិជន ៩២.៥២៩.៨១៦ ២២.៩២០.៤៤០ ១០១.៧៦៦.៦៧៥ ២៥.១២៧.៥៧៤

សំវិធានធនល�ើមូលនិធសិោធននិវត្តន៍ ២.៣៩៤.៣០៤ ៥៩៣.០៩០ ១.៩៤៦.៥៤៨ ៤៨០.៦២៩

បំណុលផ្សេងៗ ៥.១១៣.១៣៧ ១.២៦៦.៥៦៩ ៩.៦២៨.២៦២ ២.៣៧៧.៣៤៩

៤៧.៥៧៨.៣០៩ ១១.៧៨៥.៥៦១ ៥.៣៥៩.១១១ ១.៣២៣.២៣៧

ពន្ធល�ើប្រាក់ចណំេញដែលបានបង់ ១៤ (៦.១៦៣.១២០) (១.៥២៦.៦៥៨) (៤.៧៨០.៤៧៦) (១.១៨០.៣៦៤)

សាច់ប្រាក់សុទ្ធបានមកពី (ប្រើក្នុង) សកម្មភាពប្រតិបត្ដិការ ៤១.៤១៥.១៨៩ ១០.២៥៨.៩០៣ ៥៧៨.៦៣៥ ១៤២.៨៧៣

សកម្មភាពវិនយិោគ

ការទិញទ្រព្យ និងបរិក្ខារ (១៧.៧៩៤.២១១) (៤.៤០៧.៧៨១) (១១.៧៤៧.៨២១) (២.៩០០.៦៩៧)

ការទិញកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ (៣៨០.៦៥០) (៩៤.២៩០) (៥៧៥.៦៤០) (១៤២.១៣៤)
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កំណត់
សម្គាល់

២០១៦ ២០១៥

ពានរ់�ៀល 
ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់ម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់ម្គាល់លេខ ២.៣.១)

សាច់ប្រាក់សុទ្ធបានប្រើក្នុងសកម្មភាពវិនយិោគ (១៨.១៧៤.៨៦១) (៤.៥០២.០៧១) (១២.៣២៣.៤៦១) (៣.០៤២.៨៣១)

សកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

សាចប់្រាក់ទទួលបានពបី្រាក់កម្ចី ១៦២.៧០៦.១៩៩ ៤០.៣០៣.៧៤០ ៨៧.៤៧៨.៨៤១ ២១.៥៩៩.៧១៤

សាចប់្រាក់ទទួលបានពបីំណុលបន្ទាប់បន្សំ ២៤.២៥២.០០០ ៦.០០៧.៤៣១ - -

ការទូទាត់សងប្រាក់កម្ចី (៩៣.៣៤៥.១០៤) (២៣.១២២.៣៩៤) (៦២.១៥១.៧៧៩) (១៥.៣៤៦.១១៨)

ភាគលាភដែលបានទូទាត់ (២.០៣១.៥៥២) (៥០៣.២៣៣) (១.៦៣១.៣៨១) (៤០២.៨១០)

សាចប់្រាកស់ុទ្ធបានប្រើក្នុងសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន ៩១.៥៨១.៥៤៣ ២២.៦៨៥.៥៤៤ ២៣.៦៩៥.៦៨១ ៥.៨៥០.៧៨៦

កណំ�ើនសុទ្ធនៃសាចប់្រាក់ និងសាចប់្រាក់សមមូល ១១៤.៨២១.៨៧១ ២៨.៤៤២.៣៧៦ ១១.៩៥០.៨៥៥ ២.៩៥០.៨២៨

សាចប់្រាក់ និងសាចប់្រាក់សមមូលនាដ�ើមការិយបរិច្ឆេទ ៦៨.៤៦៣.៨៨៧ ១៦.៩០៤.៦៦៤ ៥៦.៥១៣.០៣២ ១៣.៨៦៨.២២៨

លំអ�ៀងអត្រាប្តូរប្រាក់ - ៥៤.៤៣៦ - ៨៥.៦០៨

សាចប់្រាក់ និងសាចប់្រាក់សមមូលនាចុងការិយបរិច្ឆេទ ១៨៣.២៨៥.៧៥៨ ៤៥.៤០១.៤៧៦ ៦៨.៤៦៣.៨៨៧ ១៦.៩០៤.៦៦៤

	
	 សម្រាបគោលបំណងនៃរបាយការណ៍លហំូរសាច់ប្រាក់ សាច់ប្រាក់​និងសាច់ប្រាក់សមមូលរួមមាន៖ 

កំណត់
សម្គាល់

២០១៦ ២០១៥

ពាន់រៀល 
ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រៀល 
ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ ៣ ៤៩.៥៧៩.៨៩១ ១២.២៨១.៣៧០ ៤៥.៤៦០.៧១៩ ១១.២២៤.៨៦៩

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ៤ ៨៧.៤៥៣.៤៤៦ ២១.៦៦២.៩៧៩ ៥.៧១១.០៤២ ១.៤១០.១៣៤

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ៥ ៤៦.២៥២.៤២១ ១១.៤៥៧.១២៧ ១៧.២៩២.១២៦ ៤.២៦៩.៦៦១

១៨៣.២៨៥.៧៥៨ ៤៥.៤០១.៤៧៦ ៦៨.៤៦៣.៨៨៧ ១៦.៩០៤.៦៦៤

របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ (ត) 
សម្រាប់ការិយបរិចេ្ឆទបញ្ចប់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦
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១.	ព័ត៌មានអំពីក្រុមហ៊ុន

	គ ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ អឹម ខេ ភអីិលសី៊ (“ក្រុមហ៊ុន”)  

បានទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណជាស្ថាប័នមកី្រូហិរញ្ញវត្ថុ​ ដែល​មានទីតាំង  

និងចុះបញ្ជីក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

ការបង្កើត និងប្រតិបត្ដិការ

	ក្ រុមហ៊ុន ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដបូំងក្នុងឆ្នាំ១៩៩៩ ដែលមាន 

ឈ្មោះថា ធនាគារពន្លឺថ្មី (“ធីភីធ”ី)​ ដោយ Concern Worldwide  

Cambodia (“CWC”)។ រាល់ទ្រព្យសកម្ម បំណុល និងវិភាគទាន 

បង្គរទាំងអស់របស់ ធីភីធី ត្រូវបានផ្ទេរទៅកានក់្រុមហុ៊ន ​នាថ្ងៃទី១  

ខែកក្កដា ឆ្នា២ំ០០៣ ដោយប្តូរជាមួយនឹងការបោះផ្សាយ​ភាគ​ហន។  

ក្រុមហ៊ុន​​បានចាប់ផ្តើមអាជីវកម្មនាថ្ងៃ ដែលទ្រព្យសកម្មបានផ្ទេរ។ 

នាថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០១០ ក្រុម​ហ៊ុនបានទទួលនូវអាជ្ញាប័ណ្ណ  

ជាគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ទទួលប្រាក់បញ្ញើពីធនាគារជាតិនៃ​

កម្ពុជាក្នុងការធ្វើ​អាជីវកម្ម​ទទួលប្រាកប់ញ្ញើ។ នាថ្ងៃទី​៧ ខែកក្កដា 

ឆ្នាំ២០១៤ ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម​បាន​អនុម័តក្នុងការផ្លាស់ប្តូរ 

ពាណិជ្ជនាមរបស់ក្រុមហ៊ុន ពអីង្គរមកី្រូហិរញ្ញវត្ថុ (កម្ពុជាខូអិលធីឌី  

ទៅជាគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ អឹម ខេ ភអីិលសី៊។

	 ការិយាល័យចុះបញ្ជីរបស់ក្រុមហ៊ុនបច្ចុប្បន្នមានទីតាំង 

នៅអគារលេខ ២៨៥ មហាវិថីយុទ្ធពលខេមរៈ​ភូមិន្ទ  

(ផ្លូវ ២៧១) សង្កាត់ទំនប់ទឹក ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ 

ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ក្រុមហ៊ុនធ្វើ​ប្រត​ិបត្តិការអាជីវកម្ម 

ជាមួយការយិាល័យសាខា ចំនួន ៣៣ និងអនុសាខាចំនួន  

១១៨ (២០១៥៖ ៣១ សាខា និង ១១៥ អនុសាខា)។

	ក្ រុមហុ៊នមានគោលការណណ៍ែនំាសំខាន់ៗ ដូចជា៖

•	 ផ្តលស់េវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដល់ប្រជាជនក្រីក្រ នៅក្នុង 

	ព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ដែលមានវិន័យហិរញ្ញវត្ថុរឹង​មាំ​ 

	ន ៅ​គ្រប់កម្រិត។

•	 បេ្តជ្ញាប�ើកទលូាយ និងឲ្យមានតម្លាភាពនូវគ្រប់ផ្នែក 

	ទ ាងអស់នៃការគ្របគ្រង និងប្រតិបត្តិការ។

•	 បេ្តជ្ញាធ្វើការអភិវឌ្ឍន៍ដំណ�ើរការ/សេវាកម្ម និងប្រកាន់ខ្ជាប់ 

	 នូវអត្តចរិត និងស្តង់ដារ ដ�ើម្បីធានាឲ្យបាននូវការបម្រើ​សង្គម​ 

	 ប្រកប​ដោយប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ដោយរួមទាំងការការពារ 

	អ តិថិជន ។

•	 ជាគ្រឹះស្ថានរ�ៀនសូត្រ ដែលការផ្លាសប់្តូរ និងការចែករំលែក 

	 នូវព័ត៌មានដ៏សមស្រប នឹងរួមចំណែកដល់ការ​អភិវឌ្ឍន៍​		

	បុគ ្គលិក ការបណ្តុះបណ្តាល ព្រមទាំងចូលរួមចណំែកក្នុង 

	 ការកែលម្អគោលការណ៍ និងប្រព័ន្ធ ។

ដ�ើមទុន

	 ដ�ើមទុនសរុបរបសក់្រុមហុ៊ន នាកាលបរិច្ឆេទថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ 	

ឆ្នាំ២០១៦ មានចំនួន ៣៥.១៣ ពាន់លានរ�ៀល ឬ ៨.៦០ លាន 

ដុល្លារអាមេរិក (២០១៥៖ ៣៥,១៣​ ពានល់ានរ�ៀល ឬ ៨,៦៧ 

លានដុល្លារអាមេរិក)។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 សមាសភាពនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៅក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆេទនេះ  

និងនាកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះរួមមាន៖

លោក Tanmay Chetan ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

លោក Patrick Peter Power អភិបាល

លោក Tip Janvibol អភិបាល

លោកស្រី Rebecca Ann McKenzie អភិបាល

លោក Adrian John Graham អភិបាល

លោក Kea Borann អភិបាល

លោកស្រី Blandine Claudia Marie Pons អភិបាល

លោក Joshua Morris អភិបាល

លោក​ Michael Goh Chiang Huat អភិបាល 
(តែងតាំងថ្ងៃទី០៧ 
ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៧)

និយោជិត

	 និយោជិតទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុន នាការិយបរិច្ឆេទ 

ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ំ២០១៦ មានចំនួន ២.៣៤៩ នាក់  

(២០១៥៖ ២.១២៦ នាក់)។

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានអនុម័តឲ្យប្រកាសផ្សាយ 

ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នាថ្ងៃទី៣១ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៧។

កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ និងសម្រាប់ការិយបរិចេ្ឆទបញ្ចប់

68 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



២.	គោលនយោបាយគណនេយ្យ

២.១ មូលដ្ឋាននៃការ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបសក់្រុមហុ៊ន ត្រូវបានរ�ៀបចំ 

ដែលយោងទៅតាមមូលដ្ឋានតម្លៃដ�ើម ដែលមានពីមុន។ ក្រុមហ៊ុន 

កត់ត្រាបញ្ជីគណនេយ្យ ហ�ើយរ�ៀបចំរបាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុ  

ជាទឹកប្រាក់រ�ៀល “KHR” ស្របតាម​ប្រកាស​របស់ធនាគារជាតិ 

នៃកម្ពុជាលេខ ធ៧-០៧-១៦៤ ប្រ.ក ចុះថៃ្ងទី១៣ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៧ 

ចំពោះការប្រើ​ប្រាស់ភាសា រូបិយប័ណ្ណ និងអត្រាប្តូរប្រាក់សម្រាប 

បញ្ជីគណនេយ្យ និងរបាយការណ៍។

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបសក់្រុមហុ៊ន ដែលមានភ្ជាប់នេះ 

ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង ដោយអនុលោមទៅតាមស្ដង​់ដារ​គណនេយ្យ 

កម្ពុជា (“CAS”) និងបទបញ្ញត្តិ និងសេចក្តីណែនាំពាក់ព័ន្ធ 

ដែលចេញផ្សាយ ដោយធនាគារ​ជាត​ិនៃ​កម្ពុជា។

	 ប្រតិបត្តិការទាំងឡាយណា ដែលក�ើតឡ�ើងក្រៅពីរូបិយប័ណ្ណ 

ខ្មែររ�ៀល ត្រូវបានប្រែសម្រួលទៅជារ�ៀល ដោយ​ប្រើអត្រាប្តូរប្រាក់ 

នាថ្ងៃប្រតិបត្តិការនោះ។ សមតុល្យទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលក្រោម 

របូិយប័ណ្ណផ្សេង​ ក្រៅ​ពីរូបិយប័ណ្ណរ�ៀល នាការិយបរិច្ឆេទតារាង 

តុល្យការត្រូវបានប្រែសម្រួលទៅជារ�ៀល ដោយប្រើអត្រាប្តូរ​ប្រាក់​  

ដែល​ក�ើតមាននាការិយបរិច្ឆេទនោះ។ ភាពលម្អៀង ដែលក�ើតចេញ 

ពីការប្រែសម្រួលនេះ ត្រូវបានទទួលស្គាល់​នៅ​ក្នុង​របាយការណ៍ 

លទ្ធផល។

២.១.១ ឆ្នាំសារព�ើពន្ធ

	 ឆ្នាំសារព�ើពន្ធរបស់ក្រុមហ៊ុន គឺចាប់ផ្ដើមពីថ្ងៃទី១ ខែមករា 

និងបញ្ចប់នៅថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ។ 

២.១.២	 ការបង្ហាញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រួមជាមួយការប្រើប្រាស់របាយការណ៍ 

ដែលភា្ជប់ជាមួយនេះ មិនត្រូវបានរ�ៀបចំ​ឡ�ើង​ សម្រាប់ជន 

ទាំងឡាយណា ដែលមិនត្រូវបានជូនដំណឹងអំពីគោលការណ ៍

នីតិវិធី និងការអនុវត្តន៍គណនេយ្យនៃ​ព្រះរា​ជាណាចក្រកម្ពុជា 

នោះទេ ហ�ើយល�ើសពីនេះ គឺមិនមានគោលបំណងក្នុងការបង្ហាញ 

ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ របាយការណ៍លទ្ធផល និងលហំូរសាច់ 

ប្រាក់ ដោយអនុលោមតាមគោលនយោបាយ និងការអនុវត្តន៍​

គណ​នេយ្យ ដែលទទួលស្គាល់ជាទទូៅក្នុងប្រទេសដទៃ 

ក្រៅពីប្រទេសកម្ពុជានោះទេ។

	គ ោលនយោបាយគណនេយ្យទាំងឡាយ ដែលបានចងក្រង 

ខាងក្រោម ត្រូវបានអនុវត្តយ៉ាងខ្ជាប់ខ្ជួននៅក្នុង​ក្រុមហ៊ុនក្នុងកំឡុង 

ការិយបរិច្ឆេទ។

២.២ ការប៉ាន់ប្រមាណ ការសន្មត និងការវិនិច្ឆ័យ 
គណនេយ្យសំខាន់

	 ក្នុងការអនុវត្ដន៍គោលនយោបាយគណនេយ្យ គណៈគ្រប់គ្រង 

បានប្រើប្រាស់ការវិនិច្ឆ័យ និងធ្វើការប៉ាន់​ស្មាន​ក្នុង​ការកំណត់ 

ចំនួនទឹកប្រាក់ ដែលត្រូវបានទទួលស្គាល់ក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  

ដូចខាងក្រោម៖

២.២.១	 អាយុកាលនៃទ្រព្យ និងបរកិ្ខារ

	 អាយុកាលនៃធាតុនីមួយៗនៃទ្រព្យ និងបរិក្ខារត្រូវបាន 

ប៉ាន់ស្មាន ដោយផ្អែកល�ើរយៈពេល ដែលទ្រព្យនោះ​ត្រូវ​បាន​គេរំពឹង 

ថានឹងអាចប្រើប្រាស់បាន។ ការប៉ាន់ស្មានបែបនោះផ្អែកល�ើ 

ការវាយតម្លៃល�ើអាជីវកម្ម ​ដែល​ប្រហាក់ប្រហែលការវាយតម្លៃតាម 

បែបបច្ចេកទេសផ្ទៃក្នុង និងបទពិសោធន៍ជាមួយនឹងទ្រព្យប្រហាក ់

ប្រហែល។ អាយុកាល ដែលគេរំពឹងទុកនៃទ្រព្យសកម្មនីមួយៗ  

ត្រូវបានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញជាប្រចាំ និងធ្វើការកែតម្រូវ ប�ើ​សិន​ជា 

ការរំពឹងទុកថា មានការផ្លាស់ប្តូរពីការប៉ាន់ស្មានមុនៗ ដោយសារ 

មូលហេតុមួយចំនួនដូចជា ភាពសឹករិច​រិលជារូបវ័ន្ត ភាពហួសសម័យ  

និងកត្តាផ្លូវច្បាប់ ឬក៏កហំិតផ្សេងទ�ៀត ទៅល�ើការប្រើប្រាស ់

ទ្រព្យសកម្ម។ ទោះប​ជា​យាងណាក៏ដោយ លទ្ធផលបានពីប្រតិបត្តិការ 

នាពេលអនាគតអាចនឹងរងការប៉ះពាល់ខ្លាំង ដោយ​ការផ្លាស់​ប្តូរ​ 

នូវ​កត្តា ដែលបានល�ើកឡ�ើងដូចខាងល�ើ។

	 ការថយចុះនូវអាយុកាលរំពឹងទុករបស់ទ្រព្យ និងបរិក្ខារ 

ណាមួយ នឹងបង្កឲ្យចំណាយប្រតិបត្តិការ​មានការ​ក�ើនឡ�ើង និង 

ធ្វើឲ្យតម្លៃបច្ចុប្បន្នរបស់ទ្រព្យ និងបរិក្ខារនោះមានការធ្លាក់ចុះ។ 

ពុំមានការប្រែប្រួលណាមួយ នៅ​ក្នុងឆ្នាំនៃអាយុកាលរបស់ទ្រព្យ 

និងបរិក្ខារ ក្នុងកំឡុងការិយបរិច្ឆេទនោះទេ។

២.២.២ ភតសិន្យា

	ក្ រុមហ៊ុន បានចុះកិច្ចសន្យាជួលអចលនទ្រព្យ ក្នុងនាមជា 

អ្នកជួលសម្រាប់អគារការិយាល័យរបស់ខ្លួន។ ក្រុមហ៊ុនបាន 

កំណត់ថាម្ចាស់អគារជាអ្នករ៉ាប់រងល�ើរាល់ហានិភ័យធំៗ និងផល 

ប្រយោជន៍នៃភាពជាម្ចាស់កម្ម​សិទ្ធិ​ល�ើអចលនទ្រព្យនេះ ដោយ 

ផ្អែកទៅតាមសូចនាករនៃការចាត់ថ្នាក់ល�ើភតិសន្យាប្រតបិត្តិការ។ 

នៅក្នុងការ​កំណត់ថាមាន ឬពុំមានសូចនាករនៃការការចាត់ 
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ថ្នាក់ល�ើភតិសន្យាប្រតិបត្តិការ ក្រុមហ៊ុនត្រូវពិចារណា​ល�ើ​កត្តា​ 

ដូចជា៖ ការរក្សាទុកប្លង់កម្មសិទ្ធិរបសអ់ចលនទ្រព្យ ដែលបានជួល 

និងពិចារណាល�ើកំឡុងពេលនៃ​កិច្ច​សន្យា​ជួល ទាក់ទងជាមួយ 

នឹង​ការប៉ាន់ស្មាន ល�ើអាយុកាលប្រើប្រាស់សេដ្ឋកិច្ចរបសអ់ចលនទ្រព្យ 

ចំណាយ​ថ្លៃរត់ការនៃអ្នកកាន់កាប់ល�ើទ្រព្យជួល និងថ្លៃផ្សេងៗ។

២.២.៣ ការខាតបង់ដោយការស្រុតចុះតម្លៃល�ើការផ្ដល់ 
ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន

	ន ៅពេលរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ គុណភាពនៃឥណទាន 

ត្រូវបានត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃដ�ើម្បីកំណត​់ចំណាត់​ថ្នាក់ និង 

កម្រិតនៃសំវិធានធនល�ើការខាតបង់ ដោយការថយចុះតម្លៃ ដូចដែល 

បានបង្ហាញក្នុងកំណត់​សម្គាល់ ២.៣.៨.១។

២.២.៤ ការខាតបង់ដោយការស្រុតចុះតម្លៃល�ើ 
ទ្រព្យសកម្មមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុ

	 ការខាតបង់ ដោយការស្រុតចុះតម្លៃក�ើតមានឡ�ើង នៅពេល 

ដែលតម្លៃយោងរបស់ទ្រព្យ ឬបណ្តុំទ្រព្យមាន​តម្លៃខ្ពស់ជាងបរិមាណ  

ដែលនឹងអាចទទួលបានមកវិញជាកស់្តែង ដែលបរិមាណនេះ  

បានមកពីតម្លៃ ដែលខ្ពស់​ជាង​គេរវាងតម្លៃទីផ្សារ ដកឲ្យចំណាយ 

ផ្សេងៗ ដ�ើម្បីលក់ទ្រព្យ និងតម្លៃទទួលបានពីការប្រើប្រាស់។  

ការគណនា​តម្លៃទីផ្សារដកចំណាយផ្សេងៗ ដ�ើម្បីលក់ទ្រព្យគ ឺ

អាស្រ័យល�ើព័ត៌មានជាកស់្តែង ដែលក�ើតឡ�ើងពីប្រតបិត្តិការ​លក​់ 

តាមភាពធម្មតាចំពោះទ្រព្យ ដែលមានភាពស្រដ�ៀងគ្នា ឬជា 

តម្លៃទីផ្សារ ដកចេញនូវចំណាយក�ើត​ឡ�ើង​ផ្សេងៗ ដ�ើម្បីលកទ់្រព្យ 

នោះ។ រីឯការគណនាល�ើតម្លៃកំពុងតែប្រើប្រាស់ គឺផ្អែកតាម 

គំរូលំហូរសាច់ប្រាក់​អប្ប​ហារ។ លំហូរសាច់ប្រាក់នោះ គឺបានមក 

ពីផែនការនាពេលអនាគត ហ�ើយមិនរាប់បញ្ចូលសកម្មភាព 

កំណែទំរង់ផ្សេងៗ ដែលក្រុមហុ៊នមិនទាន់ជាប់កាតព្វកិច្ច ឬធ�ើ្វ 

ការវិនិយោគនាពេលអនាគត ដែលនឹងធ�ើ្វឲ្យមានភាព​ប្រស�ើរ​

ឡ�ើងនូវលទ្ធផល ដែលក�ើតចេញពីទ្រព្យទាំងនោះ។ បរិមាណដែល 

នឹងអាចទទួលបានមកវិញ ជាកស់្តែងគឺជា ចំនុចដ៏រស�ើបចពំោះ 

អត្រាអប្បហារប្រើប្រាស់ ក្នុងគំរូលំហូរសាច់ប្រាក់អប្បហារ ក៏ដូចជា 

លហំូរសាច់ប្រាក​់ចូល​រំពឹងទុកនាពេលអនាគត និងអត្រាកំណ�ើន  

ដែលប្រើប្រាស់ សម្រាប់គោលបំណងនៃការព្យាករណ៍។

២.២.៥ ការទទួលស្គាល់ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្ម

	 ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្ម ត្រូវបានទទួលស្គាល់សម្រាប់ 

ការខាតពន្ធ និងរាល់ភាពខុសគ្នាបណ្តោះអាសន្ន​ទាំងអសត់្រឹម 

វិសាលភាព ដែលប្រាក់ចំណេញជាប់ពន្ធនាពេលអនាគតទំនង 

ជាមាន ដ�ើម្បីអាចប្រើប្រាស់​ការ​ខាត​ពន្ធទាំងនោះ។ ការវិនិច្ឆ័យ 

សំខាន់ៗ របស់គណៈគ្រប់គ្រង គឺទាមទារឲ្យកំណតប់រិមាណ 

នៃពន្ធពន្យារ​ជា​ទ្រព្យសកម្ម ដែលអាចត្រូវបានទទួលស្គាល់ 

ដោយផ្អែកទៅល�ើ ពេលវេលា និងកម្រិតនៃចំណូលជាប់ពន្ធនា​

ពេល​អនាគតជាមួយនឹងយុទ្ធសាស្ត្រផែនការពន្ធនាពេល 

អនាគត។

	 ចំណូលជាប់ពន្ធនាពេលអនាគតរបស់ក្រុមហ៊ុន ដែលបាន 

ព្យាករណ៍ បងហាញឲ្យឃ�ើញថាភាពខុសគ្នា​បណ្តោះ​អាសន្ន អាចនឹង 

ត្រូវបានទទួលស្គាល់នាពេលអនាគត។ ពន្ធពន្យាជាទ្រព្យសកម្ម  

ដែលបានទទួល​សគាល់​គតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា២ំ០១៦ មានចំនួន  

៣,៥៥ ពានល់ានរ�ៀល (០,៨៨ លានដុល្លារអាមេរិក)  

(២០១៥៖ ២,៩៨ ពានល់ានរ�ៀល ឬ ០,៧៤ លានដុល្លារអាមេរិក )  

ដូចដែលបានបង្ហាញក្នុងកំណត់សម្គាល់ ១៤។

២.៣ សេចក្ដីសង្ខេបនៃគោលនយោបាយ 
គណនេយ្យសំខាន់ៗ

២.៣.១ ការប្រែសម្រួលល�ើរូបិយប័ណ្ណ

	 រូបិយប័ណ្ណគោល និងការបង្ហាញរូបិយប័ណ្ណរបស់ក្រុមហ៊ុន 

គឺខ្មែររ�ៀល។ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបាន​ប្រែ​សម្រួលជាខ្មែររ�ៀល  

ដោយផ្អែកល�ើអត្រាប្តូរប្រាក់ ៤.០៣៧ រ�ៀល ក្នុង ១ ដុល្លារអាមេរិក 

នាកាលបរចិ្ឆេទ​នៃ​របាយការណ៍ (២០១៥៖ ៤.០៥០ រ�ៀល ក្នុង  

១ ដុល្លារអាមេរិក) ដែលប្រកាសដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។ 

ការប្រែសម្រួលនេះ មិនមែនជាការបកស្រាយថា បរិមាណជាប្រាក់

ដុល្លារអាមេរិកទាំងអស់នេះ ត្រូវបានប្រែ​សម្រូល​ជាប្រាក់រ�ៀលល�ើ 

អត្រាប្តូរប្រាក់ដទៃទេ។ រាល់តម្លៃទាំងអស់ដែលស្ថិតក្នុង ប្រាក់រ�ៀល 

និងដុល្លារអាមេរិក ត្រូវបានបង្គត់ជា (“សមមូលពាន់រ�ៀល”)  

និង​ដុល្លារអាមេរិករ�ៀងគ្នា ល�ើកលែងតែមានការគូសបញ្ជាក់ល�ើ 

ការ​បងហាញផ្សេងពីនេះ។

២.៣.២ ការខាតបង់នៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

	ក្ រុមហ៊ុន ធ្វើការវាយតម្លៃរាល់ការិយបរិច្ឆេទនៃតារាងតុល្យការ  

ថាត�ើមានភ័ស្តុតាងពិតណាខ្លះ ដែលទ្រព្យ​សកម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ ឬក៏ 

ក្រុមនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុណាមួយបានខាតបង់។ ទ្រព្យសកម្ម 

ហិរញ្ញវត្ថុ ឬកក៏្រុមនៃ​ទ្រព្យ​សកម្មហិរញ្ញវត្ថុមួយត្រូវបានយល់ថា 

មានការខាតបង់ ប្រសិនប�ើមានភ័ស្តុតាងពិតនៃការខាត​បង់​នោះជា 

លទ្ធផលនៃព្រឹត្តិការណ៍មួយ ឬច្រើនដែលក�ើតមាន បន្ទាប់ពីការ 

ទទួលស្គាល់ដំបូងនៃទ្រព្យសកម្មនោះ (ការ​ក�ើត​មានឡ�ើងនូវ  

“ព្រឹត្តិការណ៍ខាតបង់”) និងព្រឹត្តិការណ៍មួយ (ឬក៏ព្រឹត្តិការណ៍ច្រើន)  

ខាតបង់នោះ មានឥទ្ធិ​ពល​ទៅល�ើលំហូរសាច់ប្រាក់នាពេល 

អនាគត ដែលបានព្យាករណ៍នៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬក៏ក្រុមនៃ 

ទ្រព្យ​សកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដែលអាចប៉ាន់ស្មានបានគួរឲ្យជ�ឿជាក់។

70 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



	 ភ័ស្តុតាងនៃការខាតបង់ សម្រាបឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន 

អាចរាប់បញ្ចូលនូវសូចនាករទាំងឡាយណា ដែលអ្នកខ្ចីម្នាក់ ឬក្រុម

នៃអ្នកខ្ចីទាំងឡាយ មានបញ្ហាហិរញ្ញវត្ថុយ៉ាងធ្ងន់ធ្ងរ ដោយគ្មាន 

លទ្ធភាព ឬយឺតយ៉ាវក្នុងការសងការប្រាក់ ឬប្រាកដ់�ើម ដែលអាច 

មកពីពួកគេដួលរលំអាជីវកម្ម ឬក៏ការកែប្រែរចនាសម្ព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុ 

ដទៃទ�ៀត និងពេលដែលទិន្ន័យ ដែលអាចអង្កេតបានគូសបញ្ជាក ់

ពីការធ្លាក់ចុះ ដែលអាចវាសវ់ែងបាននៅក្នុងលហំូរសាច់ប្រាក់នា 

ពេលអនាគត ដូចជាការប្រែប្រួលក្នុងប្រាកប់ំណុលដល់ការកំណត ់

មិនទាន់សង ឬក៏ស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងលទ្ធភាព 

សងបំណុល។ ទោះបយ៉ាងនេះក្តី មានការចាត់ថ្នាក់ឥណទាន និង 

ព្យាករណ៍អប្បបរមា ដែលខានមិនបាន ដែលក្រុមហ៊ុនត្រូវតែ 

អនុវត្តតាម ដ�ើម្បីស្របតាមការទាមទាររបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា  

ដូចដែលបានគូសបញ្ជាក់ក្នុងកំណត់សគំាល់ ២.៣.៨.១។

២.៣.៣ ការកាត់កងឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	ទ្រ ព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានកាត់កង 

គ្នា ហ�ើយចំនួនទឹកប្រាក់សុទ្ធត្រូវបានបងហាញ​ ក្នុងតារាង​តុល្យការតែ 

ក្នុងករណី ដែលមានសិទ្ធិស្របច្បាប់ ដ�ើម្បីកាត់កងទឹកប្រាក់  

ដែលត្រូវបានទទួលស្គាល​់ ហ�ើយ​មានបំណងទូទាត់តាមមូលដ្ឋាន 

សុទ្ធ ឬលក់ទ្រព្យសកម្ម និងទូទាតប់ំណុលនៅពេលទន្ទឹមគ្នានោះ។ 

ជាទូទៅ នេះមិនមែនជាករណីរបស់កិច្ចព្រមព្រៀងក្នុងការកាត់កង 

ឡ�ើយ ហ�ើយទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលពាក់ព័ន្ធត្រូវបានបងហាញ 

ជាទឹកប្រាក់ដល់ក្នុងតារាងតុល្យការ។

២.៣.៤ ភតិសន្យាប្រតិបត្តិការ

	 ចំណាយល�ើភតិសន្យាប្រតបិត្តិការ ត្រូវបានគិតបញ្ចូល 

ទៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលតាមអត្រាថេរ ដោយ​ស្របតាមថេរ 

វេលានៃការជួល។

២.៣.៥ សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល

	 សម្រាប់គោលបំណងរបាយការណ៍លហំូរសាចប់្រាក់ 

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលរួមមានសាច់​ប្រាក់សុទ្ធសមតុល្យ

នៅធនាគារប្រាក់បញ្ញើសន្សំ និងការវិនយិោគរយៈពេលខ្លី ដែល 

ងាយប្ដូរជាសាច់​ប្រាក​់បាន​​ឆាប់រហ័ស និងជាកល់ាក់ក្នុងរយៈពេល  

៣​ ខែ ឬតិចជាងរយៈពេលដាក់ប្រាក់បញ្ញើ និងដែលអាចរួចរាល់​ 

ជា​ស្រេចក្នុងការប្ដូរជាសាចប់្រាក់ជាក់លាក់មួយ ហ�ើយវាមិនមាន 

ហានិភ័យធ្ងន់ធ្ងរក្នុងគ្រា ដែលតម្លៃរបស់​វាប្រែ​ប្រួល​។

២.៣.៦ សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា

	 សមតុល្យប្រាក់តម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុន និងប្រាកប់ម្រុងកាតព្វកិច្ច

ត្រូវបានតម្កល់ទុកនៅធនាគារជាតិ​នៃ​កម្ពុជា ដោយអនុលោមតាម 

ច្បាប់កម្ពុជាចំពោះស្ថាបនធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ និងត្រូវបានកំណត ់

ជាភាគរយ​នៃមូលធនអប្បបរមា និង​ចំនួនប្រាក់បញ្ញើសន្សំព ី

អតិថិជនរ�ៀងគ្នា។

២.៣.៧ សមតុល្យនៅធនាគារដទៃទ�ៀត

	 សមតុល្យនៅធនាគារដទៃទ�ៀតត្រូវបានរក្សាទុកតាមតម្លៃដ�ើម។

២.៣.៨ ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន

	 រាល់ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ត្រូវបានបង្ហាញក្នុងតារាង 

តុល្យការជាទឹកប្រាក់ដ�ើម ដោយដកចេញនូវ​ឥណទាន ដែលត្រូវបាន

លុបចេញពីបញ្ជី និងសំវិធានធនចំពោះឥណទានបាត់បង់។

	 ឥណទានត្រូវបានលុបចេញពីបញ្ជី នៅពេលដែលក្រុមហ៊ុន 

រំពឹងថា ឥណទានមិនអាចប្រមូលមកវិញ​បាន។ ការប្រមូល 

បានមកវិញនៃឥណទាន ដែលត្រូវបានលុបចេញពីបញ្ជី ឬបាន 

ធ្វើសំវិធានធននៅក្នុងការិយ​បរិច្ឆេទមុនៗ នឹងបន្ថយទឹកប្រាក ់

នៃសំវិធានធន សម្រាប់ឥណទានបាត់បង់នៅក្នុងរបាយការណ៍ 

លទ្ធផល។ រាល់​ឥណទានដែលបានចាត់ថ្នាក់ជា ឥណទាន 

ក្រោមស្ដង់ដារ សង្ស័យ ឬបាត់បង់ គឺជាឥណទានមិន​ដំណ�ើរការ។

២.៣.៨.១ ការចាត់ថ្នាក់ឥណទាន និងសំវិធានធនល�ើ 
ឥណទានបាត់បង់

	ក្ រុមហ៊ុន អនុវត្តតាមការចាត់ថ្នាក់ និងការធ្វើសំវិធានធន 

ឥណទាន ដែលតម្រូវដោយប្រកាស លេខ ធ៧-០២-១៨៦ ប្រ.ក 

ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០២។ ប្រកាស បានតម្រូវឲ្យស្ថាប័ន 

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ដែលមាន​អាជ្ញា​បណ្ណទាំងឡាយ ធ្វើការចាត់ថ្នាក់ 

ឥណទានរបសខ់្លួន ជាបួនចំណាត់ថ្នាក់ ដោយពឹងផ្អែកទៅល�ើចំនួន

ថ្ងៃ​ល�ើសកាលកំណត់សងប្រាក់ដ�ើម និង/ឬការប្រាក់។ ចំណាត ់

ថ្នាក់នៃការធ្វើសំវិធានធនជាកល់ាក់ ត្រូវបាន​ផ្តល់ឲ្យដោយយោងទៅ 

តាមការចាត់ថ្នាក់ឥណទាន ដោយមិនគិតពីទ្រព្យសកម្ម (ល�ើក 

លែងតែសាច់ប្រាក់) ដែលដាក់ជាវត្ថុបញ្ចាំដូចមានចែងខាងក្រោម៖ 
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ចំណាត់ថ្នាក់ ចំនួនថ្ងែ ដែលហសួកាលកំណត់ សងអត្រាសំវិធានធន

ឥណទាន (កាលកំណត់តិច​ជាង ១ឆ្នាំ)

ឥណទានស្ដង់ដារ តិចជាង ៣០ ថ្ងៃ ០%

ឥណទានក្រោមស្ដង់ដារ ពី ៣០ ថ្ងៃ ឬ ច្រើនជាង ​​១០%

ឥណទានជាប់សង្ស័យ ពី ៦០ ថ្ងៃ ឬ ច្រើនជាង ៣០%

ឥណទានបាតប់ង់ ពី ៩០ ថ្ងៃ ឬ ច្រើនជាង ១០០%

ឥណទាន (កាលកំណត់ល�ើសពី ១ឆ្នាំ)

ឥណទានស្ដង់ដារ តិចជាង ៣០ ថ្ងៃ ០%

ឥណទានក្រោមស្ដង់ដារ ពី ៣០ ថ្ងៃ ឬ ច្រើនជាង ១០%

ឥណទានជាប់សង្ស័យ ពី ១៨០ ថ្ងៃ ឬ ច្រើនជាង ៣០%

ឥណទានបាត់បង់ ពី ៣៦០ ថ្ងៃ ឬ ច្រើនជាង ១០០%

	បន្ថែ មល�ើសំវិធានធនជាកល់ាក់តម្រូវតាមច្បាប់ខាងល�ើ និងដូចមានចែងក្នុងគោលនយោបាយគណ​នេយ្យ ក្រុមហ៊ុនធ្វើសំវិធានធន 

ទូទៅបន្ថែមតាមអត្រា ១% នៃឥណទានដណំ�ើរការទាំងមូលល�ើក​លែង​តែ​ឥណទានបុគ្គលិក។

	 សំវិធានធនជាក់លាក់ ត្រូវបានគណនាជាភាគរយនៃសមតុល្យឥណទាន នៅពេលដែលឥណទាននោះ ត្រូវ​បានគេចាត់ថ្នាក់ ដោយ 

មិនរាប់បញ្ចូលនូវការប្រាក់បង្គរ ហ�ើយត្រូវបានចាត់ទុកជាចំណាយ។ ការប្រាក់ដែល​បង្គរពី​ឥណទានមិនដណំ�ើរការ ត្រូវបានកតត់្រា 

ជាការប្រាក់បណ្តោះអាសន្ននៅក្នុងតារាងតុល្យការ។

	 ភាពគ្រប់គ្រាន់នៃសំវិធានធនសម្រាបឥណទានអាក្រក់ និងឥណទានសង្ស័យត្រូវបានវាយតម្លៃជា​​ប្រចំា​ខែដោយគណៈគ្រប់គ្រង។

	 កត្តាសម្រាប់វាយតម្លៃភាពគ្រប់គ្រាន់នៃសំវិធានធន គឺផ្អែកល�ើទំហំឥណទាន បទពិសោធន៏នៃការខាត​បង់កន្លងមក ស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច 

បច្ចុប្បន្ន និងផលប៉ះពាល់ផ្សេងៗដល់អតិថិជន ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ​របស់​អតិថិជន និងស្ថានភាពជាកស់្តែងនៃឥណទានធ�ៀបនឹងលក្ខខណ្ឌ  

ដែលបានចែងក្នុងកិច្ចសន្យា។ 

	 ឥណទានត្រូវបានលុបចេញពបីញ្ជីដោយស្វ័យប្រវត្តិ នៅពេលអតិថិជនទទួលអនិច្ចកម្ម និងក្នុងករណ​ីផ្សេងទ�ៀតចំពោះឥណទាន 

មិនត្រូវបានទូទាត់សង ដោយផ្អែកទៅល�ើការវាយតម្លៃរបសគ់ណៈគ្រប់គ្រង​ និង​យោង​​ល�ើការអនុម័តពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។​ ឥណទាន ដែល 

បានលុបចេញពីបញ្ជី ត្រូវដកចេញពីឥណទាន​ជាក់​ស្តែង និងពីសំវិធានធនសម្រាប់បំណុលអាក្រក់។ ទឹកប្រាក់ទទួលបានមកវិញពីឥណទាន 

ដែលបានលុបចេញ​ពី​បញ្ជីពីពេលមុន និងការជម្រះនៃការព្យាករណ៍ត្រូវបានបង្ហាញដាចដ់ោយឡែករួមគ្នា ជាមួយបម្រែបម្រួលសុទ្ធ​ល�ើ​

សំវិធានធនសម្រាប់បំណុលអាក្រក់ និងបុរេប្រទានក្នុង 

របាយការណ៍លទ្ធផល។

ឥណទានល�ើសកាលកំណត់

	ដោ យអនុលោមតាម ប្រកាសលេខ ធ៧-០០-៥១ ប្រ.ក  

ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០០ ឥណទានល�ើស​កាល​កំណត់ត្រូវ 

បានកំណត់ថា សមតុល្យប្រាក់ដ�ើមសរុប ដែលប្រាកដ់�ើម ឬ 

ក៏ការប្រាក់ហួសកាលកំណត់​ត្រូវ​សង លុះត្រាតែកាលកំណត់ត្រូវ 

សងល�ើការប្រាក់ ឬប្រាក់ដ�ើមត្រូវបានកែសម្រួល។ ទោះជាយ៉ាង 

ណា​ក៏ដោយ នៅក្នុងករណខី្លះឥណទានត្រូវបានអនុញ្ញាតឲ្យ 

កែសម្រួលម្តងក្នុងមួយវដ្ដនៃឥណទាន។ ការបន្ថែម​ជាអតិបរមា​នៃ 

កាលកំណត់អាចរហូតដល់ ៥ ខែ និងនៃប្រាក់ដ�ើមដំបូង អាច 

រហូតដល់ ៥០% តែប៉ុណ្ណោះ។

	 ឥណទានល�ើសកាលកំណត់សងក៏ត្រូវបានតម្រូវឲ្យ 

អនុលោមតាមកម្រិតចាំបាច់នៃសំវិធានជាក់លាក់ខាងល�ើ ដោយ 

ផ្អែកល�ើចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន។

២.៣.៩ ទ្រព្យ និងបរិក្ខារ

	ទ្រ ព្យ និងបរិក្ខារត្រូវបានបង្ហាញជាតម្លៃដ�ើម ដោយដកចេញ 

នូវការរំលស់បង្គរ និងការខាតបង់ (ប�ើមាន)។ តម្លៃដ�ើមនៃទ្រព្យ និង 

បរិក្ខាររួមមានថ្លៃទិញ និងតម្លៃដ�ើមជាប់ពាក់ព័ន្ធ ដោយផ្ទាល់ 

ទាំងឡាយ ដែលនាំយក​ទ្រព្យ​កម្មទាំងអស់នោះ មកកាន់លក្ខខណ្ឌ  

និងទីតាំងសម្រាប់ការប្រើប្រាស់របស់វា។ នៅពេលណា ដែលធាតុ​ 

នៃ​ទ្រព្យ និងបរិក្ខារមានសមាសភាពចំបងៗជាច្រើន ដែលមានអាយុ

កាលប៉ាន់ស្មានខុសៗគ្នា សមាសភាព​ទាំង​អស់​នោះ ត្រូវបានគេ 

ចាត់ថ្នាក់ជាប្រភេទផ្សេងៗគ្នាសម្រាប់ទ្រព្យ និងបរិក្ខារ។
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	 ចំណាយបន្តបនទាបទាក់ទងនឹងធាតុមួយនៃទ្រព្យ និងបរិក្ខារ 

ដែលបានទទួលស្គាល់រួចរាលហ់�ើយនោះ ត្រូវបានគេបូកបន្ថែមទៅ 

ល�ើតម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្មនោះ នៅពេលដែលវាទំនងថា 

អត្ថប្រយោជន៍​រំពឹងទុកនា​ពេល​អនាគត (ដោយល�ើសពីបទដ្ឋាន 

ដែលវាយតម្លៃ ជាធម្មតានៃការអនុវវត្តនល៍�ើទ្រព្យសកម្ម ដែល 

មានស្រាប់) នឹងមានលហូំរចូលមកក្រុមហ៊ុន។ រាល់ការចំណាយ 

បន្តបន្ទាប់ត្រូវបានគេទទួលស្គាល់ជាចំណាយនៅក្នុងឆ្នាំ ដែល 

វាបានក�ើតឡ�ើង។ 

	 ការចំណេញ ឬការខាតបង់ដែលក�ើតចេញពីការបញ្ឈប់ ឬ 

ការលក់នូវធាតុណាមួយនៃទ្រព្យ និងបរិក្ខារ គឺត្រូវបានកំណត់ដោយ

ភាពខុសគ្នារវាងប្រាក់លក់សុទ្ធដែលរំពឹងទុក និងតម្លៃយោងនៃ 

ទ្រព្យនិងបរិក្ខារ ហ�ើយ​នឹងត្រូវបានគេទទួលស្គាល់ក្នុងរបាយការណ៍ 

លទ្ធផលនាថ្ងៃ ដែលទ្រព្យសកម្មនោះត្រូវបានបញ្ឈប់ ឬលក់។ 

	 រំលស់ត្រូវបានគណនាតាមវិធីសាស្ត្ររំលស់ថេរ ទៅតាមអាយុ 

កាលប៉ាន់ស្មានរបស់ទ្រព្យសកម្មដូចខាងក្រោម៖

កុំព្យូទ័រ និងសម្ភារៈការិយាល័យ ៣ ទៅ ៤ឆ្នាំ

យានយន្ត ៨ឆ្នាំ

ម៉ូតូ ៥ឆ្នាំ

ការកែលម្អអគារ ៤ឆ្នាំ

	 សំណង់កំពុងសាងសង់ មិនត្រូវបានកាត់រំលសទ់េរហូត 

ទាល់តែដលព់េល ដែលទ្រព្យសកម្មជាប់ពាក់​ព័ន្ធនោះបានសាងសង់

រួចរាល់ និងត្រូវបានដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់ក្នុងប្រតបិត្តិការ។

	ទ្រ ព្យសកម្ម ដែលបានរំលស់ទាំងស្រុងត្រូវបានរក្សាទុកក្នុង 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរហូត​ទាលត់ែវាលែងត្រូវ​បាន​ប្រើប្រាស់ ឬក៏

គ្មានការកាត់រំលស់ណាត្រូវបានធ្វើឡ�ើងសម្រាបទ្រព្យសកម្ម 

ទាំងអសន់ោះ។ 

	 ប្រសិនប�ើមានសូចនាករណាមួយ ដែលមានការផ្លាសប់្តូរ 

យ៉ាងធំដំុនៅក្នុងការកាត់រំលស់ ឬកអ៏ត្រាកាត​់រំលស់ អាយុកាល 

ប្រើប្រាស់ ឬកថ៏្លៃកាកសំណល់នៃទ្រព្យសកម្មនោះ ការធ្វើរំលស់ 

ល�ើទ្រព្យសកម្មនឹងត្រូវ​បាន​កែសម្រួល ដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចាំងពីការ 

រំពឹងទុក ដែលក�ើតមានជាថ្មី។

២.៣.១០ កម្មវិធីកុំព្យូទ័រ

	 កម្មវិធីកុំព្យូទ័រ ត្រូវបានបងហាញជាតម្លៃដ�ើមដោយដកចេញ 

នូវរំលស់បង្គរ និងសំវិធានធនល�ើការខាតបង់ (ប�ើមាន)។ វាត្រូវបាន

កាត់រំលស់តាមវិធីសាស្ត្ររំលស់ថេរតាមអត្រា ២០% ក្នុងមួយ 

ឆ្នាំ។ ប្រសិនប�ើមាន​កត្តា​ណា​មួយ​ ដែលមានការផ្លាស់ប្តូរយ៉ាងធំដំុ 

នៅក្នុងការកាត់រំលស់ ឬកអ៏ត្រាកាត់រំលស់អាយុកាលប្រើប្រាស់  

ឬកថ៏្លៃកាកសំណល់នៃកម្មវិធីកុំព្យូទ័រនោះ ការធ្វើរំលសល់�ើកម្មវិធ ី

កំុព្យូទ័រនឹងត្រូវបាន​កែ​សម្រួល ដ�ើម្បីឆ្លុះ​បញ្ចាំងព​ីការរំពឹងទុក 

ដែលក�ើតមានជាថ្មី។

	 ផលិតផលពាក់កណ្តាលសម្រេច មិនត្រូវបានកាត់រំលស់ 

នោះទេ រហូតទាលត់ែដល់ពេល ដែលទ្រព្យ​សកម្ម​ជាប់ពាក់ព័ន្ធនោះ 

បានផលិតរួចរាល់ និងត្រូវបានដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់។

២.៣.១១ ទ្រព្យសកម្មដទៃទ�ៀត

	ទ្រ ព្យសកម្មដទៃទ�ៀត ត្រូវបានគេវាស់វែងតាមតម្លៃទទូលស្គាល់ 

ដែលគេប៉ានស់្មាន។ ការប៉ាន់ស្មានត្រូវ​បាន​គេធ្វើឡ�ើង សម្រាប់ 

គណនីត្រូវទារដែលជាប់សង្ស័យ ដោយផ្អែកល�ើការត្រួតពិនិត្យល�ើ 

សមតុល្យ ដែលនៅសល​់នៅ​ការិយបរិច្ឆេទរបាយការណ៍។

២.៣.១២ ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

	ប្រា ក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ត្រូវបានរាយការណ៍តាមតម្លៃដ�ើម។

២.៣.១ ប្រាក់កម្ចី

	ប្រា ក់កម្ចី ត្រូវបានរាយការណ៍តាមសមតុល្យប្រាក់ដ�ើម ដែល 

នៅសល់។ សោហយចំណាយផ្សេងៗ ល�ើការ​បង្កើតឲ្យមាន 

ប្រាក់កម្ចីត្រូវបានធ្វើមូលធនកម្ម និងរំលស់ទៅតាមរយៈពេលកំណត់ 

របស់ប្រាក់កម្ចី ដោយប្រើ​ប្រាស់​វិធីសាស្ត្ររំលស់ថេរ។

២.៣.១៤ បំណុលបន្ទាប់បន្សំ

	ប ំណុលបន្ទាប់បន្សំ គឺជាបំណុលរយៈពេលវែងមួយ ដែលវា 

ស្ថិតនៅបន្ទាប់បន្សំពីបំណុល​ផ្សេងៗទាំងអស់​របស់ក្រុមហ៊ុន។  

បំណុលនេះ ត្រូវបានចាត់ទុកជាផ្នែកមួយនៃបំណុលរបស់ក្រុមហ៊ុន  

និងត្រូវបានបញ្ចូលក្នុងការ​គណនា​តម្លៃសុទ្ធ ដោយអនុលោម 

តាមសេចក្តីណែនាំ របស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។ លម្អៀងពីអត្រា 

ប្តូរ​ប្រាក់ល�ើបំណុលបន្ទាបបន្សំត្រូវបានកត់ត្រាក្នុងរបាយការណ៍ 

លទ្ធផល។

២.៣.១៥ កិច្ចសន្យាដោះដូរ និងកិច្ចសន្យានាពេល 
អនាគតល�ើរូបិយប័ណ្ណបរទេស

	 កិច្ចសន្យាដោះដូរ និងកិច្ចសន្យានាពេលអនាគតល�ើរបូិយប័ណ្ណ 

បរទេសត្រូវបានវាស់វែងដំបូងនូវតម្លៃ​សូន្យ និងវាស់វែងបន្តបន្ទាប ់

នៅតម្លៃទីផ្សារ ដោយយកភាពខុសគ្នារវាងអត្រានាពេលអនាគត ឬ 

អត្រាដោះដូរធ�ៀប​នឹង​អត្រា​ជាក់​ស្តែង។ ការវាស់វែងនេះ គឺអនុលោម

តាមសារាចររបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា លេខ ធ៧-០១២-០០១  

ស.ក.ណ.ន ចុះថ្ងៃទី១៩ ខៃមករា ឆ្នាំ២០១២ ស្តីពី “សេចក្តីណែនាំ

កិច្ចបញ្ជីកាគណនេយ្យសម្រាប់ការ​ដោះ​ដូររូបិយប័ណ្ណ ឬកិច្ចសន្យា 

នាពេលអនាគត” ។

73របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



២.៣.១៦ មូលនិធិសោធននិវត្តន៍

		ក្  រុមហ៊ុនផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ដល់និយោជិតរបសខ់្លួន  

តាមគោលការណ៍ មូលនិធសិោធននិវត្តន៍។ នយិោ​ជិតទាំងឡាយ 

ណា ដែលបានបញ្ចប់រយៈពេលសាកល្បង មានសិទ្ធិចូលរួមក្នុង 

មូលនិធិសោធននិវត្តន៍នេះ។ មូលនិធនិេះ មានប្រភពដូច 

ខាងក្រោម៖ 

•	 និយោជិតចូលរួមវិភាគទានចំនួន ៣% នៃប្រាក់ប�ៀវត្សរ៍ប្រចាំ 

ខែរបស់ពួកគាត់ ហ�ើយក្រុមហ៊ុនចូលរួមវិភាគទាន ៦% សម្រាប ់

បុគ្គលិក ដែលបម្រើការងារតិចជាង ៣ឆ្នា ំនិង ៧% សម្រាបបុគ្គលិក  

ដែលបម្រើការងារចាប់ពី ៣ឆ្នាឡំ�ើង។ ការចូលរួមវិភាគទានរបស់ 

ក្រុមហ៊ុន ត្រូវបានកត់ត្រាជាចំណាយនៅក្នុងរបាយការណ៍ 

លទ្ធផល។

•	 ក្រុមហ៊ុនផ្តល់ការប្រាក់ទៅល�ើប្រាកប់ង្គរនៃមូលនិធសិោធន 

និវត្តន៍តាមអត្រា ៧% ក្នុងមួយឆ្នាំ។ ការប្រាកន់េះ បានកតត់្រា 

ជាចំណាយនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។

	 មូលនិធិសោធននិវត្តន៍នឹងត្រួវបានផ្តលទ់ៅឲ្យនិយោជិត  

(អ្នកដែលបានចូលរួមវិភាគទានក្នុងមូលនិធិ) នៅពេលដែលពួកគាត់ 

ចូលនិវត្តន៍ ឬលាលែង ឬកត៏្រូវបានបញ្ឈប់ពីការងារ។ ចំនួនដែល 

នយិោជិត​បាន​រួម​ចំណែករួមទាំងការប្រាក់ ត្រូវបានទូទាត់ជូន 

យ៉ាងពេញលេញ ដោយក្រុមហ៊ុន។

	 និយោជិតទាំងឡាយណា ដែលត្រូវបានបណ្តេញចេញ ដោយ

សារតែការអនុវត្តន៍ខុសធ្ងន់ធ្ងរនឹងទទួលបាន មូលនិធនិេះ ត្រឹម 

ចំណែក ដែលនិយោជិតនោះបានចូលរួម ដោយបូកនឹងការប្រាក់ 

តែប៉ុណ្ណោះ ដោយមិនគិតពអីតីត​ភាព​ការងាររបស់នយិោជិត 

របូនោះឡ�ើយ។

២.៣.១៧ សំវិធានធន

	 សំវិធានធនត្រូវបានទទួលស្គាល់ នៅពេលដែលក្រុមហ៊ុន 

មានកាតព្វកិច្ចបច្ចុប្បន្ន (តាមផ្លូវច្បាប់ ឬដោយ​​ប្រយោល) ដែលក�ើត 

ចេញពីព្រឹត្តិការណ៍ពអីតីតកាល ហ�ើយវាអាចនឹងធ្វើឲ្យមានការ 

ហូរចេញនូវធនធាន​ជាប់​ពាក់​ព័ន្ធនឹង​អត្ថប្រយោជនស៍េដ្ឋកិច្ច ដែល 

នឹងតម្រូវឲ្យមានការទូទាត់កាតព្វកិច្ចនោះ និងការព្យាករណ ៍

ដែលគួរ​ឲ្យជ�ឿ​ជាក់អាចត្រូវបានគេវាស់វែងបានទៅល�ើបរិមាណ 

នៃកាតព្វកិច្ចនោះ។ 

២.៣.១៨ ការទទួលស្គាល់ចំណូល ឬចំណាយ

	 ចំណូលត្រូវបានទទួលស្គាល់ នៅពេលដែលវាទំនងថា 

អត្ថប្រយោជន៍សេដ្ឋកិច្ច ដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយ​ប្រតិ​បត្ដិការ នឹងហូរ 

ចូលមកក្នុងក្រុមហ៊ុន ហ�ើយចំនួនទឹកប្រាក់នៃចំណូលនោះអាច 

ធ្វើការវាស់វែងគួរឲ្យជ�ឿ​ជាក់​បាន។ លក្ខខណ្ឌក្នុងការទទួលស្គាល់

ជាក់លាក់ដូចខាងក្រោម ត្រូវតែបំពេញមុននឹងចំណូលត្រូវបាន​

គេទទួល​សគាល់៖

(i) ចំណូល ឬចំណាយការប្រាក់

	 ចំណូលពីការប្រាក់ល�ើឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន និង 

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និង​ធនាគារដទៃទ�ៀតត្រូវបាន 

ទទួលស្គាល់តាមមូលដ្ឋានបង្គរ ល�ើកលែងតែឥណទានផ្តល ់

ដលអ់តិថិជន​ ដែល​ត្រូវបានចាត់ថ្នាក់ជា ឥណទានក្រោមស្តង់ដារ 

ជាប់សង្ស័យ ឬក៏ខាតបង់។ ការប្រាក់បង្គរសម្រាប់​ឥណទាន​

ទាំងនេះ ត្រូវបានកតត់្រាជាការប្រាក់ក្នុងគណនបីណ្តោះអាសន្ន។ 

បន្តបន្ទាប់មកចំណូល​ពីការ​ប្រាក់​ សម្រាប់ឥណទានទាំងនេះ  

ត្រូវបានកត់ត្រាតាមសាចប់្រាក់ប្រមូលបាន។ ការប្រាកប់ណ្តោះ​

អាសន្ន​នេះ ត្រូវបានបង្ហាញដោយកាត់កងនឹងការប្រាកត់្រូវ 

ទទួលក្នុង “ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ”។

	 ចំណាយការប្រាក់ ត្រូវបានទទួលស្គាល់តាមមូលដ្ឋានបង្គរ។

(ii) ចំណូល និងចំណាយកម្រៃសេវាកម្ម និងជ�ើងសារ

	ក្ រុមហ៊ុនទទួលចំណូលកម្រៃសេវាកម្ម និងជ�ើងសារព ី

សេវាកម្មផ្សេងៗពីគ្នា ដែលក្រុមហ៊ុនបាន​ផ្តល់​ទៅឲ្យអតិថិជន 

របស់ខ្លួន ដែលជាចម្បងតាមរយៈការរ�ៀបចំឥណទាន។ 

	ប្រា ក់ចំណូលរដ្ឋបាលឥណទាន គឺត្រូវបានទទួលស្គាល់ 

ជាចំណូលនៅពេល ដែលឥណទានបាន​ផ្តល់ទៅឲ្យអតិថិជន។  

ប្រាក់កម្រៃជ�ើងសារល�ើឥណទាន គឺអាស្រ័យទៅល�ើភាគរយនៃ 

ប្រាក់ដ�ើមឥណ​ទាន។ គណនីនេះ ត្រូវបានបង្ហាញជាផ្នែកមួយ 

នៃចំណូលផ្សេងៗ។

	 ចំណាយកម្រៃសេវាកម្ម និងជ�ើងសារត្រូវបានកត់ត្រា 

ក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល នៅពេលចំណាយ​បានក�ើតឡ�ើង។  

សោហ៊ុយចំណាយល�ើប្រាក់កម្ចី ត្រូវបានការរំលស់យោងតាម 

មូលដ្ឋានរំលស់ថេរទៅ​តាម​ពេលកំណត់នៃប្រាក់កម្ចី។

(iii) ចំណាយប្រតិបត្តិការ ត្រូវបានទទួលស្គាល់ទៅតាម 
មូលដ្ឋានបង្គរ។

២.៣.១៩ ភាគលាភល�ើដ�ើមទុន

	 ភាគលាភល�ើដ�ើមទុនត្រូវបានទទួលស្គាល់ជាបំណុល និង 

កាត់ពីមូលធន នៅពេលទទួលបានការអនុម័ត​ពីក្រុម​ប្រឹក្សាភិបាល​  

និងធនាគារជាតិ​នៃកម្ពុជា។ ភាគលាភដែលបានប្រកាសក្នុងកំឡុង 

ឆ្នាំ ប៉ុន្តែត្រូវ​បានអនុម័ត​ដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា បន្ទាប់ពី 

ការិយបរិចេ្ឆទតារាងតុល្យការ គឺត្រូវដោះស្រាយជាមួយព្រឹត្តិការណ៍ 

ក្រោយ​ការិយបរិច្ឆេទតារាងតុល្យការ។
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២.៣.២០ ជំនួយ

	 ជំនួយដែលបានទទួលពីភាគីទបីី ដ�ើម្បីផ្គត់ផ្គង់ចំណាយ 

ប្រតិបត្តិការក្រុមហ៊ុន ត្រូវបានកាតច់េញពីរបាយ​ការណ៍លទ្ធផល 

ល�ើមូលដ្ឋានប្រព័ន្ធ និងមូលដ្ឋានសមហេតុផល ហ�ើយធ្វើការ 

ផ្គូរផ្គងជាមួយចំណាយពាក់ព័ន្ធ ដែលត្រូវទូទាត់។

	 ជំនួយដែលបានទទួលពីភាគីទបីី​សម្រាបការទិញទ្រព្យ  

និងបរិក្ខារត្រូវបានកាត់រំលស់ក្នុងរបាយការណ៍​លទ្ធផល  

ល�ើមូលដ្ឋានប្រព័ន្ធ ​និងមូលដ្ឋានសមហេតុផលល�ើអាយុកាល 

នៃទ្រព្យសកម្ម។​ ជំនួយដែលមិនកាត​់រំលសត់្រូវបានបង្ហាញ 

ជាចំណូលពន្យារ។

២.៣.២១ សម្ព័ន្ធញាតិ

	 ភាគីដែលចាត់ទុកថាជាសម្ព័ន្ធញាតិ លុះត្រាក្រុមហុ៊នមាន 

លទ្ធភាពគ្របគ្រងផ្ទាល់ ឬប្រយោលល�ើភាគី​ផ្សេងទ�ៀត ឬមានឥទ្ធិពល 

យ៉ាងសំខាន់ក្នុងការសម្រេចចិត្ដផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងប្រតបិត្ដិការ ឬ 

ផ្ទុយទៅវិញ ឬប្រសិនប�ើក្រុមហុ៊ន និងភាគីនោះស្ថិតនៅក្រោម 

ការគ្រប់គ្រងរួមមួយ ឬក៏មានឥទ្ធិពលជាសំខាន់។ សម្ព័ន្ធញាតិអាច 

ជារូបវ័ន្ដបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គល ហ�ើយក៏បានរួមបញ្ចូលផងដែរនូវបុគ្គល 

ជិតស្និទ្ធនៅក្នុងសមាជិកគ្រួសារ។

	 សម្ព័ន្ធញាតិដូចបានកំណត់ក្នុងមាត្រា ៤៩ និង ៥០ នៃ 

ច្បាប់ស្ដីពីធនាគារ និងស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុនៃព្រះរាជា​ណាចក្រកម្ពុជា 

រួមមាន៖

ក.	� រាល់បុគ្គលទាំងឡាយណាដែលកាន់កាប់ដោយផ្ទាល់  

ឬ​ប្រយោលនូវភាគហនយ៉ាងហោចណាស់ ១០ ភាគរយ 

នៃដ�ើមទុន ឬសិទ្ធិបោះឆ្នោត

ខ.	� រាល់ក្រុមហ៊ុនទាំងឡាយណាដែលកាន់កាប់ដោយផ្ទាល់ ឬ  

ប្រយោលនូវភាគហ៊ុនយ៉ាងហោចណាស់ ១០ ភាគរយនៃ 

ដ�ើមទុន ឬសិទ្ធិបោះឆ្នោត

គ.	� រាល់បុគ្គលទាំងឡាយណា ដែលចូលរួមក្នុងអភិបាលកិច្ច 

ការចាតច់ែងការគ្រប់គ្រងដឹកនាំ ឬការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និង

ឃ.	រាល់សវនករខាងក្រៅ

២.៣.២២ ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ

ពន្ធក្នុងគ្រា

	 ពន្ធក្នុងគ្រាល�ើទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលសម្រាប់ការិយបច្ឆេទ 

គ្រាមុន និងបច្ចុប្បន្នត្រូវបានវាស់វែងនូវ​ទឹក​ប្រាក់ ដែលត្រូវបាន 

រំពឹងទុកថាត្រូវបានប្រមូលមកវិញ ឬត្រូវបានបង់ឲ្យអាជ្ញាធរពន្ធដារ។ 

អត្រាពន្ធ និងច្បាប់ពន្ធ​ដែល​ត្រូវ​បាន​ប្រើដ�ើម្បីគណនាទឹកប្រាក ់

ទាំងនេះគឺជាអត្រា និងច្បាប់ពន្ធ ដែលមានសុពលភាពរហូតដល់​

កាល​បរិចេ្ឆទ​នៃតារាងតុល្យការ។

ពន្ធពន្យារ

	 ពន្ធពន្យារ ត្រូវបានគណនាដោយប្រើវិធីសាស្ដ្របណុល 

តារាងតុល្យការល�ើចំនួនខុសគ្នាបណ្ដោះអាសន្ន​នា​កាលបរិច្ឆេទនៃ 

តារាងតុល្យការរវាងមូលដ្ឋានពន្ធនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល និង 

តម្លៃ របស់គណន​ីទាំងនោះក្នុង​របាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុ។

	 ពន្ធពន្យារជាបំណុល ត្រូវបានទទួលស្គាល់សម្រាប់ចំនួនខុស 

គ្នាបណ្ដោះអាសន្ននៃចំនួនជាប់ពន្ធទាំងអស់ ល�ើកលែងតែនៅ 

ពេលពន្ធពន្យារជាបំណុល ក�ើតឡ�ើងពីការទទួលស្គាល់នៅគ្រាដំបូង

នៃទ្រព្យសកម្ម ឬបំណុល​ក្នុង​ប្រតបិត្ដិការមួយ ដែលនៅពេលនោះ 

វាមិនជះឥទ្ធិពលដល់ប្រាក់ចំណេញ តាមវិធីសាស្ដ្រគណនេយ្យ  

ឬប្រាក់​ចំណេញ ឬខាតដែលជាប់ពន្ធ។

	 ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្មត្រូវបានទទួលស្គាល់ តាមភាព 

ខុសគ្នាបណ្ដោះអាសន្នទាំងអស់ ដែលអាចកាត់​បន្ថយបានរហូតដល់

ទំហំមួយ ដែលវាទំនងថាប្រាក់ចណំេញជាប់ពន្ធនឹងអាចមាន  

ដ�ើម្បីកាត់កងជាមួយភាព​ខុសគ្នាបណ្ដោះអាសន្ន ដែលអាចប្រើប្រាស់ 

បានល�ើកលែងតែ នៅពេលពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្មក�ើតឡ�ើង​ពី 

ការ​ទទួលស្គាល់នាគ្រាដំបូងនៃទ្រព្យសកម្ម ឬបំណុលក្នុងប្រតបិត្ដិការ

មួយ ដែលនៅពេលនោះវាមិនមានជះ​ឥទ្ធិពលដល់ប្រាក់ចំណេញ  

តាមវិធីសាស្ដ្រគណនេយ្យ ឬប្រាក់ចណំេញ ឬខាតដែលជាប់ពន្ធ។

	 តម្លៃ​យោង​នៃពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្ម ត្រូវបានពិនិត្យឡ�ើងវិញ 

នាកាលបរិច្ឆេទតារាងតុល្យការនីមួយៗ​ ហ�ើយនិងត្រូវបានកាត់បន្ថយ 

មកត្រឹមទហំំមួយ ដែលវាមិនទំនងថាមានប្រាក់ចំណេញជាប់ពន្ធ 

គ្រប់គ្រាន់នឹង​អាច​ផ្ដល់ឲ្យទ្រព្យសកម្មទាំងអស់ ឬមួយផ្នែកអាចស្ដារ 

មកវិញនាពេលអនាគត។ ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្ម ដែល​មិនត្រូវ 

បានទទួលស្គាល់នោះ គឺត្រូវបានវាយតម្លៃឡ�ើងវិញនាកាលបរិច្ឆេទ 

នៃតារាងតុល្យការនីមួយៗ ហ�ើយត្រូវ​បាន​ទទួលស្គាល់ត្រឹមតែ 

ទំហំមួយ ដែលវាទំនងថាប្រាក់ចណំេញជាប់ពន្ធនាពេលអនាគត  

នឹងធ្វើឲ្យពន្ធ​ពន្យារ​ជាទ្រព្យសកម្មនោះ អាចត្រូវបានយក 

ត្រលបម់កវិញ។
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៣.	 សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ

២០១៦ ២០១៥

ពានរ់�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

ទីស្នាក់ការកណ្តាល ៣.០១១.៣៩៧ ៧៤៥.៩៤៩ ១.៧៩២.១៨៧ ៤៤២.៥១៥

សាខាផ្សេងៗ ៤៦.៥៦៨.៤៩៤ ១១.៥៣៥.៤២១ ៤៣.៦៦៨.៥៣២ ១០.៧៨២.៣៥៤

៤៩.៥៧៩.៨៩១ ១២.២៨១.៣៧០ ៤៥.៤៦០.៧១៩ ១១.២២៤.៨៦៩

	 ការវិភាគសាច់ប្រាក់ក្នុងដៃតាមរូបិយប័ណ្ណមានដូចខាងក្រោម៖

២០១៦ ២០១៥

ពានរ់�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

ខ្មែររ�ៀល (“KHR”) ២៣.៩១១.១៨៤ ៥.៩២៣.០០៨ ២០.២៣៤.៤១៣ ៤.៩៩៦.១៥១

ដុល្លារអាមេរិក (“US$”) ២៤.២៤២.៩៧៤ ៦.០០៥.១៩៦ ២៣.៧៧៦.១៥៩ ៥.៨៧០.៦៥៧

ថៃបាត (“THB”) ១.៤២៥.៧៣៣ ៣៥៣.១៦៦ ១.៤៥០.១៤៧ ៣៥៨.០៦១

៤៩.៥៧៩.៨៩១ ១២.២៨១.៣៧០ ៤៥.៤៦០.៧១៩ ១១.២២៤.៨៦៩

76 របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



៤.	សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា

	 ២០១៦ ២០១៥

ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១)

គណនីចរន្ដ ៣១.៤៦០.៣៨៦ ៧.៧៩៣.០១១ ៥.៧១១.០៤២ ១.៤១០.១៣៤

មូលបត្រអាចជួញដូរបាន (“NCD”) ៥៥.៩៩៣.០៦០ ១៣.៨៦៩.៩៦៨ - -

ប្រាក់តម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុន ៣.៥១២.៧៣០ ៨៧០.១៣៤ ៣.៥១២.៧៣០ ៨៦៧.៣៤១

ប្រាក់បម្រុងកាតព្វកិច្ច ២៧.៧២១.៩៩៥ ៦.៨៦៦.៩៧៩ ២០.១៦៩.៧៤៨ ៤.៩៨០.១៨៤

១១៨.៦៨៨.១៧១ ២៩.៤០០.០៩២ ២៩.៣៩៣.៥២០ ៧.២៥៧.៦៥៩

	យ ោងតាងប្រកាសលេខ ធ៧-០០-០៦ ប្រ.ក ស្តីពីអាជ្ញាប័ណ្ណនៃគ រ្ឹះស្ថានមកី្រូហិរញ្ញវត្ថុ ចុះថ្ងៃទី១១ ខែមករា ឆ្នាំ២០០០ ក្រុមហ៊ុនតម្រូវឲ្យរក្សាទុកប្រាក់តម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុនស្មើនឹង ១០% នៃដ�ើមទុន ដែល​ 

បាន​ចុះបញ្ជីជាមួយនឹងធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។ ប្រាក់តម្កល់នេះ គឺមិនអាចប្រើប្រាស់ក្នុងប្រតិបត្ដិការប្រចាំថ្ងៃរបស​់ក្រុមហ៊ុន​បានឡ�ើយ ប៉ុន្ដែក្រុមហ៊ុនអាចដកយកវិញបាន នៅពេលដែលក្រុមហ៊ុនស្ម័គ្រចិត្តបញ្ចប ់

អាជីវកម្មរបស់​ខ្លួននៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

	ប្រា ក់តម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុនទទួលការប្រាក់ ៣,០០% ក្នុងមួយឆ្នាំ ក្នុងឆ្នាំ២០១៦ (២០១៥៖ ៣,០០%) ហ�ើយមូលបត្រអាចជួញដូរបានទទួលបានការប្រាក់ពី ១,០០% ដល់ ២,០០% ក្នុងមួយឆ្នា​ំ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ 

ខណៈដែលគណនីចរន្ត មិនទទួលបានការប្រាកទ់េ។

	 មូលបត្រអាចជួញដូរបាន ដែលមានចំនួន ២០០.០០ លានរ�ៀល ត្រូវបានប្រើប្រាស់ជាទ្រព្យបញ្ចាំល�ើ​ប្រាក​់កម្ចីវិបារូបហ៍ពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ដែលជាប់ទាក់ទិននឹងសេវាទូទាត់រហ័ស។ សេវាទូទាត់រហ័សបាន 

​ផ្តល់ការផ្ទេរមូលនិធិជាប្រាករ់�ៀលរវាងគ រ្ឹះស្ថានធនាគារ។ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ កម្ចីវិបារូបហ៍​នេះ មិនទាន់បានប្រើប្រាសន់ៅឡ�ើយទេ។ មូលបត្រអាចជួញដូរបានដែលមានចំនួន ២៥,៧៦ ពានល់ានរ�ៀល  

ត្រូវ​បានប្រើប្រាស់ជាទ្រព្យបញ្ចាំល�ើកម្ចីពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា (កំណត់សម្គាល់ ១១)។

	ប្រា ក់បម្រុងកាតព្វកិច្ច បង្ហាញពបី្រាកប់ម្រុងកាតព្វកិច្ចអប្បរមា ដែលត្រូវបានគណនាតាមអត្រា ៨% នៃ​សម​តុល្យប្រាក់បញ្ញើសរុបបានពីអតិថិជនស្របតាមប្រកាសលេខ ធ៧-០៧-១៦៣ ប្រ.ក ស្តីពីការផ្តល ់

អា​ជ្ញា​ប័ណ្ណចំពោះស្ថាបនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុក្នុងការទទួលប្រាក់បញ្ញើ។ ប្រាកប់ម្រុងកាតព្វកិច្ចប្រែប្រួលយោងតាមកម្រិត​នៃប្រាកប់ញ្ញើរបស់អតិថិជន និងមិនទទួលបានការប្រាក់នោះទេ។
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៥. សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ

២០១៦ ២០១៥

ពានរ់�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

គណនីចរន្ដ ៩.៧៨៨.៨២៨ ២.៤២៤.៧៧៨ ២.៨២៩.៣៩៩ ៦៩៨.៦១៧

គណនីសន្សំ ១៤.៤៦៣.៥៩៣ ៣.៥៨២.៧៥៨ ១៤.៤៦២.៧២៧ ៣.៥៧១.០៤៤

គណនីមានកាលកំណត់ ២២.០០០.០០០ ៥.៤៤៩.៥៩១ ២.១៨៩.៤៦៨ ៥៤០.៦០៩

៤៦.២៥២.៤២១ ១១.៤៥៧.១២៧ ១៩.៤៨១.៥៩៤ ៤.៨១០.២៧០

	គ ណនីចរន្តមិនទទួលបានការប្រាក់ទេ គណនីសន្សំទទួលបានការប្រាក់ក្នុងអត្រាពី ០,០៥% ដល់ ១,៥០% ក្នុងមួយឆ្នាំ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ (២០១៥៖ ០,២៥% ដល់ ០,៧៥%) ខណៈដែលគណនីមាន​ 

កាល​កំណត់ទទួលបានការប្រាក់ពី ២,៧៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ (២០១៥៖ ១,០០% ដល់ ៥,០០%)។

	 សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ដែលត្រូវបានវិភាគតាមរូបិយប័ណ្ណ មានដូចខាងក្រោម៖

២០១៦ ២០១៥

ពានរ់�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

ខ្មែររ�ៀល (KHR) ២៩.៩២៥.៣៨៥ ៧.៤១២.៧៧៨ ៨.៩៦០.៥១៥ ២.២១២.៤៧៣

ដុល្លារ អាមេរិក (“US$”) ៦.៩៨៦.៤២៥ ១.៧៣០.៥៩៨ ៨.១៣១.២៣០ ២.០០៧.៧១១

ថៃ បាត (“THB”) ៩.៣៤០.៦១១ ២.៣១៣.៧៥១ ២.៣៨៩.៨៤៩ ៥៩០.០៨៦

៤៦.២៥២.៤២១ ១១.៤៥៧.១២៧ ១៩.៤៨១.៥៩៤ ៤.៨១០.២៧០
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២០១៦ ២០១៥

ពាន់រ�ៀល 
ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 
ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

ឥណទានធនាគារភូមិ៖

សងបណ្តាក់ ១៨០.៩៨០.៩៤២ ៤៤.៨៣០.៥៥៣ ១៣៤.៤០០.៥២៦ ៣៣.១៨៥.៣១៥

សងនៅចុងវគ្គ ១២០.៩១៣.៦៩៣ ២៩.៩៥១.៣៧៣ ១២៤.០០៤.២៧០ ៣០.៦១៨.៣៣៨

សងរំលស់ដ�ើមថេរ ៧០.៦៨៩.១៣៤ ១៧.៥១០.៣១៣ ៧២.៣៩៥.៥៦៦ ១៧.៨៧៥.៤៤៨

ឥណទានឯកត្តជន៖

សងរំលស់ដ�ើមថេរ ១៥៨.៧៣៩.៣៣៦ ៣៩.៣២១.១១៤ ១១៦.២១៧.៧៦៣ ២៨.៦៩៥.៧៤៤

សងបណ្តាក់ ៥៩.៥៥៨.៩៦២ ១៤.៧៥៣.២៧៣ ៥៧.៤០០.៨៨៩ ១៤.១៧៣.០៥៩

សងនៅចុងវគ្គ ១៩.២៩៧.១៥២ ៤.៧៨០.០៧២ ១៥.២៧១.៥៩៤ ៣.៧៧០.៧៦៥

ឥណទានដុលផ្តល់ដល់អតិថិជន ៦១០.១៧៩.២១៩ ១៥១.១៤៦.៦៩៨ ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩

សំវិធានធនសម្រាប់ការខាតបងល់�ើឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន

ជាក់លាក់ ៦.០៤២.៥៧៨ ១.៤៩៦.៧៩៩ ១.៦០៦.៦៣៩ ៣៩៦.៧០១

ទូទៅ ៥.៩៨៩.៨៩៧ ១.៤៨៣.៧៥០ ៥.០៩៨.៣៤២ ១.២៥៨.៨៥០

សំវិធានធននៅចុងការិយបរចិ្ឆេទ ១២.០៣២.៤៧៥ ២.៩៨០.៥៤៩ ៦.៧០៤.៩៨១ ១.៦៥៥.៥៥១

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនសុទ្ធ-សុទ្ធ ៥៩៨.១៤៦.៧៤៤ ១៤៨.១៦៦.១៤៩ ៥១២.៩៨៥.៦២៧ ១២៦.៦៦៣.១១៨

	បម្រែបម្ រួលនៃសំវិធានធនការខាតបង់ ល�ើឥណទានផ្តល់ដលអ់តិថិជនមានដូចខាងក្រោម៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់រ�ៀល 
ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 
ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

ដ�ើមការិយបរិច្ឆេទ ៦.៧០៤.៩៨១ ១.៦៥៥.៥៥១ ៤.២៣៥.៨៦០ ១.០៣៩.៤៧៥

សំវិធានធនក្នុងគ្រា ៨.៦៩០.៧៥៤ ២.១៥២.៧៧៥ ៤.៣៦៧.២០១ ១.០៧៨.៣២១

ការលុបចេញពីបញ្ជីក្នុងគ្រា (៣.៣៦៣.២៦០) (៨៣៣.១០៩) (១.៨៩៨.០៨០) (៤៦៨.៦៦២)

លម្អៀងពីអត្រាប្តូរប្រាក់ - ៥.៣៣២ - ៦.៤១៧

ចុងការិយបរិច្ឆេទ ១២.០៣២.៤៧៥ ២.៩៨០.៥៤៩ ៦.៧០៤.៩៨១ ១.៦៥៥.៥៥១

៦.	ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន

	 ឥណទានផ្តល់ដលអ់តិថិជនត្រូវបានចាត់ថ្នាក់ដូចខាងក្រោម៖
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		  ២០១៦ ២០១៥

ពានរ់�ៀល 
ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 
ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

ឥណទានស្តង់ដារ៖

មានការធានា ២៣៤.៥០២.៣៤០ ៥៨.០៨៨.២៦៩ ១៨៧.០៨២.៧៨៣ ៤៦.១៩៣.២៨០

ពំុមានការធានា ៣៦៨.១០៤.១៩០ ៩១.១៨២.៦០៨ ៣៣០.៤៩៣.៤៤៨ ៨១.៦០៣.៣២០

ឥណទានក្រោមស្តង់ដារ៖

មានការធានា ៩៣២.៣៧៩ ២៣០.៩៥៨ ២០៤.៣៦៧ ៥០.៤៦១

ពុំមានការធានា ១.៤៨២.៩៨៩ ៣៦៧.៣៤៩ ២៦៤.១៣៨ ៦៥.២១៩

ឥណទានជាប់សង្ស័យ៖

មានការធានា ៤៧៦.០៨៩ ១១៧.៩៣១ ១៣២.៩៦០ ៣២.៨៣០

ពុំមានការធានា ៩០០.៦៣៨ ២២៣.០៩៦ ២១៤.១២០ ៥២.៨៦៩

ឥណទានបាតប់ង់៖

មានការធានា ៧៩៧.០៤៩ ១៩៧.៤៣៦ ២១៣.០៨២ ៥២.៦១៣

ពុំមានការធានា ២.៩៨៣.៥៤៥ ៧៣៩.០៥១ ១.០៨៥.៧១០ ២៦៨.០៧៧

សរុបឥណទានដុល ៦១០.១៧៩.២១៩ ១៥១.១៤៦.៦៩៨ ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩

ខ. វិភាគឥណទានតាមកាលកំណត់មានដូចខាងក្រោម៖

២០១៦ ២០១៥

ពានរ់�ៀល 
ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 
ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

តិចជាង ១ខែ ៣៨.៧៩៤.២១០ ៩.៦០៩.៦៦៣ ២៩.៣៨៦.៩០២ ៧.២៥៦.០២៥

ពី ១ខែ ទៅ ៣ខែ ១២៦.០៣៦.៧៥០ ៣១.២២០.៣៩៩ ១០៦.៩៦៧.៥៣៦ ២៦.៤១១.៧៣៧

ពី ៣ខែ ទៅ ១២ខែ ៣០១.៣៤៧.៤២៥ ៧៤.៦៤៦.៣៧៧ ២៥០.៣០៧.៣០៧ ៦១.៨០៤.២៧៤

ព​ី ១​ឆ្នំា ទៅ ៥ឆ្នាំ ១៤១.៧០៩.៩៦៦ ៣៥.១០២.៧៩១ ១៣០.៩៦៧.៤៧៧ ៣២.៣៣៧.៦៤៩

ល�ើសពី ៥ឆ្នាំ ២.២៩០.៨៦៨ ៥៦៧.៤៦៨ ២.០៦១.៣៨៦ ៥០៨.៩៨៤

៦១០.១៧៩.២១៩ ១៥១.១៤៦.៦៩៨ ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩

	 ការវិភាគបន្ថែមទៅល�ើឥណទានផ្តល់ដលអ់តិថិជន មានគូសបញ្ជាក់ដូចខាងក្រោម៖

ក.	 ចំណាត់ថ្នាក់ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន
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គ. ការវិភាគឥណទានតាមនិវាសនដ្ឋាន ទំនាក់ទំនងសម្ព័ន្ធញាតិ រូបិយប័ណ្ណ និងផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចមានដូចខាង​ក្រោម៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់រ�ៀល 
ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 
ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

តាមនិវាសនដ្ឋាន៖

និវាសនជន ៦១០.១៧៩.២១៩ ១៥១.១៤៦.៦៩៨ ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩

តាមទំនាក់ទំនងសម្ព័ន្ធញាតិ៖

អតិថិជនខាងក្រៅ ៥៩៨.៩៨៩.៧១៦ ១៤៨.៣៧៤.៩៦១ ៥០៩.៧៨២.៩៩៩ ១២៥.៨៧២.៣៤៥

ឥណទានបុគ្គលិក ១១.១៨៩.៥០៣ ២.៧៧១.៧៣៧ ៩.៩០៧.៦០៩ ២.៤៤៦.៣២៤

៦១០.១៧៩.២១៩ ១៥១.១៤៦.៦៩៨ ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩

តាមរូ​បិយប័ណ្ណ៖

ខ្មែររ�ៀល (KHR) ៤៥៩.០៤៧.១៨៣ ១១៣.៧០៩.៩៧៨ ៤០៤.២៥៤.៣៦០ ៩៩.៨១៥.៨៩២

ដុលា្លរអាមេរិក (US$) ១២១.៣៣២.០០២ ៣០.០៥៤.៩៩២ ៨៦.៨២៦.៤១៣ ២១.៤៣៨.៦២០

ថៃបាត (THB) ២៩.៨០០.០៣៤ ៧.៣៨១.៧២៨ ២៨.៦០៩.៨៣៥ ៧.០៦៤.១៥៧

៦១០.១៧៩.២១៩ ១៥១.១៤៦.៦៩៨ ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩

តាមផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច៖

កសិកម្ម ៣០៦.៨២២.៥៥០ ៧៦.០០២.៦១៤ ២៨២.០៨១.៩៤០ ៦៩.៦៤៩.៨៦២

ពាណិជ្ជកម្ម និងជំនួញ ១២៦.០៥១.៧២០ ៣១.២២៤.១០៧ ៩៨.១៤៣.៥៦០ ២៤.២៣២.៩៧៨

លក្ខណៈគ្រួសារ ៣០.១០៧.៧៧០ ៧.៤៥៧.៩៥៦ ២៣.៤៤១.៤២០ ៥.៧៨៨.០០៥

សេវាកម្ម ២៥.៤០២.៥៥០ ៦.២៩២.៤៣២ ២០.៣៤៧.៣៨០ ៥.០២៤.០៤៤

សំណង់ ១១៤.៥៥២.២៥០ ២៨.៣៧៥.៥៨៨ ៨៩.៩២១.៥៧០ ២២.២០២.៨៥៧

ការដឹកជញ្ជូន ៥.១៣៥.៦៦០ ១.២៧២.១៤៨ ៤.១៦៥.៥៧០ ១.០២៨.៥៣៦

ផ្សេងៗ ២.១០៦.៧១៩ ៥២១.៨៥៣ ១.៥៨៩.១៦៨ ៣៩២.៣៨៧

៦១០.១៧៩.២១៩ ១៥១.១៤៦.៦៩៨ ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩

តាមទីតាំងការិយាល័យ៖

ទីស្នាក់ការកណ្តាល ២.៩២២.៣៦០ ៧២៣.៨៩៤ ២.៥១៨.០៦២ ៦២១.៧៤៤

សាខានានា ៦០៧.២៥៦.៨៥៩ ១៥០.៤២២.៨០៤ ៥១៧.១៧២.៥៤៦ ១២៧.៦៩៦.៩២៥

៦១០.១៧៩.២១៩ ១៥១.១៤៦.៦៩៨ ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩
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ង. អត្រាការប្រាក់ប្រចាំឆ្នាំមានដូចខាងក្រោម៖

២០១៦ ២០១៥

អតិថិជនខាងក្រៅ ១៩,២០% - ៣៦,០០% ២០,៤០% - ៣៦,០០%

ឥណទានបុគ្គលិក ២,០០% - ១១,០០% ២,០០% - ១១,០០%

៧. ទ្រព្យ និងបរិក្ខារ

ការកែលម្អអាគារ យានយន្ត ម៉ូតូ កុំព្យូទ័រ និងសម្ភារ 
ការិយាល័យ

សំណង់កំពុង
សាងសង់

សរុប

ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ 
២.៣.១)

តម្លៃដ�ើម

នាថ្ងៃ១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៦  ២.៤៩៧.២៧១  ៣.៩៣៣.៦៦៨  ៨.៨៥២.៩៨១  ១៧.៣៩៧.៤៨៦  ៣៣៩.៨៥៧  ៣៣.០២១.២៦៣ ៨.១៧៩.៦៥៤

ការទិញបន្ថែម ៣៥៨.៥៧២ ២១០.៤៧៣ ៣.៨៦០.៦៣៤ ២.២១៥.៨៧១ ១១.១៤៨.៦៦១ ១៧.៧៩៤.២១១ ៤.៤០៧.៧៨១

លក់/លុបចោល (៣២.០៧២) - - (៦.៥៨៤.៩៤៨) (៣៥.៨៥៥) (៦.៦៥២.៨៧៥) (១.៦៤៧.៩៧៥)

ការផ្ទេរចូល/(ចេញ) ៤៥៦.៨៨៩ - - ៧៥៥.០៨៤ (១.៤៣៤.៧៥៥) (២២២.៧៨២) (៥៥.១៨៥)

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ៣.២៨០.៦៦០ ៤.១៤៤.១៤១ ១២.៧១៣.៦១៥ ១៣.៧៨៣.៤៩៣ ១០.០១៧.៩០៨ ៤៣.៩៣៩.៨១៧ ១០.៨៨៤.២៧៥

ដក៖ រំលស់បង្គរ

នាថ្ងៃ១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៦ ៨៩៦.៩១៥ ១.៨០៦.៩៧៦ ៤.៥៥៥.១៤០ ៧.៣០៧.៥៣៦ - ១៤.៥៦៦.៥៦៧ ៣.៦០៨.២៦៥

រំលស់ក្នុងគ្រា ៧២៨.៣១៨ ២៨៤.១២៩ ១.១១៧.២៥១ ៣.១៤៣.៧០៧ - ៥.២៧៣.៤០៥ ១.៣០៦.២៦៨

លក់/លុបចោល (១១.៧២៣) - - (២.២៤៥.២៥០) - (២.២៥៦.៩៧៣) (៥៥៩.០៧២)

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ១.៦១៣.៥១០ ២.០៩១.១០៥ ៥.៦៧២.៣៩១ ៨.២០៥.៩៩៣ - ១៧.៥៨២.៩៩៩ ៤.៣៥៥.៤៦១

តម្លៃយោង

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ១.៦៦៧.១៥០ ២.០៥៣.០៣៦ ៧.០៤១.២២៤ ៥.៥៧៧.៥០០ ១០.០១៧.៩០៨ ២៦.៣៥៦.៨១៨

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ១.៦០០.៣៥៦ ២.១២៦.៦៩២ ៤.២៩៧.៨៤១ ១០.០៨៩.៩៥០ ៣៣៩.៨៥៧ ១៨.៤៥៤.៦៩៦

សមមូលដុល្លារអាមេរិក (កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១)

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ៤១២.៩៦៨ ៥០៨.៥៥៥ ១.៧៤៤.១៧២ ១.៣៨១.៥៩៥ ២.៤៨១.៥២៣ ៦.៥២៨.៨១៣

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ៣៩៥.១៥០ ៥២៥.១០៩ ១.០៦១.១៩៥ ២.៤៩១.៣៤៦ ៨៣.៩១៥ ៤.៥៥៦.៧១៥
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៨. កម្មវិធីកុំព្យូទ័រ

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១)

តម្លៃដ�ើម

នាថ្ងៃ១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៦ ៥.៨២៦.៥៨៥ ១.៤៤៣.២៩៦

ការទិញបន្ថែម ៣៨០.៦៥០ ៩៤.២៨៩

ការលកច់េញ (៨.០៣១) (១.៩៨៩)

ផ្ទេរចូល ២២២.៧៨២ ៥៥.១៨៥

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ៦.៤២១.៩៨៦ ១.៥៩០.៧៨១

ដក៖ រំលស់បង្គរ

នាថ្ងៃ១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៦ ៤.២៨៥.៧៩៧ ១.០៦១.៦២៩

រំលស់ក្នុងការិយបរិច្ឆេទ ១.០៥៩.២៣៦ ២៦២.៣៨២

ការលក់ចេញ (៤២៣) (១០៥)

នាថ្ងៃទី៣១​ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ៥.៣៤៤.៦១០ ១.៣២៣.៩០៦

តម្លៃយោង

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ១.០៧៧.៣៧៦ ២៦៦.៨៧៥

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ១.៥៤០.៧៨៨ ៣៨០.៤៤១

៩. ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

២០១៦ ២០១៥

ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១)

ការប្រាក់ត្រូវទទួល ៩.៤០៧.១២៦ ២.៣៣០.២២៧ ៧.៩៩៨.៣៨៥  ១.៩៧៤.៩១០ 

ចំណាយបង់មុន ៦.៣៣៣.១៣២ ១.៥៦៨.៧៧២  ៤.៩៣២.០៣៦  ១.២១៧.៧៨៧ 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៦១៧.៨៦០ ១៥៣.០៤៩ ១.៤៦៥.៧៧៧ ៣៦១.៩២០

១៦.៣៥៨.១១៨ ៤.០៥២.០៤៨ ១៤.៣៩៦.១៩៨ ៣.៥៥៤.៦១៧
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១០. ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

២០១៦ ២០១៥

ពានរ់�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

គណនីសន្សំ ១០៩.៥៦០.៩៣៤ ២៧.១៣៩.១៩៦ ៩៣.៩១៦.៦៣៨ ២៣.១៨៩.២៩៣

គណនីមានកាលកំណត់ ២៤៤.៨៤៤.៤៥១ ៦០.៦៥០.០៩៩ ១៦៧.៩៥៨.៩៣១ ៤១.៤៧១.៣៤១

៣៥៤.៤០៥.៣៨៥ ៨៧.៧៨៩.២៩៥ ២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤

	 ការវិភាគបន្ថែមល�ើប្រាកប់ញ្ញើរបស់អតិថិជនមានដូចខាងក្រោម៖

ក.	 តាមកាលកំណត់៖

២០១៦ ២០១៥

ពានរ់�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

តិចជាង ១ខែ ១៣៣.៧៤០.៦០៩ ៣៣.១២៨.៧១១ ១០៨.០៦៤.២២៧ ២៦.៦៨២.៥២៥

ពី ១ខែ ទៅ ៣ខែ ៥៥.៤១៦.៨៤៧ ១៣.៧២៧.២៣៥ ៣៧.០៩៣.១៧៧ ៩.១៥៨.៨០៩

ពី ៣ខែ ទៅ ១២ខែ ១២៦.៦៤២.៨១២ ៣១.៣៧០.៥២៦ ៨២.៩៨៤.៧៤៧ ២០.៤៩០.០៦១

ល�ើសពី ១២ខែ ៣៨.៦០៥.១១៧ ៩.៥៦២.៨២៣ ៣៣.៧៣៣.៤១៨ ៨.៣២៩.២៣៩

៣៥៤.៤០៥.៣៨៥ ៨៧.៧៨៩.២៩៥ ២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤
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ខ. តាមរូបិយប័ណ្ណ៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១)

ប្រាក់រ�ៀល (KHR) ២៤៤.៧៦១.៤៤៤ ៦០.៦២៩.៥៣៧ ១៦៩.៧៥២.១៤៧ ៤១.៩១៤.១១០

ដុល្លារអាមេរិក (US$) ១០២.៣៣៩.១៥២ ២៥.៣៥០.២៩៨ ៨៧.៦២១.១៥៨ ២១.៦៣៤.៨៥៤

ថៃបាត (THB) ៧.៣០៤.៧៨៩ ១.៨០៩.៤៦០ ៤.៥០២.២៦៤ ១.១១១.៦៧០

៣៥៤.៤០៥.៣៨៥ ៨៧.៧៨៩.២៩៥ ២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤

គ. តាមទំនាក់ទំនង៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១)

អតិថិជនខាងក្រៅ ៣៥០.២១០.៩៧០ ៨៦.៧៥០.៣០២ ២៥៩.២១៩.០៥៦ ៦៤.០០៤.៧០៤

សម្ព័ន្ធញាតិ ៤.១៩៤.៤១៥ ១.០៣៨.៩៩៣ ២.៦៥៦.៥១៣ ៦៥៥.៩៣០

៣៥៤.៤០៥.៣៨៥ ៨៧.៧៨៩.២៩៥ ២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤

ឃ. តាមអតា្រការប្រាក់ប្រចាំឆ្នាំ

២០១៦ ២០១៥

គណនីសន្សំ ៣,០០% - ៥,៥០% ៣,០០% - ៥,៧៥%

គណនីមានកាលកំណត់ ៤,២៥% - ១២,៥០% ៤,២៥% - ១២,២៥%
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១១. ប្រាក់កម្ចី

២០១៦ ២០១៥

ពានរ់�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

Instituto de Credito Official of the Kingdom of Spain (“ICO”) ៧២.១៧០.៨៤៥ ១៧.៨៧៧.៣៤៥ ៧៥.៩៩៧.២៩៨ ១៨.៧៦៤.៧៦៥

ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ២៤.០០០.០០០ ៥.៩៤៥.០០៩ - -

Oikocredit ២១.៦០០.០០០ ៥.៣៥០.៥០៨ ៣០.៤០០.០០០ ៧.៥០៦.១៧៣

Symbiotics SA Information ២០.១៩៨.០៥២ ៥.០០៣.២៣៣ ១២.០០៩.១៧៤ ២.៩៦៥.២២៧

BlueOrchard ២០.០៥៩.៤៩៥ ៤.៩៦៨.៩១១ ១១.៩៥៩.១៨៨ ២.៩៥២.៨៨៦

Global Commercial Microfinance Consortium II B.V ១៦.១៤៨.០០០ ៤.០០០.០០០ ១៦.២០០.០០០ ៤.០០០.០០០

Hivos-Triodos Fonds ១៦.០០០.០០០ ៣.៩៦៣.៣៣៩ ១២.០០០.០០០ ២.៩៦២.៩៦៣

Microvest GMG Local Credit Master Fund. Ltd ១៥.៦០០.៦៦៧ ៣.៨៦៤.៤២១ ៩.៤៨៧.៥០០ ២.៣៤២.៥៩៣

Rural Impulse Fund ១១.៨០៣.០០០ ២.៩២៣.៧០៦ ៥.៦២៥.០០០ ១.៣៨៨.៨៨៩

ResponsAbility ១១.២៣៤.៥៧២ ២.៧៨២.៩០១ ១០.៦០៦.០៦១ ២.៦១៨.៧៨១

Grameen Credit Agricole Microfinance Foundation ១០.៣៦៦.៩៦០ ២.៥៦៧.៩៨៦ ៤.៨០០.០០០ ១.១៨៥.១៨៥

Bank im Bistum Essen eG ១០.០៩២.៥០០ ២.៥០០.០០០ ៤.០៥០.០០០ ១.០០០.០០០

NMI KS ១០.០០០.០០០ ២.៤៧៧.០៨៧ - -

ICBC Limited Phnom Penh Branch ៩.២៨៥.១០០ ២.៣០០.០០០ ៨.១០០.០០០ ២.០០០.០០០

ASN Novib Microkredietfonds ៨.១៤៦.០០០ ២.០១៧.៨៣៥ ៨.១៤៦.០០០ ២.០១១.៣៥៨

Foreign Trade Bank of Cambodia ៥.០៥៥.៧០៤ ១.២៥២.៣៤២ ៩.១០៩.៤៨៨ ២.២៤៩.២៥៦

VDK-Spaarbank n.v ៤.០៣៧.០០០ ១.០០០.០០០ ៤.០៥០.០០០ ១.០០០.០០០

Kookmin Bank Cambodia Plc ៤.០៣៧.០០០ ១.០០០.០០០ - -
Vattanac Bank ៤.០០៧.០៥៣ ៩៩២.៥៨២ ១.៩៤១.១៤៤ ៤៧៩.២៩៥

២៩៣.៨៤១.៩៤៨ ៧២.៧៨៧.២០៥ ២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៥៥.៤២៧.៣៧១

	ប្រា ក់ម្ចីខាងល�ើទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុន ដែលទទួលបានពីភាគីមិនមែនសម្ព័ន្ធញាតិគឺពំុមានការធានា។
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ក. តាមរូបិយប័ណ្ណ៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១)

ប្រាក់រ�ៀល (KHR) ១០៤.៧១២.២០៤ ២៥.៩៣៨.១២៣ ៧២.៥១៩.៤៨៨ ១៧.៩០៦.០៤៧

ដុល្លារអាមេរិក (US$) ១៥៨.៤៥១.៩៥៨ ៣៩.២៤៩.៩២៨ ១២៤.៥១៣.៤៤២ ៣០.៧៤៤.០៥៩

ថៃបាត (THB) ៣០.៦៧៧.៧៨៦ ៧.៥៩៩.១៥៤ ២៧.៤៤៧.៩២៣ ៦.៧៧៧.២៦៥

២៩៣.៨៤១.៩៤៨ ៧២.៧៨៧.២០៥ ២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៥៥.៤២៧.៣៧១

ខ. តាមកាលកំណត់៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១)

តិចជាង ១ខែ ១០.៤០០.០០០ ២.៥៧៦.១៧០ ២៣.៣១៦.៦៧៩ ៥.៧៥៧.២០៥

ពី ១ខែ ទៅ ៣ខែ ៣០.៩១៣.៧០៤ ៧.៦៥៧.៥៩៣ ១០.៥៣៩.០០០ ២.៦០២.២២២

ពី ៣ខែ ទៅ ១២ខែ ៤៤.១០០.០៩៥ ១០.៩២៣.៩៧៧ ២៥.៨០២.២១១ ៦.៣៧០.៩១៦

ពី ១ឆ្នាំ ទៅ ៥ឆ្នាំ ១៩០.៣៤២.០៥៣ ៤៧.១៤៩.៣៨២ ៨៧.៩២៤.៩៥៦ ២១.៧០៩.៨៦៦

ល�ើសពី ៥ឆ្នាំ ១៨.០៨៦.០៩៦ ៤.៤៨០.០៨៣ ៧៦.៨៩៨.០០៧ ១៨.៩៨៧.១៦២

២៩៣.៨៤១.៩៤៨ ៧២.៧៨៧.២០៥ ២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៥៥.៤២៧.៣៧១

១២. បំណុលបន្ទាប់បន្សំ

	ប ំណុលនេះ គឺជាបំណុលបនទាប់បន្សំ ដែលទទួលបានមកពកី្រុមហុ៊ន Société de Promotion et de Participation pour la Coopération Economique (“PROPARCO”)។  

នៅថ្ងៃទី១៤ ខែមិថុនា ឆ្នា​ំ២០១៦ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាបានអនុម័តល�ើបំណុលបន្ទាប់បន្សំពី PROPARCO ចំនួន ២៤.២៥២ ពាន​់លាន​រ�ៀល (៥,៩៤ លានដុល្លារអាមេរិក) ដែលទទួលបាន ដោយក្រុមហ៊ុន 

នៅថ្ងៃទី២៩ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៦។ បំណុលបនទាប់បន្សំនេះ មានកាលកំណត់រយៈពេល ៥ឆ្នាំ និងមានកាលវសាន្ត នៅថ្ងៃទី១៥ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០២១។
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១៣. មូលនិធិសោធននិវត្តន៍

២០១៦ ២០១៥

ពានរ់�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

សមតុល្យនាដ�ើមការិយបរិច្ឆេទ ៩.២៤៣.០៦២ ២.២៨២.២៣៧ ៧.២៩៦.៥១៤ ១.៧៩០.៥៥៦

បន្ថែមក្នុងការិយបរិច្ឆេទ៖

     វិភាគទានរបស់និយោជក ២.២៩៨.៦៥៦ ៥៦៩.៣៩៧ ១.៧៥២.០០៣ ៤៣២.៥៩៣

     វិភាគទានរបស់និយោជិត ១.០៥៦.៧៤៤ ២៦១.៧៦៥ ៨៧៦.០០២ ២១៦.២៩៧

ការប្រាក់ ៧០៩.០៧៤ ១៧៥.៦៤៤ ៥៥៥.០៣១ ១៣៧.០៤៥

ការទូទាត់ក្នុងការិយបរិច្ឆេទ (៧៨៨.៩៤៩) (១៩៥.៤៣០) (១.០៤៧.៨៩៦) (២៥៨.៧៤០)

ការដកចេញ (៨៨១.២២១) (២១៨.២៨៦) (១៨៨.៥៤៦) (៤៦.៥៥៥)

លម្អៀងពីអត្រាប្តូរប្រាក់ - ៧.៣៥០ (៤៦) ១១.០៤១

សមតុល្យនាចុងការិយបរិច្ឆេទ ១១.៦៣៧.៣៦៦ ២.៨៨២.៦៧៧ ៩.២៤៣.០៦២ ២.២៨២.២៣៧

១៤. ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ

១៤.១ ចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ

	 ការប្រកាសពន្ធរបស់ក្រុមហ៊ុន គឺស្ថិតនៅក្រោមការត្រួតពិនិត្យរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ (“GDT”)។ ដោយការអនុវត្តន៍ច្បាប់ និងបទបញ្ញត្តិពន្ធទៅល�ើប្រតិបត្តិការជាច្រើនប្រភេទផ្សេងគ្នា ស្ថិតនៅ 

ក្នុងភាព​មន្ទិល​ទៅតាមការបកស្រាយខុសៗគ្នា បរិមាណដែលបានរាយការណ៍នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ អាចនឹងមាន​ការប្រែប្រួលនៅពេលក្រោយរហូតទាល់តែមានការកំណត់ជាចុងក្រោយ  

ដោយអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។

អត្រាពន្ធ ដែលដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់ 

	ដោ យអនុលោមតាមច្បាប់ពន្ធដារនៃប្រទេសកម្ពុជា ក្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ចចំពោះការបង់ពន្ធល�ើប្រាក់​ចំណេញនូវចំនួនណាមួយ ដែលខ្ពស់ជាងរវាងអត្រា ២០% នៃប្រាក់ចំណេញ ដែលជាប់ពន្ធ  

ឬក៏ពន្ធអប្ប​បរមា ​ដែលមានអត្រា ១% នៃចំណូលសរុប ដោយរួមបញ្ចូលពន្ធទាំងអស់ល�ើកលែងតែអាករល�ើតម្លៃបន្ថែម។
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	 ចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចំណញរួមមាន៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១)

ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញក្នុងគ្រា ៦.៩៥៨.៩៩៥ ១.៧២៣.៨០៤ ៦.២៩៣.៥៧៥ ១.៥៥៣.៩៦៩

ពន្ធពន្យារ (៥៧១.៦៨៨) (១៤១.៦១៣) (១.១៥៥.៣៨១) (២៨៥.២៧៩)

៦.៣៨៧.៣០៧ ១.៥៨២.១៩១ ៥.១៣៨.១៩៤ ១.២៦៨.៦៩០

	បម្រែបម្ រួលពន្ធល�ើប្រាក់ចណំេញ ដែលត្រូវទូទាតម់ានដូចខាងក្រោម៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១)

សមតុល្យនាដ�ើមការិយបរិច្ឆេទ ៤.៨៩០.៣១៩ ១.២០៧.៤៨៦ ៣.៣៧៧.២២០ ៨២៨.៧៦៦

ចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចណំេញ ៦.៩៥៨.៩៩៥ ១.៧២៣.៨០៤ ៦.២៩៣.៥៧៥ ១.៥៥៣.៩៦៩

ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញបានបង់ (៦.១៦៣.១២០) (១.៥២៦.៦៥៨) (៤.៧៨០.៤៧៦) (១.១៨០.៣៦៤)

លម្អៀងពីអត្រាប្តូរប្រាក់ - ៣.៨៨៨ - ៥.១១៥

សមតុល្យនាចុងការិយបរិច្ឆេទ ៥.៦៨៦.១៩៤ ១.៤០៨.៥២០ ៤.៨៩០.៣១៩ ១.២០៧.៤៨៦

	 ការផ្ទៀងផ្ទាត់នៃចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចណំេញ ដែលបានបងហាញក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល មានដូចខាង​ក្រោម៖
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២០១៦ ២០១៥

ពានរ់�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

ប្រាក់ចំណេញមុនដកពន្ធ ៣៣.០៨៨.៧៤៨ ៨.១៩៦.៣៧១ ២៥.៤៥៣.៦៩៨ ៦.២៨៤.៨៦៣

ចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចណំេញតាមអត្រាពន្ធ ២០% ៦.៦១៧.៧៥០ ១.៦៣៩.២៧៤ ៥.០៩០.៧៤០ ១.២៥៦.៩៧៣

ចំណាយដែលមិនអាចកាត់កងបាន ៣៤១.២៤៥ ៨៤.៥៣០ ១.២០២.៨៣៥ ២៩៦.៩៩៦ 

ភាពខុសគ្នាជាបណ្តោះអាសន្ន (៥៧១.៦៨៨) (១៤១.៦១៣) (១.១៥៥.៣៨១) (២៨៥.២៧៩)

ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ ៦.៣៨៧.៣០៧ ១.៥៨២.១៩១ ៥.១៣៨.១៩៤ ១.២៦៨.៦៩០

១៤.២ ពន្ធពន្យារល�ើប្រាក់ចណំេញ

	 ព័ត៌មានលម្អិតអំពីពន្ធពន្យារល�ើប្រាក់ចណំេញជាទ្រព្យសកម្ម (បំណុល) ដែលត្រូវបានទទួលស្គាល់ក្នុង​កំឡុងការិយ​បរិច្ឆេទមានដូចខាងក្រោម៖

២០១៦ ២០១៥

ពានរ់�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

បង្គរមូលនិធិសោធននិវត្តនប៏ុគ្គលិក ១.៦៣០.២៧៧ ៤០៣.៨៣៤ ១.៨៤៨.៦១២ ៤៥៦.៤៤៧

សំវិធានធនទូទៅ ១.២៤៦.២៨៧ ៣០៨.៧១៦ ១.០១៩.៦៦៨ ២៥១.៧៧០

គណនីបង្គរ ៥០៥.៩៩២ ១២៥.៣៣៩ ៤២៥.៦២៥ ១០៥.០៩៣

ការខាតមិនទាន់ទទួលស្គាល់ល�ើអត្រាប្តូរប្រាក់ ៣៤៧.៥០៨ ៨៦.០៨១ ១៣១.៩៤៣ ៣២.៥៧៨

ទ្រព្យ និងបរិក្ខារ (១៨១.១៩៩) (៤៤.៨៨៥) (៤៤៨.៦៧១) (១១០.៧៨៣)

៣.៥៤៨.៨៦៥ ៨៧៩.០៨៥ ២.៩៧៧.១៧៧ ៧៣៥.១០៥
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១៥. បំណុលផ្សេងៗ

២០១៦ ២០១៥

ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១)

ការប្រាក់ត្រូវសង ១៥.៦៨០.២៧៤ ៣.៨៨៤.១៤០ ១០.១៥១.៣៤៩ ២.៥០៦.៥០៦

គណនីបង្គរ និងបំណុលផ្សេងៗ ៥.៩៤៤.៥០៣ ១.៤៧២.៥០៥ ៥.០៨៨.៨៥៧ ១.២៥៦.៥០៩

កិច្ចសន្យាដោះដូរ និងកិច្ចសន្យានាពេលអនាគតល�ើអត្រាប្តូរប្រាក់ - - ៤.៣៧៥.៦១៦ ១.០៨០.៣៩៩

ចំណាយបុគ្គលិក និងចំណាយជាប់ពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ ២.០៧៣.៦២៧ ៥១៣.៦៥៥ ៤.១៦៩.០០៩ ១.០២៩.៣៨៥

ពន្ធត្រូវទូទាត់ផ្សេងៗ ៤.១៩៣.៤៣៦ ១.០៣៨.៧៥១ ៣.២៥០.៣៧៤ ៨០២.៥៦១

បំណុលភតិសន្យាហិរញ្ញវត្ថុ ១.០៤០.៦០២ ២៥៧.៧៦៦ ៥៨២.១៣១ ១៤៣.៧៣៦

២៨.៩៣២.៤៤២ ៧.១៦៦.៨១៧ ២៧.៦១៧.៣៣៦ ៦.៨១៩.០៩៦

 

១៦. ដ�ើមទុន

	 ព័ត៌មានលម្អិតអំពីភាគហនមានដូចខាងក្រោម៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់ 
លេខ ២.៣.១) % ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់ 
លេខ ២.៣.១) %

Agora Microfinance N.V ១៧.៨១៩.៤៥០ ៤.៤១៤.០៣៣ ៥០,៧៣ ១៧.៨១៩.៤៥០ ៤.៣៩៩.៨៦៤ ៥០,៧៣

Rural Impulse Fund II ៨.៦៤៤.៨០០ ២.១៤១.៣៩២ ២៤,៦១ ៨.៦៤៤.៨០០ ២.១៣៤.៥១៩ ២៤,៦១

PROPARCO ៥.២៥០.០០០ ១.៣០០.៤៧១ ១៤,៩៥ ៥.២៥០.០០០ ១.២៩៦.២៩៦ ១៤,៩៥

Cambodia-Laos Development Fund S.C.A. SICAV-SIF (“CLDF”) ២.៣៥៥.០០០ ៥៨៣.៣៥៤ ៦,៧០ ២.៣៥៥.០០០ ៥៨១.៤៨១ ៦,៧០
AMK – Staff Association ១.០៥៨.០៥០ ២៦២.០៨៨ ៣,០១ ១.០៥៨.០៥០ ២៦១.២៤៧ ៣,០១

៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៧០១.៣៣៨ ១០០,០០ ៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៦៧៣.៤០៧ ១០០,០០
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	ដ� ើមទុនចុះបញ្ជី និងបានបង់របស់ក្រុមហុ៊ន មានចំនួន ១.៤០៥.០៩២ ហុ៊ន (២០១៤៖ ១.៤០៥.០៩២ ហ៊ុន) ជាមួយតម្លៃក្នុង ១ ហុ៊ន ស្មើនឹង ២៥.០០០ រ�ៀល។ 

	 នាថ្ងៃទី២២ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៦ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា បានចេញប្រកាស ធ៧-០១៦-១១៧ ប្រ.ក ស្តីពី ដ�ើម​ទុន​ចុះបញ្ជីអប្បបរមារបស់គ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ( "ប្រកាស") ។ ប្រកាសតម្រូវឲ្យ​គ្រឹះស្ថាន 

មីក្រូ​ហិរញ្ញវត្ថុ​ទទួលប្រាក់បញ្ញើ មានដ�ើមទុនចុះបញ្ជីអប្បបរមាចំនួន១២០ ពានល់ានរ�ៀល (ប្រហែល ៣០លាន​ដុល្លា​អាមេរិក)។

	បន ្ទាប់មក នាថ្ងៃទី១៦ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៦ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា បានចេញសារាចរ ធ៧-០១៦-០០១ ប្រ.ក ស្តីពី ការអនុវត្តន៍ប្រកាសស្តីពី ដ�ើមទុនចុះបញ្ជីអប្បបរមារបស់គ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

ដែលតម្រូវ​ឱ្យគ្រឹះស្ថាន​ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុបង្កើនដ�ើមទុនឲ្យបានយ៉ាងតិចពាក់កណ្តាលនៃដ�ើមទុន​ ដែលត្រូវបំពេញ​បន្ថែម ដ�ើម្បីអនុលោមតាមតម្រូវការរបស់ប្រកាសយ៉ាងយូរបំផុតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៧ 

និង​អនុ​លោម​ពេញលេញយ៉ាងយូរបំផុតត្រឹមថ្ងៃទី២២ ​ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៨។

	 នាថ្ងៃទី១៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៧ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា បានអនុម័តល�ើការបង្កើនដ�ើមទុនចំនួន៤៤ ពាន​់លានរ�ៀល ដ�ើម្បីអនុលោមតាមតម្រូវការរបស់ប្រកាស។ នាថ្ងៃទី១៧ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៧ ក្រុមហ៊ុន 

បានបង់​ប្រាក់​តម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុនបន្ថែម ដែលជាលទ្ធផលនៃការបង្កើនដ�ើមទុននេះ។

ភាគលាភ

	 នាថ្ងៃទី២២ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៦ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានអនុម័តសេចក្តីប្រកាស និងការទូទាត់ភាគ​លាភជា​សាច់ប្រាក់ចំនួន ២,០៣ ពានល់ានរ�ៀលក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆេទ (០,៥០ លានដុល្លាអាមេរិក) ដោយ 

ឈរល�ើ​មូល​ដ្ឋាន​នៃលទ្ធផលក្នុងឆ្នាំ២០១៥។ នាថ្ងៃទី២៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៦ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា បាន​អនុម័ត​ភាគ​​លាភ​នេះ​ ហ�ើយនាថ្ងៃទី១៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៦ ភាគលាភនេះត្រូវបានបង់ទៅឱ្យម្ចាស់ 

ភាគហ៊ុន។

ទុនបម្រុង	

	ក្រោ មកិច្ចព្រមព្រៀងឥណទានពី ICO (កំណត់សម្គាល់ ១១) ក្រុមហ៊ុនតម្រូវឲ្យផ្ទេរទុនបម្រុងចំនូន ៣,៥% នៃប្រាក់កម្ចីនៅសល់ជាមួយ ICO ពីប្រាក់ចំណេញសុទ្ធជារ�ៀងរាល់ឆ្នាំ ដ�ើម្បីបញ្ចូលទៅក្នុង​គណនី​

មូលធនសម្រាប់ការពង្រឹងទុនបម្រុង។ ICO ពុំមានសិទិ្ធក្នុងការទទួលផលពីទុនបម្រុងនេះទេ។
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១៧. ចំណូលពីការប្រាក់

២០១៦ ២០១៥

ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១)

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ១៩៣.៣៣៧.៤៣៨ ៤៧.៨៩១.៣៦៥ ១៤៦.៨៣៨.៩០១ ៣៦.២៥៦.៥១៩

ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារផ្សេងៗ ៤៥៣.៨០៩ ១១២.៤១២ ៩៦.៩១០ ២៣.៩២៨

១៩៣.៧៩១.២៤៧ ៤៨.០០៣.៧៧៧ ១៤៦.៩៣៥.៨១១ ៣៦.២៨០.៤៤៧

១៨. ចំណាយការប្រាក់

២០១៦ ២០១៥

ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១)

ប្រាក់កម្ចី ២៦.៩៣៩.៤០៤ ៦.៦៧៣.១២៤ ១៩.២១១.៩៥២ ៤.៧៤៣.៦៩២

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ២២.៧៦៨.៥៩៨ ៥.៦៣៩.៩៨០ ១៤.៩៧៩.៨០៤ ៣.៦៩៨.៧១៦

មូលនិធិសោធននិវត្តន៏បុគ្គលិក ៧០៩.០៧៤ ១៧៥.៦៤៤ ៥៥៥.០៣១ ១៣៧.០៤៥

៥០.៤១៧.០៧៦ ១២.៤៨៨.៧៤៨ ៣៤.៧៤៦.៧៨៧ ៨.៥៧៩.៤៥៣
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១៩. ចំណាយកម្រៃសេវាកម្ម និងកម្រៃជ�ើងសារ

២០១៦ ២០១៥

ពានរ់�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

ប្រាក់ល�ើកទឹកចិត្តសម្រាប់ប្រធានធនាគារភូមិ និងភ្នាក់ងារធនាគារចល័ត ៩.៨២១.២៣១ ២.៤៣២.៨០៤ ៨.៣៩៥.៩១៤ ២.០៧៣.០៦៥

កម្រៃល�ើប្រាក់កម្ចី និងការដោះដូរ ៤.៩៧៨.១១៦ ១.២៣៣.១២៣ ៤.៤២៧.៤៥៦ ១.០៩៣.១៩៩

១៤.៧៩៩.៣៤៧ ៣.៦៦៥.៩២៧ ១២.៨២៣.៣៧០ ៣.១៦៦.២៦៤

២០. ចំណូលផ្សេងៗ

២០១៦ ២០១៥

ពានរ់�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

កម្រៃសេវាធនាគារចល័តដែលទទួលបានពីអតិថិជន ៤.០១៩.៦៨១ ៩៩៥.៧១០ ៣.៩៩៧.២១៤ ៩៨៦.៩៦៦

កម្រៃសេវាឥណទាន ៣.៣៩១.៤១៤ ៨៤០.០៨៣ ៣.១៦៧.៦០៥ ៧៨២.១២៥

កម្រៃជ�ើងសារធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូច ១.៣៦៧.២៦២ ៣៣៨.៦៨៣ ១.១៣៤.៩៩១ ២៨០.២៤៥

កម្រៃផ្ទេរប្រាក់ ៥៧១.២៨១ ១៤១.៥១១ ៥៩៥.៦៥០ ១៤៧.០៧៤

កម្រៃសេវាប�ើកប្រាក់ប�ៀវត្សរ៍ និងការទូទាត់ ៣៩៨.៧៤៤ ៩៨.៧៧២ ១៦៥.៥៧៧ ៤០.៨៨៣

ការពិន័យល�ើឥណទាន ១៩៥.៩០៥ ៤៨.៥២៧ ៧៣.៧៥១ ១៨.២១០

ឥណទានអាក្រក់ ដែលប្រមូលបានវិញ ៥២.៥៧៥ ១៣.០២៣ ៤៩.២៤៦ ១២.១៦០

ចំណូលផ្សេងៗ ១៨០.៦៦៦ ៤៤.៧៥៣ ១៩៨.១៣៥ ៤៨.៩២២

១០.១៧៧.៥២៨ ២.៥២១.០៦២ ៩.៣៨២.១៦៩ ២.៣១៦.៥៨៥
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២១. ចំណាយប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ

២០១៦ ២០១៥

ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១)

ចំណាយបុគ្គលិក និងចំណាយជាប់ពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ ៥៧.៥៦៨.៨០៨ ១៤.២៦០.២៩៤ ៤៤.៦៦០.៧៨៤ ១១.០២៧.៣៥៤

ចំណាយការជួលការយិាល័យ ៦.៧៥៧.២៩៧ ១.៦៧៣.៨៤១ ៤.៩២២.៧៩៨ ១.២១៥.៥០៦

ចំណាយរំលស់ ៦.៣៣២.៦៤១ ១.៥៦៨.៦៥០ ៥.០២៣.២១៥ ១.២៤០.៣០០

ចំណាយផ្នែកវិជា្ជជីវៈ ៤.៩៧៩.១០៥ ១.២៣៣.៣៦៨ ៣.៤៣៨.៣៤៥ ៨៤៨.៩៧៤

ចំណាយការដឹកជញ្ជូន ៤.០២៦.៥៣១ ៩៩៧.៤០៧ ៣.៦៥៨.៥៧៩ ៩០៣.៣៥៣

គ្រឿងសង្ហារឹម និងសម្ភារៈ​ ដែលមិនបានធ្វើមូលធនកម្ម ២.២១៧.៤៣៧ ៥៤៩.២៧៨ ២.២០៥.៧៣៨ ៥៤៤.៦២៦

ចំណាយសម្ភារៈការយិាល័យ ១.៩៨២.៤៩៧ ៤៩១.០៨២ ១.៧៥០.១៩៦ ៤៣២.១៤៧

ចំណាយសន្តិសុខ ១.៩០៨.០៨៩ ៤៧២.៦៥០ ២.២០១.១៩៤ ៥៤៣.៥០៥

ចំណាយទឹកភ្លើង ១.៧៣២.៩២៤ ៤២៩.២៦០ ១.៣៧៣.៤៤៧ ៣៣៩.១២៣

ចំណាយល�ើការបោះពុម្ព ១.៦៤៩.៦៣៣ ៤០៨.៦២៨ ១.៨៩៥.៣៣០ ៤៦៧.៩៨៣

ចំណាយការផ្សព្វផ្សាយ ១.៦៤៩.១៥០ ៤០៨.៥០៩ ២.១៧៤.០៧៦ ៥៣៦.៨០៩

ចំណាយអាជ្ញារប័ណ្ណធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ១.៥៥២.០០០ ៣៨៤.៤៤៤ ១.៤៤០.២៥០ ៣៥៥.៦១៧

ចំណាយទំនាក់ទំនង ១.៣៥៧.៣៤២ ៣៣៦.២២៥ ១.១៦៤.៤៤៥ ២៨៧.៥១៧

ចំណាយល�ើការជួសជុល ថែរក្សារ ១.០៥៤.១៨៦ ២៦១.១៣១ ៨៩៩.៤៤៩ ២២២.០៨៦

ចំណាយសេវាធនាគារ ៦៦២.០៨៤ ១៦៤.០០៤ ៥១២.៣១៣ ១២៦.៤៩៧

ខាតពីការលកទ់្រព្យ និងហត្ថូបករណ៍ ៦០៥.៤៧៩ ១៤៩.៩៨២ - -

ខាតពអីត្រាប្តូរប្រាក់សុទ្ធ* ៤៣៨.៤៩០ ១០៨.៦១៨ ១.២៣០.៨៦៦ ៣០៣.៩១៧

ចំណាយផ្សេងៗ ១.១៤៣.៥២១ ២៨៣.២៦២ ៧៦២.៣៧៥ ១៨៨.២៤១

៩៧.៦១៧.២១៤ ២៤.១៨០.៦៣៣ ៧៩.៣១៣.៤០០ ១៩.៥៨៣.៥៥៧

(*) ចំណាយនេះ រួមមាន ចណំេញពអីត្រាប្តូរប្រាក់ចំនួន ៣៩២,៩៣ ពានល់ានរ�ៀល (៩៧.៣៣៣ ​ដុល្លារអាមេរិក (២០១៥៖ ខាតពអីត្រាប្តូរប្រាក់ចំនួន ១,៤៧ ពានល់ានរ�ៀល ឬ ៣៦២.៥៤៦ ដុល្លារអាមេរិក)  

ដែល​បាន​​ក�ើតឡ�ើង ពីការទទួលស្គាល់នូវកិច្ចសន្យាប្តូររូបិយប័ណ្ណនាពេលអនាគត ស្របតាមសារាចរណែនា​របស់​ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាលេខ ធ៧-០១២-០០១ ស.ក.ណ.ន ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែមករា ឆ្នំា២០១២  

ស្តីពី “សេចក្តី​ណែ​នា​ំកិច្ចបញ្ជីការគណនេយ្យ សម្រាបការដោះដូររូបិយប័ណ្ណ​ ឬកិច្ចសន្យានាពេលអនាគត”។

95របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៦



២២. ប្រាក់ជំនួយ

	 ចំណូលជាជំនួយ គឺជាមូលនិធិទទួលបានពី PROPARCO និង Agence Francasie De Development (“AFD”) សម្រាប់ការផ្គត់ផ្គង់ការងារជំនួយផ្នែកបច្ចេកទេសក្នុងផ្នែកមួយចំនួន ដែលបានចែង 

ក្នុងកិច្ចព្រមព្រៀង​​ជំនួយ។

២៣. ភតិសន្យា

	ក្ រុមហ៊ុនបានជួលការិយាល័យ ដែលស្ថិតក្រោមកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យាប្រតិបត្តិការជាមួយនឹងការព្រម​ព្រៀងទូទាត់ភតិសន្យាអប្បបរមា ដូចខាងក្រោម៖

២០១៦ ២០១៥

ពានរ់�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

ក្នុងកំឡុង ១ឆ្នំា ៤.៣៤៦. ០៧៧ ១. ៩៧៦. ៥៦១ ៣.០៥៥.០៣០ ៧៥៤.៣២៨

ច្រើនជាង ១ឆ្នំា ទៅ ៥ឆ្នាំ ៦.៩៥៧. ៥៣៩ ១.៧២៣. ៤៤៣ ៧.៦៦៤.៨២៦ ១.៨៩២.៥៥០

ច្រើនជាង ៥ឆ្នំា ៣.៤០២.៤២៤ ៨៤២.៨១០ ២.៩៦២.៣៤៧ ៧៣១.៤៤៤

១៤ ៧០៦. ០៤០ ៣.៦៤២.៨១៤ ១៣.៦៨២.២០៣ ៣.៣៧៨.៣២២

	 ក្នុងអាជីវកម្មធម្មតា ក្រុមហ៊ុនមានកិច្ចសន្យា ហ�ើយក�ើតមានបំណុលយថាហេតុជាក់លាក់ ដែលពាក់ព័ន្ធ​នឹងកាតព្វកិច្ចផ្លូវច្បាប់។ ពំុមានការខាតបង់ជាសារវន្តពីប្រតិបត្តិការទាំងនេះទេ ដែលរួមមាន៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ពាន់រ�ៀល 

ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១)

កិច្ចសន្យាដោះដូរល�ើការប្តូររបូិយប័ណ្ណបរទេស ៥២.៤៨១.០០០ ១៣.០០០.០០០ ៧៨.៥៧០.០០០ ១៩.៤០០.០០០

កិច្ចសន្យាប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទេសនាពេលអនាគត ២.០១៨.៥០០ ៥០០.០០០ ១៦.២០០.០០០ ៤.០០០.០០០

ឥណទានមិនទាន់ផ្តល់ដលអ់តិថិជន ៤៥.៨៧១.៩៤៨ ១១.៣៦២.៨៨០ ៥១.៤២៩.៦២៣ ១២.៦៩៨.៦៧២

	ក្ រុមហ៊ុនមានកិច្ចសន្យាដោះដូរល�ើការប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទេសចំនួន ១៤ (២០១៥៖ ២១ កិច្ចសន្យា) ជាមួយ​​ធនាគារពាណិជ្ជ ដែលមិនទាន់បញ្ចប់ នាថ្ងៃទី៣១ ​ខែធ្នូ ឆ្នំា២០១៦។ ក្រុមហ៊ុនចុះកិច្ចសន្យាទំាងនេះ  

ដ�ើម្បីគ្រប់គ្រងហានិភ័យអត្រាប្តូរប្រាក់។​
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២៤. សមតុល្យ និងប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិ

	 ប្រតិ​បត្តិការសំខាន់ៗជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ ក្នុងកំឡុងការិយបរិច្ឆទមានដូចខាងក្រោម៖

សម្ព័ន្ធញាតិ ប្រភេទនៃប្រតិបត្ដិការ ២០១៦ ២០១៥

ពានរ់�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) (កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

PROPARCO (ភាគទុនិក) សោហយប្រឹក្សា ១៧៣.៥១៤ ៤២.៩៨១ - -

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល លាភការ ១៤៤.៦៩២ ៣៥.៨៤១ ២៣២.៤៣២ ៥៧.៣៩១

គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ ចំណូលការប្រាក់ - - ៨.៩៨៣ ២.២១៨

លាភការ ២.០០០.៦៤០ ៤៩៥.៥៧៦ ១.២១៤.៥៩១ ២៩៩.៨៩៩

	 សមតុល្យជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ នាចុងការិយបរិច្ឆេទមានដូចខាងក្រោម៖

សម្ព័ន្ធញាតិ ប្រភេទនៃប្រតិបត្ដិការ ២០១៦ ២០១៥

ពានរ់�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) (កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់  ប្រាក់បញ្ញើ ៧០៦.៧១០ ១៧៥.០៥៨ ១២២.៨៧៦ ៣០.៣៤០

 ឥណទាន - - ៧៧.៦៥៣ ១៩.១៧៤

Agora MicrofinanceN.V (ភាគទុនិក)  ប្រាក់បញ្ញើ ២.៦៤១.៨៤៦ ៦៥៤.៤០៨ ២.៥៣៣.៦៣៧ ៦២៥.៥៩០

២៥. ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ

	 សកម្មភាពរបស់ក្រុមហុ៊នឆ្លុះបញ្ចាំងពីហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗគ្នា ដូចជាហានិភ័យឥណទាន ហាន​ិភ័យ​​ទីផ្សារ (រួមមានហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណ ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ និងហានិភ័យតម្លៃ) និងហានិភ័យ​

សាច់ប្រាក់​ងាយស្រួល។ ការទប់ស្កាត់ហានិភ័យ គឺជាស្នូលយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការប្រតបិត្តិអាជីវ-កម្មហិរញ្ញវត្ថុ​ និងហានិភ័យ​ប្រតបិត្ដិការ គឺជាហានិភ័យមួយដែលមិនអាចច�ៀសរួចក្នុងអាជីវកម្ម។

	ក្ រុមហ៊ុនបានចុះកិច្ចសន្យាដោះដូររូបិយប័ណ្ណនាពេលអនាគត ​និងដោះដូររូបិយប័ណ្ណ ដ�ើម្បីគ្របគ្រងហា​និភ័យ​អត្រាប្តូរប្រាក់ (កំណត់សម្គាល់ ២៣)។
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	ក្ រុមហ៊ុនមានគោលបំណង អនុលោមតាមបទបញ្ញត្ដិរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ក្នុងការគ្រប់គ្រងហា​និភ័យ​ហិរញ្ញវត្ថុ។ យ៉ាងណាក៏ដោយ ក្រុមហ៊ុនទទួលស្គាល់ថាការអនុវត្ដន៍ល្អបំផុតជាលក្ខណៈ 

អន្ដរជាតិ ល�ើ​ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យពំុទាន់បានអនុវត្តបានពេញលេញនៅឡ�ើយ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានបង្កើត​គណៈ​កម្មា​ធិការ​គ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល និងគណៈកម្មាធិការគ្របគ្រងហានិភ័យ ដ�ើម្បីធ្វើ 

ការអនុវត្តប៉ារ៉ាមែត្រ​ដ៏ទូលំទលូាយនៃហានិភ័យ ដែលអាចទទួលយកបានស​ម្រាបក្រុមហ៊ុន និងត្រួតពិនិត្យល�ើសកម្មភាព​ទាំង​ឡាយណា ដែលផ្ទុយនឹងប៉ារាមែត្រទាំងនេះ។  

	ក្ រុមហ៊ុនមានទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុដូចខាងក្រោម៖

២០១៦ ២០១៥

ពានរ់�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) (កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ ៤៩.៥៧៩.៨៩១ ១២.២៨១.៣៧០ ៤៥.៤៦០.៧១៩ ១១.២២៤.៨៦៩

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ៨៧.៤៥៣.៤៤៦ ២១.៦៦២.៩៧៩ ៥.៧១១.០៤២ ១.៤១០.១៣៤

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ៤៦.២៥២.៤២១ ១១.៤៥៧.១២៧ ១៩.៤៨១.៥៩៤ ៤.៨១០.២៧០

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ៥៩៨.១៤៦.៧៤៤ ១៤៨.១៦៦.១៤៩ ៥១២.៩៨៥.៦២៧ ១២៦.៦៦៣.១១៨

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៩.៤០៧.១២៦ ២.៣៣០.២២៧ ៧.៩៩៨.៣៨៥ ១.៩៧៤.៩១០

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប ៧៩០.៨៣៩.៦២៨ ១៩៥.៨៩៧.៨៥២ ៥៩១.៦៣៧.៣៦៧ ១៤៦.០៨៣.៣០១

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ៣៥៤.៤០៥.៣៨៥ ៨៧.៧៨៩.២៩៥ ២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤

ប្រាក់កម្ចី ២៩៣.៨៤១.៩៤៨ ៧២.៧៨៧.២០៥ ២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៥៥.៤២៧.៣៧១

បំណុលបន្ទាប់បន្សំ ២៤.២៥២.០០០ ៦.០០៧.៤៣១ - -

បំណុលផ្សេងៗ ២៧.៨០០.១៩១ ៦.៨៨៦.៣៤៩ ២៧.០៣៥.២០៥ ៦.៦៧៥.៣៦០

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប ៧០០.២៩៩.៥២៤ ១៧៣.៤៧០.២៨០ ៥១៣.៣៩១.៦២៧ ១២៦.៧៦៣.៣៦៥

ការគ្រប់គ្រងមូលធន

	គ ោលបំណងសំខាន់នៃការគ្រប់គ្រង់មូលធនរបស់ក្រុមហ៊ុន គឺដ�ើម្បីធានាបានថាក្រុមហ៊ុនបាន​អនុលោម​តាម​លក្ខខណ្ឌ​តម្រូវមូលធនផ្សេងៗ និងរក្សាស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរឹងមាំ ហ�ើយនិងអនុបាតមូលធនល្អប្រស�ើរ 

ដ�ើម្បី​គាំទ្រអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន និងបង្កើនតម្លៃទ្រព្យធន ភាគទុនិកជាអតបិរមា។

	ក្ រុមហ៊ុនគ្រប់គ្រងការរចនាមូលធនរបស់ខ្លួន និងធ្វើការកែសម្រួលវា ដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចាំងនូវការប្រែប រ្ួល​នូវ​លក្ខខណ្ឌសេដ្ឋកិច្ចផ្សេងៗ និងចរិកលក្ខណៈនៃសកម្មភាពដែលមានហានិភ័យ។ ដ�ើម្បីថែរក្សា ឬកែសម្រួល​

ការ​រចនាមូលធន ក្រុមហ៊ុនអាចកែសម្រួលនូវចំនួនភាគលាភ ដែលត្រូវផ្តល់ឲ្យភាគទុនិក ការចណំេញពី​មូល​ធន ឬការបោះនូវមូលបត្រមូលធនបន្ថែម។ ពុំមានការកែប្រែណាមួយបានក�ើតឡ�ើង ដែលពាក់ព័ន្ធនឹង 

គោល​បំណងគោលនយោបាយ និងដណំ�ើរការពីឆ្នាំមុននោះទេ។ 
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	 នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ក្រុមហុ៊នបានអនុលោមតាមអនុបាតសោធនភាពរបស់ធនាគារជាតិ​នៃ​កម្ពុជា ដែលមានកម្រិតទាបបំផុត ១៥% ដូចដែលបានបង្ហាញក្នុងតារាងខាងក្រោម៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាលល់េខ ២.៣.១) (កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

ដ�ើមទុន ៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៧០១.៣៣៨ ៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៦៧៣.៤០៧

បុព្វលាភភាគហ៊ុន ១៤៩.៥០៥ ៣៧.០៣៤ ១៤៩.៥០៥ ៣៦.៩១៥

ទុនបម្រុង ១៦.៤១៤.១១៤ ៤.០៦៥.៩១៩ ១៣.៨៨៨.១៣៤ ៣.៤២៩.១៦៩

ប្រាក់ចំណេញរក្សាទុក ៨៩.៥៦២.១៥០ ២២.១៨៥.៣២៣ ៦៧.៤១៨.២៤១ ១៦.៦៤៦.៤៧៩

១៤១.២៥៣.០៦៩ ៣៥.៩៨៩.៦១៤ ១១៦.៥៨៣.១៨០ ២៨.៧៨៥.៩៧០

បូក៖ បំណុលបន្ទាប់បន្សំ ២៤.២៥២.០០០ ៦.០០៧.៤៣១ - -

ដក៖ ឥណទានផ្តល់ដល់សម្ព័ន្ធញាតិ (១.៤២៧.០០០) (៣៥៣.៤៨០) (១.៦១៨.៦៩១) (៣៩៩.៦៧៧)

សរុបមូលធន ១៦៤.០៧៨.០៦៩ ៤០.៦៤៣.៦៥៦ ១១៤.៩៦៤.៤៨៩ ២៨.៣៨៦.២៩៣

ទ្រព្យសកម្មដែលបានថ្លឹងហានិភ័យ ៧៣៧.៥៣៥.៩៨០ ១៨២.៦៩៤.០៧៥ ៦២០.០៦០.៦៥៩ ១៥៣.១០១.៣៩៧

អនបុាតសាធនភាព ២២,២៥% ២២,២៥% ១៨,៥៤% ១៨,៥៤%

	 ឥណទានផ្តល់ដល់សម្ព័ន្ធញាតិ ដែលបានដកពីមូលធនរបស់ក្រុមហ៊ុនត្រូវបានអនុលោមតាមបទ​បញ្ញាត្តិ​ក្នុង​មាត្រា ៤៩ និង ៥០ នៃច្បាប់នៃកម្ពុជាស្តីពីស្ថាប័នធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ (កំណត់សម្គាល់២.៣.២១)។ 

	 មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ និងទ្រព្យសកម្ម ដែលបានថ្លឹងហានិយភ័យត្រូវបានគណនាផ្អែកតាមបទបញ្ញត្តិរបស់​​ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។ គណៈគ្របគ្រងជ�ឿជាក់ថា ក្រុមហ៊ុនបានអនុវត្តតាមលក្ខខណ្ឌ​ល�ើតម្រូវការ 

មូល​ធន​ផ្សេងៗ។
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២៥.១ ហានិភ័យឥណទាន

	ក្ រុមហ៊ុនចាត់វិធានការល�ើការលេចឡ�ើងនូវហានិភ័យឥណទាន ដែលជាហានិភ័យអាចធ្វើឲ្យមាន​ការ​ខាតបង​់ហរញ្ញវត្ថុ​ចំពោះក្រុមហ៊ុន ដោយការមិនអនុវត្ដនូវកាតព្វកិច្ច។ ហានិភ័យឥណទាន គឺជាហានិភ័យ​

សំខាន​់បំផុតសម្រាបក្រុមហ៊ុន។ ហានិភ័យឥណទានក�ើតឡ�ើងជាចំបងក្នុងសកម្មភាពផ្ដល់ឥណទាន ដែល​មាន​ចំពោះឥណទានផ្តល់ដលអ់តិថិជន។ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទាន ត្រូវស្ថិតក្រោមការគ្រប់គ្រង​ 

របស់​គណៈ​កម្មាធិការឥណទាន។	

ក. ការវាស់វែងហានិភ័យឥណទាន

	 ក្រុមហ៊ុន វាយតម្លៃពីលទ្ធភាពនៃការខកខានមិនបំពេញកាតព្វកិច្ចរបស់បុគ្គលនីមួយៗ ដោយផ្អែក​ល�ើ​គោលការណ៍ នីតិវិធី និងការអនុវត្តន៍ឥណទាន។ គណៈកម្មាធិការឥណទានជាអ្នកទទួលខុសត្រូវក្នុង​ 

ការ​កំណត់នូវភាពសមស្រប និងភាពគ្រប់គ្រាន់នៃគោលនយោបាយឥណទាន។

ខ. ការត្រួតពិនិត្យដែនកំណត់ និងគោលនយោបាយទបស់្កាត់នៃហានិភ័យ

		ក្  រុមហ៊ុនធ្វើប្រតិបត្ដិការ និងផ្ដល់ឥណទានទៅរូបវ័ន្ដបុគ្គលនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ក្រុម​ហន​គ្រប់គ្រង ការកំណត់ និងការត្រួតពិនិត្យនូវការប្រមូលផ្តុំហានិភ័យឥណទាន នៅពេលណា  

ដែលហានិភ័យ​ឥណ​ទានត្រូវបានកំណតអ់ត្ដសញ្ញាណ។ ហានិភ័យឥណទានធំៗ ត្រូវបានកំណតដ់ោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ចពំោះ​ឥណទាន ដែលផ្ដល់ឲ្យទៅអ្នកទទួលប្រយោជន៍ណាម្នាក់ ដែលមាន 

ចំនួនទឹកប្រាក់ល�ើស ២% សម្រាប​ឥណ​ទាន​ឯកត្តជន និង ៣% សម្រាប់ឥណទានក្រុមនៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ក្រុមហ៊ុនតាមប្រកាស ធ៧-០៧-១៦៣ ប្រ.ក នៃធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។

		ក្  រុមហ៊ុន មានគោលនយោបាយ និងការអនុវត្តជាច្រើនដ�ើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យឥណទាន។ ការអនុវត្ត​​ដ៏សាមញ្ញបំផុត គឺការធានាក្នុងទម្រង់ជាវត្ថុបញ្ចាំសម្រាប់ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន  

ដែលជាការអនុវត្ត​ជា​ទូទៅ។ ក្រុមហ៊ុនទទួលផងដែរនូវការធានាជាឯកត្តបុគ្គល សម្រាប់ឥណទាន​ជាក្រុម។ ក្រុមហុ៊នអនុវត្តតាម​គោល​ការណ៍ណែនំាស្តីពីការទទួលយកបាននូវប្រភេទវត្ថុបញ្ចាំ ឬការបញ្ចៀស 

ហានិភ័យឥណទាន។ ប្រភេទ​នៃវត្ថុបញ្ចាំចបំងៗ ដ�ើម្បីធានាល�ើឥណទានផ្តល់ដលអ់តិថិជន មានដូចជា៖

	 •	 វត្ថុបញ្ចាំជាទ្រព្យសម្បត្តិទាក់ទិននឹងលនំៅដ្ឋាន (ដី អាគារ និងទ្រព្យសម្បត្តិផ្សេងៗ) និង​

	 •	ការដាក់បញ្ចាំនូវទ្រព្យសកម្មអាជីវកម្មផ្សេងៗ ដូចជា ដី និង​អាគារ។

គ. គោលនយោបាយក្នុងការកំណត់ឱនភាពតម្លៃ​ និងការធ្វើសំវិធានធន

		ក្  រុមហ៊ុនតម្រូវឲ្យអនុវត្តតាមការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន និងសំវិធានធន ដែលស្របតាមប្រកាស​ដូចបាន​បងហាញក្នុងកំណត់សម្គាល់ ២.៣.៨.១។
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ឃ. ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន

	 ឥណទានផ្តល់ដលអ់តិថិជនត្រូវបានសង្ខេបដូចមានខាងក្រោម៖

២០១៦ ២០១៥

ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក 

(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) (កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១)

ឥណទានមិនហួសកាលកំណត់និងមិនខាតបង់ (i) ៦០២.៦០៦.៥២៩ ១៤៩.២៧០.៨៧៧ ៥១៧.៥៧៦.២៣១ ១២៧.៧៩៦.៦០០

ឥណទានហួសកាលកំណត់និងមិនខាតបង់ (ii) ២.៤៩៤.៩១០ ៦១៨.០១១ ៤៤៩.៧៣៦ ១១១.០៤៦

ឥណទានខាតបង់ (iii) ៥.០៧៧.៧៨០ ១.២៥៧.៨១០ ១.៦៦៤.៦៤១ ៤១១.០២៣

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនដុល ៦១០.១៧៩.២១៩ ១៥១.១៤៦.៦៩៨ ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩

	 សម្រាប់គោលបំណងនៃសំវិធានធនឥណទាន ការរំពឹងទុកពីការប្រមូលមកវិញពទី្រព្យបញ្ចាំ (ល�ើកលែងសាចប់្រាក់) មិនត្រូវបានយកមកពិចារណាឡ�ើយ ដោយផែ្អកតាមតម្រូវការរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។

(i)	 ឥណទានផ្តល់ដលអ់តិថិជនមិនហួសកាលកំណត់ និងមិនខាតបង់

		  ឥណទានមិនហួសកាល​កំណត់ មិនត្រូវ​បានចាត់ទុកថាខាតបង់ឡ�ើយ លុះត្រាមានព័ត៌មាន​ផេ្សង​ទ�ៀត​​បងហាញ​​ពីភាព​ផ្ទុយគ្នា។

(ii)	 ឥណទានផ្តល់ដលអ់តិថិជនហួសកាលកំណត់ និងមិនខាតបង់

		  ឥណទានហួសកាលកំណត​់រយៈពេល​តិចជាង ៣០ថ្ងៃ មិនត្រូវបានចាត់ទុកថាខាតបងឡ់�ើយ លុះត្រា​មាន​ព័ត៌មានផេ្សងៗទ�ៀតបង្ហាញ​ពីភាព​ផ្ទុយ​គ្នា។

(iii)	 ឥណទានផ្តល់ដលអ់តិថិជនខាតបង់

	�	យ  ោងតាមប្រកាសលេខ ធ៧-០២-១៨៦ ប្រ.ក ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០២ ស្តីអពីការចាត់ថ្នាក់ និងសំវិធានធនល�ើបំណុលអាក្រក់ និងបំណុលសង្ស័យឥណទានហួសកាលកំណត់ 

រយៈពេលចាប់ពី ៣០ថ្ងៃ ត្រូវបានចាត់ទុកថាខាតបង់ ហ�ើយកម្រិតអប្បបរមានៃការធ្វើសំវិធានធនជាក់លាក់ សម្រាបការ​ខាត​បង់ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងផ្អែកតាមការចាត់ថ្នាក់ ដែលពាក់ព័ន្ធ 

លុះត្រាមានព័ត៌មានផេ្សងទ�ៀតបងហាញ​ព​ីភាពផ្ទុយគ្នា។
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២៥.២ ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ

	 ការខាតបង់ពីហានិភ័យប្រតបិត្តិការ ដែលអាចក�ើតឡ�ើងដោយសារតែកង្វះខាត ឬបរាជ័យនៃដំណ�ើរការ​ផ្ទៃក្នុងធនធានមនុស្ស និងប្រព័ន្ធបច្ចេកវិជ្ជា​ ឬបណ្តាលមកពីកត្តាខាងក្រៅត្រូវបានគ្រប់គ្រងតាមរយៈ 

ការ​បង្កើត​ឡ�ើងនូវដំណ�ើរការគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រតបិត្តិការ​ ការ​ត្រួតពិនិត្យដ៏សមស្រប និងការរាយការណ៍ព​ីសកម្ម​ភាពអាជីវកម្មពផី្នែកត្រួតពិនិត្យ និងគំាទ្រដោយឯករាជ្យពីផ្នែកអាជីវកម្ម និង​ការត្រួតពិនិត្យ ដែល​ផ្តល់​

ដោយ​គណៈគ្រប់គ្រង។

	 ការគ្របគ្រង ល�ើហានិភ័យប្រតិបត្តិការតម្រូវឲ្យបង្កើតច្បាស់លាល់នូវរចនាសម្ព័ន្ធ ​តួនាទី និងគោលនយោ​បាយត្រួតពិនិត្យ។ ​គោលនយោបាយ និងវិធានការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងនីមួយៗ ត្រូវបានអនុវត្ត។ វិធានការ 

ទំាងនេះ រួមមានការបង្កើតនូវសិទិ្ធអំណាចក្នុងការចុះហត្ថលេខា ការកំណត់ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ ការ​រ�ៀបចំនូវនីតិវិធី និង​ឯកសារសម្អាង។ ទំាងនេះ​ត្រូវបានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញជាបន្តបន្ទាប់ ដ�ើម្បីឆ ល្ើយតបទៅ 

នឹងហានិភ័យប្រតិ​បត្តិការ​អាជីវកម្មមកី្រូហិរញ្ញវត្ថុ។

២៥.៣ ហានិភ័យទីផ្សារ

	ក្ រុមហ៊ុនប្រឈមនឹងល�ើការលេចឡ�ើងនូវហានិភ័យទីផ្សារ ដែលជាហានិភ័យធ្វើឲ្យតម្លៃទីផ្សារបច្ចុប្បន្ន ឬលហូំរសាច់ប្រាក់នាអនាគតរបស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុមានការប្រែប្រួល ដោយសារតែការប្រែប្រួល 

តម្លៃ​ក្នុង​ទីផ្សារ។ ហានិភ័យទីផ្សារក�ើតឡ�ើងពីបម្រែបម្រួល អត្រាការប្រាក់ របូិយប័ណ្ណ និងផលិតផលមូលធន ដែល​ទាំងអសន់េះត្រូវប្រឈមនឹងការបម្រែបម្រួលទីផ្សារជាក់លាក់ និងទទូៅ និងជាបម្រែបម្រួលក្នុង 

កម្រិត​អស្ថិរភាព​នៃអត្រា ឬតម្លៃទីផ្សារដូចជាអត្រាការប្រាក់​ ការពន្យារឥណទាន អត្រាប្ដូររូបិយប័ណ្ណ និងតម្លៃមូលធន។

(i)  ហានិភ័យប្ដូររូបិយប័ណ្ណ

		ក្  រុមហ៊ុនធ្វើអាជីវកម្មក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា និងធ្វើប្រតបិត្ដិការរូបិយប័ណ្ណជាប្រាក់ដុល្លារ​អាមេរិក ខ្មែររ�ៀល និងថៃបាត។

		  ហានិភ័យប្ដូររូបិយប័ណ្ណក�ើតឡ�ើងពីប្រតិបត្ដិការពាណិជ្ជ​កម្មអនាគត និងការទទួលស្គាល់ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល ដែលត្រូវបានទទួលស្គាល់ជារូបិយប័ណ្ណមួយ ដែលមិនមែនជារូបិយប័ណ្ណគោលរបស់​ក្រុម​ហន​។
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	 សមតុល្យរូបិយវត្ថុជាទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល ត្រូវបានប្តូរទៅជា ប្រាក់រ�ៀលសមមូលនៃរូបិយប័ណ្ណដ�ើមផ្សេងគ្នា មានដូចខាងក្រោម៖

២០១៦ ២០១៥

  ពានរ់�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពានរ់�ៀល
ថៃបាត

ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក 
ថៃបាត

ពាន់រ�ៀល

ធាតុក្នុងតារាងតុល្យការ

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាចប្រាក់ក្នុងដៃ ២៣.៩១១.១៨៤ ២៤.២៤២.៩៧៤ ១.៤២៥.៧៣៣ ២០.២៣៤.៤១៤ ២៣.៧៧៦.១៥៨ ១.៤៥០.១៤៧

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ៣៩.២៣៣.៦៥៩ ៤៨.២១៩.៧៨៧ - ២.៣៧៦.៧៥០ ៣.៣៣៤.២៩២ -

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ២៩.៩២៥.៣៨៥ ៦.៩៨៦.៤២៥ ៩.៣៤០.៦១១ ៨.៩៦០.៥១៥ ៨.១៣១.២៣០ ២.៣៨៩.៨៤៩

ឥណទានផ្តល់ដលអ់តិថិជន ៤៤៩.៣៨២.០០៥ ១១៩.៨៦៤.៨៨៥ ២៨.៨៩៩.៨៥៤ ៣៩៨.៩១២.៨៤៤ ៨៥.៩២៥.៣៤៥ ២៨.១៤៧.៤៣៨

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៧.៥៧៨.២១២ ១.៣៧០.៤៩៤ ៤៥៨.៤២០ ៦.៥៨៥.០៩៤ ៤៣៦.៤៨៤ ៩៧៦.៨០៧

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប ៥៥០.០៣០.៤៤៥ ២០០.៦៨៤.៥៦៥ ៤០.១២៤.៦១៨ ៤៣៧.០៦៩.៦១៧ ១២១.៦០៣.៥០៩ ៣២.៩៦៤.២៤១

 
រូបិយប័ណ្ណចំហបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ២៤៤.៧៦១.៤៤៤ ១០២.៣៣៩.១៥២ ៧.៣០៤.៧៨៩ ១៦៩.៧៥២.១៤៧ ៨៧.៦២១.១៥៨ ៤.៥០២.២៦៤

ប្រាក់កម្ចី ១០៤.៧១២.២០៤ ១៥៨.៤៥១.៩៥៨ ៣០.៦៧៧.៧៨៦ ៧២.៥១៩.៤៨៩ ១២៤.៥១៣.៤៤២ ២៧.៤៤៧.៩២២

បំណុលបន្ទាប់បន្សំ ២៤.២៥២.០០០ - - - - -

បំណុលផ្សេងៗ ១៧.៧៨០.៥៣៥ ៩.៤៦៥.៤៥៥ ៦៤៥.៨៥០ ១៤.៣៤០.៤២៩ ១២.១៨៧.៤៤៦ ៥០៧.៣៣០

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប ៣៩១.៥០៦.១៨៣ ២៧០.២៥៦.៥៦៥ ៣៨.៦២៨.៤២៥ ២៥៦.៦១២.០៦៥ ២២៤.៣២២.០៤៦ ៣២.៤៥៧.៥១៦

រូបិយប័ណ្ណចំហ ១៥៨.៥២៤.២៦២ (៦៩.៥៧២.០០០) ១.៤៩៦.១៩៣ ១៨០.៦០៦.២៤៤ (១០២.១៦១.២៤៤) ៨៦៩.៦៥៧

សមាសធាតុក្រៅតារាងតុល្យការ

កិច្ចសន្យាដោះដូរល�ើការប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទេស (៥២.៤៨១.០០០) ៥២.៤៨១.០០០ - (៧៨.៥៧០.០០០) ៧៨.៥៧០.០០០ -

កិច្ចសន្យានាពេលអនាគតល�ើការប្តូររបូិយប័ណ្ណបរទេស - ២.០១៨.៥០០ (២.០១៨.៥០០) (១៦.២០០.០០០) ១៦.២០០.០០០ -

(៥២.៤៨១.០០០) ៥៤.៤៩៩.៥០០ (២.០១៨.៥០០) (៩៤.៧៧០.០០០) ៩៤.៧៧០.០០០ -

រូបិយប័ណ្ណចំហ សុទ្ធ ១០៦.១៣៤.៩១១ (១៥.០៧២.៥០០) (៥២២.៣០៧) ៨៥.៨៣៦.២៤៤ (៧.៣៩១.២៤៤) ៨៦៩.៦៥៧

សមមូល​ដុល្លារអាមេរិក (កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ២៦.២៩០.៥៤០ (៣.៧៣៣.៥៨៩) (១២៩.៣៨០) ២១.១៩៤.១៣៤ (១.៨២៤.៩៩៩) ២១៤.៧៣០

	ក្ រុមហ៊ុនបានចុះកិច្ចសន្យាទាងនេះ ដ�ើម្បីការពារហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណ។ ដោយឥទ្ធិពលនៃហានិភ័យត្រូវបានចាត់ជាអប្បបរមា ដូចនេះពុំមានការវិភាគស៊ីជម្រៅសម្រាប់​ហា​និភ័យប្តូររូបិយប័ណ្ណត្រូវបានបង្ហាញទេ។
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(ii)	 ហានិភ័យតម្លៃ 

	�	ក្  រុមហ៊ុន មិនប្រឈមចំពោះហានិភ័យតម្លៃមូលប័ត្រទេ ពីព្រោះក្រុមហ៊ុនមិនបានកាន់កាប់ការវិនិយោគណាមួយ ដែលបានចាត់ថ្នាកន់ៅក្នុងតារាង​តុល្យការ​ជាមូល​ប័ត្រ ដែលអាចលក់បាន ឬមូលប័ត្រជាតម្លៃ 

ទីផ្សារសមស្រប ដែលត្រូវទទួលស្គាលថ់ាចណំេញ ឬខាត។	

(iii)	ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់

�		  ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់តាមលហំូរសាច់ប្រាក់ គឺជាហានិភ័យដែលលំហូរសាច់ប្រាក់អនាគតនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលនឹងប្រែប្រួលដោយសារតែ បម្រែបម្រួលអត្រា​ការ​ប្រាក់ទីផ្សារ។ ហានិភ័យអត្រា 

	 ការប្រាក់តាមតម្លៃទីផ្សារ គឺជាហានិភ័យ ដែលតម្លៃនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនឹងប្រែប្រួលដោយសារតែការប្រែប្រួលអត្រាការប្រាក់ទីផ្សារ។ តម្លៃបនែ្ថម​ល�ើការប្រាក់អាចក�ើនឡ�ើង ដោយសារតែបម្រែបម្រួល និងអាច 

	 កាត់បន្ថយការខាតក្នុងព្រឹត្តិការណ៍ ដែលបម្រែបម្រួលមិនត្រូវបានរំពឹងទុកក�ើតឡ�ើង។ នៅដំណាក់កាលនេះ គណៈគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន មិនមានគោលនយោបាយណាមួយ ដ�ើម្បីដាក់កំណត់ល�ើកម្រិតគម្លាត 

	 នៃការកំណត់ថៃ្លអត្រាការប្រាកឡ់�ើងវិញ ដែលត្រូវធ្វើនោះឡ�ើយ។ ទោះយ៉ាងណា គណៈគ្រប់គ្រងជាធម្មតាកត៏្រួតពិនិត្យម�ើលល�ើគម្លាតនេះដែរ។

		  ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ក�ើតឡ�ើងពីភាព ដែលអាចក�ើតមានឡ�ើង ដែលថាការប្រែប្រួលអត្រាការប្រាក់នឹងជះឥទ្ធិពលដល់លទ្ធភាពប្រាក់ចំណេញនាពេលអនាគត ឬតម្លៃ​ទីផ្សារ​នៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 	

	ក្ រុមហ៊ុនត្រូវប្រឈមនឹងហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ ស្តែងចែញពីគម្លាតនៃការកំណតថ់្លៃអត្រាការប្រាក់សាជាថ្មីរបសទ់្រព្យសកម្ម និងបំណុល។ ក្រុមហ៊ុនគ្រប់គ្រងហានិភ័យនេះ ដោយផ្គូរផ្គងការកំណត ់

	ថ្លៃទ្រ ព្យសកម្ម និងបំណុលឡ�ើងវិញតាមរយៈយុទ្ធសាស្ដ្រគ្របគ្រងហានិភ័យ។ ក្រុមហ៊ុនពំុមានទ្រព្យសកម្ម និង​បំណុល ដែលមានអត្រាការប្រាក់ប្រែប្រួលនោះទេ។ សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និងនៅ 

	 ធនាគារផ្សេងៗ ទទួលបានអត្រាការប្រាកថ់េរនៅក្នុងចន្លោះពេលនៃប្រាក់បញ្ញើ ហ�ើយឥណទានផ្តល់ដលអ់តិថិជនក៏ទទួលបាននូវអត្រាការប្រាក់ថេរតាមសមតុល្យ ដែលនៅសល់ផ្អែកល�ើកិច្ចព្រមព្រៀងគ្នា។

រហូតដល់ ១ ខែ > ១ ដល់ ៣ ខែ > ៣ ដល់ ១២  ខែ > ១ ដល់ ៥ ឆ្នាំ លើស ៥ ឆ្នាំ ពុំមានការប្រាក់ សរុប អត្រាថ្លឹង

ពាន់រ�ៀល ពានរ់�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពានរ់�ៀល ជាមធ្យម %

នាថៃ្ងទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ - - - - - ៤៩.៥៧៩.៨៩១ ៤៩.៥៧៩.៨៩១ -

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា - - ៥៥.៩៩៣.០៦០ - - ៣១.៤៦០.៣៨៦ ៨៧.៤៥៣.៤៤៦ ០,៦៤

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ២២.០០០.០០០ ៩.៧៨៨.៨២៨ ១៤.៤៦៣.៥៩៣ - - - ៤៦.២៥២.៤២១ ១,៥៩

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ៣៨.៧៩៤.២១១ ៨៥.៧៩៩.៧៧៩ ៣៤១.៥៨៤.៣៩៦ ១២៩.៦៧៧.៤៩០ ២.២៩០.៨៦៨ - ៥៩៨.១៤៦.៧៤៤ ៣២,៨៤

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៩.៤០៧.១២៦ - - - - - ៩.៤០៧.១២៦ -

៧០.២០១.៣៣៧ ៩៥.៥៨៨.៦០៧ ៤១២.០៤១.០៤៩ ១២៩.៦៧៧.៤៩០ ២.២៩០.៨៦៨ ៨១.០៤០.២៧៧ ៧៩០.៨៣៩.៦២៨
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រហូតដល់ ១ ខែ > ១ ដល់ ៣ ខែ > ៣ ដល់ ១២  ខែ > ១ ដល់ ៥ ឆ្នាំ លើស ៥ ឆ្នាំ ពុំមានការប្រាក់ សរុប អត្រាថ្លឹង

ពាន់រ�ៀល ពានរ់�ៀល ពានរ់�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ជាមធ្យម %

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ១៣០.៥១៣.១៤៤ ៥៥.៤១៦.៨៤៧ ១៣០.៨៣៧.២៣០ ៣៧.៦៣៨.១៦៤ - - ៣៥៤.៤០៥.៣៨៥ ៧,៨១

ប្រាក់កម្ចី ២.៤០០.០០០ ៣០.៩១៣.៧០៤ ៥២.១០០.០៩៥ ១៩០.៣៤២.០៥៣ ១៨.០៨៦.០៩៦ - ២៩៣.៨៤១.៩៤៨ ៨,៧៤

បំណុលបន្ទាប់បន្សំ - - ៤.៨៥០.៤០០ ១៩.៤០១.៦០០ - - ២៤.២៥២.០០០ ១៧,៦៩

បំណុលផ្សេងៗ - ១១៣.៨៧៣ ២៧.៧៧៧.៩៦៧ - - - ២៧.៨៩១.៨៤០ -

១៣២.៩១៣.១៤៤ ៨៦.៤៤៤.៤២៤ ២១៥.៥៦៥.៦៩២ ២៤៧.៣៨១.៨១៧ ១៨.០៨៦.០៩៦ - ៧០០.៣៩១.១៧៣ -

គម្លាតតាមកាលវសាន្ត (៦២.៧១១.៨០៧) ៩.១៤៤.១៨៣ ១៩៦.៤៧៥.៣៥៧ (១១៧.៧០៤.៣២៧) (១៥.៧៩៥.២២៨) ៨១.០៤០.២៧៧ ៩០.៤៤៨.៤៥៥ -

សមមូលដុល្លាអាមេរិក 
(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) (១៥.៥៣៤.២៦០) ២.២៦៥.០៩៤ ៤៨.៦៦៨.៦៥៤ (២៩.១៥៦.៣៨៥) (៣.៩១២.៦១៥) ២០.០៧៤.៣៨២ ២២.៤០៤.៨៧០ -

នាថៃ្ងទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ - - - - - ៤៥.៤៦០.៧១៩ ៤៥.៤៦០.៧១៩ -

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា - - - - - ៥.៧១១.០៤២ ៥.៧១១.០៤២ -

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ១៧.២៩២.១២៦ - ២.១៨៩.៤៦៨ - - - ១៩.៤៨១.៥៩៤ ១,០០

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ២៩.៣៨៦.៩០៣ ១០៦.៩៦៧.៥៣៥ ២៥០.៣០៧.៣០៧ ១២៤.២៦២.៤៩៦ ២.០៦១.៣៨៦ - ៥១២.៩៨៥.៦២៧ ៣៣,២២

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ - - - - - ៧.៩៩៨.៣៨៥ ៧.៩៩៨.៣៨៥ -

៤៦.៦៧៩.០២៩ ១០៦.៩៦៧.៥៣៥ ២៥២.៤៩៦.៧៧៥ ១២៤.២៦២.៤៩៦ ២.០៦១.៣៨៦ ៥៩.១៧០.១៤៦ ៥៩១.៦៣៧.៣៦៧

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ១០៨.០៦៤.២២៧ ៣៧.០៩៣.១៧៧ ៨២.៩៨៤.៧៤៧ ៣៣.៧៣៣.៤១៨ - - ២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៧,៥២

ប្រាក់កម្ចី ២.៤០០.០០០ ១៥.០៥៥.៤៨០ ៥៨.៦១៧.៦១៧ ១១៧.៥៩៧.២០២ ៣០.៨១០.៥៥៤ - ២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៨,៩៧

បំណុលផ្សេងៗ ១.១៥៨.៩៨៥ ៧៨៤.១០១ ២០.៧១៦.៥០៣ ៤.៣៧៥.៦១៦ - - ២៧.០៣៥.២០៥ -

១១១.៦២៣.២១២ ៥២.៩៣២.៧៥៨ ១៦២.៣១៨.៨៦៧ ១៥៥.៧០៦.២៣៦ ៣០.៨១០.៥៥៤ - ៥១៣.៣៩១.៦២៧

គម្លាតតាមកាលវសាន្ត (៦៤.៩៤៤.១៨៣) ៥៤.០៣៤.៧៧៧ ៩០.១៧៧.៩០៨ (៣១.៤៤៣.៧៤០) (២៨.៧៤៩.១៦៨) ៥៩.១៧០.១៤៦ ៧៨.២៤៥.៧៤០

សមមូលដុល្លារអាមេរិក 
(កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) (១៦.០៣៥.៦០១) ១៣.៣៤១.៩២០ ២២.២៦៦.១៥០ (៧.៧៦៣.៨៨៦) (៧.០៩៨.៥៦០) ១៤.៦០៩.៩១៣ ១៩.៣១៩.៩៣៦
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២៥.៤ ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល

	 ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល គឺជាហានិភ័យដែលក្រុមហុ៊នមិនមានលទ្ធភាពសងបំណុលរបសខ់្លួន ដែល​ពាក់​ព័ន្ធនឹងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ នៅពេលវាដល់កាលកំណត់សង និងមិនមានប្រាក់បង្វិលនៅពេល  

ប្រាក់ត្រូវបានដក។ មូល​ហេតុ​ទាំងនេះ ធ្វើឲ្យក្រុមហុ៊នខកខានក្នុងការបំពេញកាតព្វកិច្ចសងប្រាក់បញ្ញើជូនអតិថិជនឲ្យបានទានព់េលវេលា និង​ខក​ខានក្នុងការបំពេញកិច្ចសន្យាផ្តល់ប្រាក់កម្ចី។

	គ ណៈគ្រង់គ្រងត្រួតពិនិត្យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលរបស់តារាងតុល្យការ និងគ្រប់គ្រងការប្រមូលផ្តុំ ហ�ើយនឹង​ព័ត​៌មាន​នៃកាលវសាន្តរបស់បំណុល។ ការត្រួតពិនិត្យ និង​ការ​រាយ​ការណ៍មានលក្ខណៈ ជាស្ថានភាព 

សាច់ប្រាក់​ប្រចាំថ្ងៃ និងរ�ៀបចំគម្រោងសម្រាប់ថ្ងៃបនទាប់ សប្ដាហ៍បន្ទាប់ និងខែបនទាប់ ដោយរំពឹងទុកពពី្រោះរយៈពេលទាំងនេះជាការិយ​បរិច្ឆេទ គន្លឹះដ៏សំខាន់សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល។  

គណៈគ្រប់គ្រង ត្រួតពិនិត្យពីបម្រែបម្រួល​ល�ើ​ម្ចាស់​ប្រាក់បញ្ញើសំខាន់ៗ និងរ�ៀបផែនការពីការដកប្រាក់របស​់ពួក​គេ។

	 តារាងក្នុងទំព័របន្ទាប គឺជាការវិភាគពីទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលរបស់ក្រុមហុ៊នតាមកាលវសាន្ត ដែលពាក់ព័ន្ធដោយ​ផ្អែកល�ើការិយបរិច្ឆេទ នៅសល់នាកាលបរិច្ឆេទតុល្យការទៅនឹងកាលវសាន្តក្នុងកិច្ចសន្យា 

ឬតាមការប៉ាន់ស្មាន​កាល​វសាន្ត។

រហូតដល់ ១ខែ > ១ ដល់ ៣ខែ > ៣ ដល់ ១២ខែ > ១ ដល់ ៥ឆ្នាំ លើស ៥ឆ្នាំ សរុប

ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល

នាថៃ្ងទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ ៤៩.៥៧៩.៨៩១ - - - - ៤៩.៥៧៩.៨៩១

សមតុល្យនៅ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ៣១.៤៦០.៣៨៦ - ៥៥.៩៩៣.០៦០ - - ៨៧.៤៥៣.៤៤៦

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ២២.០០០.០០០ ៩.៧៨៨.៨២៨ ១៤.៤៦៣.៥៩៣ - - ៤៦.២៥២.៤២១

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ៣៨.៧៩៤.២១១ ៨៥.៧៩៩.៧៧៩ ៣៤១.៥៨៤.៣៩៦ ១២៩.៦៧៧.៤៩០ ២.២៩០.៨៦៨ ៥៩៨.១៤៦.៧៤៤

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៩.៤០៧.១២៦ - - - - ៩.៤០៧.១២៦

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប ១៥១.២៤១.៦១៤ ៩៥.៥៨៨.៦០៧ ៤១២.០៤១.០៤៩ ១២៩.៦៧៧.៤៩០ ២.២៩០.៨៦៨ ៧៩០.៨៣៩.៦២៨

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ១៣០.៥១៣.១៤៤ ៥៥.៤១៦.៨៤៧ ១៣០.៨៣៧.២៣០ ៣៧.៦៣៨.១៦៤ - ៣៥៤.៤០៥.៣៨៥

ប្រាក់កម្ចី ២.៤០០.០០០ ៣០.៩១៣.៧០៤ ៥២.១០០.០៩៥ ១៩០.៣៤២.០៥៣ ១៨.០៨៦.០៩៦ ២៩៣.៨៤១.៩៤៨

បំណុលបន្ទាប់បន្សំ - - ៤.៨៥០.៤០០ ១៩.៤០១.៦០០ - ២៤.២៥២.០០០

បំណុលផ្សេងៗ - ១១៣.៨៧៣ ២៧.៧៧៧.៩៦៧ - - ២៧.៨៩១.៨៤០

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប ១៣២.៩១៣.១៤៤ ៨៦.៤៤៤.៤២៤ ២១៥.៥៦៥.៦៩២ ២៤៧.៣៨១.៨១៧ ១៨.០៨៦.០៩៦ ៧០០.៣៩១.១៧៣

អតិរេក (គម្លាត) សាច់ប្រាក់ងាយស្រួលសុទ្ធ ១៨.៣២៨.៤៧០ ៩.១៤៤.១៨៣ ១៩៦.៤៧៥.៣៥៧ (១១៧.៧០៤.៣២៧) (១៥.៧៩៥.២២៨) ៩០.៤៤៨.៤៥៥

សមមូលដុល្លារអាមេរិក (កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) ៤.៥៤០.១២១ ២.២៦៥.០៩៤ ៤៨.៦៦៨.៦៥៤ (២៩.១៥៦.៣៨៥) (៣.៩១២.៦១៤) ២២.៤០៤.៨៧០
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រហូតដល់ ១ខែ > ១ ដល់ ៣ខែ > ៣ ដល់ ១២ខែ > ១ ដល់ ៥ឆ្នាំ លើស ៥ឆ្នាំ ពុំមានកាល 
វសាន្តថេរ

សរុប

ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពានរ់�ៀល ពាន់រ�ៀល ពានរ់�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល

នាថៃ្ងទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ ៤៥.៤៦០.៧១៩ - - - - - ៤៥.៤៦០.៧១៩

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា ៥.៧១១.០៤២ - - - - - ៥.៧១១.០៤២

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ១៧.២៩២.១២៦ - ២.១៨៩.៤៦៨ - ១៩.៤៨១.៥៩៤

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ២៩.៣៨៦.៩០៣ ១០៦.៩៦៧.៥៣៥ ២៥០.៣០៧.៣០៧ ១២៤.២៦២.៤៩៦ ២.០៦១.៣៨៦ - ៥១២.៩៨៥.៦២៧

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៧.៩៩៨.៣៨៥ - - - - - ៧.៩៩៨.៣៨៥

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប ១០៥.៨៤៩.១៧៥ ១០៦.៩៦៧.៥៣៥ ២៥២.៤៩៦.៧៧៥ ១២៤.២៦២.៤៩៦ ២.០៦១.៣៨៦ - ៥៩១.៦៣៧.៣៦៧

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ១០៨.០៦៤.២២៧ ៣៧.០៩៣.១៧៧ ៨២.៩៨៤.៧៤៧ ៣៣.៧៣៣.៤១៨ - - ២៦១.៨៧៥.៥៦៩

ប្រាក់កម្ចី ២.៤០០.០០០ ១៥.០៥៥.៤៨០ ៥៨.៦១៧.៦១៧ ១១៧.៥៩៧.២០២ ៣០.៨១០.៥៥៤ - ២២៤.៤៨០.៨៥៣

បំណុលផ្សេងៗ ១.១៥៨.៩៨៥ ៧៨៤.១០១ ២០.៧១៦.៥០៣ ៤.៣៧៥.៦១៦ - - ២៧.០៣៥.២០៥

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប ១១១.៦២៣.២១២ ៥២.៩៣២.៧៥៨ ១៦២.៣១៨.៨៦៧ ១៥៥.៧០៦.២៣៦ ៣០.៨១០.៥៥៤ - ៥១៣.៣៩១.៦២៧

អតិរេក (គម្លាត) សាចប់្រាក់ងាយស្រួលសុទ្ធ (៥.៧៧៤.០៣៧) ៥៤.០៣៤.៧៧៧ ៩០.១៧៧.៩០៨ (៣១.៤៤៣.៧៤០) (២៨.៧៤៩.១៦៨) - ៧៨.២៤៥.៧៤០

សមមូលដុល្លារអាមេរិក (កំណត់សម្គាល់លេខ ២.៣.១) (១.៤២៥.៦៨៨) ១៣.៣៤១.៩២០ ២២.២៦៦.១៥០ (៧.៧៦៣.៨៨៦) (៧.០៩៨.៥៦០) - ១៩.៣១៩.៩៣៦

២៥.៥ តម្លៃទីផ្សារនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ	

	 តម្លៃទីផ្សារបងហាញពីចំនួនទឹកប្រាក់ ដែលទ្រព្យសកម្មអាចត្រូវបានប្ដូរ ឬបំណុលត្រូវបានទូទាត់តាម​មូល​ដ្ឋាន​ធម្មតា។ ដោយតម្លៃទីផ្សារមិនអាចផ្ទៀងផ្ទាត់បាន ដូច្នេះតម្លៃទីផ្សារមិនអាចរកបាន សម្រាប់ផ្នែក​សំខាន់ 

​នៃ​ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលនោះទេ។ ហេតុនេះ តម្លៃទីផ្សារត្រូវផ្អែកល�ើការសន្មតរបស់គណៈគ្រប់គ្រង ដោយ​យោង​តាមប្រភេទនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលទាំងនោះ។ តាមទស្សនៈរបស់គណៈគ្រប់គ្រង តម្លៃយោងនៃទ្រព្យ​ 

សកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ដែលមានក្នុងតារាងតុល្យការមានតម្លៃប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃទីផ្សារ។ ក្នុងការ​ធ្វើការវាយតម្លៃនេះ គណៈគ្រប់គ្រងសន្មតថា ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនត្រូវបានកាន់កាប់ដល់​កាល​វសាន្ត 

ជាមួយនឹងតម្លៃទីផ្សារស្មើនឹងតម្លៃយោងនៃឥណទានផ្តល់ដលអ់តិថិជន ដែលត្រូវបានធ្វើការកែ​តម្រូវសំវិធាន​ធនសម្រាប់ឥណទានបាតប់ង់ ប្រសិនប�ើមាន។
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២៦. ព្រឹត្ដិការណ៍ក្រោយតារាងតុល្យការ

	 នាថ្ងៃទី១៣ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៧ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា បានចេញផ្សាយប្រកាស ធ៧-០១៧-១០៩ ប្រ.ក ដែល​តម្រូវអោយគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុរួមទាំងគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រាក់បញ្ញើ តាមដាន 

ពិដាន​អត្រា​ការប្រាក់ ដែលផ្តល់ជូនដលអ់តិថិជនរបស់ខ្លួន។ ពិដានការប្រាក់ត្រូវបានកំណតត់្រឹម ១៨% ក្នុងមួយឆ្នាំ។ ការ​កំណត់​នេះ ត្រូវបានអនុវត្តចំពោះសេវាឥណទានថ្មីទាំងអស់រួមទាំងឥណទានរ�ៀបចំឡ�ើងវិញ 

និងបុន​ហិរញ្ញ​ប្បទាន ដែលត្រូវបានផ្សាយ និងបញ្ចេញចាប់ពីថ្ងៃទី១ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៧។

	គ ិតត្រឹមការិយ​បរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍ ក្រុមហុ៊នកំពុងវាយតម្លៃផលប៉ះពាល់សក្តានុពលនៃបទ​បញ្ញត្តិ​ថ្មីនៅក្នុងប្រតបិត្តិការរបស់ខ្លួន។

	ក្ រៅពីអ្វីដែលបានបង្ហាញក្នុងរបាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុ​ទាំងនេះ នាការិយបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍ពំុមាន​ព្រឹត្តិ​ការណ៍សំខាន់ណាមួយ ដែលក�ើតឡ�ើងបន្ទាប់ពីថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ​ ឆ្នំា២០១៦ ដែលតម្រូវឲ្យមាន 

ការ​ធ្វើ​និយ័ត​កម្ម ឬក៏បង្ហាញក្នុងរបាយការណហ៍ិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុននាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នំា២០១៦ នេះទេ។

២៧. យថាភាពនៃពន្ធ

	 ប្រព័ន្ធពន្ធដារនៅប្រទេសកម្ពុជាមានលក្ខណៈថ្មី ហ�ើយបែងចែកជាពន្ធច្រើនប្រភេទ និងមានការផ្លាស់​ប្តូរ​ជាញឹកញាប់ ដែលមានភាពមិនច្បាស់លាស់ ភាពផ្ទុយពីគ្នា និងស្ថិតក្រោមការបកស្រាយបំភ្លឺ ដែលក�ើតមាន 

​ឡ�ើង​នូវភាពខុសគ្នាក្នុងចំណោមអាជ្ញាធរពន្ធដារ និងយុត្តាធិការ។ ពន្ធស្ថិតនៅក្រោមការត្រួតពិនិត្យ និងតាម​ដាន​អង្កេតពីអាជ្ញាធរពន្ធដារ ដែលត្រូវផ្តល់សិទ្ធិដោយច្បាប់ក្នុងការដាក់ពិន័យ ការដាក់ទណ្ឌកម្ម  

និងការគិត​ការប្រាក់ក៏មាន។ បញ្ហាទាំងអស់នេះ អាចបង្កើតឲ្យមានហានិភ័យពន្ធនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដែលមាន​លក្ខណៈ​​ធំជាងនៅប្រទេសដទៃទ�ៀត។ គណៈគ្រប់គ្រងជ�ឿជាក់ថា ការធ្វើសំវិធានធនល�ើបំណុលពន្ធ 

មាន​លក្ខណៈគ្រប់គ្រាន់ ដោយផ្អែកល�ើការបកស្រាយបទបញ្ញត្តិពន្ធ។ ក៏ប៉ុន្តែ អាជ្ញាធរដែលជាប់ពាក់ព័ន្ធអាចនឹង​មាន​ការបកស្រាយខុសគ្នា ហ�ើយផលប៉ះពាល់គិតចាប់ពី ការបង្កើតអាជីវកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន  

អាចមានទំហំធំ។
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ពានរង្វាន់ និងការទទួលស្គាល់
ឆ្នាំ២០១៦ 

ទទួលស្គាល់ជាគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ដែលអនុវត្តយ៉ាង 

ពេញលេញទៅតាមគោលការណ៍ ការពារអតិថិជនទាំង៧ ចំណុច 

(គោលការណន៍េះ អាចជួយអតិថិជនឲ្យច�ៀសផុតពី 

បំណុលវ័ណ្ឌក) ពី SMART CAMPAIGN។

ជាប់ចំណាត់ថ្នាក់វគ្គសម្រាំងចុងក្រោយ ក្នុងកម្មវិធីប្រកួតប្រជែង 

ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ក្រោមប្រធានបទ (ពង្រីកវិសាលភាពធានារ៉ាប់រងសុខភាព 

ដល់ប្តី ឬប្រពន្ធ ដែលបានប្រើប្រាស់សេវាប្រាក់កម្ចី អេ អឹម ខេ)  

ពី The Wall Street Journal (សារព័តម៌ានលំដាប់អន្តរជាតិរបស់ 

សហរដ្ឋអាមេរិក)។

ទទួលស្គាល់ជាគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ដែលបានប្រើប្រាស់ 

ប្រាក់រ�ៀលច្រើនជាងគេពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា (NBC) និង 

សមាគមសហគ្រិនវ័យក្មេងកម្ពុជា (YEAC)។



សូមទាក់ទងមកកាន់យេីងខ្ងុំតាមរយៈ

សេវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុតខ២៥៨ មហាវិថី  
យុទ្ធពលខេមរៈភូមិន្ទ (២៧១) សង្កាត់ទំនប់ទឹក ខណ្ឌចំការមន  

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។
ប្រអប់សំបុត្រ PO Box ៤៨០

ទូរស័ព្ទ (៨៥៥) ២៣ ៨៦១ ៤៦១ | ទូរសារ (៨៥៥) ២៣ ៩៩៣ ០៦២
សារអេឡិចត្រូនិចៈ info@amkcambodia.com

គេហទំព័រ: www.amkcambodia.com



សេវាហិរញ្ញវត្ថុនៅជិតលោកអ្នកបំផុត


