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មាតិកា
តារាង
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មាតិកា 
១៣.	 ប្រវត្តិ

១៤.	 របាយការណ៍ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

១៦.	 របាយការណ៍ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

១៨.	 អភិបាលកិច្ចគ្រឹះស្ថាន

១៩.	 រចនាសម្ព័ន្ធគ្រឹះស្ថាន

២០.	ក ្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការ 
	 ប្រឹក្សាយោបល់

៣២.	គ ណៈកម្មាធិការកម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

៣៤.	គ ណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ

៣៨.	គ ណៈគ្រប់គ្រង

៤៨.	គ ណៈកម្មាធិការកម្រិតគណៈគ្រប់គ្រង

៥០.	 អតិថិជន អេ អឹម ខេ

៥៤.	ក រណីសិក្សាអតិថិជន

៥៦.	ក្របខ័ ណ្ឌគ្រប់គ្រងការងារសង្គម

៥៨.	 របកគំហ�ើញសំខាន់ៗក្នុងការអនុវត្តការងារសង្គម

៦០.	 ផលិតផល និងសេវាកម្ម

៦៥.	ប រិយាកាសប្រកួតប្រជែងនៅប្រទេសកម្ពុជា

៦៦.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

៧០.	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងរបាយការណ៍ 
	 សវនករឯករាជ្យ

		  a. របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

		  b. របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

		  c. តារាងតុល្យការ

		  d. របាយការណ៍លទ្ធផល

		  e. របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន

		  f. របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់

		  g. កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

១២៣.	ទំនាក់ទំនងយ�ើង

សេចក្តីសង្ខេបសំខាន់ៗ 
៣.	ទ ស្សនវិស័យ និងបេសកកម្ម

៦.	 វិវឌ្ឍន៍សំខាន់ៗ

៧.	 វិសាលភាពប្រតិបតិ្តការ

៨.	 សមិទ្ធផលសំខាន់ៗរយៈពេល ៥ឆ្នាំ
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សំខាន់ៗ

សេចក្តីសង្ខេប ៣.	ទ ស្សនវិស័យ និងបេសកកម្ម
៦.	 វិវឌ្ឍន៍សំខាន់ៗ
៧.	 វិសាលភាពប្រតិបតិ្តការ
៨.	 សមិទ្ធផលសំខាន់ៗរយៈពេល ៥ឆ្នាំ

4



ទស្សនវិស័យ
	ទ ស្សនវិស័យរយៈពេលវែងរបស់ អេ អឹម ខេ គឺដ�ើម្បីសង្គមកម្ពុជា ដែល 
ប្រជាពលរដ្ឋទាំងឡាយមានឱកាសគ្រប់គ្រាន់ និងស្មើភាពគ្នាក្ នុងសកម្មភាព  
សេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមដ�ើម្បីធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវជីវភាពរស់នៅរបស់ពួកគេ ហ�ើយ 
អាចជួយជាវិភាគទានដ៏មានប្រយោជន៍ចំពោះការអភិវឌ្ឍន៍ប្រទេសជាតិ។ 

បេសកកម្ម
	 ជួយដល់ប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រភាគច្រើន ក្នុងគោលបំណងជួយធ្វើឲ្យប្រស�ើរ 
ឡ�ើងនូវជីវភាពរស់នៅរបស់ពួកគេ តាមរយៈការផ្តល់សេវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុសមស្រប  
និងឋិតថេរ។

គោលការណ៍ណែនាំ 
•	�អេ   អឹម  ខេ នឹងផ្តល់សេវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដល់ប្រជាជនក្រីក្រនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 

ដែលមានវិន័យហិរញ្ញវត្ថុរឹងមាំនៅគ្រប់កម្រិត។

•	�អេ  អឹម ខេ ប្តេជ្ញាប�ើកទូលាយ និងឲ្យមានតម្លាភាពនូវគ្រប់ផ្នែកទាំងអស់នៃការ
គ្រប់គ្រង និងប្រតិបតិ្តការ។

•	�អេ  អឹម ខេ បេ្តជ្ញាធ្វ ើការអភិវឌ្ឍ ដំណ�ើរការ/សេវាកម្ម និងប្រកាន់ខ្ជាប់ 
នូវអត្តចរិត និងស្តង់ដាដ�ើម្បីធានាឲ្យបាននូវការបម្រើសង្គម ប្រកបដោយ 
ប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ដោយរួមទាំងការការពារអតិថិជន។

•	�អេ  អឹម ខេ គឺជា្រគឹះសា្ថនរ�ៀនសូត្រដែលមានការផ្លាស់ប្តូរ និងការចែករំលែក 
នូវព័ត៌មានដ៏សមស្រប ដ�ើម្ប ីរ ួមចំណែកដល់ការអភិវឌ្ឍន៍បុគ្គលិក ការ 
បណ្តុះបណ្តាល ព្រមទាំងចូលរួមចំណែកក្នុងការកែលំអគោលការណ៍ និង 
ប្រព័ន្ធ។

ក្រមអនុវត្តន៍របស់ អេ អឹម ខេ នៅក្នុងកិច្ចការពារអតិថិជន
�ការរួមបញ្ចូល៖ យ�ើងនឹងផ្តល់ផលិតផល និងសេវាកម្មរបស់ អេ  អឹម  ខេ ដល ់
ប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រ និងប្រជាពលរដ្ឋដែលគេមិនសូវយកចិត្តទុកដាក់ឲ្យបាន 
ច្រើនបំផុត។

ការជ�ៀសវាងពីបំណុលវ័ណ្ឌក៖ យ�ើងនឹងផ្តល់កម្ចីដ ល់អតិថិជនទៅតាម 
លទ្ធភាពនៃការបង់សងត្រឡប់របស់អតិថិជន និងស្វែងរកមធ្យោបាយ ដ�ើម្បី 
ជ�ៀសវាងបំណុលវ័ណ្ឌកតាមដែលអាចធ្វើទៅបាន។

ការកំណត់តមៃ្លដែលមានតម្លាភាព៖ យ�ើងនឹងផ្តល់នូវព័ត៌មានទៅឲ្យអតិថិជន 
ពីគោលការណ៍ តមៃ្ល និងកាតព្វកិច្ច ព្រមទាំងធានាឲ្យមានតមា្លភាពក្នុងការ 
កំណត់តមៃ្លផលិតផល និងប្រតិបត្តិការ។

ក្រមសីលធម៌បុគ្គលិក៖ យ�ើងនឹងធានាឲ្យមាននូវឥរិយាបថប្រកបដោយក្រម 
សីលធម៌ខ្ពស់ និងការគោរពចំពោះ អតិថិជនពីសំណាក់បុគ្គលិកគ្រប់ជាន់ថ្នាក់។

សេរីភាពនៃការជ្រើសរ�ើស៖ (ផលិតផល និងសេវាកម្ម) យ�ើងនឹងសម្របសម្រួល 
ព្រមទាំងល�ើកកម្ពស់សេរីភាពក្នុងការជ្រើសរ�ើសចំពោះអតិថិជនទាំងអស់។

ការអនុវត្តសមស្របក្នុងការទារបំណុល៖ ការអនុវត្តក្ នុងការទារបំណុលនឹង 
ប្រព្រឹត្តទៅដោយសមស្រប និងការសហការដោយពុំមានការរំលោភបំពាន 
ព្រមទាំងការគំរាមកំហែង។

យន្តការឆ្ល ើយតបចំពោះមតិយោបល់៖ យ�ើងនឹងផ្តល់នូវយន្តការសមស្រប  
និងងាយស្រួលដល់អតិថិជនដ�ើម្បីផ្តល់មតិយោបល់ និងដំណោះស្រាយ។

ព័ត៌មានឯកជនរបស់អតិថិជន៖ ព័ត៌មានឯកជនរបស់អតិថិជននឹងតែងតែ 
ត្រូវបានគោរពជានិច្ចកាល ល�ើកលែងតែមានតម្រូវការផ្នែកច្បាប់។ 

	ក្រ មអនុវត្តន៍ទាំងនេះត្រូវបានបញ្ចូលនៅក្នុងគោលនយោបាយ និងនីតិវិធី 
ប្រតិបត្តិការរបស់ អេ អឹម ខេ និងត្រូវបានត្រួតពិនិត្យតាមរយៈសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
អេ អឹម ខេ ព្រមទាំងតាមរយៈមុខងារគណៈកម្មាធិការការងារសង្គម។

ទស្សនវិស័យ និងបេសកកម្ម 

5



បរិយាយ ២០០៥ ២០១០ ២០១៥

ចំនួនការិយាល័យ ៥ ៧៨ ១៤៦

ចំនួនភូមិ ៩១២. ៨.០៣២ ១២.៣៩៤

ចំនួនភូមិប្រតិបត្តិការសរុប 
ទូទាំងប្រទេស

៧% ៥៧​% ៨៨​%

ចំនួនបុគ្គលិកសរុប ១០៨ ៨៤៤ ២.១២៦

ចំនួនអតិថិជនសកម្មសរុប ៣៦.០៨៧ ២៥១.៣៤២ ៤៤៥.២៥១

ចំនួនគណនីអតិថិជនសរុប ៣៦.៩៨៦ ២៥៦.៩៧៥ ៤៩៥.៤៣៩

ចំនួនអតិថិជនកម្ចីសកម្ម  
(មិនរាប់បញ្ចូលកម្ចីបុគ្គលិក 
កម្ចីសង្រ្គោះបន្ទាន់ គណនីស្ទួន)

៣៦.០៨៧ ២៥០.៩០៧ ៣២៦.១២១

ចំនួនគណនីអតិថិជនកម្ចីសកម្ម  
(មិនរាប់បញ្ចូលកម្ចីបុគ្គលិក)

៣៦.២២១ ២៥៣.២៤១ ៣៣៣.៧១១

សមតុល្យប្រាក់កម្ចី​  
(ដុលា្លរអាមេរិក មិនរាប់បញ្ចូល 
ប្រាក់កម្ចីបុគ្គលិក)

 $ ២.៤៤៤.១០៦  $ ៣១.៣២៩.៨៥៧ $ ១២៥.៨៧២.៣៤៥

ចំនួនអតិថិជនប្រាក់សន្សំសរុប  
(មិនរាប់បញ្ចូលប្រាក់សន្សំបុគ្គលិក, 
គណនីស្ទួន)

៧៦៥ ២.៧៨១ ១៣៦.៩៣៣

ចំនួនគណនីអតិថិជនប្រាក់សន្ស ំ
សរុប (មិនរាប់បញ្ចូលគណន ី
សន្សំបុគ្គលិក)

៧៦៥ ៣.៧៣៤ ១៦១.៧២៨

សមតុល្យប្រាក់សន្សំសរុប 
(ដុលា្លរអាមេរិក)

$ ៤.៦៧៧ $ ១.១៤២.៤០៩ $ ៦៣.៩៩៣.២២០

ចំនួនប្រតិបត្តិការផ្ទេរប្រាក់  -    -   ៩៥៩.០០២

សមតុល្យផ្ទេរប្រាក់ (ដុលា្លរអាមេរិក)  -    -   $ ៣០០.៥៦៥.៩៧០

ចំនួនម៉ាស៊ីនដកបា្រក់ 
និងដាក់ប្រាក់ដោយស្វ័យប្រវត្តិ 
(ATM / CDM)

 -    -   ៥៤

បរិយាយ ២០០៥ ២០១០ ២០១៥

ចំនួនធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូចសកម្ម  -    -   ១២៧.០៥៧

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ  
(ក្រោយបង់ពន្ធ ដុលា្លរអាមេរិក)

$ ១៣.៩៨០ $ ៩៣៥.២៣៩ $ ៥.០១៦.១៧៤

អនុបាតភាពគ្រប់គ្រាន់ផ្ទាល់ល�ើ 
ប្រតិបត្តិការ (OSS)

១០៣,៤% ១១៣,១% ១១៩,៦%

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ ធ�ៀបមធ្យមភាគ 
ទ្រព្យសកម្ម (RoA)

០,៥% ២,៣% ៣,៧%

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ ធ�ៀបមធ្យម
ភាគទ្រព្យសកម្មបានកែសម្រួល 
(មិនរួមបញ្ចូល B2B)

០,៥% ២,៧% ៣,៧%

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ ធ�ៀបមធ្យមភាគ 
មូលធន (RoE) 

០,៦% ៧,៦% ១៩,២%

ទិន្នផលល�ើប្រាក់កម្ចី ៣៦,០% ៣៥,៣% ៣៣,៩%

អនុបាតថ្លៃដ�ើមប្រតិបត្តិការ ៣៦,៩% ២១,៥% ១៩,៥%

អនុបាតថ្លៃដ�ើមប្រាកបំណុលជាមធ្យម ១២,៦% ១០,៦% ៩,៤%

អនុបាតបំណុលធ�ៀបមូលធន ០,៣ ២,១ ៤,៣

ប្រាក់កម្ចីមានហានិភ័យ ៣០ថ្ងៃ ០,០៥% ១,៥៧% ០,៤១%

អនុបាតប្រាក់កម្ចីលុបចេញពីបញ្ជី ០,៩៥% ១,១៤% ០,៤២%

ភាគរយនៃកម្ចីក្រោម ៥០០ដុល្លារ 
អាមេរិក

៩៩,០% ៩៨,៥% ៨៨,១%

មធ្យមប្រាក់កម្ចី ក្នុងអតិថិជនម្នាក់ 
(ដុលា្លរអាមេរិក)

$ ៦៨ $ ១២៤ $ ៣៧៧

មធ្យមប្រាក់សន្សំ ក្នុងមួយគណន ី
សន្សំ (ដុលា្លរអាមេរិក)

$ ៦ $ ៣០៦ $ ៣៩៦

ភាគរយនៃអតិថិជនកម្ចីជាស្រ្តី ៨៦,០% ៨៦,០% ៨២,១%

ភាគរយនៃអតិថិជនកម្ចី 
ដែលនៅជនបទ

៩០,០% ៩២,០% ៩២,៥%

អត្រាចាកចេញរបស់អតិថិជនកម្ចី ១៥% ២៣% ២៤%

វិវឌ្ឍន៍សំខាន់ៗ 
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គឺ ��គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� 

ែដល�នមុខេគ
ែផ�កវ��ល�ព�បតិបត�ិ�រ

៩៨%

១២,៣៩៤

៣៣៣,៧១១ ១៦១,៧២៨

េអ អឹម េខ �ន�បតិបត�ិ�រ
�គបដណ�ប់

ែដល�នវ��ល�ព
�បតិបត�ិ�រ ក��ង ភូមិចំនួន

ៃនចំនួនឃុំសរុបេ�

៨៨%
ៃនចំនួនភូមិ�ំងអស់

ក��ង �បេទស

គណនី��ក់ កម�ី គណនី��ក់ សន��ំ

េអ អឹម េខ

វិសាលភាពប្រតិបតិ្តការ 
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I- សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ផ្នែកប្រតិបត្តិការ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥

ចំនួនសាខា ២២ ២៤ ២៧ ២៨ ៣១

ចំនួនអនុសាខា ៧៦ ៨៩ ១០១ ១១១ ១១៥

ចំនួនភូមិ ៩.១៥២ ១០.១១៦ ១១.៣៥៨ ១២.០៧៥ ១២.៣៩៤

• ចំនួនភូមិប្រតិបត្តិការសរុបទូទាំងប្រទេស ៦៥​% ៧២​% ៨១​% ៨៦​% ៨៨​%

ចំនួនបុគ្គលិកសរុប ៩៧៣ ១.១៨៧ ១.៤៤៤ ១.៧៤០ ២.១២៦

• មន្រ្តីឥណទានធ�ៀបនឹងបុគ្គលិកសរុប ៥២​% ៥០​% ៤៨​% ៤៦​% ៤១​%

ចំនួនអតិថិជនសកម្មសរុប ២៨០.១៩៥ ៣១២.៩៨៩ ៣៧១.៩២១ ៤១០.១៤២ ៤៤៥.២៥១

ចំនួនគណនីអតិថិជនសរុប ២៨៩.៩១២ ៣២៨.៥០៤ ៣៩២.៩៦០ ៤៤២.៨៩៤ ៤៩៥.៤៣៩

ចំនួនអតិថិជនកម្ចីសកម្ម  
(មិនរាប់បញ្ចូលកម្ចីបុគ្គលិក កម្ចីសង្រ្គោះបន្ទាន់ គណនីស្ទួន)

២៧៥.២៥១ ២៩១.៨៥៩ ៣២៣.៨២៨ ៣២៩.៧៦០ ៣២៦.១២១

ចំនួនគណនីអតិថិជនកម្ចីសកម្ម (មិនរាប់បញ្ចូលកម្ចីបុគ្គលិក) ២៨០.៩៣៥ ២៩៧.០៦០ ៣២៩.១៩០ ៣៣៤.៨៣៣ ៣៣៣.៧១១

• គណនីកម្ចីជាក្រុម ៩៣​% ៩១​% ៩០​% ៨៦​% ៨១​%

• គណនីកម្ចីឯកត្តជន ៧​% ៩​% ​១០% ១៤​% ១៩​%

សមតុល្យប្រាក់កម្ចី​ (ដុល្លារអាមេរិក មិនរាប់បញ្ចូលប្រាក់កម្ចីបុគ្គលិក)  $ ៤៧.២៤៨.៥៩៩  $ ៦១.៣៦៧.៤៧៥  $ ៧៧.៨៧៨.៧១៦  $ ៩៤.៥៧៥.៥១៥  $ ១២៥.៨៧២.៣៤៥

• កម្ចីជាក្រុម ៨៣​% ៧៧​% ៧៥​% ៦៥​% ៦៥​%

• កម្ចីឯកត្តជន ១៧​% ២៣​% ២៥​% ៣៥​% ៣៥​%

ចំនួនគណនីកម្ចីសកម្ម ធ�ៀបមធ្យមភាគមន្រ្តីឥណទាន ៥៧០ ៥៣២ ៤៨៣ ៤៣៧ ៤០៩

សមតុល្យប្រាក់កម្ចី ធ�ៀបមធ្យមភាគមន្រ្តីឥណទាន (ដុលា្លរអាមេរិក) $ ៩៥.៨៨៤ $ ១០៩.៨១១ $ ១១៤.៣៤៦ $ ១២២.៥៩៨ $ ១៥៤.៣៧២

ចំនួនអតិថិជនប្រាក់សន្សំសរុប (មិនរាប់បញ្ចូលគណនីសន្សំបុគ្គលិក គណនីស្ទួន) ៨.៩២៤ ២៩.៩១០ ៥៨.៦៤២ ៩៥.២៨១ ១៣៦.៩៣៣

ចំនួនគណនីអតិថិជនប្រាក់សន្សំសរុប (មិនរាប់បញ្ចូលគណនីសន្សំបុគ្គលិក) ៨.៩៧៧ ៣១.៤៤៤ ៦៣.៧៧០ ១០៨.០៦១ ១៦១.៧២៨

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗរយៈពេល ៥ឆ្នាំ 
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I- សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ផ្នែកប្រតិបត្តិការ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥

ចំនួនអតិថិជនសន្សំ និងជាអតិថិជនកម្ចី ៣.៩៨០ ៨.៧៨០ ១០.៥៤៩ ១៤.៨៩៩ ១៧.៨០៣

សមតុល្យប្រាក់សន្សំសរុប (ដុលា្លរអាមេរិក) $ ៤.១៨២.៣៧០ $ ៨.២២០.៣២២ $ ១៨.៣១៥.០២៣ $ ៣៨.៧១៧.៤៥៥ $ ៦៣.៩៩៣.២២០

ចំនួនប្រតិបត្តិការផ្ទេរប្រាក់ ១.៧០០ ១០៥.៧០០ ១៦៥.១០៧ ៣១២.៤៦០ ៩៥៩.០០២

សមតុល្យផ្ទេរប្រាក់ (ដុលា្លរអាមេរិក) $ ៤២៨.៦៨១ $ ៣០.២០៧.៤៥១ $ ៧៥.០៨៥.៧៨៤ $ ១៣៤.៣៣៧.៨៦៦ $ ៣០០.៥៦៥.៩៧០

ចំនួនម៉ាស៊ីនដកបា្រក់ និងដាក់ប្រាក់ដោយស្វ័យប្រវត្តិ (ATM/CDM)  -    -    -   ២០. ៥៤.

ចំនួនធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូចសកម្ម  -    -    -   ៩.៨៨៦ ១២៧.០៥៧

II- សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ផ្នែកហិរញវត្ថុ ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ (ក្រោយបង់ពន្ធ ដុលា្លរអាមេរិក) $ ១.៧៦៦.៩៣៥ $ ២.៨៨៦.៩៩៨ $ ៣.៣០៩.១១៥ $ ៤.០០៣.៣៣៩ $ ៥.០១៦.១៧៤

អនុបាតភាពគ្រប់គ្រាន់ផ្ទាល់ល�ើប្រតិបត្តិការ (OSS) ១១៨,៥% ១២១,៤% ១១៩,៤% ១១៩,៩% ១១៩.៦%

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ ធ�ៀបមធ្យមភាគទ្រព្យសកម្ម (RoA) ៣,១% ៣,៩% ៣,៦% ៣,៦% ៣,៧%

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ ធ�ៀបមធ្យមភាគទ្រព្យសកម្មបានកែសម្រួល 
(មិនរួមបញ្ចូល B2B)

៣,៩% ៤,៥% ៤,០% ៣,៧% ៣,៧%

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ ធ�ៀបមធ្យមភាគមូលធន (RoE) ១៣,៩% ១៩,០% ១៨,០% ១៨,៣% ១៩,២%

ទិន្នផលល�ើប្រាក់កម្ចី ៣៥,២% ៣៥,៧% ៣៥,០% ៣៣,៨% ៣៣,៩%

អនុបាតថ្លៃដ�ើមប្រតិបត្តិការ ១៩,៣% ១៨,៩% ១៨,៧% ១៨,៧% ១៩,៥%

អនុបាតថ្លៃដ�ើមប្រាក់បំណុលជាមធ្យម ១០,១% ១០,៤% ១០,៤% ៩,៩% ៩,៤%

អនុបាតបំណុលធ�ៀបមូលធន ២,៨ ៣,២ ៣,៤ ៣,៧ ៤,៣

ប្រាក់កម្ចីមានហានិភ័យ ៣០ថ្ងៃ ០,១០% ០,១២% ០,១៦% ០,១៥% ០,៤១%

អនុបាតប្រាក់កម្ចីលុបចេញពីបញ្ជី ១,៣៧% ០,៣៩% ០,៤១% ០,៣៩% ០,៤២%
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III- សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ផ្នែកសង្គម ២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ផ្នែកប្រាក់កម្ចី

ទំហំប្រាក់កម្ចីជាមធ្យម ធ�ៀបនឹងប្រាក់ចំណូលថ្នាក់ជាតិ (កម្ចីបានបញ្ចេញ) ២៦,០% ២៩,៥% ៣៥,០% ៣៨,៧% ៤៧,០%

ភាគរយនៃប្រាក់កម្ចីក្រោម ៥០០ដុល្លារអាមេរិក ៩៨,៣% ៩៤,៦% ៩៤,២% ៩២,៤% ៨៨,១%

មធ្យមប្រាក់កម្ចី ក្នុងអតិថិជនម្នាក់ (ដុលា្លរអាមេរិក) $ ១៦៨ $ ២០៧ $ ២៣៧ $ ២៨២ $ ៣៧៧

• អតិថិជនកម្ចីជាក្រុម $ ១៥៣ $ ១៧៨ $ ២០១ $ ២១៧ $ ៣០៤

• អតិថិជនកម្ចីជាឯកត្តជន $ ៣៩៧ $ ៥២៦ $ ៥៨៩ $ ៧០២ $ ៧១៨

មធ្យមកម្ចីបានបញ្ចេញ (ដុលា្លរអាមេរិក) $ ២១៣ $ ២៦០ $ ៣០៧ $ ៣៦៨ $ ៤៧៥

• អតិថិជនកម្ចីជាក្រុម $ ១៨៧ $ ២១៧ $ ២៥៦ $ ២៨៣ $ ៣៦៧

• អតិថិជនកម្ចីឯកត្តជន $ ៥៧១ $ ៧០៣ $ ៧៣៥ $ ៨៨០ $ ៩៤៥

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ផ្នែកប្រាក់សន្សំ

មធ្យមសមតុល្យប្រាក់សន្សំ ធ�ៀបនឹងប្រាក់ចំណូលថ្នាក់ជាតិ ៥៦,៨% ២៩,៧% ៣២,៦% ៣៧,៧% ៣៩,២%

ភាគរយនៃចំនួនអតិថិជនសន្សំ មានសមតុល្យរហូតដល់ ៣០០ដុល្លារអាមេរិក ៩២,៥% ៩៤,៥% ៩៣,៨% ៩១,៦% ៩២,១%

មធ្យមប្រាក់សន្សំ ក្នុងមួយគណនីសន្សំ (ដុលា្លរអាមេរិក) $ ៤៦៦ $ ២៦១ $ ២៨៧ $ ៣៥៨ $ ៣៩៦

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ផ្នែកផ្ទេរប្រាក់

ចំនួនប្រតិបត្តិការផ្ទេរប្រាក់រហូតដល់ ៣០០ដុល្លារអាមេរិក ១.៣៣៥ ៥០.២៤៩ ៨៤.៣៦៧ ១៤៥.៦០១ ៥៦៩.៨០២

មធ្យមសមតុល្យផ្ទេរប្រាក់ ធ�ៀបនឹងប្រាក់ចំណូលថ្នាក់ជាតិ ៣០,៨% ៤២,៣% ៥១,៧% ៤៨,៨% ៣១,១%

សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ផ្នែកសង្គមផ្សេងៗទ�ៀត

ភាគរយនៃអតិថិជនកម្ចីជាស្រ្តី ៨៧,៥% ៨៧,៣% ៨៥,៣% ៨៣,២% ៨២,១%

ភាគរយនៃអតិថិជនកម្ចីដែលនៅជនបទ ៩៤,០% ៩១,០% ៩៧,០% ៩៧,០% ៩២,៥%

អត្រាចាកចេញរបស់អតិថិជនកម្ចី ២១% ១៨% ២៣% ២៤% ២៤%

ការពង្រីកវិសាលភាព៖ អតិថិជនថ្មី(<១ឆ្នាំ)

ភាគរយចំនួនអតិថិជនថ្មីក្រោមខ្សែបន្ទាត់នៃភាពក្រីក្រធ�ៀបនឹងចំណីអាហារ​ 
(ការប៉ាន់ស្មាន)

៥៥% ៤៥% ៤៨% ៤២% N/A

ភាគរយចំនួនអតិថិជនថ្មីដែលក្រីក្រធ�ៀបនឹងអត្តសញ្ញាណកម្មគ្រួសារក្រីក្រ N/A ២៩% ៣៧% ៣៧% ៣២%

ចំនួនអតិថិជនថ្មីដែលក្រីក្រធ�ៀបនឹងអត្តសញ្ញាណកម្មគ្រួសារក្រីក្រ N/A ១៦.០៧៥ ៣៣.៥១០ ៣១.៣៧៨ ២៣.៨០២
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ចំនួនគណនី���ក់កម�ីសកម�
២៨០.៩៣៥ ២៩៧.០៦០ ៣២៩.១៩០ ៣៣៤.៨៣៣ ៣៣៣.៧១១

៤៧.២៤៨.៥៩៩ ៦១.៣៦៧.៤៧៥ ៧៧.៨៧៨.៧១៦ ៩៤.៥៧៥.៥១៥ ១២៥.៨៧២.៣៤៥

ធ�� ២០១១ ធ�� ២០១២ ធ�� ២០១៣ ធ�� ២០១៤ ធ�� ២០១៥

 ១០៤.៨០៣ 

 ១៥៩.៩៥៣ 

 ១១.២៨៨ 

 ៤.៨៩១ 

 ២៨០.៩៣៥ 

៤៤.៧៦០ 

 ២២៣.៣៨១ 

 ១២.៨៥៨ 

 ១៦.០៦១ 

 ២៩៧.០៦០ 

 ៣៧.៦៤៦ 

 ១៨៩.៤៦២ 

 ៨២.៨៦០ 

 ១៩.២២២ 

 ៣២៩.១៩០ 

 ៣២.៦៦៥ 

 ១៦៩.៥៥១ 

 ១០៧.១៩៥ 

 ២៥.៤២២ 

 ៣៣៤.៨៣៣ 

 ២៣.៦៨៤ 

 ៨៩.៦៤៩ 

 ១៨០.៧៤៦ 

 ៣៩.៦៣២ 

 ៣៣៣.៧១១ 

<=$ ១៥០

$ ១៥១-$ ៣០០

$ ៣០១-$ ៥០០

>$ ៥០០

���ក់ចំ��ញសុទ� �ៀបមធ��ម�គមូលធន (RoA)

ធ�� ២០១១ ធ�� ២០១២ ធ�� ២០១៣ ធ�� ២០១៤ ធ�� ២០១៥

៣,១% ៣,៩% ៣,៦% ៣,៦% ៣,៧%

ផលប�����ក់កម�ី

កម�ី�មទំហំ (ធ�� ២០១១ - ២០១៥)

ធ�� ២០១១ ធ�� ២០១២ ធ�� ២០១៣ ធ�� ២០១៤ ធ�� ២០១៥
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១៣.	 ប្រវត្តិ

១៤.	 របាយការណ៍ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

១៦.	 របាយការណ៍ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

១៨.	 អភិបាលកិច្ចគ្រឹះស្ថាន

១៩.	 រចនាសម្ព័ន្ធគ្រឹះស្ថាន

២០.	ក ្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការ 
	 ប្រឹក្សាយោបល់

៣២.	គ ណៈកម្មាធិការកម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

៣៤.	គ ណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ

៣៨.	គ ណៈគ្រប់គ្រង

៤៨.	គ ណៈកម្មាធិការកម្រិតគណៈគ្រប់គ្រង

៥០.	 អតិថិជន អេ អឹម ខេ

៥៤.	ក រណីសិក្សាអតិថិជន

៥៦.	ក្របខ័ ណ្ឌគ្រប់គ្រងការងារសង្គម

៥៨.	 របកគំហ�ើញសំខាន់ៗក្នុងការអនុវត្តការងារសង្គម

៦០.	 ផលិតផល និងសេវាកម្ម

៦៥.	ប រិយាកាសប្រកួតប្រជែងនៅប្រទេសកម្ពុជា

៦៦.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

៧០.	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងរបាយការណ៍ 
	 សវនករឯករាជ្យ

		  a. របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

		  b. របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

		  c. តារាងតុល្យការ

		  d. របាយការណ៍លទ្ធផល

		  e. របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន

		  f. របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់

		  g. កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

១២៣.	ទំនាក់ទំនងយ�ើង

មាតិកា
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	 ការចាប់កំណ�ើតរបស់គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ អឹម ខេ ភីអិលស៊ី វិវត្តមកពីការធ្វើ 
អន្តរាគមន៍ឥណទានខ្នាតតូចរបស់អង្គការ Concern Worldwide នៅក្នុងទសវត្សរ៍ 
ឆ្នា ំ១៩៩០។ ដោយសារប្រតិបតិ្តការមានការរីកចម្រើនក្នុងឆ្នា ំ២០០២ អង្គការ  
Concern បានបង្កើតក្រុមហ៊ុន មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដាច់ដោយឡែកដែលបានប្រែក្លាយ
ទៅជា អេ អឹម ខេ។ នៅត្រឹមឆ្នាំ២០០៣ អេ អឹម ខេ បានធ្វើប្រតិបតិ្តការដោយឯករាជ្យ 
ពីអង្គការ Concern ហ�ើយបន្ទាប់មកទទួលបានអាជា្ញប័ណ្ណពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 
នៅឆ្នាំ២០០៤។ 

	ន ៅឆ្នាំ២០០៥ អេ អឹម ខេ ទទួលបានប្រាក់ចំណេញពីប្រតិបត្តិការដំបូងរបស់ខ្លួន  
និងទទួលបានប្រាក់កម្ចីពីប្រភពខាងក្រៅព្រមទាំងបង�ើ្កតយន្តការគ្រប់គ្រងការងារ 
សង្គមផងដែរ។ នៅឆ្នាំជាបន្តបន្ទាប់ អេ អឹម ខេ ទទួលបាននូវការរីកចម្រើនយ៉ាង 
ឆាប់រហ័សចំពោះសេវាប្រាក់កម្ចីដ៏សំខាន់ ពង្រីកបណ្តាញសាខាប្រតិបតិ្តការនៅ 
ទូទាំងប្រទេស។ 

	ន ៅឆ្នា២ំ០១០ កំណែទម្រង់ជាយុទ្ធសាស្ត្រត្រូវបានចាប់ផ្តើមអនុវត្ត ដោយបានធ្វើការ 
ផ្លាស់ប្តូរ អេ អឹម ខេ ពីឥណទានជនបទតែមួយមុខទៅជាអ្នកផ្តល់សេវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ 
ដ៏សម្បូរបែប។ យុទ្ធសាស្រ្តនេះត្រូវបានត្រួសត្រាយពីតម្រូវការក្នុងការផ្តល់សេវាមីក្រូ 
ហិរញ្ញវត្ថុជាច្រើនប្រភេទទៅដល់ប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រ ក្នុងគោលបំណងធ្វើឲ្យជីវភាព 
របស់ពួកគេប្រស�ើរឡ�ើង។ 

	 ការទទលបានអាជ្ញាប័ណ្ណទទលប្រាកបញ្ញើពីសាធារណជន (MDI License) 

ក្នុងឆ្នាំ២០១០ បានដ�ើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ចំពោះដំណ�ើរការនេះ បានជំរុញឲ្យ  
អេ អឹម ខេ ផ្តល់នូវផលិតផល និងសេវាកម្មជាច្រើនទ�ៀត។ ផលិតផលសន្សំ បាន 
ដាក់ឲ្យដំណ�ើរការនៅគ្រប់សាខាទូទាំងប្រទេសត្រឹមពាក់កណ្តាលឆ្នា ំ២០១១  
ជាមួយនឹងសេវាផ្ទេរប្រាក់ក្ នុងស្រុក ដែលបានដាក់ឲ្យដំណ�ើរការផងដែរនៅ 

ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១១។ សេវាកម្មទាំងពីរនេះត្រូវបានពង្រីកទៅគ្រប់សាខា និងអនុ 
សាខាទាំង ១១៣ របស់ អេ អឹម ខេ ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ ២០១២។ អេ អឹម ខេ ក៏បាន 
ចាប់ផ្តើមដាក់សាកល្បងរយៈពេលមួយឆ្នាំ ពីសេវាធនាគារចល័តពីឆ្នាំ ២០១១  
ដល់ ២០១២។ 

	ន ៅក្នុងឆ្នាំ២០១៣ អេ អឹម ខេ ក៏បានដាក់ឲ្យដំណ�ើរការម៉ាស៊ីនដកប្រាក់ និងដាក់ 
ប្រាក់ដោយស្វ័យប្រវត្តិ (ATMs/CDMs) ជាបណ្តាញប្រតិបត្តិការបន្ថែម ចំពោះ 
អតិថិជនរបស់ខ្លួន ដ�ើម្បីឲ្យកាន់តែមានភាពងាយស្រួល និងប្រស�ើរឡ�ើងក្នុងការ 
ប្រើប្រាស់សេវាប្រាក់សន្សំរបស់ខ្លួនផងដែរ។ អេ អឹម ខេ ក៏បានបន្ថែមម៉ាស៊ីនដក 
ប្រាក់ និងដាក់ប្រាក់ដោយស្វ័យប្រវត្តិ (ATMs/CDMs) ចំនួន ៣៤គ្រឿងបន្ថែមទ�ៀត
នៅតាមការិយាល័យសាខា និងតំបន់សក្តានុពលមួយចំនួននាបំណាច់ឆ្នាំ២០១៥ 
ដែលចំនួនសរុបទាំងអស់ ៥៤កន្លែង។

	 តាមរយៈប្រវត្តិរបស់ខ្លួន អេ អឹម ខេ បានប្តេជ្ញាចិត្តក្នុងការបំពេញការងារសង្គម 
ឲ្យបានពេញលេញ។ អេ អឹម ខេ បានបង្កើតក្របខ័ណ្ឌការគ្រប់គ្រងការងារសង្គម 
មួយដ៏ទូលំទូលាយ ដ�ើម្បីធានាថាគ្រឹះស្ថាននៅតែផ្តោតល�ើបេសកកម្មរបស់ខ្លួន ដ�ើម្បី 
ជួយដល់ប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រភាគច្រើន។ បច្ចុប្បន្ន អេ អឹម ខេ មានបុគ្គលិកសរុបចំនួន  
២.១២៦នាក់ ផ្តល់សេវាដល់អតិថិជនចំនួន ៤៤៥.២៥១នាក់ ក្នុងភូមិចំនួន 
១២.៣៩៤ ទូទាំងប្រទេស។ វិសាលភាពនៃប្រតិបត្តិការនេះស្មើនឹង ៨៨% នៃចំនួន
ភូមិទាំងអស់នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

ប្រវត្តិ 
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	ក ម្ពុជា បានរីករាយនឹងស្ថេរភាពនយោបាយ និង 
សេដ្ឋកិច្ចមួយឆ្នាំទ�ៀតក្នុងឆ្នាំ២០១៥។ សេដ្ឋកិច្ច 
មានការរីកចម្រើនប្រហែលជា ៦,៩% (ធនាគារ 
ពិភពលោក ២០១៤: ៧,១%) ហ�ើយហេដ្ឋារចនា- 
សម្ព័នហិរញ្ញវត្ថុជាតិបន្តរីកចម្រើន ផ្នែកឥណទាន 
ឯកជនក្នុងស្រុក ត្រូវបានប៉ាន់ប្រមាណក�ើនឡ�ើង 
ល�ើសលប់ជាង ៥០% នៃផលិតផលក្នុងស្រុក 
សរុប (ធនាគារពិភពលោក ២០១៤: ៤៧%)។ 
ស្ថានប័នជាតិ ជាពិសេសធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាបាន 
បន្តគាំទ្រវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុតាមរយៈ ក្របខ័ណ្ឌផ្លូវ 
ច្បាប់បង្កាជាមុនរបស់ខ្លួន។

លោក Tanmay Chetan
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

របាយការណ៍ 
ប្រធានក្រុម 

ប្រឹក្សាភិបាល
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	អេ  អឹម ខេ បានបន្តផែនការរបស់ខ្លួនក្នុងការបង្កើតផលិតផល និងសេវាកម្ម  
ឲ្យបានច្រើនប្រភេទក្នុងអំឡុងឆ្នា ំនេះ។ សមិទ្ធផលចំបង គឺការសន្យាបង្កើត 
ឲ្យមានសេវាធានារ៉ាប់រងសុខភាព និងការដាក់ឲ្យសាកល្បងសេវាធានារ៉ាប់រង 
អាកាសធាតុសម្រាប់កសិករខ្នាតតូច។ នៅពេលដែលយ�ើងនិយាយពីភាពជាដៃគូ 
ដ៏មានសក្តានុពលដ�ើម្បីផ្តល់សេវាដល់អ្នកនៅតំបន់ដាច់ស្រយាល គឺអាចក�ើតឡ�ើង 
បានមកពីការអភិវឌ្ឍរួមរវាងក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង ដែលជាក្រុមហ៊ុនវិនិយោគមាន 
ការប្តេជ្ញាចិត្តខ្ពស់ និង អេ អឹម ខេ ដ�ើម្បីបង្កើតឲ្យមានសេវាធានារ៉ាប់រងនៅឆ្នា ំ
បន្ទាប់។ យ�ើងរំពឹងថានឹងមានការអភិវឌ្ឍជាវិជ្ជមាន និងលេចចេញជារូបរាង 
ក្នុងឆ្នាំ២០១៦ ខាងមុខនេះ។

	 យ�ើងរក្សាបានចំណែកទីផ្សារនៅក្នុងផ្នែកអាជីវកម្មឥណទាន មានការក�ើន 
ឡ�ើងចំនួនអតិថិជនសន្សំប្រាក់ និងបានធ្វើឲ្យកាន់តែល្អចំពោះសេវាផ្ទេរប្រាក់ក្នុង 
ស្រុក ដោយបានប្រែក្លាយខ្លួនទៅជាគ្រឹះស្ថានដែលបានជាប់ឈ្មោះជា “អ្នកផ្តល់សេវា 
ហិរញ្ញវត្ថុដ៏សម្បូរបែប” ជារ�ៀងរហូត។ នេះជាគោលគំនិតយ៉ាងសំខាន់សម្គាល់ពី 
ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រប្រាំឆ្នាំថ្មីដែលបានធ្វើបទបង្ហាញដោយគណៈគ្រប់គ្រង ហ�ើយ 
បានអនុម័ត្តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៅចុងឆ្នាំ២០១៥។ ជាការប៉ាន់ប្រមាណមួយ 
ដែលថា ប្រតិបត្តិការរបស់យ�ើងនឹងរក្សារបានការរីកចម្រើនជាបន្តបន្ទាប់ក្ នុង 
រយៈពេលប្រាំឆ្នាំខាងមុខនេះ ក្នុងនោះការរីកចម្រើនយ៉ាងខ្លាំងផ្នែកប្រាក់សន្សំ ធានា 
រ៉ាប់រង ព្រមទាំងសេវាទូទាត់ជាដ�ើម។

	 តម្រូវការបច្ចេកវិទ្យា គឺជាកត្តាសំខាន់ណាស់នៅក្នុងគោលដៅក្លាយខ្លួនជា 
ជម្រើសផ្នែកផលិតផល និងបណ្តាញប្រតិបត្តិការដ៏សម្បូរបែបសម្រាប់អតិថិជន។  
ជាលទ្ធផល ការធ្វ ើឲ្យកាន់តែប្រស�ើរឡ�ើងផ្នែកប្រតិបត្តិការ និងបច្ចេកទេស  
បានចាប់ផ្តើមហ�ើយ និងក៏បានចាប់ផ្តើមតាំងពីអំឡុងឆ្នាំ២០១៥ នេះផងដែរ។  
ការធ្វើឲ្យកាន់តែប្រស�ើរឡ�ើងនេះរួមមានទាំង ការពង្រីកបណ្តាញភ្នាក់ងារ បច្ចេកវិទ្យា 
ថ្មីសម្រាប់ប្រព័ន្ធសេវាទូទាត់ ព្រមទាំងការធ្វើឲ្យកាន់តែប្រស�ើរឡ�ើងនូវប្រព័ន្ធស្នូល 
ធនាគារទាំងមូលផងដែរ។ សកម្មភាពទាំងនេះ ជុំរុញឲ្យ អេ អឹម ខេ កាន់តែរក្សារបានជា 
ជម្រើសដែលមានហានិភ័យទាប និងកាន់តែគួឲ្យទុកចិត្តសម្រាប់អតិថិជនទាំងអស់។

	 ជាមួយបណ្តាញប្រតិបត្តិការដែលមានជាង ១៤០ការិយាល័យ ភ្នាក់ងារជាង 
២.៥០០កន្លែង និងមន្រ្តីឥណទាន ១.០០០នាក់ អេ អឹម ខេ មិនដែលនៅឆ្ងាយពី 
អតិថិជនរបស់ខ្លួនឡ�ើយ។ បណ្តាញប្រតិបត្តិការនេះ មានសារៈប្រយោជន៍ចំពោះ 
លក្ខខណ្ឌសមស្រប និងទាន់ពេលវេលាផ្នែកសេវាហិរញ្ញវត្ថុ។ យ�ើងអាចនិយាយ 
បានថា ការផ្តល់សេវានេះទៅកាន់តំបន់ដាច់ស្រយាលមួយភាគធំនៃប្រទេសកម្ពុជា 
ព្រមទាំងបង្កើនអាជីវកម្មនៅទីប្រជុំជនជាយក្រុងផងដែរ។ ជាមួយបណ្តាញភ្នាក់ងារ 
និង មន្រ្តីឥណទាន យ�ើងបង្កើតយ៉ាងហោចណាស់ឲ្យមានកន្លែងទំនាក់ទំនងមួយ 
ក្នុងចំណោម ៨៥០គ្រួសារ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

	 អំឡុងឆ្នា ំនេះដែរ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការរបស់ខ្លួន បាន 
ជួបប្រជុំជាទ�ៀងទាត់ និងផ្តល់ការណែនាំដល់គណៈគ្រប់គ្រងយ៉ាងមមាញឹក ប៉ុន្តែ 
ជាឆ្នាំដែលទទួលបានលទ្ធផលជាច្រើន។ រហូតដល់ចុងឆ្នាំនេះ ខ្ញុំសូមជម្រាបលា 
លោកស្រី Hannah Siedek ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ លោកស្រី 
Hannah តំណាងឲ្យម្ចាស់ភាគហ៊ុន Proparco បានផ្តល់នូវទស្សនវិស័យ 
ដ៏ល្អៗ អំឡុងពេលបំពេញតួនាទីរយៈពេលខ្លី នៅ អេ អឹម ខេ ហ�ើយសូមសំដែង
នូវការដឹងគុណលោកស្រីចំពោះការគាំទ្រនេះ។ នៅកម្រិតគណៈគ្រប់គ្រង យ�ើង
សូមស្វាគមន៍សមាជិកថ្មីនៅក្នុងគណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ គឺកញ្ញា ពុត ផល្លី 
ជាប្រធាននាយិកាប្រតិបត្តិហានិភ័យ និងលោក សុខ កុសល ជាប្រធាននាយក 
ប្រតិបត្តិបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន។ យ�ើងខ្ញុំសូមជូនពរអ្នកទាំងពីរទទួលបានជោគជ័យ 
ក្នុងការងារនៅ អេ អឹម ខេ ជារ�ៀងរហូត។

	 អំឡុងឆ្នាំ២០១៦ យ�ើងរំពឹងថានឹងមានដំណ�ើរដ៏វែងឆ្ងាយ ដែលត្រូវសម្រេចឲ្យ 
បានក្នុងការបង្កើតបណ្តាញផលិតផលបន្ថែមល�ើសេវាធានារ៉ាប់រង កម្ចី សេវាទូទាត់ 
និងសន្សំ។ ខ្ញុំសូមថ្លែងអំណរអរគុណដល់ម្ចាស់ភាគហ៊ុនទាំងអស់ ដែលបានជួយ 
ធ្វើឲ្យការងាររបស់យ�ើងទទួលបានជោគជ័យ និងនៅជាមួយគ្នាជានិច្ច ដូចជា 
ភាគទុនិក ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការ បុគ្គលិក និងជាពិសេស 
គណៈគ្រប់គ្រង អេ អឹម ខេ។ ជានិច្ចជាកាល ខ្ញុំសូមសំដែងនូវការស្ងើចសរស�ើរ  
លោក គា បូរាណ ចំពោះភាពជាអ្នកដឹកនាំដ៏គំរូដល់គ្រឹះស្ថានក្នុងអំឡុងឆ្នាំនេះ។
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របាយការណ៍ 
ប្រធាននាយក 

ប្រតិបត្តិ

	ដ ូចការរំពឹងទុក សេដ្ឋកិច្ចកម្ ពុជាបានបន្ត 
រីកចម្រើន និងអភិវឌ្ឍទៅមុខជានិច្ចក្នុងឆ្នាំ២០១៥ 
ដែលបង្កើតឲ្យមានសេ្ថរភាព និងការទស្សទាយ 
ជាមុនបានក្ នុងវ ិស័យហរិញ្ញវត្ ថុ។ ជាលទ្ធផល 
ឧស្សាហកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារទាំងអស់បានបន្ត 
រីកចម្រើនបានយ៉ាងល្អ ក្រោមការគ្រប់គ្រងប្រកប 
ដោយបរិសកម្មពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។

	អេ  អឹម ខេ បានបន្តពង្រីកវិសាលភាពប្រតិបត្តិ- 
ការរបស់ខ្លួន និងបង្កើតឲ្យមានផ្លូវដ�ើរមួយយ៉ាងមាំ 
នៅតាមតំបន់ដាច់ស្រយាល នៃប្រទេសកម្ពុជាក្នុង 
ឆ្នាំ២០១៥ ។ គិតត្រឹមចុងឆ្នាំ២០១៥ អេ អឹម ខេ 
មានប្រតិបត្ តិការនៅក្នុងភូមិចំនួន ១២.៣៩៤ 
ប្រហាក់ប្រហែលនឹង ៨៨% នៃចំនួនភូមិសរុប 
មានប្រតិបត្ តិការស្ទ ើរតែគ្រប់ឃុ ំទាំងអស់រហូត 
ដល់ ៩៨% នៃចំនួនឃុំសរុប និងមានប្រតិបត្តិការ 
នៅគ្រប់ស្រុក ខេត្ត និងក្រុងទាំងអស់ ១០០% នៅ 
ប្រទេសកម្ពុជា។ ដូចនេះខ្ញុំមានក្តីសោមនស្ស ជំរាប 
ជូនថា អេ អឹម ខេ បានបន្តរក្សាបានតំណែង 
របស់ខ្លួន ជាអ្នកផ្តល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុ ដែលឈាន 
មុនគេទៅកាន់ក្រុមគ្រួសារនៅតាមទីជនបទ។    

	អេ  អឹម ខេ បានបន្តរីកចម្រើនចំពោះគោលដៅ 
របស់ខ្លួន ដ�ើម្បីក្លាយជា “អ្នកផ្តល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុ 
ដ៏សម្បូរបែប” តាមរយៈការផ្តល់បណ្តាញផលិតផល 
ច្រើនប្រភេទដល់អតិថិជនរបស់ខ្លួន ដូចជា កម្ចី សន្សំ 
ធានារ៉ាប់រងគ្រោះថ្នាក់ និងសុខភាព ផ្ទេរប្រាក់ និង 
សេវាទូទាត់ផ្សេងៗទ�ៀត តាមរយៈបណ្តាញប្រតិបត្តិ 

លោក គា បូរាណ 
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
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ការរបស់ខ្លួន ការផ្តល់សេវាដល់ផ្ទះអតិថិជនពីបុគ្គលិក ការិយាល័យសាខា/អនុសាខា 
ភ្នាកងារចល័ត និងម៉ាសី៊នដក/ដាក់ប្រាក (ATMs/CDMs)។ 

	គិ តត្រឹមខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ អេ អឹម ខេ មានបុគ្គលិកចំនួន ២.១២៦នាក់ នៅតាម 
សាខា និងអនុសាខាទូទាំងប្រទេសកម្ពុជា។ អេ អឹម ខេ បានបន្ថែមម៉ាស៊ីនដកប្រាក់/ 
ដាក់ប្រាក (ATMs/CDMs) ពីចំនួន ២០ ក�ើនដល់ ៥៤ម៉ាសី៊ន ចាប់តំាងពីដ�ើមឆ្នាមំកម្លេ៉ះ 
ហ�ើយចំនួនភ្នាក់ងារក៏បានបន្តក�ើនឡ�ើងជិតដល់ចំនួន ២.៥០០កន្លែងផងដែរ។ 

	 ចំនួនអតិថិជនកម្ចីនូវតែបន្តរក្សាបានដូចឆ្នាំមុនដែរ ប៉ុន្តែចំនួនអ្នកដាក់សន្ស ំ
បានក�ើនឡ�ើង ៥០% ក្នុងឆ្នានំេះ។ ចំនួនគណនីអតិថិជនបានក�ើនឡ�ើងពី ៤៤២.៨៩៤ 
ដល់ ៤៩៥.៤៣៩ គណនីដែលស្មើនឹង ១២%។ អេ អឹម ខេ បន្តផ្តោតការងាររបស់ 
ខ្លួនទៅកាន់ប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រនៅតាមជនបទ នៅក្នុងគ្រប់បណ្តាញផលិតផល 
របស់ខ្លួន។ តាមការរកឃ�ើញររបស់ការស្រាវជ្រាវផ្ទៃក្នុង មានអតិថិជនកម្ចីប្រហែល  
៣២% ក្នុងចំណោមអតិថិជនកម្ចីថ្មីទាំងអស់ ជាអ្នកក្រីក្របំផុត។  

	 ផលប័ត្រប្រាក់កម្ចីបានក�ើនឡ�ើងមកត្រឹម ៣៣,២០% និងមានសាច់ប្រាក់ចំនួន 
១២៥,៩ លានដុល្លារអាមេរិក ហ�ើយគុណភាពផលប័ត្រប្រាក់កម្ចី នៅរក្សារបាន 
យ៉ាងល្អប្រស�ើរ ដែលក្នុងនោះផលប័ត្រប្រាក់កម្ចីដែលមានហានិភ័យ ៣០ថ្ងៃ មាន 
ត្រឹមតែ ០,៤១% ប៉ុណ្ណោះ គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ។ អនុបាតនៃការលុប 
កម្ចីចោលសម្រាប់ឆ្នាំនេះមានចំនួន ០,៤២% (រួមមាន ០,៣៦% នៃការលប់បំណុល 
ចោលនោះបណ្តាលមកពីអតិថិជនទទួលមរណភាព)។ សមតុល្យប្រាក់កម្ចីជា 
មធ្យមរបស់ អេ អឹម ខេ នៅរក្សារបានទាបជាងគេបង្អស់នៅក្នុងទីផ្សារដែល 
មានចំនួនត្រឹមតែ ៣៨២ដុល្លារអាមេរិក តែប៉ុណ្ណោះ និងប្រហែលជា ៧០% 
នៃអតិថិជនទាំងនោះមានទំហំកម្ចីជាមធ្យម ៣០០ដុល្លារអាមេរិក។ ល�ើសពីនេះទ�ៀត 
៧៧% នៃប្រាក់កម្ចីទាំងអស់ជាប្រាក់រ�ៀលខ្មែរ។ អាត្រាចាកចេញរបស់អតិថិជន 
មានចំនួន ២៤% (ប្រើរូបមន្តគណនារបស់ MIX Market)។

	 អាជីវកម្មប្រាក់សន្សំ អេ អឹម ខេ បន្តរីកចម្រើនយ៉ាងល្អក្នុងឆ្នាំ២០១៥ ។ ចំនួន 
គណនីសន្សំបានក�ើនឡ�ើងពីចំនួន ១០៨.០៦១ នៅចុងឆ្នាំ២០១៤ ទៅ ១៦១.៧២៨ 
គណនី ។ សមតុល្យបានសន្សំបានក�ើនឡ�ើងចំនួន៦៥% ពី ៣៨,៧លានដុល្លារ- 
អាមេរិក ក្នុង២០១៤ ទៅ ៦៣,៩ លានដុល្លារអាមេរិក។ សមតុល្យប្រាក់សន្សំ 
ជាមធ្យមក្នុងមួយគណនីនៅតែមានចំនួនទាបត្រឹម ៣៩៦ដុល្លារអាមេរិក ក្នុងនោះ 
៩២,១% នៃអ្នកដាក់ប្រាក់សន្សំទាំងអស់ មានសមតុល្យប្រាក់សន្សំតិចជាង ៣០០ 
ដុល្លារអាមេរិក។ បន្ថែមល�ើពីនេះ អេ អឹម ខេ បន្តល�ើកកំពស់ប្រាក់សន្សំ 

ជាប្រាក់រ�ៀលខ្មែរ ដែលមានច្រើនជាង ៦៥% នៃចំនួនសមតុល្យសន្សំសរុប។ 
នេះជាសោចនាករបង្ហាញពីការទាក់ទាញអ្នកដាក់ប្រាក់សន្សំតូចតាច។ 

	 ជាមួយនឹងការជោគជ័យក្នុងការដាក់ឲ្យសាកល្បង សេវាធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូចល�ើ 
សុខភាព និងគ្រោះថ្នាកក្នុងឆ្នាំ២០១៤ ដោយសហការណ៍ជាមួយក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង 
Forte អេ អឹម ខេ បានចាប់ផ្តើមដាក់ឲ្យដំណ�ើរការសេវាកម្មនេះពេញលេញនៅ 
ទូទាងំប្រទេសជាមួយនឹងប្រាកធានាទាបត្រឹមតែ ៦,២៥ដុលលារអាមេរកិបុណ្ណោះសម្រាប 
មនុស្សម្នាក់ក្នុងមួយឆ្នាំ។ អំឡុងឆ្នាំ២០១៥ អេ អឹម ខេ បានលក់គោលនយោបាយ 
ធានារ៉ាបរងចំនួន ១២៧.៣២៣ ទៅកាន់អតិថិជនកម្ចីរបស់ខ្លួន។ ជាការគួឲ្យកត់សម្គាល់ 
អ្នកប្រើគោលនយោបាយធានារ៉ាបរងនេះមាន ៨២% ជាអតិថិជនកម្ចីជាក រ្ុមនេះបងហាញ 
ឲ្យឃ�ើញថា ផលិតផលនេះសាកសមនឹងក្រុមគ្រួសារដែលមានប្រាក់ចំណូលទាប។  
អនុបាតផ្តល់ប្រាកសំណងមានប្រហែលជា ៣១% នៃប្រាកធានារ៉ាបរងប្រមូលបានក្នុង 
ឆ្នា២ំ០១៥។ អំឡុងឆ្នានំេះដែរ អេ អឹម ខេ បានបោះមួយជំហានទៅមុខទ�ៀត ក្នុងការដាក់ 
ឲ្យសាកល្បងសេវាធានារ៉ាបរងអាកាសធាតុ សម្រាបកសិករខ្នាតតូច ក្នុងគោលបំណង 
ផ្តល់ការគំាពារល�ើអាកាសធាតុដែលធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ដល់ការប្រកបរបកសិកម្ម។ អេ អឹម ខេ 
បន្តរិះរកជម្រើសល្អប្រស�ើរ ដ�ើម្បីផ្តល់ការគាំពារដល់អតិថិជិនរបស់ខ្លួននៅឆ្នាំបន្ទាប់។

	អេ  អឹម ខេ បន្តរីកចម្រើន និងផ្តល់ភាពសម្បូរបែបផ្នែកអាជីវកម្មឥណទានរបស់ខ្លួន 
ដោយផ្តល់នូវផលិតផលច្រើនប្រភេទដល់ចំណែកទផ្សារផ្សេងៗគ្នា និងពង្រីកប្រតិបត្តិការ 
របស់ខ្លួនទៅកាន់ភូមិថ្មី ជាច្រើនក្នុងប្រទេសកម្ពុជានៅឆ្នា២ំ០១៦។ ចំណែកឯអាជីវកម្ម 
ប្រាក់សន្សំ យ�ើងនឹងបន្តផ្តោតល�ើក្រុមអ្នកសន្សំប្រាក់ខ្នាតតូចនៅតាមតំបន់ជនបទ 
ព្រមទាំងសេវាផ្ទេរប្រាក និងសេវាទូទាត់ផ្សេងៗទ�ៀត។ យ�ើងក៏បាន និងកំពុងវិនិយោគ 
យ៉ាងច្រើនល�ើបច្ចេកវិទ្យា ធនធានមនុសស្ កេរ្តិ៍ឈ ម្ោះ និងធ្វើការកែលម្អផលតិផល និង 
សេវាកម្មដែលមានស្រាប់ ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យកាន់តែប្រស�ើរឡ�ើងចំពោះបទពិសោធន៍របស់ 
អតិថិជននៅគ្រប់កម្រិតទាំងអស់។

	 ជំនួសមុខឲ្យគណៈគ្របគ្រង និងបុគ្គលិកទំាងអស់ ខ្ញុំសូមថ្លែងនូវអំណរអរគុណ 
ដល់ភាគទុនិក ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងសមាជិក 
គណៈកម្មាធិការ ចំពោះការដឹកនាំ ការគាំទ្រ និងចង្អុលបង្ហាញពេញមួយឆ្នាំ។ ខ្ញុំសូម 
អរគុណផងដែរ ដល់សហការីទំាងគណៈគ្របគ្រង និងបុគ្គលិកចំពោះការខិតខំបំពេញ 
ការងារយ៉ាងសកម្ម ការយកចិត្តទុកដាក់ ការប្តេជ្ញាចិត្តក្នុងការផ្តល់សេវាដ៏ល្អបំផុត 
ដល់អតិថិជនរបស់យ�ើង។ ជាចុងក្រោយ ខ្ញុំសូមសំដែងនូវការដឹងគុណដ៏ស្មោះស្ម័គ្រ 
យ៉ាងខ្ពង់ខ្ពស់ដល់ម្ចាស់ភាគហ៊ុនទាំងអស់ និងជាពិសេសដល់ធនាគារជាតិនៃ 
កម្ពុជា សម្រាប់ការបន្តគាំទ្រ អេ អឹម ខេ និងបង្កើតឲ្យមានវិស័យហិរញ្ញវត្ថុមួយដ៏ល្អ។
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គិតត្រឹមចុងឆ្នាំ២០១៥ អេ អឹម ខេ មានភាគទុនិកដូចជា ៖
១.	 Agora Microfinance N.V. (AMNV)

២.	 Rural Impulse Fund II S.A., SICAV-FIS (RIF II)

៣.	 Société de Promotion et de Participation pour la 		
	 Coopération Economique S. A. (PROPARCO)

៤.	 Cambodia-Laos Development Fund S.C.A.,SICAV-SIF 		
	 (CLDF)

៥.	 សមាគមបុគ្គលិក អេ អឹម ខេ

	 ភាគទុនិក អេ អឹម ខេ បានតែងតាំងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលមានភារកិច្ចទទួល 
ខុសត្រូវល�ើអភិបាលកិច្ចទាំងស្រុង និងការណែនាំយុទ្ធសាស្រ្តសម្រាប់គ្រឹះស្ថាន។ 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលប្រាំបួនរូប (រួមទាំងប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ) មានជំនាញ 
ទូលំទូលាយនៅល�ើវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ សវនកម្ម ច្បាប់ និងការអភិវឌ្ឈ ព្រមទាំងមាន 
បទពិសោធន៍ជាច្រើនទ�ៀតល�ើផ្នែកមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ពាណិជ្ជកម្ម និងការវិនិយោគ 
ធនាគារ។

	ក ្រុមប្រឹក្សាភិបាលចាត់តាំងប្រធាននាយកប្រតិបត្តិមួយរូប (CEO) ដែលធ្វើការ 
ជាមួយគណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ។ គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ មានប្រធាននាយក 
ប្រតិបត្តិ (CEO) ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ (CFO) ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ 
ប្រតិបត្តិការ (COO)  ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម (CBO) ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ 
ព័ត៌មានវិទ្យា (CIO) និងប្រធាននាយិកាប្រតិបត្តិហានិភ័យ។ គណៈកម្មាធិការនេះ 
មានតួនាទីត្រួតពិនិត្យម�ើលគណៈគ្រប់គ្រងបន្ទាប់ ហ�ើយគណៈគ្រប់គ្រងបន្ទាប់មាន 
នាយក/នាយិកាប្រតិបត្តិនាយកដ្ឋានជាច្រើន។

អភិបាលកិច្ចគ្រឹះស្ថាន 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានគណៈកម្មាធិការអចិន្ត្រៃយ៍ចំនួនប្រាំ ដូចជា៖
១. គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងហិរញ្ញវត្ថុ

២. គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

៣. គណៈកម្មាធិការទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល

៤. គណៈកម្មាធិការផ្តល់តម្លៃការ ការតែងតាំង និងអភិបាលកិច្ច

៥. គណៈកម្មាធិការការងារសង្គម

	គ ណៈកម្មការបួនដំបូងមានតួនាទីអភិបាលកិច្ចជាទូទៅ។ គណៈកម្មាធិការ 
ការងារសង្គមផ្តល់ប្រឹក្សាដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលស្តីពីការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ អេ អឹម ខេ  
ក្នុងលក្ខខណ្ឌឲ្យទៅដល់ភាពក្រីក្រ ផលិតផលសមស្រប ការការពារអតិថិជន និង 
ការទទួលខុសត្រូវសង្គមទាំងអស់។
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�យិ��បតិបត�ិ
មណ�លព័ត៌�ន

 �ប�ន�យក�បតិបតិ�
ព័ត៌�នវ�ទ��

 �ប�ន�យិ��បតិបតិ�
�និភ័យ

 �ប�ន�យក�បតិបត�ិ
�ជីវកម�

�យក�បតិបត�ិ��ក់សន��ំ
និេងស�កម�

�យក�បតិបតិ�ធ��រ
ចល័ត និង�គប់�គងប���ញ

�យិ��បតិបត�ិ
អភិវឌ��ន៍ផលិតផល

សន��ំ និងធ��រចល័ត

�យក�បតិបត�ិ
ឥណ�ន

 �ប�នែផ�កអភិវឌ��ន៍
ផលិតផល ឥណ�ន

ែផ�ក��
�៉ប់រង���តតូច

 �ប�ន�យក�បតិបតិ�
�បតិបតិ��រ

�យិ��បតិបតិ�
ហិរ��វត��

�យិ��បតិបតិ�
រត�ភិ�ល

�យក�បតិបត�ិលទ�កម�
និងអចលន�ទព��

 �ប�ន�យក�បតិបតិ�
ហិរ��វត��

�ប�ន��
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ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និង 
គណៈកម្មាធិការប្រឹក្សាយោបល់
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លោក Tanmay Chetan
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ប្រធានគណៈ 
កម្មាធិការផ្តល់តម្លៃការ ការតែងតាំង  
និងអភិបាលកិច្ច និងជាសមាជិកគណៈ 
កម្មាធិការសវនកម្ម និងហិរញ្ញវត្ថុ

លោក Tanmay ជាស្ថាបនិករួមនៃក រ្ុមហុ៊ន Agora Group  

ដែលជាកន្លែងលោកគ្រប់គ្រងការវិនិយោគទុនមូលធន 

របស់បណ្តាក្រុមហ៊ុននៅទ្វីបអាស៊ី និងអាហ្រ្វិក។  

លោក Tanmay មានបទពិសោធន៍ល�ើវិស័យជាច្រើន 

ដូចជា ការផ្តល់ចំណាត់ថ្នាក់ឥណទានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ 

ការផ្តល់ប្រឹក្សា និងប្រតិបត្តិការ រួមទាំងនៅ អេ អឹម ខេ  

ដែលលោកជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិពីឆ្នាំ ២០០៣ 

ដល់ ២០០៧។ លោកបានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក ់

អនុបណ្ឌិតគ្រប់គ្រងជំនួញ ពី IIFM ប្រទេសឥណ្ឌា និង 

អនុបណ្ឌិតផ្នែករដ្ឋបាលសាធារណៈ ពីសាលា Harvard 

Kennedy ។
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លោក គា បូរាណ
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

លោក បូរាណ ត្រូវបានតែងតាំងជាប្រធាននាយក 

ប្រតិបត្តិ អេ អឹម ខេ ក្នុងឆ្នាំ២០១២ ។ លោកបូរាណ 

បានចូលបម្រើការនៅ អេ អឹម ខេ រយៈពេលជាង 

១០ ឆ្នាំហ�ើយ ពោលគឺចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០០៤ មក 

លោកបានកាន់តំណែងគ្រប់គ្រងជាច្រើន ដ�ើម្ប ី

ចូលរួមអភិវឌ្ឈគ្រឹះស្ថាន ដូចជាប្រធានផ្នែក 

ហិរញ្ញវត្ថុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ (CFO) 

និងអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ។ មុនពេលដែល 

លោកបម្រើការងារជាមួយ អេ អឹម ខេ លោកបាន 

ធ្វើការនៅគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុមួយផ្សេងទ�ៀត 

ក្នុងតួនាទីជានាយកហិរញ្ញវត្ថុ។ លោកបានបញ្ចប ់

ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រគណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុ  

ព្រមទាំងទទួលបានសញ្ញាបត្រជាគណនេយ្យករ 

អាជីព “ACCA” (Association of Chartered 

Certified Accountants) ជាផ្លូវការ និងត្រូវ 

បានគេទទួលយកជាសមាជិក ក្នុងសមាគម 

គណនេយ្យករអាជីព “ACCA” ក្នុងឆ្នាំ២០០៨  

ផងដែរ។
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លោក Adrian Graham
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ប្រធានគណៈកម្មាធិការ 
សវនកម្ម និងហិរញ្ញវត្ថុ និងជាសមាជិក 
គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ

លោក Adrian បានប្រសូតឡ�ើងនៅ 

ទីក្រុង Bulawayo ប្រទេសហ្ស៊ីមបាវេ 

លោកបាននាំយកបទពិសោធន៍ផ្នែក 

ហិរញ្ញវត្ថុរយៈពេល១៩ឆ្នាំ ដល់ក្រុម 

លោក Pete Power
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល សមាជិកគណៈ 
កម្មាធិការ ការងារសង្គម និងជាសមាជិក 
គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងហិរញ្ញវត្ថុ

បច្ចុប្បន្ន លោក Pete គឺជានាយកផ្នែក 
យុទ្ធសាស្រ្ត និងអភិវឌ្ឈអាជីវកម្មនៅ 
Gorta-Self Help Africa (GSHA) 
ដែលទ�ើបសមាហរណកម្មថ្មីៗនេះ។ GSHA 
ផ្តោតសំខាន់ល�ើវិស័យកសិកម្ម និងការ 
អភិវឌ្ឍសហគ្រាសខ្នាតធំក្នុងទ្វីបអាហ្រ្វិក។
មុនពេលសមាហរណកម្ម លោក Pete គឺជា 
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិនៃ Gorta ដែលជា 
អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាលអន្តរជាតិដ៏ចំណាស់
ជាងគេមួយរបស់ប្រទេសអ�ៀរឡង់។ 
លោក Pete បានចូលរួមយ៉ាងសកម្មជាមួយ 
អេ អឹម ខេ តាំងពីថ្ងៃកក�ើតឡ�ើងដំបូង និងមាន 
តំណែងនៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ចាប់តាំងពីឆ្នា ំ
២០០៦ ហ�ើយក៏ជាអតីតប្រធាននាយក 
ប្រតិបត្តិ អេ អឹម ខេ ពីឆ្នាំ២០១០-២០១២ ។ 
លោក Pete បានចាប់ផ្តើមអាជីពរបស់លោក
ជាគណនេយ្យករ និងបានបម្រើការងារជា 
អ្នកប្រឹក្សាយោបល់ល�ើការគ្រប់គ្រង 
នៅក្រុមហ៊ុន  Arthur Andersen 
ក្នុងសហរដ្ឋអាមរិក និងប្រទេស 
ចិន។ បន្ទាប់មកលោកបាន 

ប្រឹក្សាភិបាល អេ អឹម ខេ ។ លោក 

បានចាប់ផ្ដើមអាជីពជាមួយនឹងក្រុមហ៊ុន 

PricewaterhouseCoopers ល�ើ 

សេវាសវនកម្ម និងប្រឹក្សាយោបល់។ 

លោកបានបម្រើការងារនៅក្នុងអង្គការ 

មិនមែនរដ្ឋាភិបាលអស់រយៈពេល ៨ឆ្នាំ 

ចុងក្រោយនេះ ដែលរួមមាន ៥ ឆ្នាំជាអ្នក 

ត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ និងបន្ទាប់មកជា 

នាយកហិរញ្ញវត្ថុរបស់អង្គការ Concern 

Worldwide។ បច្ចុប្បន្នលោក Adrian

ជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុរបស់ 

អង្គការ UNICEF អូស្ត្រាលី។

ដឹកនាំយ៉ាងជោគជ័យខាងបច្ចេកវិទ្យាក្នុង 
សហរដ្ឋអាមេរិកមុនពេលដែលផ្លាស់ប្តូរមក
កាន់វិស័យអភិវឌ្ឈន៍ក្នុងឆ្នាំ២០០៥ ។ លោក 
Pete ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រផ្នែកវិទ្យាសាស្រ្ត
ទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ និងទស្សនវិជ្ជាព ី
សកលវិទ្យាល័យ Scranton សហរដ្ឋអាមេរិក 
បន្ទាប់មកទទួលបានអនុបណ្ឌិតផ្នែកសមា- 
ហរណកម្មអឺរ៉ុបពីសាកលវិទ្យាល័យ 
Limerick នៅប្រទេសអ�ៀកឡង់ និង 
អនុបណ្ឌិតផ្នែកគ្រប់គ្រងជំនួញពីសាកល 
វិទ្យាល័យ Tulane (សហរដ្ឋអាមេរិក)។
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លោកស្រី Rebecca 
McKenzie
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ប្រធានគណៈ 
កម្មាធិការទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល និង 
ជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការ ផ្តល់តម្លៃការ 
ការតែងតាំង និងអភិបាលកិច្ច

លោកស្រី Rebecca ជាស្ថាបនិករួម និងជា 

នាយិកាគ្រប់គ្រងនៅ Agora Microfinance 
N.V និងជានាយិកាផ្នែកប្រតិបត្តិការរបស់ Agora
Microfinance Partners LLP ផងដែរ។ លោកស្រី 
Rebecca មានបទពិសោធន៍ជាង១៥ឆ្នា ំល�ើវិស័យ
ធនាគារ ទីផ្សារមូលប័ត្រ និងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។ 
នៅក្នុងបទពិសោធន៍វិស័យធនាគារលោកស្រី
បានកាន់តំណែងផ្សេងៗគ្នានៅធនាគារ Depfa 

Bank Plc ធនាគារ Credit Suisse First 

Boston ធនាគារ Paribas និងក រ្ុមហុ៊ន UBS។ 
លោកស្រី Rebecca ទទលបានសញ្ញាប័ត្រផ្នែក 
ហិរញ្ញវត្ថុក្រុមហ៊ុនពីសាលាពាណិជ្ជកម្មទីក្រុង 
ឡុងដ៍និង បរិញ្ញាបត្រសិល្បៈ ស្តីពីការសិក្សា 
ពីទ្វីបអឺរ៉ុបពីសាកលវិទ្យាល័យ Scripps  
រដ្ឋ California ។

លោក ទិព្វ ច័ន្ទវិបុល 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល សមាជិកគណៈកម្មាធិការ
ផ្តល់តម្លៃការ ការតែងតាំង និងអភិបាលកិច្ច

លោកបណ្ឌិត ទិព្វ ច័ន្ទវិបុល គឺជាដៃគ ូ

គ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់នៅក្រុមហ៊ុន Tip  

& Partners។ លោកជាមេធាវីដែល 

ទទួល បានអាជ្ញាប័ណ្ណដ�ើម្បីប្រកបរបរ 

ផ្នែកច្បាប់ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ លោក 

ទទលបានសញ្ញាបត្របណ្ឌិតពីសាកល 

វិទ្យាល័យ California Coast អនុបណ្ឌិត 

ពីសាកលវិទ្យាល័យ Massachusetts  

ក្រុង Lowell និងបរិញ្ញាបត្រពីសាកល 

វិទ្យាល័យ University Maine នៅ 

Preque Isle។ លោកបណ្ឌិត ទិព្វ  

បំពេញការងារក្នុងប្រតិបត្តិការខ្នាតតូច  

និងធំជាមួយ អតិថិជនជាបុគ្គល និង 

ក រ្ុមហុ៊ន។ លោកបណ្ឌិត ទិព្វ បានបម្រើ 

ការងារជាអ្នកប្រឹក្សាយោបល់ផ្នែកច្បាប់ 

នៅវិទ្យាស្ថានជាតិ និង អន្តរជាតជិាច្រើន 

រាប់បញ្ចូលទាំងអង្គការសហប្រជាជាតិ 

ធនាគារពិភពលោក ធនាគារអភិវឌ្ឈន៍ 

អាស៊ី និង ក្រុមហ៊ុនធំៗដទៃទ�ៀតក្នុង 

ប្រទេសកម្ពុជា។ លោកបណ្ឌិត ទិព្វ  

គឺជាសមាជិកសកម្មម្នាក់នៅក្នុងវិស័យ 

ច្បាប់ និងសហគមន៍ពាណិជ្ជកម្មក្នុង 

ប្រទេសកម្ពុជា ។
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លោក Joshua Morris 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល សមាជិកគណៈ 
កម្មាធិការផ្តល់តម្លៃការ ការតែងតាំង  
និងអភិបាលកិច្ច 

លោកស្រី Dina Pons
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ប្រធានគណៈកម្មាធិការ 
ហានិភ័យ ប្រធានគណៈកម្មាធិការការងារ 
សង្គម និងជាសមាជិកគណៈកម្មាធិការ 
ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល

លោកស្រី Dina ជានាយិកាប្រចាំតំបន់ 
អាស៊ីបូព៌ារបស់ Incofin និងជាប្រធានផ្នែក 
ការងារសង្គម នៅរាជធានីភ្នំពេញប្រទេស 
កម្ពុជា។ លោកស្រីក៏ជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាលនៃការងារពិសេសផ្នែកការងារសង្គម 
(SPTF) និងជាសហប្រធាននៃក្រុមការងារ 
អ្នកវិនិយោគសង្គម។ លោកស្រី Dina គ្រប់- 
គ្រងផលប័ត្រប្រាក់កម្ចីដែលមានទឹកប្រាក ់
សរុបចំនួន ៨០លានដុលលារ ផ្តល់ដល់ក រ្ុមហុ៊ន 
ផ្តល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុជាង១២ក្រុមហ៊ុននៅ 
ទូទាំងតំបន់អាស៊ីបូព៌ា។ មុនពេលដែល 
លោកស្រី ចូលរួមជាមួយ Incofin លោកស្រី
Dina រស់នៅក្នុងប្រទេសហ្វីលីពីនជាកន្លែង 
ដែលលោកស្រីបម្រើការងារជាអ្នកវិភាគជាន់ 
ខ្ពស់នៅទីភ្នាក់ងារផ្តល់ចំណាត់ថ្នាក់ 
ឯកទេសមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ PlanetRating។ 
លោកស្រីក៏ធ្លាប់រស់នៅ 
ក្នុងប្រទេសចិន ដែល 
ជាកន្លែងលោកស្រី 
ចូលរួមជាផ្នែកមួយ 
នៃក្រុមស្ថាបនិក 

លោក Joshua Morris គឺជាដៃគូស្ថាបនិក 

និងជានាយកគ្រប់គ្រង Emerging 

Markets Investments (EMI) ក រ្ុមហុ៊ន 

សិង្ហបូរី ដែលបានចុះបញ្ជីជាអាជីវកម្មប្រឹក្សា 

យោបល់ល�ើការវិនិយោគ មានការិយាល័យនៅ 

ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ លោកគឺជាសហស្ថានិក 

ក រ្ុមហុ៊នមេរបស់ EMI ដែលហៅថា Emerging

Markets Group Holding ដែលបាន 

ដំណ�ើរការអាជីវកម្មរបស់ខ្លួនជាល�ើកដំបូង 

និងប រ្ឹក្សាយោបល់ពីទីផ្សារដែលអាចរួមបញ្ចូល 

គ្នារបស់ខ្លួន។ លោក Joshua គឺជាសមាជិក 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្រុមហ៊ុនវិនិយោគដែល 

មានតួនាទីឃ្លាំម�ើលទៅល�ើប្រតិបត្តិការរបស់  

EMC និងEMI ។ មុនពេលផ្លាស់ប្តូរមកកម្ពុជា 

លោក Joshua បានកាន់តំណែងគ្រប់គ្រង 

ជាន់ខ្ពស់ ផ្នែកទីផ្សារ និងការផ្តួចផ្តើមអភិវឌ្ឍន៍ 

បច្ចេកវិទ្យារបស់ក រ្ុមហុ៊ន និងអាជីវកម្មអេឡិច 

ត្រូនិចដែលបានចុះបញ្ចីនៅ NASDAQ ។  

មុនពេលកាន់តួនាទីគ្រប់គ្រងទាំងនេះ  

លោក Joshua បានចំណាយពេលប្រាំឆ្នាំ 

ល�ើផ្នែកប្រឹក្សាយោបល់ ការគ្រប់គ្រង 

ក្នុងវិស័យធានារ៉ាប់រង និងសុខមាលភាព 

ក្នុងសហរដ្ឋអាមេរិក។ លោក Joshua 

បានទទួលបានអនុបណ្ឌិតពីសាលា 

ពាណិជ្ជកម្ម Harvard (១៩៩៨) និង Cum 

Laude  បរិញ្ញាបត្រ ពីសាកលវិទ្យាល័យ 

Harvard (១៩៩២)។

ដែលបានបង្កើតក្រុមហ៊ុន Micro Cred  

Nanchong នៅក្នុងខេត្តស៊ីឈួន។ 
លោកស្រីក៏បានដឹកនាំគម្រោងកសាង 
សមត្ថភាពសម្រាប់គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ 
នៅតំបន់ជនបទរបស់ចិនជាច្រើនផងដែរ។ 
លោកស្រី Dina អាចនិយាយភាសាបារាំង 
អង់គ្លេស និងអេស្ប៉ាញបានយ៉ាងស្ទាត ់
ជំនាញ ហ�ើយក៏យល់ដឹងពីភាសាចិន កុកង ឺ
បានយ៉ាងល្អផងដែរ។ លោកស្រី Dina បាន 
បញ្ចប់ការសិកសាថ្នាកអនុបណ្ឌិតពី Sciences Po

Paris និងពី London School of Economics។
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លោក Edwin Zimmermann 
សមាជិកគណៈកម្មាធិការផ្តល់តម្លៃការ 
ការតែងតាំង និងអភិបាលកិច្ច

លោកស្រី Heng Seida 
សមាជិកគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម 
និងហិរញ្ញវត្ថុ

លោកស្រី Seida ជាគណនេយ្យករអាជីព 

និងជាសមាជិកនៃសមាគមគណនេយ្យករ 

អាជីព (ACCA) នៃចក្រភពអង់គ្លេស  

ហ�ើយបានការទទួលស្គាល់ជាសវនករផ្ទៃក្នុង 

អាជីពពីសហរដ្ឋអាមេរិក។ លោកស្រី បាន 

បញ្ចប់ការសិកសាបរិញ្ញាបត្រផ្នែកគណនេយ្យ។  

លោកស្រី មានបទពិសោធន៍ ជាងដប់ឆ្នា ំ

ក្នុងការគ្រប់គ្រងសវនកម្ម និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ជំនាញរបស់លោកស្រីមានដូចជា 

គណនេយ្យ សវនកម្ម (ទាំងក្នុងប្រទេស  

និងក្រៅប្រទេស) ការបង្កើត និងពិនិត្យ 

ល�ើរចនាសម្ព័នត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង 

គោលនយោបាយ និងនីតិវិធីនានា។ បច្ចុបបន្ន 

លោកស្រី គឺជាដៃគគ្របគ្រងម្នាកនៃក រ្ុមហុ៊ន 

គណនេយ្យ Fii & Associates។ ពីមុន 

លោកស្រីធ្លាប់ជាអ្នកឯកទេសគ្រប់គ្រង 

ហរិញ្ញវត្ថុជាមួយធនាគារពិភពលោកអស់ 

រយៈពេលប្រាំឆ្នាំ និងជាប្រធានសវនករនៅ 

ក្នុងក្រុមហ៊ុនវសនកម្មដ៏ធំមួយក្នុងចំណោម 

ក្រុមហ៊ុនសវកម្មធំៗទាំងបួន អស់រយៈពេល 

ប្រាំមួយឆ្នាំល�ើការងារសវនកម្ម និងសេវា 

ប្រឹក្សាយោបល់ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និង 

ម៉ាឡេស៊ី។

លោក Edwin មានតួនាទីជាអ្នកគ្រប់គ្រង 

សាច់ប្រាក់ផ្នែកឯកជន នៅក្រុមហ៊ុន 

គ្រប់គ្រងវិនិយោគទុន Incofin ដែលពី 

មុននេះ លោកមានបទពិសោធន៍ល�ើ 

វិស័យវិនិយោគទុនជាង ប្រាំបីឆ្នាំនៅ 

ក្រុមហ៊ុនមូលនិធិបណ្តាក់ទុនពីររួមគ្នា។ 

លោកបាននឹងកំពុងបំពេញតួនាទីក្នុង 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៅក្រុមហ៊ុនជាង ១០  

ក្នុងវិស័យផ្សេងៗគ្នាជាច្រើនដូចជា សេវា 

ហិរញ្ញវត្ថុ វិទ្យាសាស្រ្តជីវិត បច្ចេកវិទ្យា 

ព័ត៌មាន និងទំនាក់ទំនង។  

លោក Edwin បានទទួលសញ្ញាប័ត្រ 

អនុបណ្ឌិតវិទ្យាសាស្រ្តផ្នែកគ្រប់គ្រង  

(វិស្វករពាណិជ្ជកម្ម) ព្រមទាំងទទួល 

បានបន្ថែមសញ្ញាប័ត្រផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច 

អនុវត្ត (Applied Economics) 

ពីសាកលវិទ្យាល័យ KU Leuven 

ប្រទេសប៊ែលហ្សិក។
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លោកស្រី Olga Torres
សមាជិកគណៈកម្មាធិការការងារសង្គម

បច្ចុប្បន្ននេះ លោកស្រី Olga ជាផ្នែកមួយ 

នៃ Agora Group និងជាប្រធាននាយក 

ប្រតិបត្តិនៃ Agora Microfinance 

Zambia។ លោកស្រីមានបទពិសោធន ៍

ជាង ១៥ឆ្នាំ ល�ើវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ និង 

ហិរញ្ញវត្ថុជនបទ ក្នុងតួនាទីជាអ្នកគ្រប់គ្រង 

អ្នកផ្តល់ប្រឹក្សាយោបល់ និងជាអ្នក 

ស្រាវជ្រាវ។ ពីឆ្នាំ២០០៣ ដល់ឆ្នាំ២០០៩ 

លោកស្រី Olga គឺជាអ្នកគ្រប់គ្រង និងជា 

ទីប្រឹក្សារនៅ អេ អឹម ខេ ហ�ើយលោកស្រី 

បានដឹកនាំការងារល�ើការវិភាគទិន្ន័យ 

អតិថិជន និងភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងរវាង 

លទ្ធផលទៅនឹងការសម្រេចចិត្ត។ 

លោកស្រី Olga ទទួលបានសញ្ញាប័ត្រ 

បណិ្ឌតពី Universidad Compluense  

និងអនុបណ្ឌិតផ្នែកកិច្ចការអន្តរជាតិព ី

សាកលវិទ្យាល័យ Columbia  

(SIPA) ផងដែរ។

លោកស្រី Frances Sinha
សមាជិកគណៈកម្មាធិការការងារសង្គម

លោកស្រី Frances គឺជាស្ថាបនិករួមនៃ 

ក្រុមប្រឹក្សាយោបល់ពីការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធ 

ជនបទ EDA និងជាភ្នាកងារផ្តល់ចំណាត់ថ្នាក 

ឯកទេស M-CRIL។ លោកស្រីបានបញ្ចប់ 

ការសិក្សាពីសាកលវិទ្យាល័យ Oxford 

និងសាលាសេដ្ឋកិច្ចនៃ ទីក្រុងឡុងចក្រភព 

អង់គ្លេស។ លោកស្រីបានរស់នៅប្រទេស 

ឥណ្ឌាជាង២៥ ឆ្នាំហ�ើយ។ លោកស្រី 

មានបទពិសោធន៍យ៉ាងច្រើន ល�ើវិស័យ 

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ និងការល�ើកតម្កើងជីវភាព 

ប្រជាពលរដ្ឋហ�ើយបានចូលរួមចំណែក 

ការងារសកលដោយបង្កើតឲ្យមានការងារ 

សង្គមក្នុងវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុតាមរយៈ 

បង្កើតឲ្យមានការផ្តល់ចំណាត់ថ្នាក់សង្គម  

និងការធ្វើរបាយការណ៍ពីការអនុវត្តការងារ

សង្គម។ បច្ចុប្បន្ននេះ លោកស្រីកំពុងដឹកនា ំ

ក្រុមការងារ ដ�ើម្បីស្រាវជ្រាវពីការជះឥទ្ធិពល 

ការគ្រប់គ្រងការងារសង្គម និងការវាយតម្លៃ

ការការពារអតិថិជនក្នុងប្រទេសឥណ្ឌា 

និងក្នុងតំបន់។

27



លោក Michael Goh 
សមាជិកគណៈកម្មាធិការហានិភ័យ

ក្នុងអាជីពរបស់លោក Michael មាន 

បទពិសោធន៍យ៉ាងច្រើនជាមួយគ្រឹះស្ថាន 

ហិរញ្ញវត្ថុជាង ២០ឆ្នាំ ។ លោកមានតួនាទី 

អភិបាលកិច្ច ERM ការអនុម័តកម្ចី និង 

ប្រតិបត្តិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសម្រាប ់

តំបន់អាស៊ីប៉ាស៊ីហ្វិក។ លោកធ្លាប់បានកាន់ 

តំណែងជាមន្រ្តីប្រតិបត្តិ ជាច្រើនដូចជា 

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិហានិភ័យនៃ 
ក្រុមហ៊ុន AIG Group និង CRO- 
Standard Chartered Bank’s 

Global JV ផ្នែកដំណោះស្រាយសេវា 

ទូទាត់ ជានាយកគ្រប់គ្រងហានិភ័យប្រចា ំ

តំបន់ជាន់ខ្ពស់នៃធនាគារវិនិយោគ CAI 

Investment Bank ប្រធាននាយក 

ប្រតិបត្តិឥណទាន និងនាយកហានិភ័យ 

នៅធនាគារពាណិជ្ជ ទីក្រុងហុងកុង។  

លោកជាម្ចាស់រួមទុននៃការវិនិយោគ 

សាច់ប្រាក់ឯកជនដូចជា ការលក់ និងការ 

ចុះបញ្ជីក្រុមហ៊ុននៅក្នុងប្រទេសសិង្ហបុរី។ 

ក្រុមហ៊ុនរបស់លោកក៏មានផ្តល់សេវាកម្ម

ដូចជា ប្រឹក្សាយោបល់គ្រប់គ្រងហានិភ័យ 

និងសេវាបណ្តុះបណ្តាលជំនាញឯកទេស។ 

លោក Michael ជាគណនេយ្យករអាជីព 

ហ�ើយលោកទទលបានសញ្ញាប័ត្រអនុបណ្ឌិត 

ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុពីទីក្រុង NewYork។  

លោក គឺជាសមាជិកនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

និងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៅសមាគមន ៍

គ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ មុនពេលដែលលោក 

បានចូលរួមជាមួយ អេ អឹម ខេ លោកគឺជា 

ប្រធាន និងជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

នៃគណៈកម្មាធិការក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

ហានិភ័យឯករាជ្យ ព្រមទាំងជាអ្នកប្រឹក្សា

យោបល់ដល់ក្រុមប្រឹក្សាហានិភ័យ 

នៅគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុពីរក្នុងកម្ពុជា។ 

លោកគឺជាគ្រូបង្គោលសម្រាប់គម្រោង 

ហានិភ័យប្រតិបត្តិតាមនៅធនាគារសកល 

HSBC និងជាគ្រូដែលមានអាជ្ញាប័ណ្ណ 

បណ្តុះបណ្តាលសហគ្រាសនានារបស់ 

ភ្នាក់ងារផ្តល់ចំណាត់ថ្នាក់សកលក្នុង 

តំបន់អាស៊ី
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គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម និងហិរញ្ញវត្ថុ (AFC)
	គ ណៈកម្មាធិការនេះមានភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវ សម្រាប់ការធានាសុច្ចរិត 
ភាពនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ រ្ឹះស្ថាន នៅក្នុងការរាយការណ៍ និងការផ្តល់ព័ត៌មាន 
ដែលត្រូវបានផ្សព្វផ្សាយជាសាធារណៈ និងធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាត្រូវមានភាព 
ច្បាស់លាស់ ត្រឹមត្រូវ និងគួឲ្យទុកចិត្តបាន។ គណៈកម្មាធិការនេះក៏មានភារកិច្ចអនុវត្ត 
នូវកិច្ចការមួយចំនួនដូចខាងក្រោមនេះផងដែរ៖

•	ត្ រួតពិនិត្យនូវភាពត្រឹមត្រូវនៃរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថាន

•	 ផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដ�ើម្បីស្នើសុំការអនុម័តការតែងតាំង 
	 សវនករខាងក្រៅ ពីភាគទុនិក

•	 ពិនិត្យ និងផ្ដល់អនុសាសន៍ល�ើរបាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ សម្រាប់ក្រុម 
	 ប្រឹក្សាភិបាលអនុម័ត

•	 ពិនិត្យប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់គ្រឹះស្ថាន

•	 តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យប្រសិទ្ធភាពរបស់មុខងារ សវនកម្មផ្ទៃក្នុងរបស់ 
	គ ្រឹះស្ថាន (នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង)

•	 តាមដាន និងពិនិត្យឯករាជ្យភាព វត្ថុបណង និងប្រសិទ្ធភាពរបស់សវនករខាងក្រៅ

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យកម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល (BRC)
	ក ្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈគ្រប់គ្រង អេ អឹម ខេ មានការជ�ឿជាក់យ៉ាង 
ម៉ុតមាំថា ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យពិតជាមានសារៈសំខាន់ណាស់ធ្វើឲ្យ អេ អឹម ខេ 
ទទួលបានជោគជ័យ ជាគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រាក់បញ្ញើមួយ។ ទស្សនៈវិទ្យា 
របស់យ�ើង គឺធានាថាហានិភ័យទាំងឡាយដែលយ�ើងមាន អាចជួយឲ្យយ�ើង 
សម្រេចបាននូវផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអាជីវកម្ម និងគោលដៅរបស់គ្រឹះស្ថានដោយ 
រក្សារបាននៅក្នុងកម្រិតដែលអាចទទួលយកបាន ដែលអាចឲ្យយ�ើងការពារដ�ើមទុន 
និង អាចថ្លឹងថ្លែងបានយ៉ាងត្រឹមត្រូវរវាងហានិភ័យ និងប្រាក់ចំណេញ។

គណៈកម្មាធិការកម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

	 ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈគ្រប់គ្រង អេ អឹម ខេ បានបោះជំហាន 
គួរឲ្យកត់សំគាល់ ដ�ើម្បីពង្រឹងវប្បធម៌ហានិភ័យ និងអភិបាលកិច្ចនៅ អេ អឹម ខេ  
ដ�ើម្បីធានាថាការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់យ�ើង គឺអាចឆ្លើយតបទៅនឹងផែនការ 
កំណ�ើនសម្រាប់នាពេលបច្ចុប្បន្ន និងអនាគត។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលកំណត់នូវកម្រិត 
ហានិភ័យទទួលយក និងគោលការណ៍ហានិភ័យ។ គណៈកម្មាធិការហានិភ័យកម្រិត 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល (BRC) មានតួនាទីត្រួតពិនិត្យការគ្រប់គ្រងហានិភ័យគ្រឹះស្ថាន 
រួមមានហានិភ័យខាងក្នុង និងខាងក្រៅមានដូចជា ប្រតិបត្ដិការហិរញ្ញវត្ថុ ឥណទាន 
ការប្រតិបត្តិតាម និងកេរ្តិ៍ឈ្មោះជាដ�ើម ក្នុងចំណោមគ្រឹះស្ថានផ្សេងទ�ៀត ។

	 តួនាទីរបស់គណៈកម្មាធិការហានិភ័យនេះរួមមាន៖

•	 ពិនិត្យក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់គ្រឹះស្ថាន

•	 ពិនិត្យ ប្រវត្តិហានិភ័យរបស់គ្រឹះស្ថាន

•	 រាយការណ៍ពីហានិភ័យកម្រិតខ្ពស់  ឬមន្ទិលសង្ស័យទាំងអស់ទៅកាន់ក្រុម 
	 ប្រឹក្សាភិបាល។

•	 ពិនិត្យគោលនយោបាយហានិភ័យ និងប្រតិបត្តិតាម និងធ្វើការបញ្ជាក់សម្រាប់	
	 ការអនុម័តពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

•	 ពិនិត្យកម្រិតហានិភ័យដែលអាចទទួលយក និងកម្រិតហានិភ័យផ្សេងទ�ៀត  
	 និងធ្វើការបញ្ជាក់ ដ�ើម្បីស្នើសុំការអនុម័តពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។

•	 ពិនិត្យរបាយការណ៍ស្តីពីហានិភ័យ និងប្រតិបត្តិតាមយ៉ាងទ�ៀងទាត់

•	 អនុម័តល�ើការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហានិភ័យ និងប្រតិបត្តិតាម
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គណៈកម្មាធិការផ្តល់តម្លៃការ ការតែងតាំង និងអភិបាលកិច្ច (RNCG)
	គ ណៈកម្មាធិការនេះមានភារកិច្ច ត្រួតពិនិត្យល�ើការវាយតម្លៃបុគ្គលិករបស់ 
គ្រឹះស្ថាន និងធានាថាបុគ្គលិកទាំងអស់ ទទួលប្រាក់ល�ើកទឹកចិត្តស្មើៗគ្នា ចំពោះការ 
រួមចំណែករបស់ពួកគេក្នុងការបំពេញការងារឲ្យគ្រឹះស្ថាន។ គណៈកម្មាធិការនេះ  
ក៏ទទួលខុសត្រូវជ្រើសរ�ើសសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ និង 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមិនប្រតិបត្តិផងដែរ។ គណៈកម្មាធិការនេះក៏មាន 
ភារកិច្ចណែនាំសមាជិកថ្មីៗ រ�ៀបសេចក្តីសងេ្ខប ដ�ើម្បីឲ្យកុ្រមបឹ្រក្សាភិបាលទទួល 
បានព័ត៌មានទាន់ពេលវេលា ល�ើការអភិវឌ្ឍផ្នែកអភិបាលកិច្ចគ្រឹះស្ថាន ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព 
ដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ពីតួនាទីរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងការទទួលខុសត្រូវរបស់ 
ពួកគេ ឧទាហរណ៍ដូចជា កត្តាព្វកិច្ចផ្លូវច្បាប់ជាដ�ើម។ ទាក់ទងនឹងអភិបាលកិច្ច 
គ្រឹះស្ថានគណៈកម្មាធិការនេះ ធានាថាក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានបំពេញការងារបាន 
យ៉ាងល្អបំផុត ដោយធានាបាននូវប្រសិទ្ធភាពទាំងមូលនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
និងអនុវត្ត ឬសម្របសម្រួលការវាយតម្លៃខ្លួនឯង និងការវាយតម្លៃគ្នាទៅវិញទៅមក 
ក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៅអំឡុងពេលជាក់លាក់ណាមួយ។

គណៈកម្មាធិការការងារសង្គម (SPC)
	គ ណៈកម្មាធិការនេះ មានភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវក្នុងការផ្តល់យោបល់ដល់ក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលល�ើការងាររបស់ អេ អឹម ខេ ដែលទាក់ទងនឹងសង្គម។ វិធីសាស្រ្ត 
នៃការវិភាគ និងការរាយការណ៍ ព្រមទាំងក្របខណ្ឌទាក់ទងនឹងការងារសង្គម។ 
គណៈកម្មាធិការនេះមានភារកិច្ច ក្នុងការផ្តល់ព័ត៌មានទាន់ពេលវេលាដល់ក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាល និងថ្នាក់ដឹកនាំជាន់ខ្ពស់ទៅល�ើបញ្ហានៃការងារសង្គមដែលបាន 
ក�ើតឡ�ើង និងការអភិវឌ្ឍជាសកល ព្រមទាំងការសម្រេចចិត្តថាត�ើលទ្ធផល 
ទទួលបានពីការស្រាវជ្រាវពីអតិថិជនត្រឹមត្រូវបានដល់កម្រិតណា។

គណៈកម្មាធិការ ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល កម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
(Board ALCO)
	គ ណៈកម្មាធិការនេះ ត្រួតពិនិត្យជាយុទ្ធសាស្រ្តនៃការគ្រង់គ្រងតារាងតុល្យ 
ការរបស់គ្រឹះស្ថានដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ គណៈកម្មាធិការ ជាអ្នកផ្តល់មតិ 
យោបល់ និងគំនិតជាយុទ្ធសាស្រ្ត ចំពោះដំណ�ើរការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និង 
បំណុល ហ�ើយដ�ើរតួនាទីជាអង្គភាពក្នុងការអនុម័តប្រភពទុនហានិភ័យ និងគោល 
នយោបាយគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល។

	ទ្រ ព្យសកម្ម និងបំណុល អេ អឹម ខេ ត្រូវបានគ្រប់គ្រងដោយគណៈកម្មាធិការ 
មួយក្នុងការបង្ក ើនតម្លៃរបស់ភាគទុនិកដល់កម្រិតអតិបរមា ដ�ើម្ប ីពង្រឹងការ 
រីកចម្រើន និងប្រាក់ចំណេញ ប្រកបដោយនិរន្តភាព ធ្វើឲ្យកាន់តែប្រស�ើរឡ�ើង 
នូវការគ្រប់គ្រងដ�ើមទុន និងការការពារគ្រឹះស្ថានពីហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុហួសកម្រិត 
ណាមួយ ដែលក�ើតចេញពីបំលាស់ប្តូរនៅក្នុងបរិយាកាសទីផ្សារ។ 

	គ ណៈកម្មាធិការទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលបានគិតគូពីការគ្រប់គ្រងបំណុល 
ការប្រមូលមូលនិធិ និងដ�ើមទុន អត្រាប្តូរប្រាក់បរទេស និងហានិភ័យដែលបណ្តាល 
មកពីភាគីផ្សេងទ�ៀត ការផ្លាស់ប្តូរផ្នែកផលិតផល និងការរ�ៀបចំគម្រោងថវិការ 
ប្រចាំឆ្នាំ។
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លោក គា បូរាណ
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ (CEO)

លោក បូរាណ បានចូលកាន់តំណែងជា 

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ អេ អឹម ខេ នៅ 

ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០១២។ លោកបានចូល 

បម្រើការងារនៅ អេ អឹម ខេ រយៈពេល 

ជាងដប់ឆ្នាំដោយបានកាន់តំណែងជា 

ច្រើន និងតួនាទីជាអ្នកដឹកនាំ ដោយធ្វើ 

ការអភិវឌ្ឍគ្រឹះស្ថានដូចជា ប្រធានផ្នែក 

ហិរញ្ញវត្ថុ ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ 

(CFO) និងអនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ។ 

មុនពេលដែលលោកចូលរួមជាមួយ  

អេ អឹម ខេ លោកបានបម្រើការងារនៅ 

គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុមួយផ្សេងទ�ៀតក្នុង 

តួនាទីនាយកហិរញ្ញវត្ថុ។ លោក បូរាណ 

បានបញ្ចប់ថ្នាកបរិញ្ញបត្រ គណនេយ្យ និង 

ហិរញ្ញវត្ថុ។ គាត់ទទួលបានសញ្ញាប័ត្រ 

គណនេយ្យករអាជីព (ACCA) និងបាន 

ទទួលជាសមាជិកនៅក្នុងសមាគម 

គណនេយ្យករអាជីព (Association of 

Chartered Certified Accountants) 

ឆ្នាំ២០០៨ ផងដែរ។

លោក ហួត សុខា
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម (CBO)

លោក សុខា បានចូលបម្រើការងារនៅ អេ អឹម ខេ

ជាប្រធាននាយកប្រតិបតិ្តអាជីវកម្មក្នុង 

ឆ្នាំ២០១២ ។ លោកមានបទពិសោធន៍ជាង 

ដប់ប្រាំឆ្នាំ ផ្នែកពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាត ិ

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារ។ លោកធ្លាប់បម្រើ 

ការងារជាប្រធានផ្នែកលក់ ប្រធានផ្នែក 

ទំនាក់ទំនង និងទីផ្សារ ប្រធានផ្នែកទំនាក់ទំនង 

អាជីវកម្ម និងជានាយកអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល 

និងទីផ្សារផងដែរ។ លោក សុខា បម្រើការងារ 

ជាអ្នកប្រឹក្សាយោបល់ល�ើគម្រោងអភិវឌ្ឍន ៍

ផលិតផលមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ និងការប្រមូលប្រាក់ 

សន្សំនៅក្នុងតំបន់ជនបទក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 

ឲ្យធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាស៊ី និងគម្រោង 

មីកូ្រហិរញ្ញវត្ថុដែលគ្រប់គ្រងដោយអង្គការ 

GRET/CEDAC ផងដែរ។ លោក សុខា  

បញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញបត្រគ្រប់គ្រង និងទីផ្សារនៅ 

សាកលវិទ្យាល័យ MVU និងអនុបណ្ឌិតព ី

សាកលវិទ្យាល័យ Charts Stuart របស់ 

ប្រទេសអូស្រ្តាលី។ លោកបានសិក្សាថ្នាក ់

ក្រោយឧត្តមសិក្សា ពីកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ 

ហិរញ្ញវត្ថុនៅសាកលវិទ្យាល័យ NAROPA  

សហរដ្ឋអាមេរិកផងដែរ។
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លោក ឈាង តាំង
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ (CFO) 

លោក តាំង បានចូលបម្រើការងារនៅ 

អេ អឹម ខេ ឆ្នាំ ២០១២។ លោកមាន 

បទពិសោធនប៍្រាំបីឆ្នាំល�ើវិស័យធនាគារ 

ដែលមានតួនាទីជាច្រើន រួមមានប្រធាន 

ផែ្នកជំនួយគ្រប់គ្រងគណនេយ្យ ប្រធាន 

ផ្នែករ�ៀបចំថវិកា និងត្រួតពិនិត្យ និងជា 

នាយករង នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ។  

លោក តាំង ក៏បានចូលរួមបណ្តុះបណ្តាល 

ជំនាញជាច្រើនទាំងក្នុងប្រទេស និង 

ក្រៅប្រទេសដូចជា CAS, IFRS, ALM, 

ពន្ធអាករ ការគ្រប់គ្រងរតនាភិបាល  

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ Basel និងកិច្ច 

ព្រមព្រៀង ISDA។ លោក តាំង  

បញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ គណនេយ្យ និង 

ហិរញ្ញវត្ថុពីសាកលវិទ្យាល័យជាតិគ្រប់គ្រង  

និងអនុបណ្ឌិតផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុពីសាកល 

វិទ្យាល័យបញ្ញាសាស្រ្តកម្ពុជា ហ�ើយ 

បច្ចុប្បន្នលោកកំពុងបន្តការសិក្សា 

កម្មវិធីគណនេយ្យករអាជីព (ACCA)  

នៅក្រោមអាហាររូបករណ៍របស់ក្រសួង 

សេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុនៅសាលា 

ពាណិជ្ជកម្ម CamEd។

លោក ម៉ម ជ�ឿន
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ប្រតិបត្តិការ (COO) 

លោក ជ�ឿន បានចូលបម្រើការនៅ អេ អឹម ខេ

ជាប្រធានផ្នែកប្រតិបត្តិការនៅក្នុងឆ្នាំ២០០៤  

មុនពេលដែលលោកត្រូវបាន តែងតាំងជា 

ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ប្រតិបត្តិការ (COO)

ឆ្នាំ២០១២ ។ ក្នុងនាមជាប្រធាននាយក 

ប្រតិបត្តិ ប្រតិបត្តិការ លោក ជ�ឿន មានភារកិច្ច

ទទួលខុសត្រូវល�ើសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ 

ឥណទានទាំងអស់។ មុនពេលបម្រើការនៅ 

អេ អឹម ខេ លោកបានធ្វើការនៅគ រ្ឹះស្ថានមីក រ្ូ 

ហិរញ្ញវត្ថុមួយផ្សេងទ�ៀតរយៈពេលជាង 

ប្រាំមួយឆ្នាំ ក្នុងមុខតំណែងជាច្រើនដូចជា 

សវនករផ្ទៃក្នុង ប្រធានសាខា និងជាប្រធាន 

ជំនួយប្រតិបត្តិការ។ លោក ជ�ឿន ទទលបាន 

បរិញ្ញាបត្រពីរ គឺបរិញ្ញាបត្រអក្សរសាស្រ្តខ្មែរ 

ពីសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភ្នំពេញ និង 

បរិញ្ញាបត្រហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារពីសាកល 

វិទ្យាល័យជាតិគ្រប់គ្រង។  លោកបញ្ចប ់

ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និង 

ធនាគារ ពីសាកលវិទ្យាល័យប�ៀលប្រាយ។ 

លោកក៏បានចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាលល�ើ 

ជំនាញមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនៅឯ 

វិទ្យាស្ថាន Boulder ក្នុងក្រុងតូរីន  

ប្រទេសអីុតាលីផងដែរ។
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កញ្ញា ពុត ផល្លី
ប្រធាននាយិកាប្រតិបត្តិហានិភ័យ (CRO)

កញ្ញា ផល្លី ចាប់ផ្តើមបម្រើការនៅ​ អេ អឹម ខេ 

ជាប្រធាននាយិកាប្រតិបត្តិហានិភ័យ នៅខែ 

កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៥។ កញ្ញាមានបទពិសោធន ៍

ជាង ១០ឆ្នា ំក្នុងវិស័យធនាគារក្នុងប្រទេសកម្ពុជា

និង​ក្រៅប្រទេស និងបានកាន់តួនាទីជាច្រើន 

​រួមមាន ផ្នែកទំនាក់ទំនងធនាគារ ឥណទាន 

ហានិភ័យ អភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល ហិរញ្ញប្បទាន 

ពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិ គ្រប់គ្រងបណ្តាញ 

ប្រតិបត្តិការធនាគារ និងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យ

សម្បត្តិសម្រាប់អតិថិជន។ មុននឹងចូលរួម 

ជាមួយ អេ អឹម ខេ កញ្ញា ផល្លី ជាសមាជិក 

នាយកប្រតិបត្តិម្នាក់នៅក្នុងធនាគារអន្តរជាត ិ

មួយនៅបរទេស។ កញ្ញា ផល្លី ទទួលបាន 

ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកធនាគារ​​ 

និងហិរញ្ញវត្ថុពីសាកលវិទ្យាល័យ Lumière  

Lyon II ប្រទេសបារាំង។

លោក សុខ កុសល 
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិព័ត៌មានវិទ្យា (CIO) 

លោក កុសល បានចូលបំពេញការងារ 

នៅ អេ អឹម ខេ ក្នុងខែមេសា ឆ្នាំ២០១៥  

ក្នុងតំណែងជា ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ 

ព័ត៌មានវិទ្យា។ លោក កុសលមាន 

បទពិសោធន៍ជាងដប់បួនឆ្នាំ ល�ើវិស័យ 

ព័ត៌មានវិទ្យាដោយកាន់តំណែងពីមន្ត្រី 

គាំទ្រផ្នែកបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន រហូតក្លាយ 

ជាអ្នកគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ផ្នែកបច្ចេវិទ្យា 

ព័ត៌មាននៅក្រុមហ៊ុនពហុជាតិជាច្រើន។ 

ក្នុងដំណ�ើរដ៏វែងឆ្ងាយ ដែលពោរពេញទៅ 

ការប្រកួប្រជែង និងការផ្លាស់ប្ តូរ លោក 

បានសម្របខ្លួនទៅនឹងស្ថានការទាំងនោះ 

ប្រកបដោយជោគជ័យ។ លោក កុសល 

បានទទលសញ្ញាប័ត្រ អនុបណ្ឌិតផ្នែក 

បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានពី INNOTECH-CBAM ។
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គណៈ
គ្រប់គ្រង
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អ្នកស្រី ឡុង ចន្ថា
នាយិកាប្រតិបត្តិរតនាភិបាល

អ្នកស្រី ចន្ថា បានចូលបម្រើការងារដំបូង 

នៅ អេ អឹម ខេ ជាមន្ត្រីសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 

ជាន់ខ្ពស់នៅឆ្នាំ២០០៥ បន្ទាប់មកត្រូវបាន 

តែងតាំងជាប្រធានផ្នែកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 

នៅឆ្នាំ២០០៧ ។ អ្នកស្រីត្រូវបានប្តូរ 

ទៅគ្រប់គ្រងនាយកដ្ឋានរតនាភិបាល 

នៅឆ្នាំ២០០៨។ មុនចូលបម្រើការនៅ  

អេ អឹម ខេ អ្នកស្រី ចន្ថា ធ្លាប់បម្រើ 

ការងារនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ក្នុង 

នាយកដ្ឋានត្រួតពិនិត្យ។ អ្នកស្រី ចន្ថា  

ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រគណនេយ្យពី 

សកលវិទ្យាល័យជាតិគ្រប់គ្រង និងកំពុង 

សិក្សាកម្មវិធី ACCA។

អ្នកស្រី រ�ឿង វីរីនី
នាយិកាប្រតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ 

អ្នកស្រី វីរ ីនី បានចូលបម្រើការងារនៅ 

អេ អឹម ខេ ជាមន្រតីរដ្ឋបាល និងគណនេយ្យករ 

នៅឆ្នាំ២០០៣ នៅពេល អេ អឹម ខេ ត្រូវបាន 

បង្កើតឡ�ើង។ អ្នកស្រី ត្រូវបានតែងតាំង 

ជាប្រធានផ្នែកគណនេយ្យនៅឆ្នាំ២០០៨ 

និងបន្ទាប់មកបានក្លាយជានាយិកាប្រតិបត្តិ 

ហិរញ្ញវត្ថុនៅឆ្នាំ២០១០ ។ ពីមុនអ្នកស្រី 

ជាគណនេយ្យករនៅក្រុមហ៊ុនឯកជនមួយ។ 

ជាមួយបទពិសោធន៍ និងសមត្ថភាពរបស ់

ខ្លួនអ្នកស្រីបានពាំនាំនូវបទពិសោធន ៍

ទាំងនោះមកជួយ អេ អឹម ខេ តាមរយៈ 

ការគ្រប់គ្រងនាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ ដ�ើម្បី 

ធានាព័ត៌មានគណនេយ្យប្រកបដោយ 

គុណភាព។ អ្នកស្រី វីរីនីបញ្ចប់ថ្នាក ់

បរិញ្ញាបត្រផ្នែកធនាគារ និងហរិញ្ញវត្ថុ  

និងជាសមាជិកនៅក្ នុងសមាគម 

គណនេយ្យករអាជីព ACCA (Association 

of Chartered Certified Accountants)។
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អ្នកស្រី ពាំង ពិសាខ
នាយិកាប្រតិបត្តិធនធានមនុស្ស

អ្នកស្រី ពិសាខ ត្រូវបានតែងតាំងជានាយិកា 

ប្រតិបត្តិ្តធនធានមនុស្សនៅ ឆ្នាំ២០១៣។ 

អ្នកស្រី បានចូលបម្រើការងារនៅ  

អេ អឹម ខេ ជាប្រធានផ្នែកបណ្តុះបណ្តាល 

នៅឆ្នាំ ២០១១ និងត្រូវបានតែងតាំងជា 

នាយិកាប្រតិបតិ្តបណ្តុះបណ្តាលនៅ 

ឆ្នាំ ២០១២។ អ្នកស្រី មានបទពិសោធន ៍

ជាងដប់ឆ្នា ំ នៅក្នុងវិស័យផ្សេងៗគ្នា 

ជាច្រើន រួមមានក្រុមឯកជន មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ  

អង្គការជាតិ និង អន្តរជាតិ។ អ្នកស្រីទទួល 

ខុសត្រូវជាអ្នកប្រឹក្សាគ្រូបណ្តុះបណ្តាល 

អ្នកសម្របសម្រួលឲ្យវគ្គបណ្តុះបណ្តាល 

ឥណទានខ្នាតតូច គោលការណ៍សិទ្ធិ 

មនុស្សជាមូលដ្ឋានក្នុងកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍  

បណ្តុះបណ្តាល ការបញ្រ្ជាបយេនឌ័រ  

ភាពជាអ្នកដឹកនាំ កម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍គ្រប់គ្រង 

អាជីវកម្មតូចតាច និងវគ្គបណ្តុះបណ្តាល 

គ្រូបង្គោល។ អ្នកស្រី ពិសាខ ទទួលបាន 

សញ្ញាប័ត្រផ្នែកទីផ្សារ និងបរិញ្ញាបត្រ 

ជាន់ខ្ពស់ផ្នែកគ្រប់គ្រងពីសាកលវិទ្យាល័យ

ជាតិគ្រប់គ្រង ។

អ្នកស្រី ពុម្ភ សុភី
នាយិកាប្រតិបត្តិស្រាវជ្រាវ

អ្នកស្រី សុភី បានចូលបម្រើការងារនៅ  

អេ អមឹ ខេ រយៈពេលជិតដប់ឆ្នាំ ដោយ 

ចាប់ផ្តើមពីតួនាទីជាមន្ត្រីបណ្តុះបណ្តាល  

ស្រាវជ្រាវ និងទីផ្សារ និងបានកាន់តំណែង 

ជាច្រើនទ�ៀតមុនពេលតែងតាំងជានាយិកា 

ប្រតិបតិ្តស្រាវជ្រាវ ក្នុងឆ្នា ំ២០១២។ 

នៅក្នុងតួនាទីបច្ចុប្បន្ន អ្នកស្រីមាន 

ភារកិច្ចក្នុងការធានាគុណភាពខ្ពស់នៃ 

ការស្រាវជ្រាវទីផ្សារ និងសង្គមដ�ើម្ប ី

បំពេញតម្រូវការរបស់ អេ អឹម ខេ។ អ្នកស្រី 

បានទទួលបរិញ្ញាបត្រផ្នែកវិទ្យាសាស្រ្ត 

កសិកម្ម ពីសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទកសិកម្ម 

និងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកគ្រប់គ្រង 

អភិវឌ្ឍន៍ជនបទពីសាកលវិទ្យាល័យ 

Khon Ken ប្រទេសថៃ។
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អ្នកស្រី ម�៉ៅ សុឃ�ឿន
នាយិកាប្រតិបត្តិអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផលសន្សំ 
និងធនាគារចល័ត

អ្នកស្រី សុឃ�ឿន បានចូលបម្រើការនៅ  

អេ អឹម ខេ ជានាយិកាប្រតិបត្តិអភវិឌ្ឈន ៍

ផលិតផល ក្នុងឆ្នាំ២០១៣។ អ្នកស្រី មាន 

បទពិសោធន៍ជាងដប់ឆ្នាំ ផ្នែកសេវាទូទាត ់

ធនាគារអេឡិចត្រូនិច។ កាលពីមុនអ្នកស្រី 

ធ្លាប់បម្រើការងារនៅធនាគារពាណិជ្ជក្នុង 

តំណែងជាប្រធានផ្នែកហិរញ្ញវត្ ថុ និង 

ប្រតិបត្តិការ ប្រធាននាយកដ្ឋានបណ្ណ និង 

កាតឥណទាន ជាបន្តបន្ទាប់។ អ្នកស្រី 

សុឃ�ឿន ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រផ្នែក 

គណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ ថុពីវ ិទ្យាស្ថាន 

ជាតិគ្រប់គ្រង។

លោក ប្រេម ចន្រ្តាបុត្ត
នាយកប្រតិបត្តិ គ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា

លោក ចន្រ្តាបុត្ត បានចូលបម្រើការងារ 

នៅ អេ អឹម ខេ ក្នុងឆ្នាំ២០០៤ ជាមន្ត្រី 

បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ដែលធ្វើការស្រាវជ្រាវ 

អភិវឌ្ឍកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ។ លោកត្រូវបាន 

តែងតាំងជាវិស្វករអភិវឌ្ឍន៍បច្ចេកវិទ្យា 

ជាន់ខ្ពស់នៅឆ្នាំ២០០៧ និងបានក្លាយ 

ជាប្រធានផ្នែកអភិវឌ្ឍន៍បច្ចេកវិទ្យានៅ 

ឆ្នា២ំ០០៨ ។ នៅឆ្នា២ំ០១១ លោក ចន្រតាបុត្ត 

ត្រូវបានតែងតាំងជានាយកប្រតិបត្តិ 

គ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធ ព័ត៌មានវិទ្យា។  

លោក ចន្រ្តាបុត្ត ទទួលបានបរិញ្ញបត្រផ្នែក 

គ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា បរិញ្ញបត្រ 

ភាសាអង់គ្លេស និងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់

បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានពីសាកលវិទ្យាល័យ 

Sikkim Manipal ប្រទេសឥណ្ឌា។
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លោក ណាង គីណាល់
នាយកប្រតិបត្តិទីផ្សារ និងទំនាក់ទំនង

លោក គីណាល់ បានចូលបម្រើការងារនៅ 

អេ អឹម ខេ ជា នាយកប្រតិបត្តិទីផ្សារ និង 

ទំនាក់ទំនង ក្នុងឆ្នាំ២០០៨។ ពីមុនលោក 

ធ្លាប់បម្រើការងារនៅក្រុមហ៊ុនឯកជន  

ដោយកាន់មុខតំណែងជាច្រើនរយៈពេល 

ជាងដប់បួនឆ្នាំដូចជា សាស្រ្តាចារ្យ ប្រធាន 

ផ្នែកទីផ្សារ ប្រធានគម្រោង នាយកគាំទ្រ 

ប្រតិបត្តិការ និងប្រធានគ្រប់គ្រងរួម (GM)។  

លោក គីណាល់ បញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ 

ច្បាប់សាធារណៈ ពីសាកលវិទ្យាល័យ 

ភូមិន្ទនីតិសាស្រ្ត និងវិទ្យាសាស្រ្តសេដ្ឋកិច្ច  

និងអនុបណ្ឌិតគ្រប់គ្រងពីសាកលវិទ្យាល័យ 

ភ្នំពេញអន្តរជាតិ។

លោក ហ�ៀក ថាវុធ
នាយកប្រតិបត្តិសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

លោក ថាវុធ បានចូលបម្រើការងារនៅ  

អេ អឹម ខេ ជា មន្ត្រីសវនកម្មផ្ទៃក្នុងនៅ 

ឆ្នាំ២០០៦ និងត្រូវបានតែងតាំងជាប្រធាន 

ក្រុមសវនករផ្ទៃក្នុងនៅឆ្នាំ២០០៨ ។ 

បន្ទាប់មកលោកត្រូវបានតែងតាំងជា 

នាយកប្រតិបត្តិសវនកម្មផ្ទៃក្នុងនៅ 

ឆ្នាំ២០១២ ។ លោក ថាវុធ បានបញ្ចប់ 

ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និង 

គណនេយ្យពីសាកលវិទ្យាល័យជាតិ 

គ្រប់គ្រង និងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ 

ផ្នែកគណនេយ្យនៅវិទ្យាស្ថានវ៉ាន់ដា 

គណនេយ្យ។
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លោក សួន ពិសី
នាយកប្រតិបត្តិឥណទាន

លោក ពិសី បានចូលបម្រើការងារនៅ  

អេ អឹម ខេ ឆ្នាំ២០០៩ ក្នុងតួនាទីជាប្រធាន 

ភូមិភាគ។ លោកមានបទពិសោធន៍ ដប់ឆ្នា ំ

ផ្នែកមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។ មុនពេលចូលបម្រើ 

ការនៅ អេ អឹម ខេ លោកមានបទពិសោធន៍ 

ជាច្រើនជាមួយគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដទៃ 

ទ�ៀតដែលបានកាន់តួនាទីដូចជា ភ្នាក់ងារ 

ឥណទាន បេឡាធិការ ប្រធានគ្រប់គ្រង 

ស្រុក សវនករជាន់ខ្ពស់ និងជាប្រធាន 

សាខា។ លោកបានចូលរួមក្នុងវគ្គបណ្តុះ 

បណ្តាលផ្នែកមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុជាច្រើន។ 

លោក ពិសី ត្រូវបានតែងតាំងជានាយក 

ប្រតិបត្តិឥណទាននៅឆំា្ន២០១២ ។ លោក 

ពិសី ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រ និងបរិញ្ញាបត្រ 

ជាន់ខ្ពស់ផ្នែកគ្រប់គ្រងពីសាកលវិទ្យាល័យ 

ប�ៀលប្រាយនៅរាជធានីភ្នំពេញ។

លោក ជា រតនា 
នាយកប្រតិបត្តិធនាគារចល័ត  
និងគ្រប់គ្រងបណ្តាញ

មុនពេលទទួលបានតួនាទីជានាយក 

ប្រតិបត្តិធនាគារចល័ត និងគ្រប់គ្រង 

បណ្តាញ លោក រតនា បានបម្រើការងារ  

នៅ អេ អមឹ ខេ ជាប្រធានផ្នែកគ្រប់គ្រង 

ធនាគារចល័ត នៅឆ្នាំ២០១០ ។ លោក 

មានបទពិសោធន៍ជាមួយក្រុមហ៊ ុន 

ជាច្រើននៅក្នុងឧស្សាហកម្ម MNO និង  

FMCG។ លោក រតនា បានទទួល 

សញ្ញាបត្រអនុបណ្ឌិតផ្នែកពាណិជ្ជកម្ម 

អន្តរជាតិនៅសាលាពាណិជ្ជកម្ម IAE Lyon 

នៃសាកលវិទ្យាល័យ Jean Moulin Lyon  

III ប្រទេសបារាំង។
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លោក គួច សុបញ្ញា
នាយកប្រតិបត្តិលទ្ធកម្ម និងអចលនទ្រព្យ

លោក បញ្ញា បានចូលបម្រើការងារនៅ  

អេ អឹម ខេ ក្នុងតួនាទីជានាយកប្រតិបត្តិ 

លទ្ធកម្ម និងអចលនទ្រព្យក្នុងឆ្នាំ២០១៣។ 

មុនពេលបម្រើការនៅ អេ អឹម ខេ លោកមាន

បទពិសោធន៍ជាមួយក្រុមហ៊ុនពហុជាតិ 

ជាច្រើន ដែលមានតំណែងជាមន្ត្រីគាំទ្រ 

គ្រប់គ្រងមន្ត្រីគាំទ្ររដ្ឋបាល ដឹកនាំការ 

គាំទ្ររដ្ឋបាល និងប្រតិបត្តិការ ប្រធានផ្នែក 

គាំទ្រប្រតិបតិ្តការ និងជាប្រធានរដ្ឋបាល។ 

លោក បញ្ញា បានទទួលបរិញ្ញាបត្រផ្នែក 

គ្រប់គ្រងទេសចរណ៍ និងសណ្ឋាគារ។

លោក ហ៊ាន ម៉េងហុង 
នាយកប្រតិបត្តិសន្សំ និងសេវាកម្ម

លោក ម៉េងហុង បានចូលបម្រើការងារ 

នៅ អេ អឹម ខេ ជាប្រធានផ្នែកសន្សំក្នុង 

ឆ្នាំ២០១២ ។ មុនពេលចូលរួមជាមួយ  

អេ អឹម ខេ លោកមានបទពិសោធន៍ 

ការងាររយៈពេលប្រាំមួយឆ្នាំ នៅតាម 

ក្រុមហ៊ុននិងអង្គការផ្សេងៗគ្នា ដែលមាន 

តួនាទីជាមន្ត្រីទំនាក់ទំនងអតិថិជន 

ប្រធានផ្នែកទីផ្សារជនបទ ធានារ៉ាប់រង 

ខ្នាតតូច និងមន្រ្តីឯកទេសអាជីវកម្ម 

ធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូច។ លោកត្រូវបាន 

តែងតាំងជានាយកប្រតិបត្តិសន្ស ំ

និងសេវាកម្ម នៅខែមករា ឆ្នាំ២០១៥។  

លោក ម៉េងហុង ទទួលបានបរិញ្ញាបត្រ 

ផ្នែក អភិវឌ្ឈន៍សេដ្ឋកិច្ច និងបរិញ្ញាបត្រ 

ជាន់ខ្ពស់ផ្នែករដ្ឋបាលអាជីវកម្មព ី

សាកលវិទ្យាល័យន័រតុន។
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លោក អាង លាភហេង 
នាយកប្រតិបត្តិប្រព័ន្ធធនាគារស្នូល

លោក លាភហេង បានចូលបម្រើ 

ការងារនៅ អេ អឹម ខេ នៅឆ្នាំ២០១១ 

ជាអ្នកវិភាគប្រព័ន្ធអាជីវកម្មជាន់ខ្ពស់។ 

លោកមានបទពិសោធន៍ដប់ឆ្នាំក្នុង 

វិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។ មុនពេលបម្រើ 

ការនៅ អេ អឹម ខេ លោកបានកាន ់

តួនាទីផ្សេងៗគ្នា នៅគ្រឹះស្ថានមីក្រូ 

ហិរញ្ញវត្ថុ ដូចជា បេឡាធិការ គ្រូបង្គោល 

តាមសហគមន៍ គ្រូបង្គោលទូទៅ និង 

ប្រធានផ្នែកបណ្តុះបណ្តាលប្រព័ន្ធ។ 

លោកបានចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាល 

ជាច្រើនដែលទាក់ទងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។ 

លោកត្រូវបានតែងតាំង ជានាយក 

ប្រតិបត្តិប្រព័ន្ធធនាគារស្នូលក្នុង 

ឆ្នាំ២០១៥ ។ លោក លាភហេង ទទួល 

បានសញ្ញាប័ត្រចំនួនពីរ គឺបរិញ្ញាបត្រ 

និងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ 

និងធនាគារពីសាកលវិទ្យាល័យ 

ប�ៀលប្រាយ ក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ។

លោក ជាង វណ្ណា 
នាយកប្រតិបត្តិបណ្តុះបណ្តាល

លោក វណ្ណា បានចូលបម្រើការងារនៅ 

អេ អឹម ខេ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៣ ជាប្រធានផ្នែក 

បណ្តុះបណ្តាល។ លោកមានបទពិសោធន ៍

ដប់ឆ្នាំក្នុងវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។ មុនពេល 

ចូលបម្រើការនៅ អេ អឹម ខេ លោកបានកាន ់

តួនាទីផ្សេងៗគ្នាជាច្រើន នៅគ្រឹះស្ថាន 

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងទ�ៀត ដូចជា មន្ត្រីឥណទាន 

មន្ត្រីធានារ៉ាប់រងគុណភាព ប្រធានសាខាខេត្ត 

គ្រូបណ្តុះបណ្តាលនិងប្រធានផ្នែកអភិវឌ្ឍន៍ 

និងបណ្តុះបណ្តាល។ លោកបានរួម 

វគ្គបណ្តុះបណ្តាលជាច្រើន ទាក់ទងនឹងវិស័យ 

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទាំងក្នុងស្រុក និងក្រៅប្រទេស។ 

លោក ត្រូវបានតែងតាំងជានាយកប្រតិបត្តិ 

បណ្តុះបណ្តាល ក្នុងឆ្នាំ២០១៥។ លោក វណ្ណា 

បានទទួលបរិញ្ញាបត្រ ផ្នែកអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច 

និងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ ផ្នែកគ្រប់គ្រងទូទៅ 

ពីសាកលវិទ្យាល័យ ភូមិន្ទនីតិសាស្រ្ត និង 

វិទ្យាសាស្រ្តសេដ្ឋកិច្ច ក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ។
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អ្នកស្រី មុ៉ត ចរិយា
នាយិកាប្រតិបត្តិមណ្ឌលព័ត៌មាន

អ្នកស្រី ចរិយា បានចូលបម្រើការនៅ  

អេ អមឹ ខេ ក្នុងឆ្នាំ២០១១ ជាអ្នក 

សម្របសម្រួលប្រតិបត្តិការធនាគារចល័ត។ 

មុនពេលចូលបម្រើការងារនៅ អេ អឹម ខេ 

អ្នកស្រីធ្លាប់បំពេញតួនាទី ជាប្រធានផ្នែក 

ជំនួយការបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន នៅរោងចក្រ 

កាត់ដេរមួយជាងប្រាំពីរឆ្នាំ។ អ្នកស្រី  

ត្រូវបានតែងតាំងជា ប្រធានផ្នែកគ្រប់គ្រង 

មណ្ឌលព័ត៌មាន ក្នុងឆ្នាំ២០១៣ និង 

ជានាយិកាប្រតិបត្តិមណ្ឌលព័ត៌មានក្នុង 

ឆ្នាំ២០១៥។ អ្នកស្រី ចរិយា បានទទួល 

សញ្ញាប័ត្រមធ្យមផ្នែកគណនេយ្យព ី

វិទ្យាស្ថានជាតិពាណិជ្ជសាស្រ្ត បរិញ្ញាបត្រ 

ផ្នែកវិទ្យាសាស្រ្តកុំព្យុទ័រ ពីសាកលវិទ្យាល័យ 

ភូមិន្ទភ្នំពេញ និងបរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ផ្នែក 

បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានពីសាកលវិទ្យាល័យ 

ន័រតុនកម្ពុជា។

46



47



	ន ៅឆ្នា ំ២០១៥ អេ អឹម ខេ បានឆ្លងកាត់ការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញល�ើ 
អភិបាលកិច្ចដ៏ពេញលេញ និងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ដែលនាំឱ្យមានការ 
ផ្លាស់ប្តូរល�ើអភិបាលកិច្ចរបស់ អេ អឹម ខេ ដោយរួមបញ្ចូលទាំងការបង្កើត និង 
ពង្រឹងកម្រិតគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងនានា។ នៅពេលដែលគណៈកម្មាធិការខ្លះ 
បានដំណ�ើរការរួចមកហ�ើយ ការត្រួតពិនិត្យហានិភ័យបានគូសបញ្ជាក់ពីតម្រូវការ 
នីមួយៗនៃគណៈកម្មាធិការទាំងនេះ ដ�ើម្បីបង្កើនភាពជាម្ចាស់ទៅល�ើហានិភ័យ 
ជាក់លាក់ ដែលផ្សារភ្ជាប់ទៅនឹងសកម្មភាពរបស់ខ្លួន ដោយសារពួកគេជាខ្សែរ 
បន្ទាត់ទីមួយនៃការការពារហានិភ័យ។ ការផ្លាស់ប្តូរទាំងនោះបានធ្វើការប្រម�ើល 
ឃ�ើញពីហានិភ័យច្បាស់លាស់នៅក្នុង អេ អឹម ខេ និងបានជួយពង្រឹងដល់មុខងារ 
គ្រប់គ្រងហានិភ័យ ដែលជាខ្សែរបន្ទាត់ទីពីរនៃការការពារនេះ។ ដ�ើម្ប ីជួយ 
សម្របសម្រួលការងាររបស់គណៈកម្មាធិការហានិភ័យ កម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
គណៈកម្មាធិការកម្រិតគណៈគ្រប់គ្រងត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង និងពង្រឹងប្រសិទ្ធភាព 
ការងារដូចខាងក្រោមៈ 

គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ្ត (EXCO)
	គ ណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ្ត (ដឹកនាំដោយប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងប្រជុំប្រចាំខែ) 
ទទួលខុសត្រូវក្នុងការធានាថា អេ អឹម ខេ មានប្រតិបត្តិការយ៉ាងមានប្រសិទ្ធភាព។ 
គណៈកម្មាធិការ ត្រួតពិនិត្យការងារប្រតិបត្តិសំខាន់ៗជាច្រើនរួមមាន យុទ្ធសាស្រ្ត 
ការអនុវត្ត ការគ្រប់គ្រងការងារ និងប្រភេទហានិភ័យផ្សេងៗទ�ៀត ដែលអាចក�ើត 
ឡ�ើងក្នុងអំឡុងពេលអនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ អេ អឹម ខេ រួមទាំងហានិភ័យ
កេរ្តិ៍ឈ្មោះផងដែរ។

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ កម្រិតគណៈគ្រប់គ្រង (MRC)
	 តួនាទីរបស់គណៈកម្មាធិការហានិភ័យកម្រិតគណៈគ្រប់គ្រង គឺត្រួតពិនិត្យការ 
អនុវត្តនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរួមរបស់ក្រុមហ៊ុន។ ហានិភ័យនេះរួមមាន ហានិភ័យ 
ប្រតិបត្តិការ និងហិរញ្ញវត្ ថុក៏ដូចជាការគ្រប់គ្រងការអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្ តិ 

គណៈកម្មាធិការកម្រិតគណៈគ្រប់គ្រង 

និងគោលនយោបាយ និងនីតិវិធីស្តីពីការប្រឆាំនឹងការសំអាតប្រាក់ និងហិរញ្ញ 
ប្បទានភេវរកម្ម (AML/CFT) ។ គណៈកម្មាធិការហានិភ័យកម្រិតគណៈគ្រប់គ្រង  
ជាវេទិកាសម្រាប់សមាជិកទាំងអស់ ដ�ើម្ប ីវាយតម្លៃផលប៉ះពាល់ហានិភ័យ 
ពីការសម្រេចចិត្តផ្នែកយុទ្ធសាស្រ្តទៅតាមមុខងារនីមួយៗ របស់ពួកគេនៅ អេ អឹម ខេ។

គណៈកម្មាធិការទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល កម្រិតគណៈគ្រប់គ្រង (ALCO)

	 ការទទួលខុសត្រូវដំបូងរបស់គណៈកម្មាធិការទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលនេះ 
គឺគ្រប់គ្រងតាមតារាងតុល្យការ និងមិនតាមតារាងតុល្យការ។ គណៈកម្មាធិការ 
នេះធានាល�ើអត្រាការប្រាក់ ការដល់កាលកំណត់ រូបិយវត្ថុ សាច់ប្រាក់ និងហានិភ័យ 
ហិរញ្ញវត្ថុដទៃទ�ៀត ដែលអាចក�ើតឡ�ើងចំពោះភាពមិនស៊ីសង្វាក់គ្នារវាងទ្រព្យ 
សកម្ម និងបំណុលដែលត្រូវបានរាយការណ៍ និងត្រូវបានវិភាគព្រមទាំងត្រូវបាន 
គ្រប់គ្រងយ៉ាងត្រឹមត្រូវ។ អេ អឹម ខេ បានពង្រឹងការអនុវត្តរបស់គណៈកម្មការធិការ 
ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលកម្រិតគណៈគ្រប់គ្រងនេះ រួមមានការកំណត់សូចនាករ 
ហានិភ័យសំខាន់ៗ ការវិភាគគម្លាត និងអនុបាតនៃការដកប្រាក់សន្សំចេញ 
ជាក់ស្តែងរបស់អតិថិជន និងអនុបាតសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលសំខាន់ៗផ្សេងទ�ៀត។  
អេ អឹម ខេ បានចាប់ផ្តើមធ្វើការវិភាគល�ើឥរិយាសន្សំ និងត្រួតពិនិត្យល�ើស្ថានភាព 
តានតឹងនៃសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល ដ�ើម្បីសាកល្បងការពាក់ព័ន្ធនៃផែនការផ្តល ់
មូលនិធិបម្រុងបន្ទាន់។

គណៈកម្មាធិការឥណទាន (CRC)
	គ ណៈកម្មាធិការឥណទានត្រួតពិនិត្យ និងអនុវត្តការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 
ឥណទាន ដែលក�ើតមានពេលផ្តល់ប្រាក់កម្ចី រួមមានការអនុលោមតាមគោល 
នយោបាយឥណទាន ការផ្តល់ប្រាក់កម្ចី និងការត្រួតពិនិត្យគុណភាពផលបត្រ 
ប្រាក់កម្ចី។ គណៈកម្មាធិការនេះ កំណត់កម្រិតទំហំផលបត្រប្រាក់កម្ចី (តាមរយៈ 
ផលបត្រប្រាក់កម្ចីអតិថិជន វិស័យ ឬផលិតផល) វិភាគនិន្នាការ និងមូលហេតុនៃ
ការមិនបំពេញកាតព្វកិច្ចរបស់អតិថិជនកម្ចី និងចាត់វិធានការបង្ការនៅពេលចាំបាច់។
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គណៈកម្មាធិការបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន (ITC)
	គ ណៈកម្មាធិការបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ផ្តល់ការណែនាំជាយុទ្ធសាស្រ្តសម្រាប់ 
ការគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាទាំងអស់ និងហានិភ័យបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាននៅ  
អេ អឹម ខេ។ ការវិនិយោគផ្នែកបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន សម្រាប់រយៈពេលខ្លី និង 

រយៈពេលវែងត្រូវតែស្របជាមួយយុទ្ធសាស្រ្តអាជីវកម្មរបស់ អេ អឹម ខេ និងឆ្លើយតប 
ទៅនឹងកំណ�ើនសមស្របរបស់គ្រឹះស្ថាន។ អាទិភាពនៃការអភិវឌ្ឍ និងការវិនិយោគ 
ប្រព័ន្ធនេះ ត្រូវតែបំពេញតាមអាទិភាពនៃអាជីវកម្មរបស់ អេ អឹម ខេ ទាំងអស់ និង 
តម្រូវការរបស់អ្នកប្រើប្រាស់ក្ នុងគោលបំណងធានាបាននូវភាពជ�ឿជាក់ និង 
សុវត្ថិភាពទិន្នន័យ។
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អតិថិជន 

អេ អឹម ខេ
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	គិ តត្រឹមខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ នេះ អេ អឹម ខេ មានអតិថិជនកំពុងប្រើប្រាស់កម្ចី 
សរុបចំនួន ៣២៦.១២១នាក់ ហ�ើយប្រមាណជា២៨%ជាប្រជាជនក្រីក្រដោយ 
យោងទៅល�ើអត្តសញ្ញាណគ្រួសារក្រីក្ររបស់អតិថិជន។ ជារ�ៀងរាល់ឆ្នាំ អេ អឹម ខេ  
បានធ្វើការសិក្សាស្រាវជ្រាវជាច្រើន ក្នុងគោលបំណងស្វែងយល់ពីព័ត៌មានសេដ្ឋកិច្ច 
សង្គមរបស់អតិថិជនកម្ចី។ នៅក្នុងឆ្នាំ២០១៥ ការស្រាវជ្រាវបានរកឃ�ើញថា៖

•	 អតិថិជន អេ  អឹម  ខេ  ប្រមាណជា ៤២%  គឺជាមេគ្រួសារហ�ើយ ៥១% ទ�ៀត 
	គ ឺជាប្រពន្ធ ឬប្ដីដែលជាមេគ្រួសារ។

•	 ប្រមាណជា ៨០% នៃអតិថិជនរបស់  អេ  អឹម  ខេ គឺជាស្រ្តី។

•	 អាយុជាមធ្យមរបស់អតិថិជនគឺ ៤២ ឆ្នាំ។

•	 ចំនួនសមាជិកក្នុងមួយគ្រួសារជាមធ្យមគឺ ៥នាក់ ដែលក្នុងនោះ៦០% គឺជា 
	 មនុស្សពេញវ័យ និង៤០% ជាកុមារ។

•	 ៨១% នៃអតិថិជនរបស់ អេ អឹម ខេ គឺមានគ្រួសារ (រ�ៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍)  
	 និង១៤% មេម៉ាយ/ពោះម៉ាយ។

•	 អតិថិជន  អេ  អឹម  ខេ  ៦៩%  អាចចេះអាន និងសរសេរ។ ក្នុងចំណោម 
	 អតិថិជនដែលចេះអក្សរ គឺមានប្រមាណជា ៥០% បានបព្ចាប់ថ្នាក់បឋមសិក្សា  
	 ២២% បានបញ្ចប់ថ្នាក់អនុវិទ្យាល័យ។ ជាមធ្យមការសិក្សារបស់អតិថិជន 
	អេ   អឹម  ខេ  មានរយៈពេល ៣.៨ឆ្នាំ ។

•	 អនុបាតអក្ខរកម្មក្នុងចំណោមអតិថិជនជាស្រ្តីទាបជាងបុរស ប្រហែលជា 
	 ៦៤% ធ�ៀបនឹង ៨៨% ។ ដូចគ្នាផងដែរ រយៈពេលសិកសានៅក្នុងសាលាជាមធ្យម  
	គ ឺអតិថិជនជាបុរសខ្ពស់ជាងអតិថិជនជាស្រ្តីគឺ ៥.៨ឆ្នាំ ធ�ៀបនឹង ៣.៣ឆ្នាំ។

•	 ប្រមាណជា ៨០% នៃកូនរបស់អតិថិជន អេ អឹម ខេ គឺស្ថិតនៅក្នុងវ័យត្រូវ 
	 ចូលសាលា ដែលក្នុងនោះប្រមាណជា ៧០% ក្នុងចំណោមពួកគេបានចូលរ�ៀន 
	 និង៣០% ទ�ៀតបោះបង់ការសិក្សា។ អត្រាបោះបង់ការសិក្សាក្នុងចំណោម 

	ក ្មេងប្រុស និងស្រីមិនមានភាពខុសគ្នាខ្លាំងនោះទេពោលគឺ ៣១% ជាក្មេងស្រី  
	ធ� ៀបនឹង ៣០% ជាក្មេងប្រុស។

•	 អតិថិជន អេ អឹម ខេ ភាគច្រើនកំពុងរស់នៅក្នុងលំនៅដ្ឋានដែលមាន 
	 លក្ខណៈពាក់កណ្តាលអចិន្រៃ្តយ៍ ដែលប្រមាណជា ៤៣% ក្នុងចំណោមពួកគេ  
	 មិនមានបង្គន់សម្រាប់ប្រើប្រាស់ ហ�ើយប្រមាណជា ៥៨% មានបង្គន់ផ្ទាល់ខ្លួន 
	ប្រ ើប្រាស់ដូចជា បង្គន់រណ្តៅ/បង្គន់ចាក់ទឹក ឬបង្គន់ចុចទឹក។

	ដ �ើម្បីវាយតម្លៃភាពងាយរងគ្រោះ គ្រួសារអតិថិជន អេ អឹម ខេ ត្រូវបានសួរព ី
ភាពលំបាកនៅពេលដែលពួកគេមានការចំណាយខ្ពស់ ព្រមទាំងសួរសំនួរផ្សេងទ�ៀត 
ពីសុវត្ថិភាពស�្បៀងអាហាររបស់ពួកគេ។

•	 ជាលទ្ធផលអតិថិជន អេ អឹម ខេ ប្រមាណជា ២០% ប្រឈមនឹងភាពលំបាក 
	ខ ្លាំងនៅពេលដែលគាត់មានបញ្ហាប្រឈមនឹងការចំណាយយ៉ាងច្រើន ហ�ើយ 
	 អតិថិជន ៥៧% ជួបប្រទះនឹងបញ្ហាមួយចំនួន ហ�ើយអតិថិជនប្រហែលជា 
	 ២៣% មិនមានភាពលំបាកទាល់តែសោះចំពោះការចំណាយដែលមានទំហំធំនោះ។

•	ក ្នុងអំឡុងពេល ១២ខែចុងក្រោយនេះ គ្រួសារអតិថិជន អេ អឹម ខេ ប្រមាណជា 
	 ៩៥% មានសុវត្ថិភាពស�្បៀង (៧៧% មានអាហារគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ទទួលទាន 
	ប� ើទោះបីជាពួកគាត់ មិនអាចហូបបានដូចអ្វីដែលពួកគាត់ចង់ហូបក៏ដោយ  
	ហ �ើយប្រហែលជា ១៨% មានអាហារទទួលទានគ្រប់គ្រាន់នូវរាល់ប្រភេទ 
	 អាហារដែលពួកគាត់ត្រូវការ ហ�ើយអតិថិជនប្រមាណជា ៥% ដែលមានការ 
	ខ្វះ ខាតអាហារទទួលទាន។
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ពី���មីត�យុ
អតិថិជន េអ អឹម េខ (�រសិក��) លក�ណៈសំណង់ផ�ះរបស់

អតិថិជន េអ អឹម េខ

០% ២០% ៤០% ៦០% ៨០% ១០០%

ជ���ំង

ក��ល

ដំបូល ៦៥%

៥៦%

៥០%

៨%

១៥%

២៣%

២៧%

៣០%

២៧%

បេ���ះ�សន� �ក់ក���លអចិៃ�ន�យ៍

អចិៃ�ន�យ៍ 

> = ៧០

៦៥ - ៦៩

៦០ - ៦៤

៥៥ - ៥៩

៥០ - ៥៤

៤៥ - ៤៩

៤០ - ៤៤

៣៥ - ៣៩

៣០ - ៣៤

២៥ - ២៩

២០ - ២៤

< = ១៩

�បុស �សី

១,២%

៤,៩%

៨,៣%

១១,២%

១០,២%

១១,៧%

១០,៥%

១០,៩%

៧,០%

៣,២%

០,២%

០,៧%

០,៣%

១,៩%

១,៤%

២,២%

២,៩%

៣,១%

៣,១%

១,២%

២,០%

១,៧%

៣%
៨%

៣៥%

៥៥%

�នបង�ន់

�ច់ទឹក

គេ��តៃ�ព /

�ម�ល /

���នបង�ន់

េ�បីបង�ន់ផ�ះេគ �នបង�ន់

�ក់ទឹក

បេ���ះ�សន� �ក់ក���លអចិៃ�ន�យ៍ អចិៃ�ន�យ៍

���ល់ដី ឬ
េជើងសសរ�គឹះ

ស���វ / ស�ឹក

ឬស��ី / ស���វ

េឈើ ឬក៏ សសរថ�

ស័ង�សី / សន�ឹកស័ង�សី

េឈើ�នគុណ�ពអន់

សុីម៉ងត៍ ឬ
សសរេឈើ�នតៃម�

េក���ង ឬ
ស���រៈល�ៗដៃទេទៀត

ឥដ� / សុីម៉ងត៍ /
េឈើ�នគុណ�ពល�ដំប

ូល
ជ�

��ំង
ក�

�
ល

ស���រៈបង�ន់
អ�ម័យ

�រ�ត់���ក់លក�ណៈសំណង់
របស់ េអ អឹម េខ
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៣%
៨%

៣៥%

៥៥%

�នបង�ន់

�ច់ទឹក

គេ��តៃ�ព /

�ម�ល /

���នបង�ន់

េ�បីបង�ន់ផ�ះេគ �នបង�ន់

�ក់ទឹក

បេ���ះ�សន� �ក់ក���លអចិៃ�ន�យ៍ អចិៃ�ន�យ៍

���ល់ដី ឬ
េជើងសសរ�គឹះ

ស���វ / ស�ឹក

ឬស��ី / ស���វ

េឈើ ឬក៏ សសរថ�

ស័ង�សី / សន�ឹកស័ង�សី

េឈើ�នគុណ�ពអន់

សុីម៉ងត៍ ឬ
សសរេឈើ�នតៃម�

េក���ង ឬ
ស���រៈល�ៗដៃទេទៀត

ឥដ� / សុីម៉ងត៍ /
េឈើ�នគុណ�ពល�ដំប

ូល
ជ�

��ំង
ក�

�
ល

ស���រៈបង�ន់
អ�ម័យ

�រ�ត់���ក់លក�ណៈសំណង់
របស់ េអ អឹម េខ
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អ្នកស្រី មាឃ ជ្រាប “អថិតិជនកម្ចី៨វគ្គ” នៅក្នុងភូមិ 
អំពៅខ្មៅ ឃុំទួលទទឹង ដែលមានចំងាយប្រហែលជា 
១៦គ.ម ពីស្រុកព្រៃនប់ ខេត្តព្រះសីហនុ
	ន ៅខេត្តព្រះសីហនុប្រមាណ ១៦គ.ម នៅភាគខាងត្បូងនៃស្រុកព្រៃនប់ ឃុំ 
ទួលទទឹង និងបានទៅដល់ភូមិអំពៅខ ម្ៅ ជាកន្លែងដែលអ្នកភូមិរកប្រាកចំណូលតាម 
រយៈការនេសាទសមុទ្រ នេសាទទឹកសាប ធ្វើស្រែចំការ និងអាជីវកម្មខ្នាតតូចនានា។

	 អ្នកស្រី មាឃ ជ្រាប ជាអ្នកភូមិម្នាក់ដែលមានអាយុ ៤៤ឆ្នាំ រស់នៅក្នុងផ្ទះតូច 
មួយជាមួយគ្រួសាររបស់គាត់នៅតាមមាត់ព្រែក នៅភូមិអំពៅខ្មៅ គាត់បានចែក 
រំលែកនូវបទពិសោធន៍ជីវិតជោគជ័យរបស់អ្នកស្រី។

	ន ៅឆ្នា១ំ៩៩៣ អ្នកស្រី ជ្រាប បានរ�ៀបការជាមួយស្វាមីជាអ្នកនេសាទ ដែលបច្ចុបបន្ន 
អ្នកស្រីមានកូនដែលគួរឲ្យស្រលាញ់ចំនួន ៥នាក់ (ប រ្ុស៤នាក់ និងស្រីម្នាក)។ ចាប់តំាង 
ពីរ�ៀបការមកអ្នកស្រីជ្រាប បានជ្រើសរ�ើសមុខរបរតូចមួយ ដោយអ្នកស្រីត្រូវ 
ចំណាយពេលយ៉ាងហោចណាស់ ១ម�៉ោង ក្នុងការធ្វើដំណ�ើរដោយថ្មើជ�ើងទៅមក 
ជារ�ៀងរាល់ថ្ងៃ។ អ្នកស្រីចាប់ផ្ដ ើមអាជីវកម្មជារ�ៀងរាល់ព្រឹកព្រលឹមពីម�៉ោង៦  
ដល់ម�៉ោង៨ ដោយរែកអាហារ (បបរសំរាប់អាហារពេលព្រឹក) ដោយការដ�ើរពីផ្ទះ 
ទៅកន្លែងលក់នៅផ្សារក្នុងភូមិ។ ជាចុងក្រោយ អ្នកស្រីបានប�ើកហាងតូចមួយ 
លក់អាហារពេលព្រឹកនៅមុខផ្ទះរបស់គាត់។

	ន ៅឆ្នាំ២០០៨ ដ�ើម្បីរកប្រាក់ចំណូលបន្ថែមក្នុងគ្រួសារ អ្នកស្រីជ្រាបបាន 
សម្រេចចិត្តចូលរួមកម្មវិធីមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុរបស់ អេ អឹម ខេ ដែលជាគ្រឺះស្ថានមីក្រូ
ហិរញ្ញតែមួយគត់ ដែលផ្ដល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុក្នុងតំបន់គាត់នាពេលនោះ។ ការជំរុញ 
ល�ើកទឹកចិត្តចំបងរបស់អ្នកស្រី ជ្រាប គឺការរ�ៀនសូត្រ និងចង់បង្កើនប្រាក់ចំណូល 
បន្ថែមទ�ៀតសម្រាប់គ្រួសារ ដ�ើម្បីធ្វើជីវភាពកាន់តែប្រស�ើរឡ�ើងមួយកម្រិតទ�ៀត។ 
ដូច្នេះ អ្នកស្រីបានធ្វើរការសម្រេចចិត្តជាមួយនឹងស្វាមី ក្នុងការខ្ចីប្រាក់ពី អេ អឹម ខេ 
ជាមួយនឹងទំហំកម្ចីដំបូងចំនួន ១០០.០០០រ�ៀល (២៥ដុល្លារអាមេរិក) ដែលមាន 
រយៈពេល ១២ខែ ដ�ើម្បីទិញមងនេសាទត្រីដែលល្អសម្រាប់នេសាទត្រីទឹកសាប។

	បន ្ទាប់ពីអ្នកស្រីជោគជ័យក្នុងការខ្ចីប្រាក់វគ្គទី១មក អ្នកស្រីបានខ្ចីប្រាក់បន្ត 
ទ�ៀតចំនួន ៨០០.០០០រ�ៀល (២០០ដុល្លារអាមេរិក) សម្រាប់ប�ើកហាងលក់បបរតូច 
មួយនៅមុខផ្ទះ ជាកន្លែងដែលអ្នកស្រីគិតថាងាយស្រួលក្នុងការធ្វើអាជីវកម្ម។ 

ករណីសិក្សា

អតិថិជន 
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បន្ទាប់មកអ្នកស្រីបានបន្តខ្ចីប្រាក់ចំនួន ១.២០០.០០០រ�ៀល (៣០០ដុល្លារអាមេរិក)  
ដ�ើម្ប ីទិ ញម៉ ាស៊ ីនទូក។ ជាមួយនឹងទូកដែលប្រើថាមពល គ្រួសារអ្នកស្រី 
បានបង្កើនប្រាក់ចំណូលបានច្រើនពីមុខរបរនេសាទប្រចាំថ្ងៃ ដែលជាលទ្ធផល 
បានក�ើនឡ�ើងជិត ៥០%។

	បន ្ទាប់មក អ្នកស្រីបានចាប់ផ្ដើមសន្សំប្រាក់ នៅ អេ អឹម ខេ ជាមួយគណន ី
សន្សំងាយស្រួល។ មន្រ្តីឥណទាន អេ អឹម ខេ តែងតែចុះមកភូមិជារ�ៀងរាល់ខែ 
ហ�ើយអ្នកស្រីបាន ដាក់ប្រាក់សន្សំប្រមាណ ៥០.០០០រ�ៀល (១២,៥ ដុល្លារអាមេរិក) 
ជារ�ៀងរាល់ខែ។ គោលបំណងរបស់អ្នកស្រី គឺមានគណនីសន្សំមួយសម្រាប់ការ 
សិក្សានៅមហាវិទ្យាល័យរបស់កូនប្រុសពៅគាត់ ដ�ើម្បីអាចបញ្ចប់ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ  
និងទទួលបានការងារមានប្រាក់ខែខ្ពស់។  

	បន្ថែ មល�ើផលិតផលទាំង២នេះ អ្នកស្រីបានទិញសេវាធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូច 
ពី អេ អឹម ខេ ក្នុងខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៥។ ទោះបីជាអ្នកស្រី និងស្វាមីមិនដែល 
ទទួលបានបទពិសោធន៍ក្នុងការទូទាត់ប្រាក់សំណងធានារ៉ាប់រងក៏ដោយ ក៏អ្នកស្រី
មានអារម្មណ៍សប្បាយរីករាយ ដែលអ្នកស្រីនឹងក្រុមគ្រួសារអាចប្រើប្រាស់នូវសេវា 
បែបនេះបាន ដែលវាជាអ្វីដែលអ្នកស្រីគិតថា ជាខែលក្នុងការគាំពារអ្នកស្រី។

	ប ច្ចុប្បន្ននេះ ក្នុងសកម្មភាពរកចំណូលសម្រាប់ទ្រទ្រង់ក្នុងគ្រួសារអ្នកស្រី 
ទទួលបានប្រាក់ចំណូលពីមុខរបរជាច្រើន រួមមានហាងអាហារពេលព្រឹកតូចមួយ  
ការនេសាទសមុទ្រ និងទឹកសាបក្នុងលក្ខណៈទ្រង់ទ្រាយតូច និងការធ្វើស្រែ។ 
ថ្មីៗនេះអ្នកស្រីទ�ើបតែបានទិញដី១កន្លែងសម្រាប់ធ្វើស្រែ (ទំហំ ០,៥ហ.ត) ក្នុងតម្លៃ  
៤.០០០.០០០រ�ៀល (១,០០០ដុល្លារអាមេរិក) ដោយប្រើប្រាក់សន្សំរបស់អ្នកស្រី 
រួមជាមួយប្រាក់កម្ចីចំនួន ១.៤០០.០០០រ�ៀល (៣៥០ដុល្លារអាមេរិក) ពី អេ អឹម ខេ។ 
អ្នកស្រី សប្បាយរីករាយជាខ្លាំងនូវអ្វីដែលអ្នកស្រីទទួលបាន និងឱកាសដែល 
គ រ្ួសាររបស់អ្នកស្រីទទលបាន និងអាចប្រើប្រាស់ គ្របសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពី អេ អឹម ខេ។  
អ្នកស្រីបានបន្ថែមទ�ៀតថា “ខ្ញុំមិនមានក្ដីបារម្ភខ្លាំងនោះទេ ប្រសិនប�ើខ្ញុំ ឬស្វាមីរបស់ខ្ញុំ 
មានជំងឺពីព្រោះយ�ើងនឹងទទួលបានការការពារពីសេវាធានារ៉ាបរងខ្នាតតូចដែល 
យ�ើងមាននេះ។ ខ្ញុំបានសន្សំប្រាក់ សម្រាប់ការសិក្សារបស់កូនប្រុសពៅខ្ញុំ  ដ�ើម្បីកុំឲ្យ 
កូនរបស់ខ្ញុំ មានមុខរបរនេសាទ ហ�ើយឲ្យគាត់ មានការងារល្អប្រស�ើរ។ ខ្ញុំបានប្រើប្រាស់ 
សេវាកម្ចី ដ�ើម្បីបង្កើនប្រាក់ចំនូលរបស់ខ្ញុំ ទិញដី... ខ្ញុំពិតជាសប្បាយរីករាយណាស់ 
និងអរគុណយ៉ាងខ្លាំងបំផុតចំពោះ អេ អឹម ខេ”។

	ន ៅថ្ងៃអនាគត អ្នកស្រីសង្ឃឹមថា អ្នកស្រីអាចនឹងសាងសង់ផ្ទះថ្មីមួយ ពង្រីកមុខរបរ 
នេសាទទៅជាខ្នាតមធ្យម និងកូនប រ្ុសពៅរបស់អ្នកស្រីអាចបញ្ចប់ថ្នាកបរិញ្ញាបត្របាន។
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វិធីសាស្រ្តគ្រប់គ្រងការងារសង្គម
	អេ  អឹម ខេ គឺជាគ្រឹះស្ថានដែលផ្តោតទៅល�ើការអភិវឌ្ឍន៍សង្គម ដោយប្តេជ្ញា 
សម្រេចឲ្យបាននូវបេសកកម្មរបស់ខ្លួនក្នុងការជួយប្រជាជនក្រីក្រភាគច្រើន ដ�ើម្បីធ្វើ 
ឲ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវជីវភាពរស់នៅរបស់ពួកគេតាមរយៈ ការផ្តល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុ 
សមស្រប និងឋិតថេរ។ អេ អឹម ខេ មានគោលដៅសំខាន់ៗពីរ ដែលត្រូវសម្រេច 
ឲ្យបាន គឺផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងសង្គម។ នៅពេលដែលប្រព័ន្ធ គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ 
និងឧបករណ៍ផ្សេងៗទ�ៀត ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងយ៉ាងល្អប្រស�ើរនៅក្នុងវិស័យ 
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ អឹម ខេ គឺជាអ្នកនាំមុខគេ ផែ្នកគ្រប់គ្រងការងារសង្គម (SPM)។  
អេ អឹម ខេ ប្តេជ្ញាថាការគ្រប់គ្រងការងារសង្គម ត្រូវបានយកចិត្តទុកដាក់ពីគ្រប់ 
ផ្នែករបស់គ្រឹះស្ថាន ទាំងគណៈគ្រប់គ្រង/បុគ្គលិក និងកម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល/ 
អភិបាលកិច្ច។

កម្រិតគណៈគ្រប់គ្រង
	 នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ អេ អឹម ខេ ដឹកនាំ និងត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តការងារសង្គម 
ក្នុងគ្រឹះស្ថានទាំងមូល។ នាយកដ្ឋាននេះធ្វើការសិក្សាស្រាវជ្រាវជាប្រចាំទាំងផ្នែក 
សង្គម និងទីផ្សារ ដ�ើម្បីស្វែងយល់អំពីបញ្ហាប្រឈមផ្សេងៗរបស់អតិថិជន និងបុគ្គលិក  

ក្របខ័ណ្ឌគ្រប់គ្រងការងារសង្គម 

អេ អឹម ខេ។ នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ សហការជាមួយនាយកដ្ឋានផ្សេងៗទ�ៀត 
នៅ អេ អឹម ខេ ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យប្រាកដថា ការអនុវត្តស្តង់ដារការងារសង្គម និងការ 
ត្រួតពិនិត្យដែលមានប្រសិទ្ធភាព ត្រូវបានអនុវត្តប្រកបដោយជោគជ័យ។

កម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
	 លទ្ធផលនៃការសិក្សាស្រាវជ្រាវ ត្រូវបានរាយការណ៍ជូនគណៈគ្រប់គ្រង 
និងគណៈកម្មាធិការការងារសង្គម។ គណៈកម្មាធិការការងារសង្គមនេះ ជាអ្នក 
ផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពីលទ្ធផល និងពិភាក្សាល�ើរបកគំហ�ើញ 
សម្រាប់យុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្ម។ គោលបំណងនៃការបង្ហាញលទ្ធផលនេះ ដ�ើម្បី 
បង្ហាញទៅដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្នុងគោលបំណងរក្សាឲ្យបាននូវតុល្យភាពនៃការ 
វិភាគពីលទ្ធផលការងារទាំងអស់របស់ អេ អឹម ខេ ក្នុងគ្រឹះស្ថាន ដ�ើម្បីឲ្យការសម្រេច 
ចិត្តផ្នែកអភិបាលកិច្ចស្របគ្នាទៅនឹងគោលបំណងទាំងពីររបស់គ្រឹះស្ថានគឺ ផ្នែកសង្គម 
និងហិរញ្ញវត្ថុ។
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អំឡុងពេលនៃការវាយតមៃ្លៈ ចាប់ពីថៃ្ងទី១ ខែមករា  
ដល់ថ្ងៃទី៣០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥

ការត្រួតពិនិត្យជាប្រចាំ

ព័ត៌មានដែលបានបង្ហាញជូនៈ ខែវិចិ្ឆកា ឆ្នាំ២០១៥ វិសាលភាពប្រតិបត្តិការ ភាពសមស្របនៃផលិតផល តម្លាភាព និងកិច្ចការពារអតិថិជន ការទទលខុសត្រូវចំពោះបុគ្គលិក

ប្រភពនៃព័ត៌មាន

• �របាយការណ៍ស្តីពីការជ្រៀតចូលទៅភាព 
ក្រីក្រក្នុងចំណោមអតិថិជនកម្ចីឆ្នាំ ២០១៥

• �របាយការណ៍ស្តីអំពីការជ្រៀត 
ចូលទៅភាពក្រីក្រក្នុងចំណោម 
អតិថិជនធនាគារចល័ត

• ព័ត៌មានអតិថិជន

• �របាយការណ៍ស្តីពីភាពពេញចិត្ត 
របស់អតិថិជនកម្ចី

• �របាយការណ៍ស្តីពីអតិថិជនដែល 
ចាកចេញពី អេ អឹម ខេ

• �របាយការណ៍ស្តីពីអតិថិជនដែល 
ឈប់ប្រើប្រាស់សេវាធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូច

• �របាយការណ៍ស្តីពីអតិថិជនដែលមាន 
ពហុកម្ចី ឆ្នាំ២០១៥

• �របាយការណ៍ស្តីពីការបដិសេធ 
កម្ចី ២០១៥

• �របាយការណ៍ស្តីអំពីកម្រិតយល់ដឹង 
របស់អតិថិជនល�ើផលិតផលកម្ចី  
ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៥

• �របាយការណ៍ស្តីពីកម្រិតយល់ដឹង 
របស់អតិថិជនសន្សំ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៥

• �របាយការណ៍ស្តីពីការសារទុក្ខរបស់ 
អតិថិជន ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៥

• �របាយការណ៍ស្តីពីការលាឈប់ 
របស់បុគ្គលិក 

• �របាយការណ៍ស្តីពីភាពពេញចិត្ត 
របស់បុគ្គលិក

សន្ទស្សន៍

• �ពិន្ទុសុខុមាលភាព (ការបែងចែកពិន្ទុ 
សុខុមាលភាពជាបី និងជាបួនចំណែក)

• អត្តសញ្ញាណកម្មអ្នកក្រីក្រ
• សន្ទស្សន៍នៃការចាកចេញពីភាពក្រីក្រ

• ប្រភេទសេវាកម្ម 
• គុណភាពសេវាកម្ម
• �ភាពងាយស្រួលនៃការទទួល 

បានសេវាកម្ម
• អត្រាចាកចេញ
• ហេតុផលនានា ដែលនាំអោយ 
  អតិថិជនកម្ចីចាកចេញ

• ផលធ�ៀបនៃពហុកម្ចី
• �ផលធ�ៀបនៃការបដិសេធកម្ចី 

ព្រមទាំងមូលហេតុនៃការបដិសេធ

• ��មូលហេតុនៃការលាឈប់របស់បុគ្កលិក 
ព្រមទាំងការពន្យល់នានា

• �ការអោយពិន្ទុទៅល�ើភាពពេញចិត្ត 
តាមរយៈយេនឌ័រ

ឆ្នាំនៃការវាយតម្លៃៈ ២០១៥ ការវាយតម្លៃការងារសង្គម -  
របាយការណ៍សង្ខេប វិសាលភាពប្រតិបត្តិការ ភាពសមស្របនៃ 

ផលិតផល
តម្លាភាព និង 

កិច្ចការពារអតិថិជន
ការទទួលខុសត្រូវ 

ចំពោះបុគ្គលិក

វិធី
សាស្ត្រ
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ត�ើលោកអ្នកពេញចិត្តជាមួយនឹងភាពត្រឹមត្រូវនៃ 
វិធីសាស្ត្រ និងដំណ�ើរការដែលបានអនុវត្តដែរ ឬទេ?

ត�ើលទ្ធផលដែលបានបង្ហាញជូននេះសមស្រប 
ជាមួយនឹងបេសកកម្មដែរ ឬអត់?

យោងទៅល�ើលទ្ធផលនេះ ត�ើលោកអ្នកមានបានម�ើលឃ�ើញទុក 
ជាមុននូវបញ្ហា ដែលអាចក�ើតមានឡ�ើងនៅថ្ងៃអនាគតដែរ ឬទេ?

ត�ើទិន្នន័យ ឬព័ត៌មាននេះមានភាពខ្វះចន្លោះនៅ 
កម្រិតគណៈគ្រប់គ្រង? កម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល? 

អេ អឹម ខេ - ក្របខ័ណ្ឌរបាយការណ៍ការងារសង្គម 

របាយការណ៍ ដំណ�ើរការការងារសង្គមនេះ គឺជាផ្នែកមួយដ៏សំខាន់នៃកំនត់ត្រាក្នុងកិច្ចប្រជុំគណៈកម្មាធិការការងារសង្គម

ហត្ថលេខា:

ប្រធានគណៈកម្មាធិការ ការងារសង្គមៈ						    
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របកគំហ�ើញសំខាន់ៗក្នុងការអនុវត្តការងារសង្គម  

	 លទ្ធផលនៃការគ្រប់គ្រងការងារសង្គម ត្រូវបានបង្ហាញទៅគណៈកម្មាធិការ 
ការងារសង្គម (SPC) ដោយផ្អែកទៅល�ើចំណុចរួម ចំនួនប្រាំមានដូចជា វិសាលភាព 
ប្រតិបត្តិការ ភាពសមស្របនៃផលិតផល តម្លាភាព កិច្ចការពារអតិថិជន និងការ 
ទទួលខុសត្រូវផ្នែកសង្គម (CSR)។

វិសាលភាពប្រតិបត្តិការ
	 អតិថិជនថ្មី អេ អឹម ខេ ក្រីក្រជាងប្រជាពលរដ្ឋទូទៅ ដែលបញ្ជាក់ពីការឆ្លើយតប 
ទៅនឹងបេសកកម្មសង្គមរបស់ខ្លួន។ លទ្ធផលនៃការស្រាវជ្រាវ ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ បាន 
បញ្ជាក់ពីការក�ើនឡ�ើងនៃភាពក្រីក្រខ្ពស់ (ដោយយោងតាម អត្តសញ្ញាណកម្មអ្នក 
ក្រីក្រ) ដោយតួលេខបានបង្ហាញថា ក្នុងចំណោម ៣២% នៃអតិថិជនកម្ចីធនាគារ 
ភូមិថ្មី គឺជាអ្នកក្រ ខណៈពេលដែល អ្នកដែលមិនមែនជាអតិថិជន គឺមានអត្រា 
ត្រឹមតែ ២១%។

ភាពសមស្របនៃផលិតផល
	អេ  អឹម ខេ ធ្វើការតាមដានគុណភាពផលិតផល និងសេវាកម្មរបស់ខ្លួងយ៉ាង 
ទ�ៀងទាត់។ ជារ�ៀងរាល់ឆ្នា ំ នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវធ្វើការស្រាវជ្រាវប្រចាំឆ្នា ំ និង 
ការស្រាវទៅតាមតម្រូវការរបស់ខ្លួន ដ�ើម្បីស្វែងយល់ពីការពេញចិត្ត និងមិនពេញចិត្ត 
របស់អតិថិជនចំពោះផលិតផល និងសេវាកម្មសម្រាប់ការពង្រឹង និងអភិវឌ្ឍន៍ឲ្យកាន់ 
តែប្រស�ើរឡ�ើង។ ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ ៩៣% នៃអតិថិជនសកម្មទាំងអស់ ផ្តល់មតិយោបល់ 
វិជ្ជមានពី អេ អឹម ខេ។ លក្ខណៈពិសេសសាមញ្ញភាគច្រើនបំផុត ត្រូវបានអតិថិជន 
ពេញចិត្តខ្លាំងគឺ ការផ្តល់សេវា “ដល់ផ្ទះ” របស់ អេ អឹម ខេ។

តម្លាភាព និង កិច្ចការពារអតិថិជន
	អេ  អឹម ខេ កំពុងតែអនុវត្តយ៉ាងពេញលេញនូវការអនុវត្តល្អបំផុត ក្នុងការ 
អនុវត្ត ក្រមអនុវត្តន៍នៅក្នុងកិច្ចការពារអតិថិជន។ អេ អឹម ខេ ផ្តល់ផលិតផលមួយ 
ក្នុងចំណោមការផ្តល់ផលិតផលសម្បូរបែបបំផុតដូចជា ធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូច 
(CPP1)។ អេ អឹម ខេ ប្រើរបាយការណ៍ត្រួតពិនិត្យរបស់ការិយាល័យឥណទាន 
(Credit Bureau) ដ�ើម្បីផ្ទៀងផ្ទាត់កម្ចីត្រួតគ្នា (CPP2)។ អេ អឹម ខេ អនុវត្តតាម 
គោលការណ៍ណែនាំរបស់ធនាគារជាតិពីការផ្សព្វផ្សាយកំណត់តម្លៃ (CPP3) ចំ
ណែកឯក្រមអនុវត្តត្រូវបានដាក់ឲ្យអនុវត្ត ហ�ើយបុគ្គលិកទាំងអស់ ទទួលបាន 
ការបណ្តុះបណ្តាលពីក្រមអនុវត្តនេះ និងយល់ព្រមអនុវត្តក្រមនេះ អំឡុងពេល 
ជ្រើសរ�ើស (CPP5)។ នាយកដ្ឋានស្រាជ្រាវ អេ អឹម ខេ ទទួលខុសត្រូវវាយតម្លៃ 
ការយល់ដឹងពីលក្ខណៈផលិតផលប្រចាំឆ្នាំផងដែរ។ អេ អឹម ខេ បានផ្តល់ប្រព័ន្ធ 
ទំនាក់ទំនងបន្ទាន់ដល់អតិថិជនរបស់ខ្លួនទាំងអស់ (CPP7) និងធ្វើរបាយការណ៍ 
សរុបពីការត្អូញត្អែររបស់អតិថិជនប្រចាំត្រីមាស ទៅកាន់ក្រុមប្រឹក្សារភិបាល ។

ការទទួលខុសត្រូវចំពោះបុគ្គលិក
	 ពិន្ទុនៃការពេញចិត្តរបស់បុគ្គលិក ជារួមក្នុងឆ្នាំ២០១៥ គឺ ៣,៧/៥ ដែលមាន 
៩៥% នៃបុគ្គលិកសរុប មានការពេញចិត្ត។ កម្រិតនៃការពេញចិត្តខ្ពស់បំផុត
របស់បុគ្គលិកគឺ i) នីតិវិធីនៃការផ្តល់ប្រាក់ទូទាត់សម្រាប់ការព្យាបាលជំងឺ ii) 
គោលនយោបាយធនធានមនុស្ស និង iii) នីតិវិធីឈប់សម្រាកប្រចាំឆ្នាំ។

  

58



៣៤%

២០១១

៥៥%

៣៥%

២០.៥%

២០១២

៤៥%

៣៣%
២៩%

២៣%

១៧.៧%

២០១៣

៤៨%

៣៩%

៣៧%

២៥%

១៦%

២០១៤

៤២%

៣៧%

២០%

១៥%

២០១៥

៣២%

២១%

១៤%

វ��ល�ព���ព��ី�� ក��ងចំ�មសំ�កធ��រភូមិថ�ី (អត�ស���ណកម�អ�ក��ី��)

% អតិថិជន��ុមថី� ��លទទួល�នតិច�ងប���ត់���ព��ី���ៀបនឹងចំណី��រ
% អ�កមិន��នអតិថិជន (សំ�ក�ក��ងភូមិ��ល�នអ�កខ�ី��ុមថ�ី) ��លទទួល�នតិច�ងប���ត់���ព��ី���ៀបនឹងចំណី��រ
% អតិថិជន��ុមថ�ី ��ល�អ�ក�� (��ាង�មអត�ស��ណកម�អ�ក��ី��)
% អ�កមិន��នអតិថិជន (សំ�ក�ក��ងភូមិ��ល�នអ�កខ�ី��ុមថ�ី) ��ល�អ�ក�� (��ាង�មអត�ស��ណកម�អ�ក��ី��)
% ចំនួន���ជនសរុប (��ាង�មរ�យ�រណ៍របស់ធ��រពិភព��ាក) - �ប់ពី���ំ ២០១៣ ដល់ ២០១៥ គឺទិន�ន័យព��ករ
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ការបរិយាយ កម្ចីសងដើមចុងវគ្គ - ធនាគារភូមិ កម្ចីសងរំលស់ - ធនាគារភូមិ កម្ចីសងបណ្ដាក់ - ធនាគារភូមិ

អតិថិជនគោលដៅ
សមាជិកក្រុមដែលមានលំហូរ 
សាច់ប្រាក់តាមរដូវកាល

សមាជិកក្រុមដែល 
មានលំហូរសាច់ប្រាក់ទ�ៀងទាត់

សមាជិកក្រុម ដែលមានលំហូរសាច់ប្រាក់តាម 
រដូវកាលនិងបានបញ្ចប់វគ្គទីមួយ ឬ ១២ ខែ

ប្រភេទរូបិយប័ណ្ណ រ�ៀល និង បាត រ�ៀល និង បាត រ�ៀល និង បាត

ទំហំកម្ចីអតិបរមា 
(ឬសមមូលគិតជារូបិយប័ណ្ណដុល្លារ)

២.០០០.០០០ រ�ៀល ២.០០០.០០០ រ�ៀល ២.០០០.០០០ រ�ៀល

រយៈពេលអតិបរមា ១២ ខែ ១២ ខែ ២៤ ខែ

អត្រាការប្រាក់ (គិតប្រចាំខែ) ២,៨០% - ៣,០០% ២,៦០% - ២,៨០% ២,៨០% - ៣,០០%

រប�ៀបនៃការទូទាត់សង

• បង់ការប្រាក់ជារ�ៀងរាល់ខែ

• ប្រាក់ដ�ើមសងនៅចុងវគ្គ

• �ពុំមានការពិន័យ ចំពោះការសងប្រាក់មុន  
កាលកំណត់

• បង់ការប្រាក់ និងប្រាក់ដ�ើមរ�ៀងរាល់ខែ

• �ពុំមានការពិន័យចំពោះការសងប្រាក់ 
មុនកាលកំណត់

• បង់ការប្រាក់រ�ៀងរាល់ខែ

• �ការដកប្រាក់មានភាពបត់បែន 		   	
និងបានច្រើនដងអំឡុងពេលកិច្ចសន្យា

• មិនពិន័យចំពោះការមិនប្រើប្រាស់កម្ចី

• ពុំមានការពិន័យចំពោះការសងប្រាក់

   មុនកាលកំណត់

ផលិតផល និងសេវាកម្ម  

	ប ច្ចុប្បន្ននេះ អេ អឹម ខេ ផ្តល់ជូនផលិតផល និងសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុជាច្រើន  
រួមមានប្រភេទផ្សេងៗនៃកម្ចីជាក្រុម និងកម្ចីឯកត្តជន សេវាប្រាក់សន្សំ សេវា 
ផ្ទេរប្រាក់ សេវាធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូច សេវាទូទាត់ និងសេវាធនាគារអេឡិចត្រូនិច្ច
ជាច្រើន។

ក- ផលិតផលកម្ចីជាក្រុម
	 ផលិតផលកម្ចីធនាគារភូមិ គឺជាប្រភេទផលិតផល ដែលប្រើប្រាស់វិធ ី
សាស្រ្តក្នុងការផ្តល់កម្ចីជាក្រុម។ វិធីសាស្រ្តនេះគឺ ផ្តល់អាទិភាពឲ្យអតិថិជន 

ក្រុមក្នុងការជ្រើសរ�ើសដោយខ្លួនឯងជាក្រុមធានារួម ដោយមានសមាជិកចាប់ពី 
៣ ទៅ ៦នាក់ ដែលបង្កើតបានជាធនាគារភូមិ រួមមានម្ភៃក្រុម ឬមានសមាជិក្រុម 
រហូតដល់មួយរយនាក់។ ប្រធានធនាគារភូមិ (VBP) ត្រូវបានបោះឆ្នោតជ្រើសរ�ើស
ដោយសមាជិកក្រុមរបស់ខ្លួនទាំងអស់ ដ�ើម្បីធ្វើជាអ្នកតំណាងរបស់ធនាគារភូមិ។

	 អតិថិជនមានសិទ្ធិសម្រេចដោយខ្លួនឯងក្នុងការជ្រើសរ�ើសផលិតផលណា 
មួយដែលល្អបំផុត ដោយអាស្រ័យល�ើលំហូរចំណូលរបស់ពួកគេ។
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ការបរិយាយ កម្ចីពង្រីកអាជីវកម្ម កម្ចីតាមរដូវកាល កម្ចីបណ្ដាក់តាមរដូវកាល កម្ចីកែលម្អគេហដ្ឋាន កម្ចីម៉ូតូ កម្ចីងាយស្រួល

អតិថិជនគោលដៅ
សំរាប់អតិថិជនដែល 
ត្រូវការប្រាក់ក្នុងការពង្រីក 
អាជីវកម្ម

សំរាប់អតិថិជនដែលត្រូវ 
ការប្រាក់ប្រកបរបរកសិកម្ម  
ឬប្រើប្រាស់សម្រាប់ផលិតកម្ម 
កសិកម្ម

សំរាប់អតិថិជនដែលជាម្ចាស់ដ ី
ចំការ/កសិដ្ឋានបង្ករបង្កើនផល 
ហ�ើយត្រូវការប្រាក់បង្វិលក្នុង 
គោលបំណងកសិកម្ម

សំរាប់អតិថិជនដែលត្រូវ 
ការប្រាក់ ដ�ើម្បីកែលម្អ 
គេហដ្ឋាន

សំរាប់អតិថិជនដែល 
ត្រូវការកម្ចីសម្រាប់ 
ទិញម៉ូតូថ្មី ឬម៉ូតូមួយ 
ទឹកដ�ើម្បីប្រើប្រាស ់
ក្នុងគ្រួសារ

សំរាប់អតិថិជន 
ដែលរស់នៅតាមតំបន ់
ទីប្រជុំជន ឬជាយក្រុង 
ដែលមានប្រាក ់
ចំណូលទាប

ប្រភេទរូបិយប័ណ្ណ រ�ៀល បាត និង ដុល្លារ រ�ៀល បាត និង ដុល្លារ រ�ៀល បាត និង ដុល្លារ រ�ៀល បាត និង ដុល្លារ រ�ៀល បាត និង ដុល្លារ រ�ៀល បាត និង ដុល្លារ

ទំហំកម្ចីអតិបរមា ២០.០០០.០០០ រ�ៀល ៦.០០០.០០០ រ�ៀល ៦.០០០.០០០ រ�ៀល ២០.០០០.០០០ រ�ៀល ៨.០០០.០០០ រ�ៀល ១.២០០.០០០ រ�ៀល

រយៈពេលអតិបរមា ៣៦ ខែ ១២ ខែ ១២ ខែ ៣៦ ខែ ៣៦ ខែ ១២ ខែ

អត្រាការប្រាក (ប្រចំាខែ) ២,00% - ២,៨0% ២,00% - ២,៨0% ២,00% - ២,៨0% ២,00% - ២,៨0% ២,00% - ២,៨0% ២,៣0% - ៣,00%

រប�ៀបនៃការទូទាត់សង

• �បង់ការប្រាក់ និង 
ប្រាក់ដ�ើមរ�ៀងរាល់ខែ

• �ពុំមានការពិន័យ 		
ចំពោះការសងប្រាក់ 
មុនកាលកំណត់

• �ការប្រាកបង់រ�ៀងរាល់ខែ និង 
ប្រាក់ដ�ើមសងនៅចុងវគ្គ

• �ពុំមានការពិន័យ ចំពោះការ 
សងប្រាក់មុនកាលកំណត់

• �ការប្រាក់បង់រ�ៀងរាល់ខែ  
និងប្រាក់ដ�ើមសងនៅចុងវគ្គ

• �មានភាពបត់បែន និងអាច 
ដកប្រាក់យកទៅប្រើបាន 
ច្រើនដងក្នុងកំឡុងពេល 
ជាប់កិច្ចសន្យាកម្ចី

• �ពុំមានការពិន័យ ចំពោះការ 
សងប្រាក់មុនកាលកំណត់

• �បង់ការប្រាក់ និង 
ប្រាក់ដ�ើមរ�ៀងរាល់ខែ

• �ពុំមានការពិន័យ 
ចំពោះការសងប្រាក់ 
មុនកាលកំណត់

• �បង់ការប្រាក់ និង 
ប្រាក់ដ�ើមរ�ៀងរាល់ខែ

• �ពុំមានការពិន័យ 	
ចំពោះការសង 
ប្រាក់មុនកាល 
កំណត់

• �បង់ប្រាក់ថេររ�ៀង 
រាល់ខែ (ប្រាក់ដ�ើម 
និងការប្រាក់)

• �ពុំមានការពិន័យ 
ចំពោះការសងប្រាក់មុន 
កាលកំណត់

ខ- ផលិតផលកម្ចីឯកត្តជន
	 ផលិតផលកម្ចីឯកត្តជនបង្កើតឡ�ើងដ�ើម្បីផ្តល់ជូនទាំងអតិថិជនថ្មី និងអតិថិជន 
ចាស់ ដែលមានបំណងបង្កើនដ�ើមទុន ឬពង្រីកអាជីវកម្មរបស់ពួកគេ។ កម្ចីឯកត្តជន 
នេះសម្រាប់ទាំងការប្រកបរបរអាជីវកម្ម និងយកទៅប្រើប្រាស់ផ្ទាល់ខ្លួនផ្សេងទ�ៀត  

(ដូចជាកម្ចីកែលម្អគេហដ្ឋាន)។ អតិថិជនអាចជ្រើសរ�ើសផលិតផលណាមួយ ក្នុង
ចំណោមផលិតផលនានាអាស្រ័យទៅល�ើតម្រូវការអាជីកម្ម និងលំហូរសាច់ប្រាក់។ 
អតិថិជនអាចជ្រើសរ�ើសផលិតផលមួយ ក្នុងចំណោមផលតិផលជាច្រើនខាងក្រោម៖
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ការបរិយាយ កម្ចីសម្ភារៈកសិកម្ម កម្ចីទឹក ភ្លើង កម្ចីទូទៅ

 អតិថិជនគោលដៅ
អតិថិជនដែលត្រូវការកម្ចីសម្រាប់ទិញសម្ភារៈ 
កសិកម្ម សម្រាប់បម្រើឲ្យមុខរបរកសិកម្ម

អតិថិជនដែលមានប្រាក់ចំណូលទាប  
ហ�ើយត្រូវការកម្ចីដ�ើម្បីតទឹកភ្លើងទៅដល់កន្លែង 
អាជីវកម្ម ឬលំនៅស្ថានរបស់ខ្លួន

អតិថិជនចាស់ ឬ អតិថិជនថ្មី ដែលត្រូវការប្រាក់កម្ចី 
សំរាប់ប្រើប្រាស់ក្នុងគ្រួសារ ឬគោលបំណងទូទៅ

ប្រភេទរូបិយប័ណ្ណ បាត និង ដុល្លារ រ�ៀល រ�ៀល បាត និង ដុល្លារ

ទំហំកម្ចីអតិបរមា ១២.០០០.០០០ រ�ៀល ១.២០០.០០០ រ�ៀល ២.០០០.០០០ រ�ៀល

រយៈពេលអតិបរមា ៣៦ ខែ ១២ ខែ ១២ ខែ

អត្រាការប្រាក់ (ប្រចាំខែ) ២,០០% - ២,៨០% ២,៨០% ២,៤០% - ២,៨០%

រប�ៀបនៃការទូទាត់សង

• បង់ការប្រាក់ និងប្រាក់ដ�ើមរ�ៀងរាល់ខែ

• �ពុំមានការពិន័យចំពោះការសងប្រាក់ 
មុនកាលកំណត់

អតិថិជនអាចជ្រើសរ�ើសវិធីសាស្រ្តបង់សង 
ត្រឡប់ណាមួយដែលល្អប្រស�ើរបំផុត អាស្រ័យ 
ល�ើលំហូរប្រាក់ចំណូលដូចខាងក្រោម៖

• �បង់ការប្រាក់ និងប្រាក់ដ�ើមរ�ៀងរាល់ខែ

• �បង់ការប្រាក់ជារ�ៀងរាល់ខែ និងប្រាក់ដ�ើម 
សងនៅចុងវគ្គ

• ពុំមានការពិន័យចំពោះការសងប្រាក់មុន

   កាលកំណត់

អតិថិជនអាចជ្រើសរ�ើសវិធីសាស្រ្តបង់សងត្រឡប់ណាមួយ 
ដែលល្អប្រស�ើរបំផុត អាស្រ័យល�ើលំហូរប្រាក់ចំណូល 
ដូចខាងក្រោម៖

• �បង់ការប្រាក់ និង ប្រាក់ដ�ើមរ�ៀងរាល់ខែ

• �បង់ការប្រាក់ជារ�ៀងរាល់ខែ  និងប្រាក់ដ�ើមសងនៅចុងវគ្គ 

• �បង់ការប្រាក់ជារ�ៀងរាល់ខែ និងប្រាក់ដ�ើមសងនៅចុងវគ្គ  
និងមានភាពបត់បែន និងអាចដកប្រាក់ យកទៅប្រើបាន 
ច្រើនដងក្នុងកំឡុងពេលជាប់កិច្ចសន្យាកម្ចី

• �ពុំមានការពិន័យចំពោះការសងប្រាក់មុន 
កាលកំណត់

គ- កម្ចីសង្គ្រោះបន្ទាន់
	ក ម្ចីសង្គ្រោះបន្ទាន់ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងសម្រាប់អតិថិជនកម្ចីធនាគារភូមិ និង 
អតិថិជនកម្ចីឯកត្តជន ក្នុងគោលបំណងជួយដោះស្រាយហេតុការណ៍អាក្រក់

ដែលបានក�ើតឡ�ើងជាយថាហេតុ។ ផលិតផលកម្ចីសង្រ្គោះបន្ទាន់ តម្រូវឲ្យមាន
អ្នកធានាតែម្នាក់ប៉ុណ្ណោះ ដែលជាប្តី ឬ ប្រពន្ធ (ប្រសិនប�ើរ�ៀបការរួច)នៅពេល 
ដាក់ពាក្យស្នើសុំប្រភេទកម្ចីនេះ។
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តារាងខាងក្រោមជាសេចក្ដីបរិយាយលម្អិតស្ដីពីផលិតផលកម្ចីសង្គ្រោះបន្ទាន់៖

ការបរិយាយ កម្ចីសង្រ្គោះបន្ទាន់

អតិថិជនគោលដៅ អតិថិជនឯកត្តជន ឬ ក្រុម ដែលមានប្រវត្តិបង់សងល្អ ហ�ើយបានប្រើប្រាស់កម្ចីរយៈពេលយ៉ាងតិច ៦ខែ

ប្រភេទរូបិយប័ណ្ណ រ�ៀល និង បាត

ទំហំកម្ចីអតិបរមា ៤០០.០០០ រ�ៀល

រយៈពេលផ្ដល់កម្ចី ៤ ម�៉ោង នៃម�៉ោងធ្វើការបន្ទាប់ពីមានការស្នើសុំ

រយៈពេលអតិបរមា ១០ ខែ

អត្រាការប្រាក់ (ប្រចាំខែ) ២,៥០%

រប�ៀបនៃការទូទាត់សង
• បង់ការប្រាក់ប្រចាំខែគិតទៅតាមប្រាក់ដ�ើមដែលនៅសល់

• ប្រាក់ដ�ើមបង់នៅចុង ឬ មុនវគ្គ

ការបរិយាយ គណនីសន្សំងាយស្រួល គណនីសំណាង គណនីមានកាលកំណត់ គណនីអនាគត គណនីកូនឆ្លាត

អតិថិជនគោលដៅ

អតិថិជនសន្សំ ដែលត្រូវការ 
ផលិតផលសន្សំដែលមានភាព 
បត់បែនបានក្នុងការដាក់ និងដក 
ប្រាក់សម្រាប់ប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃ

អតិថិជនសន្សំ ដែលត្រូវការផលិតផល 
សន្សំដែលទទួលបានការប្រាក់ខ្ពស់ 
និងមានភាពបត់បែនក្នុងការដាក់ និង 
ដកប្រាក់សម្រាប់ប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃ។

អតិថិជនសន្សំ ដែលមានបំណង 
ដាក់ប្រាក់ក្នុងរយៈពេលជាក់លាក់ 
ណាមួយដ�ើម្បីទទួលបានអត្រាការ 
ប្រាក់ខ្ពស់

អតិថិជនសន្សំ ដែលមាន 
បំណងសន្សំប្រាក់ជាទ�ៀងទាត់ 
ក្នុងរយៈពេលណាមួយ

អតិថិជនសន្សំដែលសន្សំប្រាក់ 
សម្រាប់អនាគតរបស់កូន

ប្រភេទរូបិយប័ណ្ណ រ�ៀល បាត និង ដុល្លារ រ�ៀល បាត និង ដុល្លារ រ�ៀល បាត និង ដុល្លារ រ�ៀល បាត និង ដុល្លារ រ�ៀល បាត និង ដុល្លារ

សមតុល្យអប្បបរមា មិនកំណត់ ២.០០០.០០០ រ�ៀល ១០០.០០០ រ�ៀល ២០.០០០ រ�ៀល ៤.០០០ រ�ៀល

រយៈពេល មិនកំណត់ មិនកំណត់ ១ ខែ- ៣៦ខែ ៣ខែ-៣៦ខែ មិនកំណត់

អត្រាការប្រាក់
៣,០០% - ៥,៥០% 

អាស្រ័យល�ើសមតុល្យក្នុងគណនី 
និងប្រភេទរូបិយវត្ថុដាក់សន្សំ

៣,៥០% - ៥,៧៥% 

អាស្រ័យល�ើសមតុល្យក្នុងគណន ី
និងប្រភេទរូបិយវត្ថុដាក់សន្សំ

៤,២៥% - ១២,០០%

អាស្រ័យល�ើរយៈពេលសន្សំប្រាក់ 
និងលក្ខណៈនៃការដកការប្រាក់ 
ព្រមទាំងប្រភេទរូបិយវត្ថុ

៤,២៥% - ១០,០០%

អាស្រ័យល�ើរយៈពេលសន្សំ 
និងប្រភេទរូបិយវត្ថុ

៤,០០% - ៥,០០% 

អាស្រ័យល�ើរយៈពេលសន្សំ 
និងប្រភេទរូបិយវត្ថុ

ឃ- ផលិតផលប្រាក់សន្សំ
	អេ  អឹម ខេ បានបង្កើតគ្រួសារនៃផលិតផលប្រាក់សន្សំដែលមានភាពបត់បែន 
ដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការអតិថិជនក្នុងការដាក់ប្រាក់សន្សំ។ បច្ចុប្បន្ន អេ អឹម ខេ ផ្តល ់

នូវផលិតផលប្រាក់សន្សំប្រាំប្រភេទផ្សេងគ្នា រួមមានគណនីសន្សំងាយស្រួល 
គណនីសំណាង គណនីមានកាលកំណត់ គណនីអនាគត និងគណនីកូនឆ្លាត។
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ង- សេវាផ្ទេរប្រាក់
	អេ  អឹម ខេ បានដាក់ឲ្យដំណ�ើរការសេវាផ្ទេរប្រាក់ក្នុងឆ្នា ំ ២០១១ ដ�ើម្បី 
សម្របសម្រួលការផ្ទេរប្រាក់នៅតាមសាខា និងអនុសាខា របស់ អេ អឹម ខេ ទាំងអស់ 
ទូទាំងប្រទេស។ ជាមួយនឹងដំណ�ើរការឯកសារដ៏សាមញ្ញ អតិថិជនទាំងអស់អាចធ្វើ 
ការផ្ទេរប្រាក់ ទៅកាន់សមាជិកគ្រួសារ សាច់ញាតិ ដៃគូអាជីវកម្ម និងអ្នកទទួលផល
ផ្សេងៗទ�ៀតបានយ៉ាងងាយនៅទូទាំងប្រទេស។ ថ្លៃសេវាផ្ទេរប្រាក់ក្នុងប្រតិបត្តិការ 
នីមួយៗ មានតម្លៃចាប់ពី ៤.០០០ ទៅ ៨.០០០ រ�ៀល ឬ ០,១០% នៃទំហំទឹកប្រាក់ផ្ទេរ។

ច- សេវាធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូច
	 យោងតាមការស្រាវជ្រាងទីផ្សាររបស់ អេ អឹម ខេ នៅក្នុងឆ្នាំ២០១១ បានបង្ហាញ 
ឲ្យឃ�ើញថា មានអតិថិជនគោលដៅ ជាង៩០% បានសំដែងចំណាប់អារម្មណ ៍
យ៉ាងខ្លាំងទៅល�ើសេវាធានារ៉ាប់រងសុខភាព និងគ្រោះថ្នាក់។ ជាលទ្ធផល អេ អឹម ខេ  
បានសហការជាមួយក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រងហ្វតតេ (Forte) ដ�ើម្បីដាក់សំណ�ើរ 
សាកល្បងសេវាធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូច (សុខភាព និងគ្រោះថ្នាក់)។ ជាមួយថ្លៃសេវា 
ធានារ៉ាប់រងទាប (ត្រឹមតែ៦ដុល្លារ ក្នុងមួយឆ្នាំ) អតិថិជនរបស់ អេ អឹម ខេ អាចទិញ 
សេវាធានារ៉ាប់រងនេះ ប្រកបដោយភាពជ�ឿជាក់ និងមានសន្តិភាពផ្លូវចិត្ត ដែលក្រុម 
គ្រួសាររបស់ពួកគេ ដែលពួកគេមានមធ្យោបាយរក្សាបាននៅក្នុងជីវ ិតរបស់ 
ពួកគេនៅពេលដែលពួកគេជួបប្រទះនូវហេតុការចៃដន្យ អាក្រក់ណាមួយដែល 
បានក�ើតឡ�ើងដោយមិនបានដឹងជាមុន។ សេវាធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូចនេះ ត្រូវបាន 
ដាក់សាកល្បងនៅក្នុងខេត្តតាកែវ និងព្រៃវែង នៅខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ ដែលមានរយៈ 
ប្រហែល ១០ខែ។ បច្ចុប្បន្ន អេ អឹម ខេ បានផ្តល់សេវាធានារ៉ាប់រងខ្នាតនេះជាផ្លូវការ
ទូទាំងប្រទេសត្រឹមឆ្នាំ ២០១៥។

ឆ- សេវាទូទាត់
	អេ  អឹម ខេ បានផ្តល់សេវាទូទាត់ទៅកាន់អតិថិជនរបស់ខ្លួន។ សេវាទូទាត់នេះ 
ជួយសម្រួលការទូទាត់ប្រាក់បានដូចជា អំណោយដែលផ្តល់ដោយអង្គការក្រៅរដ្ឋា 
ភិបាល ការទូទាត់វិកយបត្រថ្លៃទឹក ភ្លើង ឬការទូទាត់វិកយបត្រផ្សេងទ�ៀតៗ។ ថ្មីៗនេះ 
សេវាទូទាត់ ត្រូវបានអនុវត្តសម្រាប់ការទូទាត់ជាសាច់ប្រាក់ ឬតាមរយៈគណនី 
នៅតាមការិយាល័យ អេ អឹម ខេ ទូទាំងប្រទេស។ ដ�ើម្បីឲ្យដំណ�ើរការនេះកាន់តែ 
មានភាពងាយស្រួលសម្រាប់អតិថិជនរបស់ខ្លួន អេ អឹម ខេ នឹងពង្រីកសេវាទូទាត់ 
របស់ខ្លួននៅតាមបណ្តាញភ្នាក់ងារ នៅទូទាំងប្រទេស ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ ។	

ជ- សេវាធនាគារចល័ត
	អេ  អឹម ខេ ដាក់ឲ្យដំណ�ើរការសេវាធនាគារចល័ត នៅចុងឆ្នាំ២០១១ ។ 
នេះជាបណ្តាញផ្តល់សេវាបន្ថែមទ�ៀត សម្រាប់ក្រុមគ្រួសារនៅតាមតំបន់ជនបទ 
ដែលមានបំណងដាក់ប្រាក់ ដកប្រាក់ ផ្ទេរប្រាក់ ឬប្រតិបត្តិការធនាគារតាមរយៈ 
ទូរស័ព្ទចល័តនៅតាមភ្នាក់ងារ អេ អឹម ខេ ក្នុងតំបន់របស់ពួកគេ។ ជាមួយបណ្តាញថ្មី 
អេ អឹម ខេ អាចឈានដល់អតិថិជនគោលដៅរបស់ខ្លួនបានកាន់តែច្រើនឡ�ើង 
ដែលមិនទាន់បានទទួលសេវាហិរញ្ញវត្ថុពីគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការ។ អេ អឹម ខេ  
ក៏បានពង្រីកបណ្តាញ ម៉ាស៊ីនដកប្រាក់ និងដាក់ប្រាក់ដោយស្វ័យប្រវត្តិ (ATMs  

និង CDMs) ក្នុងឆ្នា ំ២០១៤ ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើង ចំពោះសាច់ប្រាក់សម្
រាប់អ្នកសន្សំប្រាក់។ ត្រឹមចុងឆ្នា ំ ២០១៥ អេ អឹម ខេ មានម៉ាស៊ីនដកប្រាក់ 
និងដាក់ប្រាក់ដោយស្វ័យប្រវត្តិ មានចំនួន ៥៤កន្លែង នៅទូទាំងប្រទេសកម្ពុជា។ 
សេវាទំាងនេះរួមមាន ដកប្រាក់ ផ្ទេរប្រាក់ ពិនិត្យសមតុល្យសាច់ប្រាក់ របាយការណ៍ 
សង្ខេប ប្តូរលេខសម្ងាត់ ដក និងដាក់ប្រាក់ខុសពីរូបិយវត្ថុដ�ើម។
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សមិទ្ធផល វិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនៅកម្ពុជា

ឆ្នាំ ចំនួនអតិថិជនកម្ចី
ចំនួនប្រាក់កម្ចី  

(លាន ដុល្លារអាមេរិក)
ទំហំកម្ចីជាមធ្យម 
(ដុល្លារអាមេរិក) ចំនួនអតិថិជនសន្សំ

ប្រាក់សន្សំ  
(លាន ដុល្លារអាមេរិក)

ទំហំប្រាក់សន្សំ ជាមធ្យម 
(ដុល្លារអាមេរិក)

២០០៨ ៨២៥.២៣៨ ២៧៧,០៦ ៣៣៥,៧៣ ១០៨.២៦៦ ៤,៩១ ៤៥,៣៥

២០០៩ ៨៧៨.៥៥៩ ២៩៩,៣០ ៣៤០,៦៧ ១២៦.០៩៩ ៩,៧០ ៧៦,៩៦

២០១០ ៩៩២.៤៥២ ៤២៥,៩២ ៤២៩,១៦ ១៩០.០២៣ ៤០,៨៩ ២១៥,២០

២០១១ ១.១៥១.៣៤០ ៦៤៤,៦៤ ៥៥៩,៩១ ២៨០.៥៣៨ ១១៤,៦១ ៤០៨,៥២

២០១២ ១.៣១៦.១៨៥ ៨៩២,៤៩ ៦៧៨,០៩ ៧៥៣.១១៣ ២៧៩,៦៣ ៣៧១,៣០

២០១៣ ១.៥៦៥.៥២៦ ១,៣២៥,២០ ៨៤៦,៤៩ ៨៩៩.៨២៩ ៤៤៤,៩៨ ៤៤២,០០

២០១៤ ១.៧៧៩.១៧១ ២.០២៨,៥៦ ១.១៤០,១៧ ១.១២២.៦៣០ ៨៩៦,៩២ ៧៩៨,៩៤

២០១៥ ២.០២២.២៣៥ ២.៩៥១,៧២ ១.៤៥៩,៦៣ ១.៤១៨.៧៣២ ១.៣១៧,៨២ ៩២៨,៨៧

*ប្រភពៈ សមាគមគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា បណ្តាញផ្លាស់ប្តូរព័ត៌មាន (NIX) - ៣១ ធ្នូ ២០១៥

	ប� ើទោះបីជាឆ្នាំនេះគឺជាឆ្នាំមានការប្រកួតប្រជែងយ៉ាងណាក៏ដោយ ក៏វិស័យ 
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនៅប្រទេសកម្ពុជា ទទួលបានកំណ�ើនជាវិជ្ជមានល�ើគ្រប់ប្រភេទ 
អាជីវកម្មទាំងអស់។ គុណភាពឥណទាននៅតែមានភាពល្អប្រស�ើរ ដោយប្រាក់កម្ចី 
ដែលមានហានិភ័យ ៣០ថ្ងៃ ជាមធ្យមត្រឹមតែ ០,៦៧% សម្រាប់វិស័យទាំងមូល 
ដោយឡែកអនុបាតប្រាក់កម្ចី ត្រូវបានលុបចេញពីបញ្ជីមានត្រឹមតែ ០,១៣២% 
ប៉ុណ្ណោះ។ និន្នាការផ្នែកវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងទ�ៀតរួមមានៈ

•	 ចំនួនអតិថិជនកម្ចីក�ើន ១៣,៦៦% ស្មើនឹង ២.០២២.២៣៥ នាក់

•	 ផលបត្រប្រាក់កម្ចីក�ើនឡ�ើងដល់ ៤៥,៥១ % ស្មើនឹងជាង ២.២៥១,៧២ 
 	 លានដុល្លារអាមេរិក

•	 ចំនួនអតិថិជនសន្សំក�ើនដល់ ២៦,៣៨% ស្មើនឹង ១.៤១៨.៧៣២ នាក់

•	 សមតុល្យសន្សំក�ើនឡ�ើងដល់ ៤៦,៩៣% ស្មើនឹង ១.៣១៧,៨២លានដុលលារអាមេរិក

	អេ  អឹម ខេ នៅតែប្តេជ្ញាចិត្តចូលរួមកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រនៅក្នុងសង្គមតាមរយៈ 
ការផ្តល់ទំហំប្រាក់កម្ចីជាមធ្យមទាបជាងគេបំផុត និងចំនួនអតិថិជនដ៏ច្រើនជាងគេ
បំផុតក្នុងចំណោម គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុធំៗនៅកម្ពុជា។ ខាងក្រោមនេះ គឺជាស្ថិតិ
រយៈពេលប្រាំបីឆ្នាំចុងក្រោយនៃវិស័យហិរញ្ញវត្ថុនៅកម្ពុជា៖

បរិយាកាសប្រកួតប្រជែងនៅកម្ពុជា 
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	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ គឺចំាបាច់សម្រាប់ភាពជោគជ័យនៃសកម្មភាពអាជីវកម្ម  
របស់ អេ អឹម ខេ ដែលជាគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រាក់បញ្ញើពីសាធារណៈជន 
ហ�ើយក៏ត្រូវបានទទួលស្គាល់ជាវិធីសាស្រ្តស្នូលក្នុងយុទ្ធសាស្រ្ត របស់ អេ អឹម ខេ 
ទាំងមូល។ អេ អឹម ខេ បានបណ្តុះវប្បធម៌ដ៏រឹងមាំមួយ ដែលការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 
ត្រូវបានចែករំលែក និងជាទំនួលខុសត្រូវរបស់បុគ្គលិកទាំងអស់ក្នុងគ្រឹះស្ថាន។ ទស្សនៈ 
វិទ្យារបស់យ�ើងគឺ ធានាថាហានិភ័យដែលប្រឈម និង​រាំងស្ទះដល់ការសម្រេច 
គោលដៅរួមជាយុទ្ធសាស្រ្តទាំងអស់របស់ អេ អឹម ខេ នឹងបន្តស្ថិតនៅក្នុងបន្ទាត់
សុវត្ថិភាពមួយដែលជាហានិភ័យដែលអាចទទួលយកបាន ហ�ើយត្រូវបានកំណត់ 
និងអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ ការធានាហានិភ័យក្នុងបន្ទាត់សុវត្ថិភាពនេះ 
ក៏នឹងអនុញ្ញាតឱ្យ អេ អឹម​ ខេ រក្សាបាននូវតុល្យភាពរវាងហានិភ័យ​​ ប្រាក់ចំណេញ 
និងមូលធនផងដែរ ។

	អេ  អឹម ខេ បានប្រើប្រាស់យ៉ាងពេញលេញនូវក្របខ័ណ្ឌនៃការគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យគ្រឹះស្ថានទាំងមូល (Enterprise Risk Management Framework) 

ក្នុងគោលបំណងរ�ៀបចំគោលនយោបាយទូទៅសេចក្តីណែនាំ និងយុទ្ធសាស្រ្តដែល 
ត្រូវអនុវត្តសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យចំបងទាំងឡាយដែល អេ អឹម ខេ 
ប្រឈមមុខ។

	ក្របខ័ ណ្ឌនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យគ្រឹះស្ថាននេះ (ERMF) គឺជាប្រធានបទដែល
បានធ្វើការវាយតម្លៃយ៉ាងខ្ជាប់ខ្ជួនដ�ើម្បីធានាថា ក្របខ័ណ្ឌនេះឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហា 
ប្រឈម និងតម្រូវការទីផ្សារដែល អេ អឹម ខេ កំពុងធ្វើប្រតិបត្តិការ។ ក្របខ័ណ្ឌនេះក ៏
បានរួមបញ្ចូលនូវស្តង់ដារបទបញ្ញតិ្ត និងបទពិសោធន៍អនុវត្តល្អៗបំផុតក្នុងវិស័យ 
នេះដែរ។ អេ អឹម ខេ អនុវត្តតាមវិធីសាស្រ្ត ខ្សែបន្ទាត់ការពារចំនួនបី ក្នុងការគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យ ជាមួយផ្នែកអាជីវកម្ម ហានិភ័យ និងសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ដែលចូលរួម 
គ្រប់គ្រងហានិភ័យទាំងអស់។

	 ខ្សែបន្ទាត់ការពារហានិភ័យទី១៖ ម្ចាស់ហានិភ័យ ទទួលខុសត្រូវពេញលេញ 
នូវហានិភ័យទាំងឡាយដែលស្ថិតក្នុងក្របខ័ណ្ឌ ដែនកំណត់ និងការត្រួតពិនិត្យ 
របស់ខ្លួន។ តួនាទីរបស់ខ្សែបន្ទាត់ការពារទី១នេះគឺ:

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 
•	 ជាម្ចាស់នៃហានិភ័យ ល�ើសកម្មភាពទាំងឡាយក្នុងដែនកំណត់របស់ខ្លួន

•	ធ្ វើការវិនិច្ឆ័យល�ើអាជីវកម្ម ដ�ើម្បីវាយតម្លៃហានិភ័យ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសកម្មភាព 
 	 ឬ អាជីវកម្ម របស់ខ្លួន

•	 ធានាថាហានិភ័យ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសកម្មភាព ឬ អាជីវកម្ម ទាំងនោះស្ថិត 
	ក ្នុងរង្វង់សុវត្ថិភាពដែលអាចទទួលយកបាន និងសមស្របទៅតាមគោល 
	 នយោបាយ​របស់ អេ អឹម ខេ

	 ខ្សែបន្ទាត់ការពារហានិភ័យទី២៖ នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ដែលជាអ្នក 
ត្រួតពិនិត្យហានិភ័យ មានតួនាទីជាអ្នកផ្តល់យោបល់បន្ថែមដល់ម្ចាស់ហានិភ័យ 
ក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ ដ�ើម្បីអោយការគ្រប់គ្រង និងការត្រួតពិនិត្យហានិភ័យ
កាន់តែមានប្រសិទ្ធភាព ខ្សែបន្ទាត់ការពារទី២ មានតួនាទីដូចខាងក្រោមៈ

•	 សម្របសម្រួល និង ត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តសកម្មភាពគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

•	ទទ ួលខុសត្រូវ ពិនិត្យ និងតាមដានទៅល�ើគោលនយោបាយដែលបានដាក់ 
	ចេ ញវិធានការណ៍ការវាស់វែង ការរាយការណ៍ កម្រិតដែនដំណត់ និងប្រព័ន្ធ 
	ត្ រួតពិនិត្យផ្សេងៗ

•	 ផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាល គាំទ្រ និងផ្តល់យោបល់ទៅល�ើគោលនយោបាយ និង 	
	 ការប្រតិបត្តិតាមផ្សេងៗដែលបានដាក់ចេញ

	 ខ្សែបន្ទាត់ការពារហានិភ័យទី៣៖ ក រ្ុមសវនកម្មជាអ្នកធានាហានិភ័យ មានមុខងារ 
ផ្តល់យោបល់ ផ្តល់តម្លៃដោយឯករាជ្យបន្ថែមទៅល�ើហានិភ័យក្នុងគ្រឹះស្ថានទាំងមូល។  
តួនាទីរបស់ខ្សែបន្ទាត់ការពារទី៣គឺ:

•	ត្ រួតពិនិត្យមុខងារនីមួយៗ ដោយឯករាជ្យ 

•	ផ្តោ តល�ើក្របខ័ណ្ឌអភិបាលកិច្ច និងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្សេងៗ

•	ធ្ វើរបាយការណ៍លទ្ធផលសវនកម្ម ជូនថ្នាកគ្របគ្រង និងគណៈកម្មាធិការសវនកម្ម

	 ជាមួយនឹងការប្តេជ្ញាចិត្ត និងគោលបំណងសម្រាប់ក្របខ័ណ្ឌនៃការគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យឯករាជ្យពេញលេញ អេ អឹម ខេ បានរ�ៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធអភិបាល 
កិច្ចគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ចាប់តាំងពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ 
រហូតដល់នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងហានិភ័យជាប្រចាំថ្ងៃ។
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ឈ្មោះគណៈកម្មាធិការ ប្រភេទហានិភ័យដែលត្រូវទទួលខុសត្រូវ

គណៈកម្មាធិការហានិភ័យឥណទាន “CRC”
• ហានិភ័យល�ើឥណទាន

• ហានិភ័យនៃផលបត្រ

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និង 
បំណុល កម្រិតគណៈគ្រប់គ្រង “ALCO”

• ការគ្រប់គ្រងមូលធន

• គម្រោងផ្តល់មូលនិធិបម្រុងទុកជាមុន

• ហានិភ័យល�ើអត្រាការប្រាក់

• ហានិភ័យសាច់ប្រាក់

• ហានិភ័យទីផ្សារ

• ហានិភ័យល�ើអត្រាប្តូរប្រាក់

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 
កម្រិតគណៈគ្រប់គ្រង “MRC”

• ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ

• ហានិភ័យប្រតិបត្តិតាម

• ហានិភ័យផ្នែកច្បាប់

គណៈកម្មាធិការបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន “ITC”
• ហានិភ័យផ្នែកបច្ចេកវិទ្យា

• �ផែនការនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម/ស្តារ 
គ្រោះមហន្តរាយ អាជីវកម្ម

គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ “EXCO”
• ហានិភ័យយុទ្ធសាស្រ្តអាជីវកម្ម

• ហានិភ័យកេរ្តិ៍ឈ្មោះ

១. នៅកម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
	ក ្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ អេ អឹម ខេ មានគណៈកម្មាធិការហានិភ័យកម្រិតក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលអចិន្ត្រៃយ៍ មានតួនាទីផ្តល់សេចក្តីណែនាំល�ើបញ្ហាទាក់ទងនឹងហានិភ័យ 
ព្រមទាំងធានាថា កម្រិតសុវត្ថិភាពហានិភ័យ ដែលបានអនុម័តដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់ 
គឺជាកម្រិតមួយដែលអាចទទួលយកបាន និងសមស្របសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍគ្រឹះស្ថាន 
ឲ្យមានភាពរីកចម្រើនទាំងផ្នែក ហិរញ្ញវត្ថុ និងសង្គម។ តួនាទីរបស់គណៈកម្មាធិការ
ហានិភ័យកម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរួមមាន:

•	 ការត្រួតពិនិត្យ និងអនុម័តទៅល�ើក្របខ័ណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យ (ERMF)  
	 របស់ អេ អឹម ខេ

•	 ផ្តល់ការគាំទ្រ តាមដាន និងពិនិត្យឡ�ើងវិញជាទ�ៀងទាត់នូវកម្រិតសុវត្ថិភាព 
	 ហានិភ័យដែលគ្រឹះស្ថានអាចទទួលយកបាន រួមទាំងសុច្ចនាករហានិភ័យ 
	 សំខាន់ៗផងដែរ

•	 ការពិនិត្យឡ�ើងវិញ អនុម័ត និង ធ្វើការផ្ទៀងផ្ទាត់ឡ�ើងវិញ ទៅល�ើកម្រិតហានិភ័យ 
	 របស់ អេ អឹម ខេ ទាំងមូលរួមបញ្ជូលផងដែរនូវកម្រិតហានិភ័យក្នុងចន្លោះ 
	 សុវត្ថិភាពដែលអាចទទួលយកបាន ព្រមទាំង យុទ្ធសាស្រ្ត និងគោលនយោបាយ/ 
	 នីតិវិធីគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ដ�ើម្បីធានាថា អេ អឹម ខេ អាចបន្តអនុវត្តផែនការយុទ្ធ 
	សាស្រ្ត រយៈពេលវែងរបស់ខ្លួន អោយមានប្រសិទ្ធភាព និងសមស្របទៅក្នុង 
	ប រិបទបច្ចុប្បន្ន

•	 ការអនុម័តគោលនយោបាយ ធម្មនុញ្ញ និងកិច្ចការជាក់លាក់ពីគណៈកម្មាធិការ 
	 ប្រតិបត្តិហានិភ័យប្រតិបត្តិ និងគ្រប់គ្រង ត្រូវប្រព្រឹត្តតាម

•	 ការប្រគល់សិទ្ធិអំណាចដល់គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិហានិភ័យ ក្នុងការ 
	គ្រប ់គ្រង និងត្រូវអនុវត្តតាមអង្គភាពអភិបាលកិច្ច ដ�ើម្បីធានាថាហានិភ័យ 
	ត្ រូវបានកែប្រែនៅកម្រិតគណៈគ្រប់គ្រង និងកម្រិតសាខាបានយ៉ាងល្អប្រស�ើរ

២. នៅកម្រិតគណៈគ្រប់គ្រង និងគណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ
	 ហានិភ័យក្នុងគ្រឹះស្ថាន អេ អឹម ខេ ទាំងមូលត្រូវបានគ្រប់គ្រងជាប្រចាំថ្ងៃ 
ដោយគណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិចំនួន ៥ ដែលមានតួនាទីផ្សេងៗគ្នាទៅតាមប្រភទ
ហានិភ័យដូចខាងក្រោម៖
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		ឈា  នមកដល់ចុងឆ្នាំ ២០១៥ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគណៈកម្មាធិការ 
ប្រតិបត្តិបានសិក្សាអំពីលទ្ធភាពដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ ការយល់ដឹងពីហានិភ័យឲ្យបាន
ប្រស�ើរជាងមុនសម្រាប់៖

• 	គ ណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលកម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

• 	 ការកែប្រែសមាជិកភាពរបស់គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និង 
	ប ំណុលកម្រិតគ្រប់គ្រង ជាពិសេសក្នុងផ្នែកគ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់ និងការរ�ៀប 
	គម្រោ ងមូលធន

• 	 ការវិភាគលម្អិតទៅល�ើផលបត្រឥណទានជាមុន និងការវិភាគពីករណី 
	ហេ តុការណ៍ផ្សេងៗដែលអាចក�ើតឡ�ើងជាយថាហេតុ

• 	 ការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញទៅល�ើ ដំណ�ើរការ និងនីតិវិធីផ្សេងៗ ក្នុងអាជីវកម្ម 
	 ឥណទាន ដ�ើម្បីធានានូវភាពរឹងមាំ និងអាចឆ្លើយតបបានចំពោះការផ្លាស់ប្តូរ  
	 និងទីផ្សារគោលដៅ

	បន្ថែ មទៅល�ើពីគណៈកម្មាធិការខាងល�ើ ដែលជាអង្គភាពអភិបាលកិច្ច 
អចិន្រ្តៃយ៍ អេ អឹម ខេ បានបង្កើតយន្តការសមស្រប សម្រាប់ហានិភ័យផ្សេងៗគ្នា 
នីមួយៗ។ យន្តការផ្តើមពីកម្រិតហានិភ័យសុវត្ថិភាពដែលអាចទទួលយកបាន 
ដែលកំណត់ដោយ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ ហានិភ័យសុវត្ថិភាពដែលអាចទទួលយក 
បានកំណត់សុច្ចនាករហានិភ័យ (KRI) និងត្រូវបានប្រើប្រាស់ជាឧបករណ៍សម្រាប់ 

ការត្រួតពិនិត្យហានិភ័យនីមួយៗ។ គោលនយោបាយ នីតិវិធី និងគោលការណ៍ណែនាំ 
ទាំងឡាយ ត្រូវតែស្របទៅតាមសុច្ចនាករហានិភ័យ (KRI) ដែលបានកំណត់ ហ�ើយ 
បានទទួលការអនុម័តដោយអ្នកដែលមានសិទ្ធិអនុម័តល�ើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 
នីមួយៗ មុននឹងដាក់អនុវត្តគោលនយោបាយ/នីតិវ ិធីទាំងនោះ ត្រូវបានប្រើ 
សម្រាប់ជាគោលការណ៍ណែនាំដ�ើម្បីអនុវត្តការងារ នៅក្នុងបរិយាកាសដែលមាន 
ការត្រួតពិនិត្យបានយ៉ាងល្អ។

	 ជាងនេះទៅទ�ៀត ដ�ើម្បីធានានូវភាពត្រឹមត្រូវជានិរន្តរ នៃគោលនយោបាយ និង 
នីតិវិធីផ្សេងៗ ក្នុងការកំណត់ និងវាយតម្លៃហានិភ័យ អេ អឹម ខេ ក៏ប្រើយន្តការផ្តល់ 
ព័ត៌មានត្រឡប់មកវិញមួយចំនួនដោយផ្អែកល�ើ៖

•	 ឧប្បទ្ទវហេតុហានិភ័យដែលបានក�ើតឡ�ើងទាំងខាងក្នុង និងខាងក្រៅគ្រឹះស្ថាន 

• 	 ការរកឃ�ើញពីខ្សែបន្ទាត់ការពារទី៣ ទៅល�ើភាពមិនប្រក្រតីណាមួយ

• 	 ការធ្វើវិភាគសាកល្បង ក្រោមសេណារីយ៉ូ ឬក្នុងស្ថានភាពតានតឹងផ្សេងទ�ៀត

	 យន្តការផ្តល់ព័ត៌មានត្រឡប់មកវិញមានគោលដៅសំខាន់ណាស់ ក្នុងគោល 
បំណងព្យាករណ៍ទុកជាមុនចំពោះ បញ្ហាដែលអាចក�ើតឡ�ើងនៅក្នុងពេលអនាគត  
និងធានាថា អេ អឹម ខេ ត្រូវបានបំពាក់ដោយឧបករណ៍ និងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ 
ពេញលេញក្នុងករណីដែលស្ថានការណ៍ជាយថាហេតុណាមួយក�ើតឡ�ើង ។ 
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របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ

តារាងតុល្យការ

របាយការណ៍លទ្ធផល

របាយការណ៍ស្តីពីបម្រែបម្រួលមូលធន

របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុ 

និងរបាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ
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	ក ្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ អឹម ខេ ភីអិលស៊ី (“ក្រុមហ៊ុន”) 
សូមធ្វើការបង្ហាញនូវ របាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ 
វត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥។

ព័ត៌មានអំពីក្រុមហ៊ុន
	ក ្រុមហ៊ុន គឺជាគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដែលមានអាជ្ញាប័ណ្ណ ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង 
នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា និងបានចុះបញ្ជីជាមួយនឹងក្រសួងពាណិជ្ជកម្មក្នុង 
នាមជាក្រុមហ៊ុនឯកជនទទួលខុសត្រូវមានកម្រិត ក្រោមការចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្មលេខ 
១៦៩៨/០៣E ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០៣។ សកម្មភាពចម្បងរបស់ក្រុមហ៊ុន 
គឺផ្តល់សេវាកម្មមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដល់ប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រកម្ពុជា តាមរយៈការិយាល័យ 
កណ្តាលរបស់ខ្លួននៅរាជធានីភ្នំពេញ និងតាមរយៈបណ្តាការិយាល័យជាច្រើនទ�ៀត  

ស្ថិតនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ក្រុមហ៊ុនត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដំបូងក្នុង 
ឆ្នាំ១៩៩៩ មានឈ្មោះថា ធនាគារ ពន្លឺថ្មី (“ធីភីធី”) ដោយ Concern Worldwide 

Cambodia (“CWC”)។ រាល់ទ្រព្យសកម្ម បំណុល និងវិភាគទានបង្គរទាំងអស់របស់  
ធីភីធី ត្រូវបានផ្ទេរទៅកាន់ក្រុមហ៊ុននាថ្ងៃទី១ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០០៣ ដោយប្តូរជាមួយ 
នឹងការបោះផ្សាយភាគហ៊ុន។ ក្រុមហ៊ុនបានចាប់ផ្តើមអាជីវកម្មនាថ្ងៃដែលទ្រព្យ 
សកម្មបានផ្ទេរ។ នាថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០១០ ក្រុមហ៊ុនបានទទួលនូវអាជ្ញាប័ណ្ណ 
ជាគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលបា្រក់បញ្ញើពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាក្នុងការធ្វើ 
អាជីវកម្មទទួលប្រាក់បញ្ញើ។ នាថ្ងៃទី៧ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ ក្រសួងពាណិជ្ជកម្មបាន 
អនុម័តក្នុងការផ្លាស់ប្តូរពាណិជ្ជនាមរបស់ក្រុមហ៊ុនពី អង្គរមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ (កម្ពុជា)  
ខូ អិលធីឌី ទៅជា គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ អឹម ខេ ភីអិលស៊ី។

ភាគលាភ
	 នាថ្ងៃទី២៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៥ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានអនុម័តពីការប្រកាស 
និងការទូទាត់ភាគលាភជា សាច់ប្រាក់ចំនួន ១.៦៣ពាន់លានរ�ៀលក្នុងការិយបរិច្ឆេទ  
(៤០០.៣២២ ដុល្លារអាមេរិក) ឈរល�ើមូលដ្ឋាន នៃលទ្ធផលនាឆ្នាំ២០១៤។ 
នាថ្ងៃទី១៥ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៥  ភាគលាភត្រូវបានបង់ជូនម្ចាស់ភាគហ៊ុន។

ទុនបម្រុង និងសំវិធានធន
	 មិនមានបម្រែបម្រួលជាសារវន្តល�ើទុនបម្រុង និងសំវិធានធនសម្រាប់ការិយបរិច្ឆទ 
ល�ើកលែងតែបម្រែបម្រួលដែលត្រូវបានបង្ហាញក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

លទ្ធផលប្រតិបត្តិការ
លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនសម្រាប់ឆ្នាំនេះមានដូចខាងក្រោម៖

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក 

ប្រាក់ចំណេញមុនដកពន្ធ ២៥.៤៥៣.៦៩៨ ៦.២៨៤.៨៦៣ ២០.៥៦៣.៨៥៩ ៥.០៤៦.៣៤៥

ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ (៥.១៣៨.១៩៤) (១.២៦៨.៦៩០) (៤.២៥០.២៦៧) (១.០៤៣.០១០)

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធសម្រាប់ ការិយបរិច្ឆេទ ២០.៣១៥.៥០៤ ៥.០១៦.១៧៣ ១៦.៣១៣.៥៩២ ៤.០០៣.៣៣៥

របាយការណ៍ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
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ឥណទានអាក្រក់ និងជាប់សង្ស័យ
	 មុនពេលដែលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង  
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានចាត់វិធានការសមស្រប ដ�ើម្បីឈានដល់ការអះអាងថា  
នីតិវ ិធីពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងការលុបចេញពីបញ្ជីនូវឥណទានអាក្រក់ និងការ 
ធ្វើសំវិធានធនល�ើឥណទានអាក្រក់ និងជាប់សង្ស័យ ត្រូវបានយកមកអនុវត្ដ  
ហ�ើយជ�ឿជាក់ថារាល់ឥណទានអាក្រក់ត្រូវបានលុបចេញពីបញ្ជី និងសំវិធានធន 
មានភាពគ្រប់គ្រាន់ចំពោះឥណទានជាប់សង្ស័យ។

	 នាកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយកាណ៍នេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពុំបានដឹងពីព្រឹត្ដិការណ៍
ណាមួយដែលអាចបណ្ដាលឲ្យចំនួនទឹកប្រាក់នៃឥណទានអាក្រក់ដែលបានលុបចេញ 
ពីបញ្ជី ឬ ចំនួនទឹកប្រាក់សំវិធានធនល�ើបំណុលជាប់សង្ស័យនៅក្នុងរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនមានចំនួនមិនគ្រប់គ្រាន់ជាសារវន្ដនោះទេ។

ទ្រព្យសកម្មចរន្ដ
	 មុនពេលដែលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង ក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលបានចាត់វិធានការសមស្រប ដ�ើម្បីឈានដល់ការអះអាងថា នីតិវិធី 
ពាក់ព័ន្ធជាមួយទ្រព្យសកម្មចរន្ដ (ល�ើកលែងតែ ករណីពាក់ព័ន្ធជាមួយឥណទាន) 
ដែលទំនងជាមិនអាចទទួលស្គាល់ក្នុងតម្លៃដ�ើម ដូចដែលបានកត់ត្រាក្នុងបញ្ជី 
គណនេយ្យរបស់ក្រុមហ៊ុននោះ ត្រូវបានកាត់បន្ថយតម្លៃ ត្រឹមតម្លៃដែលគេរំពឹងទុកថា
អាចទទួល យកបាន។ នាកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយកាណ៍នេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពុំបាន 
ដឹងពីព្រឹត្ដិការណ៍ណាមួយ ដែលអាចបណ្ដាល ឲ្យការកំណត់តម្លៃនៃទ្រព្យសកម្ម 
ចរន្តនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន មានការយល់ច្រឡំ និងមានភាព 
មិនសមស្របជាសារវន្ដនោះទេ។

វិធីសាស្ដ្រកំណត់តម្លៃ
	 នាកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្រុមហ៊ុនពុំបានដឹង 
ពីហេតុការណ៍ណាមួយដែលបានក�ើតឡ�ើង និងធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ដល់វិធីសាស្ដ្រ 
វាយតម្លៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន  
ដែលនាំឲ្យមានការយល់ច្រឡំ និងមានភាពមិនសមស្របជាសារវន្ដនោះទេ។

បំណុលយថាហេតុ និងបំណុលផ្សេងៗ
	 នាកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ៖

•	� ពុំមានការដាក់បញ្ចា ំទ្រព្យសកម្មណាមួយរបស់ក្រុមហ៊ុន ក�ើតមានឡ�ើង 
នាការិយបរិច្ឆទសម្រាប់ការធានាបំណុលរបស់បុគ្គលណាមួយនិង

•	� ពុំមានបំណុលយថាហេតុណាមួយក�ើតមានឡ�ើងចំពោះក្រុមហ៊ុនតំាងពី 
ដំណាច់ការិយបរិចេ្ឆទក្រៅពីប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតារបស់ក្រុមហ៊ុន។ 

	ផ្អែក តាមទស្សនៈរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គ្មានបំណុលយថាហេតុ ឬ បំណុល 
ផ្សេងៗរបស់ក្រុមហ៊ុន ដែលអាច ឬទំនងក្លាយជាកាតព្វកិច្ចក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆេទ 
១២ខែ ខាងមុខបន្ទាប់ពីកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍បញ្ចប់នេះ ដែលនឹងមាន ឬ អាច 
មានឥទ្ធិពលជាសារវន្ដដល់លទ្ធភាពរបស់ក្រុមហ៊ុនក្ នុងការបំពេញកាតព្វកិច្ច 
របស់ខ្លួន នៅពេលបំណុលទាំងនោះដល់កាលកំណត់សង។

ការប្រែប្រួលនៃហេតុការណ៍
	 នាកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្រុមហ៊ុនពុំបានដឹងពី 
ហេតុការណ៍ណាមួយ (ល�ើកលែងតែហេតុការណ៍ដែលបានល�ើកឡ�ើងនៅក្នុង 
របាយកាណ៍នេះ ឬក៏របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន) ដែលបានក�ើតឡ�ើង 
ហ�ើយធ្វើឲ្យមានការយល់ច្រឡំជាសារវន្ដល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនោះទេ។

ធាតុទាំងឡាយដែលមានចរិកលក្ខណៈមិនប្រក្រតី
	ផ្អែក តាមទស្សនៈរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល លទ្ធផលនៃប្រតិបត្តិការរបស់ក្រុមហ៊ុន 
សម្រាប់ការិយបរិចេ្ឆទហិរញ្ញវត្ថុជាសារវន្តក៏មិនត្រូវបានទទួលរងឥទ្ធិពលពីធាតុ 
ប្រតិបត្តិការ ឬក៏ព្រឹត្តិការណ៍ទំាងឡាយណាដែលមានចិរកលក្ខណៈមិនប្រក្រតី ។

	ផ្អែក តាមទស្សនៈរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពុំមានធាតុណាមួយ ប្រតិបត្តិការ ឬក៏  
ព្រឹត្តិការណ៍ទំាងឡាយណា ដែលមានចិរកលក្ខណៈមិនប្រក្រតីបានក�ើតឡ�ើងចន្លោះ 
ការិយបរិច្ឆេទបញ្ចប់នៃឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថុ និងការិយបរិច្ឆេទ នៃរបាយការណ៍នេះដែលទំនង 
ជាមានផលប៉ះពាល់យ៉ាងខ្លាំងទៅល�ើលទ្ធផលនៃប្រតិបត្តិការ របស់ក្រុមហ៊ុនសម្រាប់ 
ឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថុបច្ចុប្បន្នដែលរបាយការណ៍នេះត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង។
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ព្រឹត្តិការណ៍ចាប់តាំងពីការិយបរិច្ឆេទតារាងតុល្យការ
	 នាថ្ងៃទី២២ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៦ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានអនុម័តល�ើការប្រកាស 
ភាគលាភជាសាច់ប្រាក់ចំនួន ២.០៣ ពាន់លានរ�ៀល ដែលនឹងត្រូវអនុម័តដោយ 
ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។ ល�ើកលែងតែព្រឹត្តិការណ៍ខាងល�ើ និងព្រឹត្តិការណ៍ដទៃទ�ៀត  
ដែលត្រូវបានបង្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុនាថ្ងៃនៃរបាយការណ៍ ពុំមាន 
ព្រឹត្តការណ៍ណាមួយ ក�ើតឡ�ើងបន្ទាប់ពីថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ដែលប៉ះពាល់ជា 
សារវន្តដល់ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុននាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ឡ�ើយ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
	 សមាសភាពនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៅក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆេទ និងនាកាលបរិច្ឆេទ 
នៃរបាយការណ៍នេះ រួមមាន៖

លោក Tanmay Chetan 	 ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

លោក Patrick Peter Power	 អភិបាល

លោក Tip Janvibol	 អភិបាល

លោកស្រី Rebecca Ann Mckenzie	 អភិបាល

លោក Adrian John Graham	 អភិបាល

លោក Kea Borann	 អភិបាល

លោកស្រី Blandine Claudia Marie Pons	 អភិបាល

លោក Joshua Morris	 អភិបាល

លោកស្រី Hannah M. Siedek	 អភិបាល 	  
(បានលាលែងនាថ្ងៃទី៣ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥)

សវនករ
	ក ្រុមហ៊ុនសវនករឯករាជ្យ Ernst & Young (Cambodia) Ltd. ជាសវនករ 
របស់ក្រុមហ៊ុន។

ចំណែកហ៊ុនរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
	 ពុំមានសមាជិកនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលណាម្នាក់មានចំណែកភាគហ៊ុនដោយ 
ផ្ទាល់នៅក្នុងក្រុមហ៊ុននោះទេ។

អត្ថប្រយោជន៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
	ក ្នុងអំឡុង និងនាចុងការិយបរិច្ឆេទនេះ មិនមានកិច្ចព្រមព្រៀងណាមួយ 
(ក្នុងនោះក្រុមហ៊ុនជាភាគីម្ខាង) ដែលកម្មវត្ថុនៃកិច្ចព្រមព្រៀងអាចបង្កលទ្ធភាព 
ដល់សមាជិកអភិបាលណាម្នាក់ឲ្យទទួលបាននូវអត្ថប្រយោជន៍តាមមធ្យោបាយ 
ផ្សេងៗ ដូចជាការទិញភាគហ៊ុន ឬប័ណ្ណបំណុលរបស់ក្រុមហ៊ុន ឬរបស់សាជីវកម្ម 
ដទៃ។ ពុំមានអភិបាលណាម្នាក់បានទទួល ឬមានសិទ្ធិទទួលនូវអត្ថប្រយោជន ៍
ណាមួយ តាមរយៈហេតុផលនៃកិច្ចសន្យាដែលបានធ្វើឡ�ើងដោយក្រុមហ៊ុន 
ឬជាមួយនឹងក្រុមហ៊ុន ដែលអភិបាលនោះជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬក៏ 
ជាមួយក្រុមហ៊ុនណាមួយដែលអភិបាលនោះ មានផលប្រយោជន៍ហិរញ្ញវត្ថុជា 
សារវន្ដ ល�ើកលែងតែអត្ថប្រយោជន៍ទាំងឡាយណាដែលត្រូវបានបង្ហាញក្នុង 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។
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របាយការណ៍ស្ដីពីការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល	  
ចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
	ក ្រុមប្រឹក្សាភិបាលជាអ្នកទទួលខុសត្រូវដ�ើម្បីធានាថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
ផ្ដល់នូវទិដ្ឋភាពពិត និងត្រឹមត្រូវអំពីស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុននាការិយ- 
បរិច្ឆេទបញ្ចប់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ និងលទ្ធផលនៃប្រតិបត្ដិការ ហ�ើយនិង 
លំហូរសាច់ប្រាក់សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទបញ្ចប់។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រួតពិនិត្យល�ើ 
ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ ដែលធ្វើឡ�ើងដោយគណៈគ្រប់គ្រងដែល
ត្រូវបានតម្រូវឲ្យ៖

•	� អនុម័តគោលនយោបាយគណនេយ្យសមស្របដោយមានការវិនិច្ឆ័យ និង 
ការប៉ាន់ស្មានដោយសមហេតុផល និងប្រុងប្រយ័ត្ន ហ�ើយធ្វើការអនុវត្ដប្រកប
ដោយសង្គតិភាព។

•	� អនុវត្ដតាមបទបញ្ញត្ដិ និងសេចក្ដីណែនាំដែលចេញផ្សាយដោយធនាគារជាតិ
នៃកម្ពុជា និងស្ដង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា ឬប្រសិនប�ើមានគម្លាតនៃការអនុវត្ដ 
បទបញ្ញត្ដិ និងសេចក្ដីណែនាំ ហ�ើយនិងស្ដង់ដារ ដែលដ�ើម្បីជាប្រយោជន៍ 
ដល់ការបង្ហាញនូវភាពពិត និងត្រឹមត្រូវរបស់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនោះគម្លាត 
ទាំងនោះ គួរតែត្រូវបានបង្ហាញ និងកំណត់ចំនួនទឹកប្រាក់ក្នុងរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុ ឲ្យបានសមរម្យ។

•	� រក្សាទុកបញ្ជីគណនេយ្យឲ្យបានគ្រប់គ្រាន់ និងធានាថាប្រព័ន្ធនៃការគ្រប់គ្រង 
ផ្ទៃក្នុងមានប្រសិទ្ធភាព។

•	� រ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដោយឈរល�ើមូលដ្ឋាននិរន្ដរភាព ល�ើកលែងតែ 
ក្នុងករណីដែលក្រុមហ៊ុនមិនអាចបន្ដសកម្មភាពអាជីវកម្មរបស់ខ្លួននាពេល 
អនាគត។

•	� បង្កើតគោលនយោបាយទូទៅសម្រាប់ក្រុមហ៊ុន អនុម័តរាល់ការសម្រេចចិត្ដ 
និងសកម្មភាពទាំងឡាយរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដែលមានឥទ្ធិពលល�ើ 
ប្រតិបត្ដិការអាជីវកម្ម និងលទ្ធផលនៃប្រតិបត្ដិការរបស់ក្រុមហ៊ុន និងធានាថា 
គោលនយោបាយ និងការសម្រេចចិត្ដទាំងនោះត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចា ំងយ៉ាង 
សមស្របក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

	គ ណៈគ្រប់គ្រងមានភារៈទទួលខុសត្រូវ ដ�ើម្បីធានាថាបញ្ជីគណនេយ្យដែល 
ត្រឹមត្រូវដែលបានបង្ហាញត្រូវបានរក្សាទុកបង្ហាញអំពីស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន 
មានភាពច្បាស់លាស់ សមហេតុផលគ្រប់ពេល និងធានាថាបញ្ជីគណនេយ្យស្រប 
តាមប្រព័ន្ធគណនេយ្យដែលបានចុះបញ្ជី។ គណៈគ្រប់គ្រងក៏មានភារៈ ទទួលខុសត្រូវ 
ក្នុងការថែរក្សាទ្រព្យសកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន ហ�ើយម្យ៉ាងទ�ៀតក៏ត្រូវចាត់វិធានការ 
សមស្រប ដ�ើម្បីទប់ស្កាត់ និងស្វែងរកការក្លែងបន្លំ និងភាពមិនប្រក្រតីផ្សេងៗ។	

	ក ្រុមប្រឹក្សាភិបាលបញ្ជាក់ថា ក្រុមហ៊ុនបានអនុវត្ដតាមលក្ខខណ្ឌចាំបាច់នានា
ដូចដែលបានបញ្ជាក់ខាងល�ើក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

ការអនុម័តល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
	 យ�ើងខ្ញុំជាក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានអនុម័ត ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដូចដែល 
មានភ្ជាប់ជាមួយនេះថាបាន បង្ហាញនូវទិដ្ឋភាពពិតប្រាកដ និងត្រឹមត្រូវទៅល�ើ 
ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុននាការិយបរិច្ឆទថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ និង 
លទ្ធផលនៃប្រតិបត្ដិការហិរញ្ញវត្ថុ និងស្ថានភាពលំហូរសាច់ប្រាក់សម្រាប់ ការិយបរិច្ឆេទ 
បញ្ចប់ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា និងបទបញ្ញត្ដិ ហ�ើយនិង  
គោលការណ៍ណែនំាធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។

តំណាងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

លោក Tanmay Chetan
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

ថ្ងៃទី២២ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៦
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ជូនចំពោះ ភាគទុនិកនៃគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ អឹម ខេ ភីអិលស៊ី

	 យ�ើងខ្ញុំ បានធ្វើសវនកម្មទៅល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថានមីក្រូ 
ហិរញ្ញវត្ថុ អេ អឹម ខេ ភីអិលស៊ី (“ក្រុមហ៊ុន”) ដែលរួមមានតារាងតុល្យការនាថ្ងៃទី 
៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ំ២០១៥ និងរបាយការណ៍លទ្ធផល របាយការណ៍បម្រែបម្រួល 
មូលធន និងរបាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទបញ្ចប់ ហ�ើយនិង 
គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ និងកំណត់សម្គាល់ផ្សេងៗទ�ៀត។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់គណៈគ្រប់គ្រងចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
	គ ណៈគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន ជាអ្នកទទួលខុសត្រូវចំពោះការរ�ៀបចំ និងការ 
បង្ហាញទិដ្ឋភាពពិតប្រាកដ និងត្រឹមត្រូវនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដោយអនុលោម 
ទៅតាមស្ដង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា ហ�ើយនិងបទបញ្ញត្ដិ និងគោលនយោបាយ ណែនាំ 
ដែលចេញដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ហ�ើយនិងទទួលខុសត្រូវដូចគ្នាផងដែរ ចំពោះ 
ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែលគណៈគ្រប់គ្រងគិតថាមានសារៈប្រយោជន៍ក្នុងការ 
រ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលពុំមានកំហុសឆ្គងជាសារវន្ដដែលបណ្ដាលមកពី
ការក្លែងបន្លំ ឬ ការភាន់ច្រឡំ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករឯករាជ្យ
	 ការទទួលខុសត្រូវរបស់យ�ើងខ្ញុំ  គឺបញ្ចេញមតិយោបល់ល�ើរបាយការណ ៍
ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ដោយផ្អែកល�ើមូលដា្ឋននៃការងារសវនកម្ម។ យ�ើងខ្ញុំបានធ្វើការងារ
សវនកម្មដោយអនុលោមតាមស្ដង់ដារអន្ដរជាតិស្ដីពីសវនកម្មនៃកម្ពុជា។ ស្ដង់ដារ 
ទាំងនេះតម្រូវឲ្យយ�ើងខ្ញុំអនុវត្ដតាមតម្រូវការនៃក្រមសីលធម៌ និងរ�ៀបចំផែនការ 
និងបំពេញការងារ សវនកម្មដ�ើម្បីទទួលបាននូវការធានាសមហេតុផល ដ�ើម្បីអះអាង 
ថារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុពុំមានកំហុសឆ្គងជាសារវន្ដឡ�ើយ។

	

	 ការងារសវនកម្មយ�ើងខ្ញុំ រួមមានការអនុវត្ដនីតិវិធីទាំងឡាយដ�ើម្បីទទួលបាន 
នូវភស្ដុតាង ដែលទាក់ទងទៅនឹងបរិមាណទឹកប្រាក់ និងការបង្ហាញទាំងឡាយនៅ 
ក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ រាល់នីតិវិធីដែលយ�ើងខ្ញុំបានជ្រើសរ�ើសខាងល�ើ គឺពឹង 
ផ្អែកទៅល�ើការវិនិច្ឆ័យរបស់សវនករ ដោយរាប់បញ្ចូលនូវការវាយតម្លៃហានិភ័យ  
ល�ើភាពខុសឆ្គងជាសារវន្តនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលបណ្ដាលមកពីការក្លែងបន្លំ 
ឬការភាន់ច្រឡំ។ ក្នុងការវាយតម្លៃល�ើហានិភ័យទាំងនោះ យ�ើងខ្ញុំបានពិនិត្យល�ើ 
ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងដែលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការរ�ៀបចំ និងការបង្ហាញពីទិដ្ឋភាព 
ពិតប្រាកដនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន ដ�ើម្បីរ�ៀបចំនីតិវិធីសវនកម្ម 
ដែលសមស្របទៅតាមកាលៈទេសៈ ប៉ុន្ដែការវាយតម្លៃទាំងនេះមិនមែនសម្រាប ់
គោលបំណងក្នុងការបញ្ចេញមតិយោបល់ល�ើប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ 
ផ្ទៃក្នុងរបស់ក្រុមហ៊ុននោះទេ។ ការងារសវនកម្ម របស់យ�ើងខ្ញុំក៏រួមបញ្ចូលផងដែរ 
នូវការវាយតម្លៃល�ើភាពសមស្របនៃគោលនយោបាយគណនេយ្យ ដែលបាន 
ប្រើប្រាស់ និងភាពសមហេតុផល នៃការប៉ាន់ស្មានគណនេយ្យសំខាន់ៗ ដែលធ្វើឡ�ើង 
ដោយគណៈគ្រប់គ្រង ព្រមទាំងការវាយតម្លៃល�ើការបង្ហាញជាទូទៅនៃរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូល។ យ�ើងជ�ឿជាក់ថា ភ័ស្ដុតាងសវនកម្មដែលយ�ើងខ្ញុំបានទទួល  
មានលក្ខណៈគ្រប់គ្រាន់ និងសមហេតុសមផល ដ�ើម្បីជាមូលដ្ឋានក្នុងការបញ្ចេញ 
មតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ។

មតិយោបល់របស់សវនករ
	 តាមមតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ បង្ហាញនូវទិដ្ឋភាព 
ពិតប្រាកដ និងត្រឹមត្រូវល�ើស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ 
ឆ្នាំ២០១៥ ព្រមទាំងលទ្ធផលនៃប្រតិបត្ដិការ ហ�ើយនិងលំហូរសាច់ប្រាក់សម្រាប់
ការិយបរិច្ឆេទបញ្ចប់ ដោយអនុលោមទៅតាមស្ដង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា ហ�ើយនិង 
បទបញ្ញត្ដិ និងគោលការណ៍ណែនាំដែលចេញដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។

របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ 
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បញ្ហាផ្សេងទ�ៀត
	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទបញ្ចប់ថ្ងៃទី ៣១ 
ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៤ ត្រូវបានធ្វើសវនកម្មដោយសវនករដទៃទ�ៀត ដែលបានបញ្ចេញ
មតិយោបល់ដែលមិនមានបញ្ហាទៅល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ នាថ្ងៃទី៣១ ខែ មីនា 
ឆ្នាំ ២០១៥។

លោក Maria Cristina M. Calimbas 
Partner

Ernst & Young (Cambodia) Ltd.	  

ក្រុមហ៊ុនគណនេយ្យជំនាញ និងសវនករប្រតិស្រុត

ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា	  
ថ្ងៃទី២២ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៦
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កំណត ់
សម្គាល់

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ទ្រព្យសកម្ម	

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ ៣ ៤៥.៤៦០.៧១៩ ១១.២២៤.៨៦៩ ២៥.៦០៣.២៨៨ ៦.២៨៣.០១៥

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ៤ ២៩.៣៩៣.៥២០ ៧.២៥៧.៦៥៩ ២៥.៣៣៩.១៥៦ ៦.២១៨.១៩៨

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ៥ ១៩.៤៨១.៥៩៤ ៤.៨១០.២៧០ ២១.៧៩៤.១៧៨ ៥.៣៤៨.២៦៥

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ៦ ៥១២.៩៨៥.៦២៧ ១២៦.៦៦៣.១១៨ ៣៨៨.៣២៣.៥៧០ ៩៥.២៩៤.១២៨

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៩ ១៤.៣៩៦.១៩៨ ៣.៥៥៤.៦១៧ ១០.២៤៧.៣២៤ ២.៥១៤.៦៨១

ទ្រព្យ និងបរិក្ខារ ៧ ១៨.៤៥៤.៦៩៦ ៤.៥៥៦.៧១៥ ១១.១៨៨.៥៧៨ ២.៧៤៥.៦៦៣

កម្មវិធីកុំព្យូទ័រ ៨ ១.៥៤០.៧៨៨ ៣៨០.៤៤១ ១.៥០៦.៦៦០ ៣៦៩.៧៣៣

ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្ម ១៣ ២.៩៧៧.១៧៧ ៧៣៥.១០៥ ១.៨២១.៧៩៦ ៤៤៧.០៦៧

ទ្រព្យសកម្មសរុប ៦៤៤.៦៩០.៣១៩ ១៥៩.១៨២.៧៩៤ ៤៨៥.៨២៤.៥៥០ ១១៩.២២០.៧៥០

បំណុល និងមូលធន

បំណុល

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ១០ ២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤ ១៦០.១០៨.៨៩៤ ៣៩.២៩០.៥២៦

បំណុលពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ ១៣ ៤.៨៩០.៣១៩ ១.២០៧.៤៨៦ ៣.៣៧៧.២២០ ៨២៨.៧៦៦

បំណុលផ្សេងៗ ១៤ ២៧.៦១៧.៣៣៦ ៦.៨១៩.០៩៦ ១៧.៩៨៩.០៧៤ ៤.៤១៤.៤៩៨

ប្រាក់កម្ចី ១១ ២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៥៥.៤២៧.៣៧១ ១៩៩.១៥៣.៧៩១ ៤៨.៨៧២.០៩៦

មូលនិធិសោធននិវត្តន៍ ១២ ៩.២៤៣.០៦២ ២.២៨២.២៣៧ ៧.២៩៦.៥១៤ ១.៧៩០.៥៥៦

បំណុលសរុប ៥២៨.១០៧.១៣៩ ១៣០.៣៩៦.៨២៤ ៣៨៧.៩២៥.៤៩៣ ៩៥.១៩៦.៤៤២

មូលធន

ដ�ើមទុន ១៥ ៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៦៧៣.៤០៧ ៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៦២០.១៩៦

បុព្វលាភភាគហ៊ុន ១៤៩.៥០៥ ៣៦.៩១៥ ១៤៩.៥០៥ ៣៦.៦៨៨

ទុនបម្រុង ១៥ ១៣.៨៨៨.១៣៤ ៣.៤២៩.១៦៩ ១១.២២៨.២២៩ ២.៧៥៥.៣៩៤

ប្រាក់ចំណេញរក្សាទុក ៦៧.៤១៨.២៤១ ១៦.៦៤៦.៤៧៩ ៥១.៣៩៤.០២៣ ១២.៦១២.០៣០

មូលធនសរុប ១១៦.៥៨៣.១៨០ ២៨.៧៨៥.៩៧០ ៩៧.៨៩៩.០៥៧ ២៤.០២៤.៣០៨

បំណុល និងមូលធនសរុប ៦៤៤.៦៩០.៣១៩ ១៥៩.១៨២.៧៩៤ ៤៨៥.៨២៤.៥៥០ ១១៩.២២០.៧៥០

តារាងតុល្យការ 
សម្រាប់ការិយបរិចេ្ឆទបពា្ចប់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥
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កំណត ់
សម្គាល់

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ចំណូលប្រតិបត្ដិការ

ចំណូលពីការប្រាក់ ១៦ ១៤៦.៩៣៥.៨១១ ៣៦.២៨០.៤៤៧ ១១៩.២៤៧.៣៥២ ២៩.២៦៣.១៥៤

ចំណាយការប្រាក់ ១៧ (៣៤.៧៤៦.៧៨៧) (៨.៥៧៩.៤៥៣) (៣០.១៣៣.៦៥៥) (៧.៣៩៤.៧៦២)

ចំណូលពីការប្រាក់សុទ្ធ ១១២.១៨៩.០២៤ ២៧.៧០០.៩៩៤ ៨៩.១១៣.៦៩៧ ២១.៨៦៨.៣៩២

ចំណាយកម្រៃសេវាកម្ម និងជ�ើងសារ ១៨ (១២.៨២៣.៣៧០) (៣.១៦៦.២៦៤) (៩.០៣២.៦១៤) (២.២១៦.៥៩២)

ចំណូលផ្សេងៗ ១៩ ៩.៣៨២.១៦៩ ២.៣១៦.៥៨៥ ៤.២៩៩.៥៨៧ ១.០៥៥.១១៣

ចំណូលពីប្រតិបត្ដិការ ១០៨.៧៤៧.៨២៣ ២៦.៨៥១.៣១៥ ៨៤.៣៨០.៦៧០ ២០.៧០៦.៩១៣

ប្រាក់ជំនួយ ២១ ៣៨៦.៤៧៦ ៩៥.៤២៦ ៦៥៧.៦០១ ១៦១.៣៧៤

សំវិធានធនល�ើការខាតបង់ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ៦ (៤.៣៦៧.២០១) (១.០៧៨.៣២១) (២.១៩០.៣៥៧) (៥៣៧.៥១១)

ចំណាយប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ ២០ (៧៩.៣១៣.៤០០) (១៩.៥៨៣.៥៥៧) (៦២.២៨៤.០៥៥) (១៥.២៨៤.៤៣១)

ប្រាក់ចំណេញមុនដកពន្ធ ២៥.៤៥៣.៦៩៨ ៦.២៨៤.៨៦៣ ២០.៥៦៣.៨៥៩ ៥.០៤៦.៣៤៥

ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ ១៣ (៥.១៣៨.១៩៤) (១.២៦៨.៦៩០) (៤.២៥០.២៦៧) (១.០៤៣.០១០)

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ ២០.៣១៥.៥០៤ ៥.០១៦.១៧៣ ១៦.៣១៣.៥៩២ ៤.០០៣.៣៣៥

របាយការណ៍លទ្ធផល 
សម្រាប់ការិយបរិចេ្ឆទបពា្ចប់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥
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ដ�ើមទុន បុព្វលាភភាគហ៊ុន ដ�ើមទុនបង់មុន ទុនបម្រុង ប្រាកចំណេញរក្សាទុក សរុប

ដុល្លារអាមេរិក

ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល កំណត់សម្គាល់២.៣.១

សមតុល្យនាថ្ងៃទី១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៥ ៣៥.១២៧.៣០០ ១៤៩.៥០៥ - ១១.២២៨.២២៩ ៥១.៣៩៤.០២៣ ៩៧.៨៩៩.០៥៧ ២៤.១៧២.៦០៧

ប្រាក់ចំណេញសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ - - - - ២០.៣១៥.៥០៤ ២០.៣១៥.៥០៤ ៥.០១៦.១៧៣

ផ្ទេរទៅទុនបម្រុង - - - ២.៦៥៩.៩០៥ (២.៦៥៩.៩០៥) - -

បែងចែកភាគលាភ - - - - (១.៦៣១.៣៨១) (១.៦៣១.៣៨១) (៤០២.៨១០)

សមតុល្យនាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ៣៥.១២៧.៣០០ ១៤៩.៥០៥ - ១៣.៨៨៨.១៣៤ ៦៧.៤១៨.២៤១ ១១៦.៥៨៣.១៨០ ២៨.៧៨៥.៩៧០

សមមូលដុល្លារអាមេរិក 
(កំណត់សម្គាល់២.៣.១)

៨.៦៧៣.៤០៧ ៣៦.៩១៥ - ៣.៤២៩.១៦៩ ១៦.៦៤៦.៤៧៩ ២៨.៧៨៥.៩៧០ -

សមតុល្យនាថ្ងៃទី១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៤ ៣៤.៨៨១.៣២៥ ១២៦.៩៨៤ ២៦៨.៤៩៦ ៨.៥៥១.៩០៤ ៣៧.៧៥៦.៧៥៦ ៨១.៥៨៥.៤៦៥ ២០.០២០.៩៧៣

ការបន្ថែមដ�ើមទុន ២៤៥.៩៧៥ ២២.៥២១ (២៦៨.៤៩៦) - - - -

ផ្ទេរទៅទុនបម្រុង - - - ២.៦៧៦.៣២៥ (២.៦៧៦.៣២៥) - -

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធសម្រាប់ 
ការិយបរិច្ឆេទ

- - - - ១៦.៣១៣.៥៩២ ១៦.៣១៣.៥៩២ ៤.០០៣.៣៣៥

សមតុល្យនាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ៣៥.១២៧.៣០០ ១៤៩.៥០៥ - ១១.២២៨.២២៩ ៥១.៣៩៤.០២៣ ៩៧.៨៩៩.០៥៧ ២៤.០២៤.៣០៨

សមមូលដុល្លារអាមេរិក 
(កំណត់សម្គាល់២.៣.១)

៨.៦២០.១៩៦ ៣៦.៦៨៨ - ២.៧៥៥.៣៩៤ ១២.៦១២.០៣០ - -

របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន 
សម្រាប់ការិយបរិចេ្ឆទបពា្ចប់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥
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កំណត ់
សម្គាល់

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

សកម្មភាពប្រតិបត្ដិការ

ប្រាក់ចំណេញមុនដកពន្ធ ២៥.៤៥៣.៦៩៨ ៦.២៨៤.៨៦៣ ២០.៥៦៣.៨៥៩ ៥.០៤៦.៣៤៥

ការកែសម្រួល៖

រំលស់ទ្រព្យ និង បរិក្ខារ និងកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ ២០ ៥.០២៣.២១៥ ១.២៤០.៣០០ ៣.៥២២.៥៥១ ៨៦៤.៤៣០

ចំណេញល�ើការលក់ទ្រព្យ និងបរិក្ខារ - - (៤៣.៣១០) (១០.៦២៨)

លំហូរសាច់ប្រាក់ប្រតិបត្តិការមុនបម្រែបម្រួល

ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលប្រតិបត្តិការ៖
៣០.៤៧៦.៩១៣ ៧.៥២៥.១៦៣ ២៤.០៤៣.១០០ ៥.៩០០.១៤៧

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា (៨.៣៥៦.១២៨) (២.០៦៣.២៤១) (៦.១៥៨.៧១៧) (១.៥១១.៣៤២)

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ (១.២៩២.២២៨) (៣១៩.០៦៩) ២៧.៦២៧.០៦០ ៦.៧៧៩.៦៤៧

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន (១២៤.៦៦២.០៥៧) (៣០.៧៨០.៧៥៥) (៧៤.៩២៩.៦១៤) (១៨.៣៨៧.៦៣៥)

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ (៤.១៤៨.៨៧៤) (១.០២៤.៤១៣) (១.៩១៣.២១៤) (៤៦៩.៥០០)

ប្រាក់បញ្ញើសន្សំពីអតិថិជន ១០១.៧៦៦.៦៧៥ ២៥.១២៧.៥៧៤ ៨៥.៣៥២.៩៩៦ ២០.៩៤៥.៥២០

មូលនិធិសោធននិវត្តន៍ ១.៩៤៦.៥៤៨ ៤៨០.៦២៩ ១.៥៩៣.៥៩៦ ៣៩១.០៦៧

បំណុលផ្សេងៗ ៩.៦២៨.២៦២ ២.៣៧៧.៣៤៩ ៥.៥៣៥.៧៣៣ ១.៣៥៨.៤៦២

៥.៣៥៩.១១១ ១.៣២៣.២៣៧ ៦១.១៥០.៩៤០ ១៥.០០៦.៣៦៦

ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញដែលបានបង់ ១៣ (៤.៧៨០.៤៧៦) (១.១៨០.៣៦៤) (៣.៨៧៤.១៣៣) (៩៥០.៧០៧)

សាច់ប្រាក់បានមកពីសកម្មភាពប្រតិបត្ដិការ ៥៧៨.៦៣៥ ១៤២.៨៧៣ ៥៧.២៧៦.៨០៧ ១៤.០៥៥.៦៥៩

លំហូរសាច់ប្រាក់មកពីសកម្មភាពវិនិយោគ

ការទិញទ្រព្យនិងបរិក្ខារ (១១.៧៤៧.៨២១) (២.៩០០.៦៩៧) (៥.៧៧៦.១៤៩) (១.៤១៧.៤៦០)

ការទិញកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ (៥៧៥.៦៤០) (១៤២.១៣៤) (២៣៣.២៤៨) (៥៧.២៣៩)

សាច់ប្រាក់បានពីការលក់ទ្រព្យ និងបរិក្ខារ - - ៩៧.៩០៣ ២៤.០២៥

សាច់ប្រាក់សុទ្ធបានប្រើក្នុងសកម្មភាពវិនិយោគ (១២.៣២៣.៤៦១) (៣.០៤២.៨៣១) (៥.៩១១.៤៩៤) (១.៤៥០.៦៧៤)

របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ 
សម្រាប់ការិយបរិចេ្ឆទបពា្ចប់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥
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កំណត ់
សម្គាល់

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

លំហូរសាច់ប្រាក់បានមកពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

សាច់ប្រាក់ទទួលបានពីប្រាក់កម្ចី ៨៧.៤៧៨.៨៤១ ២១,៥៩៩,៧១៤ ៦១,៨១៨,០៨១ ១៩,២៤៧,២៩៩

ការទូទាត់សងប្រាក់កម្ចី (៦២,១៥១,៧៧៩) (១៥,៣៤៦,១១៨) (៩១,៤០៩,៨៦៦) (២៧,១១៤,២៦៨)

បែងចែកភាគលាភ (១,៦៣១,៣៨១) (៤០២,៨១០) - -

សាច់ប្រាក់សុទ្ធបានប្រើក្នុងសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន ២៣,៦៩៥,៦៨១ ៥,៨៥០,៧៨៦ (២៩,៥៩១,៧៨៥) (៧,៨៦៦,៩៦៩)

កំណ�ើនសុទ្ធនៃសាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលក្នុងការិយបរិច្ឆេទ ១១.៩៥០.៨៥៥ ២.៩៥០.៨២៨ ២១.៧៧៣.៥២៨ ៤.៧៣៨.០១៦

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលនាដ�ើមការិយបរិច្ឆេទ ៥៦,៥១៣,០៣២ ១៣,៨៦៨,២២៨ ៣៤,៧៣៩,៥០៤ ៨,៦៩៥,៧៤៥

បម្រែបម្រួលអត្រាប្ដូរប្រាក់ - ៨៥,៦០៨ - ៤៣៤,៤៦៧

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលនាចុងការិយបរិច្ឆេទ ៣ ៦៨,៤៦៣,៨៨៧ ១៦,៩០៤,៦៦៤ ៥៦,៥១៣,០៣២ ១៣,៨៦៨,២២៨

សម្រាប់គោលបំណងនៃរបាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ សាច់ប្រាក់និងសាច់ប្រាក់សមមូលរួមមាន៖

កំណត ់
សម្គាល់

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ ៣ ៤៥,៤៦០,៧១៩ ១១,២២៤,៨៦៩ ២៥,៦០៣,២៨៨ ៦,២៨៣,០១៥

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ៤ ៥,៧១១,០៤២ ១,៤១០,១៣៤ ១០,០១២,៨០៦ ២,៤៥៧,១៣០

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ៥ ១៧,២៩២,១២៦ ៤,២៦៩,៦៦១ ២០,៨៩៦,៩៣៨ ៥,១២៨,០៨៣

៦៨,៤៦៣,៨៨៧ ១៦,៩០៤,៦៦៤ ៥៦,៥១៣,០៣២ ១៣,៨៦៨,២២៨
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កំណត់សម្គាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
សម្រាប់ការិយបរិចេ្ឆទបពា្ចប់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

១.	ព័ត៌មានអំពីក្រុមហ៊ុន

	គ ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ អឹម ខេ ភីអិលស៊ី (“ក្រុមហ៊ុន”) បានទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណ 
ជាគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដែលមានទីតាំង និងចុះបញ្ជីក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

ការបង្កើត និងប្រតិបត្ដិការ

	ក ្រុមហ៊ុនត្រូវបានបង្ក ើតឡ�ើងនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា និងបាន 
ចុះបញ្ជីជាមួយនឹងក្រសួងពាណិជ្ជកម្មក្នុងនាមជាក្រុមហ៊ុនឯកជនទទួលខុសត្រូវ 
មានកម្រិត ក្រោមការចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្មលេខ ១៦៩៨/០៣E ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែ 
មេសា ឆ្នាំ២០០៣។ សកម្មភាពចម្បងរបស់ក្រុមហ៊ុន គឺផ្តល់សេវាកម្មមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ 
ដល់ប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រកម្ពុជា តាមរយៈការិយាល័យកណ្តាលរបស់ខ្លួននៅរាជធានី 
ភ្នំពេញ និងតាមរយៈបណ្តាការិយាល័យជាច្រើនទ�ៀត ស្ថិតនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រ 
កម្ពុជា។

	ក ្រុមហ៊ុនត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដំបូងក្នុងឆ្នាំ១៩៩៩ មានឈ្មោះថា ធនាគារ  
ពន្លឺថ្មី (“ធីភីធី”) ដោយ Concern Worldwide Cambodia (“CWC”)។ 
រាល់ទ្រព្យសកម្ម បំណុល និងវិភាគទានបង្គរទាំងអស់របស់ ធីភីធី ត្រូវបានផ្ទេរទៅ 
កាន់ក្រុមហ៊ុននាថ្ងៃទី១ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០០៣ ដោយប្តូរជាមួយនឹងការបោះផ្សាយ 
ភាគហ៊ុន។ ក្រុមហ៊ុនបានចាប់ផ្តើមអាជីវកម្មនាថ្ងៃដែលទ្រព្យសកម្មបានផ្ទេរ។ 
នាថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០១០ ក្រុមហ៊ុនបានទទួលនូវអាជ្ញាប័ណ្ណ ជាគ្រឹះស្ថាន 
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រាក់បញ្ញើពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាក្នុងការធ្វើអាជីវកម្មទទួល 
ប្រាក់បញ្ញើ។ នាថ្ងៃទី៧ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ ក្រសួងពាណិជ្ជកម្មបានអនុម័តក្នុងការ 
ផ្លាស់ប្តូរពាណិជ្ជនាមរបស់ក្រុមហ៊ុនពី អង្គរមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ (កម្ពុជា) ខូ អិលធីឌី ទៅជា 
គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អេ អឹម ខេ ភីអិលស៊ី។

	 ការិយាល័យចុះបញ្ ជីរបស់ក្រុមហ៊ ុនបច្ចុប ្បន្នមានទីតាំងនៅអគារលេខ  
២៨៥ មហាវិថីយុទ្ធពលខេមរៈភូមិន្ទ (ផ្លូវ២៧១ សង្កាត់ទំនប់ទឹក ខណ្ឌចំការមន  

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ក្រុមហ៊ុនធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មជាមួយ
ការិយាល័យ សាខាចំនួន ៣១ និងអនុសាខាចំនួន ១១៥ (២០១៤៖ ២៨ សាខា  
និង ១១១ អនុសាខា)។

ក្រុមហ៊ុនមានគោលការណ៍ណែនំាសំខាន់ៗ ដូចជា៖

•	� ផ្តល់សេវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដល់ប្រជាជនក្រីក្រនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា  
ដែលមានវិន័យហិរញ្ញវត្ថុរឹងមាំនៅគ្រប់កម្រិត ។

•	�បេ្តជ ្ញាប�ើកទូលាយ និងឲ្យមានតម្លាភាពនូវគ្រប់ផ្នែកទំាងអស់នៃការគ្រប់គ្រង 
និងប្រតិបត្តិការ។

•	�បេ្តជ ្ញាធ្វើការអភិវឌ្ឍន៍ដំណ�ើរការ/សេវាកម្ម និងប្រកាន់ខ្ជាប់នូវអត្តចរិត និងស្តង់ដារ 
ដ�ើម្បីធានាឲ្យបាននូវការបម្រើសង្គមប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ដោយរួមទាំង 
ការការពារអតិថិជន ។

•	� ជាគ្រឹះស្ថានរ�ៀនសូត្រដែលការផ្លាស់ប្តូរ និងការចែករំលែកនូវព័ត៌មានដ៏សមស្រប 
នឹងរួមចំណែកដល់ការអភិវឌ្ឍន៍បុគ្គលិក ការបណ្តុះបណ្តាល ព្រមទាំងចូលរួម 
ចំណែកក្នុងការកែលម្អ គោលការណ៍ និងប្រព័ន្ធ ។

ដ�ើមទុន

	ដ �ើមទុនសរុបរបស់ក្រុមហ៊ុននាកាលបរិច្ឆេទថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ មាន 
ចំនួន ៣៥,១៣ ពាន់លានរ�ៀល ឬ ៨.៦៧ លានដុល្លារ អាមេរិក (២០១៤: ៣៥,១៣ 
ពាន់លានរ�ៀល ឬ ៨,៦២ លានដុល្លារអាមេរិក)។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 សមាសភាពនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៅក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆេទនេះ និងនាកាល
បរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះរួមមាន៖

លោក Tanmay Chetan	 ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

លោក Patrick Peter Power	 អភិបាល
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លោក Tip Janvibol	 អភិបាល

លោកស្រី Rebecca Ann Mckenzie	 អភិបាល

លោក Adrian John Graham	 អភិបាល

លោក Kea Borann	 អភិបាល

លោកស្រី Blandine Claudia Marie Pons	 អភិបាល

លោក Joshua Morris	 អភិបាល

លោកស្រី Hannah M. Siedek	 អភិបាល 	  
(បានលាលែងនាថ្ងៃទី៣ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥)

និយោជិត

	 និយោជិតទាំងអស់របស់ក្រុមហ៊ុននាការិយបរិច្ឆេទថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ 
មានចំនួន ២.១២៦ នាក់ (២០១៤: ១,៧៤០ នាក់)។

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានអនុម័តឲ្យប្រកាសផ្សាយដោយក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាល នាថ្ងៃទី២២ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៦។

២.	គោលនយោបាយគណនេយ្យ
២.១	មូលដ្ឋាននៃការ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន ត្រូវបានរ�ៀបចំដែលយោងទៅតាម 
មូលដ្ឋានតម្លៃដ�ើម ដែលមានពីមុន។ ក្រុមហ៊ុនកត់ត្រាបញ្ជីគណនេយ្យហ�ើយរ�ៀបចំ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ ថុជាទឹកប្រាក់រ�ៀល “KHR” ស្របតាមប្រកាសរបស់ 
ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាលេខ ធ៧-០៧-១៦៤ ប្រ.ក ចុះថៃ្ងទី១៣ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៧  
ចំពោះការប្រើប្រាស់ភាសារូបិយប័ណ្ណ និងអត្រាប្តូរប្រាក់សម្រាប់បញ្ជីគណនេយ្យ  
និងរបាយការណ៍។

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនដែលមានភ្ជាប់នេះ ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង 
ដោយអនុលោមទៅតាមស្ដង់ដាគណនេយ្យកម្ពុជា (“CAS”) ច្បាប់ដែលពាក់ព័ន្ឋ 
និងគោលការណ៍មួយចំនួនទ�ៀត ដោយអនុលោមតាមធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។

	 ប្រតិបត្តិការទាំងឡាយណាដែលក�ើតឡ�ើងក្រៅពីរូបិយប័ណ្ណខ្មែររ�ៀល ត្រូវ 
បានប្តូរទៅជារ�ៀល ដោយប្រើអត្រាប្តូរប្រាក់នាថ្ងៃប្រតិបត្តិការនោះ។ សមតុល្យ 
ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល ក្រោមរូបិយប័ណ្ណផ្សេងក្រៅពីរូបិយប័ណ្ណរ�ៀល នាការិយបរិច្ឆេទ 
តារាងតុល្យការត្រូវបានប្តូរទៅរ�ៀល ដោយប្រើអត្រាប្តូរប្រាក់ដែលក�ើតមាននាការិយ 
បរិច្ឆេទនោះ។ ភាពលម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ ក�ើតពីការប្តូរនេះ ត្រូវបានទទួលស្គាល ់
នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។

២.១.១ ឆ្នាំសារព�ើពន្ធ

		  ការិយបរិច្ឆេទសារព�ើពន្ធរបស់ក្រុមហ៊ុនគឺចាប់ផ្ដើមពីថ្ងៃទី១ ខែមករា 
និងបញ្ចប់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ។

២.១.២	 ការបង្ហាញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	 របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រួមជាមួយការប្រើប្រាស់របាយការណ៍នេះ មិនត្រូវ
បានរ�ៀបចំឡ�ើងសម្រាប់អ្នកទាំងឡាយណាដែលមិនបានដឹងពីគោលការណ៍
នីតិវិធី និងការអនុវត្តន៍គណនេយ្យនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជានោះទេ ហ�ើយ 
ល�ើសពីនេះ គឺមិនមានគោលបំណងក្នុងការបង្ហាញស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបាយ
ការណ៍លទ្ធផល និងលំហូរសាច់ប្រាក់ ដោយអនុលោមតាមគោលនយោបាយ  
និងការអនុវត្តន៍គណនេយ្យ ដែលទទួលស្គាល់ជាទូទៅក្នុងប្រទេសដទៃ ផ្សេង 
ពីប្រទេសកម្ពុជានោះទេ។

	គោ លនយោបាយគណនេយ្យទាំងឡាយដែលបានចងក្រងខាងក្រោម ត្រូវបាន 
អនុវត្តយ៉ាងខ្ជាប់ខ្ជួននៅក្នុងក្រុមហ៊ុនក្នុងកំឡុងការិយបរិច្ឆេទ។

២.២	ការប៉ាន់ប្រមាណ ការសន្មត និងការវិនិច្ឆ័យគណនេយ្យសំខាន់

	ក ្នុងការអនុវត្ដន៍គោលនយោបាយគណនេយ្យ គណៈគ្រប់គ្រងបានប្រើប្រាស់ 
ការវិនិច្ឆ័យ និងធ្វើការប៉ាន់ស្មានក្នុងការកំណត់ចំនួនទឹកប្រាក់ ដែលត្រូវបានទទួល 
ស្គាល់ក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុមានដូចខាងក្រោម៖

២.២.១	 អាយុកាលនៃទ្រព្យ និងបរិក្ខារ

		  អាយុកាលនៃធាតុនីមួយៗនៃទ្រព្យ និងបរិក្ខារ ត្រូវបានប៉ាន់ស្មានដោយ 
ផ្អែកល�ើរយៈពេលដែលទ្រព្យនោះត្រូវបានគេរំពឹងថា នឹងអាចប្រើប្រាស់បាន។ ការប៉ាន់ 
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ស្មានបែបនោះ ផ្អែកល�ើការវាយតម្លៃល�ើអាជីវកម្មដែលប្រហាក់ប្រហែលការ 
វាយតម្លៃតាមបែបបច្ចេកទេសផ្ទៃក្នុង និងបទពិសោធន៍ជាមួយនឹងទ្រព្យប្រហាក់ 
ប្រហែល។ អាយុកាលដែលគេរំពឹងទុកនៃទ្រព្យសកម្មនីមួយៗ ត្រូវបានត្រួតពិនិត្យ  
ឡ�ើងវិញជាប្រចាំ និងធ្វើការកែតម្រូវ ប�ើសិនជាការរំពឹងទុកថាមានការផ្លាស់ប្តូរ  
ពីការប៉ាន់ស្មានមុនៗ ដោយសារមូលហេតុមួយចំនួនដូចជា ភាពសឹករិចរិលជា 
រូបវ័ន្ត ភាពហួសសម័យ និងកត្តាផ្លូវច្បាប់ ឬក៏កំហិតផ្សេងទ�ៀត ទៅល�ើការប្រើប្រាស់ 
ទ្រព្យសកម្ម។ លទ្ធផលបានពីប្រតិបត្តិការនាពេលអនាគត អាចនឹងរងការប៉ះពាល់ 
ខ្លាំងដោយការផ្លាស់ប្តូរនូវកត្តាដែលបានល�ើកឡ�ើងដូចខាងល�ើ។ ការថយចុះនូវ  
អាយុកាលរំពឹងទុករបស់ទ្រព្យ និងបរិក្ខារណាមួយនឹងបង្កឲ្យចំណាយប្រតិបត្តិការ 
មានការក�ើនឡ�ើង និងធ្វើឲ្យតម្លៃបច្ចុប្បន្នរបស់ទ្រព្យនិងបរិក្ខារនោះមានការធ្លាក់ចុះ។  
មិនមានការប្រែប្រួលណាមួយនៅក្នុងឆ្នា ំនៃអាយុកាលរបស់ទ្រព្យ និងបរិក្ខារ 
ក្នុងកំឡុងការិយបរិច្ឆេទ។

២.២.២	 ភតិសន្យា

ភតិសន្យាប្រតិបត្តិការ

	ក ្រុមហ៊ុនបានចុះកិច្ចសន្យាជួលអចលនទ្រព្យ ក្នុងនាមជាអ្នកជួលសម្រាប់ 
អគារការិយាល័យរបស់ខ្លួន។ ក្រុមហ៊ុនបានកំណត់ថា ម្ចាស់អគារជាអ្នករ៉ាប់រង 
ល�ើរាល់ហានិភ័យធំៗ និងផលប្រយោជន៍នៃភាពជាម្ចាស់កម្មសិទ្ធិល�ើអចលន 
ទ្រព្យនេះ ដោយផ្អែកទៅតាមសូចនាករនៃការចាត់ថ្នាក់ល�ើភតិសន្យាប្រតិបត្តិការ។ 
នៅក្នុងការកំណត់ថា មាន ឬ ពុំមានសូចនាករនៃការការចាត់ថ្នាក់ល�ើភតិសន្យា  
ប្រតិបត្តិការ ក្រុមហ៊ុនត្រូវពិចារណាល�ើកត្តាដូចជា៖ ការរក្សាទុកប្លង់កម្មសិទ្ធិរបស ់
អចលនទ្រព្យដែលបានជួល និងពិចារណាល�ើកំឡុងពេលនៃកិច្ចសន្យាជួលទាក់ទង 
ជាមួយនឹងការប៉ាន់ស្មានល�ើអាយុកាលប្រើប្រាស់សេដ្ឋកិច្ចរបស់អចលនទ្រព្យ 
ចំណាយថ្លៃរត់ការនៃអ្នកកាន់កាប់ល�ើទ្រព្យជួល និងថ្លៃផ្សេងៗ។

ភតិសន្យាហិរញ្ញវត្ថុ

	 ភតិសន្យាត្រូវបានចាត់ថ្នាក់ជាភតិសន្យាហិរញ្ញវត្ថុ ប្រសិនប�ើភតិសន្យានេះ 
ផ្ទេរហានិភ័យ និងផលប្រយោជន៍សំខាន់ៗទំាងអស់ចំពោះកម្មសិទ្ធិទៅក្រុមហ៊ុន។  
សិទ្ធិចំពោះការកាន់កាប់ទ្រព្យកម្ម ស្ថិតក្រោមភតិសន្យាហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានទទួល 
ស្គាល់ជាទ្រព្យសកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុននូវតម្លៃទីផ្សារនៃទ្រព្យ ដែលបានធ្វើភតិសន្យា  

(ឬប្រសិនប�ើទាបជាងតម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃការទូទាត់សងភតិសន្យា អប្បបរមាត្រូវបាន 
កំណត់នៅពេលទទួលយកភតិសន្យាដំបូង)។ ភតិបតីត្រូវទទួលស្គាល់ទ្រព្យសកម្ម 
ដែលរក្សាទុកក្រោមភតិសន្យាហិរញ្ញវត្ថុ នៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ 
ជាកាតព្វកិច្ច ភតិសន្យាហិរញ្ញវត្ថុ។ ភតិកៈត្រូវបែងចែកចំណាយហិរញ្ញវត្ថុចំពោះ
ការិយបរិច្ឆទនីមួយៗ ក្នុងកំឡុងពេល ភតិសន្យាដ�ើម្បីបង្កើត អត្រាការប្រាក់ចុង
ឆ្នាំថេរល�ើសមតុល្យបំណុលនៅសល់។ ចំណាយហរិញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានកាត់បន្ថយ 
ក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។ ទ្រព្យសកម្មស្ថិតក្រោម ភតិសន្យាហិរញ្ញវត្ថុត្រូវ 
បានបញ្ចូលក្នុងទ្រព្យ និងបរិក្ខារនឹងត្រូវដករំលស់និង វាយតម្លៃផងដែរចំពោះការ 
ធ្លាក់ចុះ តម្លៃដូចគ្នានឹងទ្រព្យសកម្មផ្ទាល់ខ្លួន។ ក្រុមហ៊ុនបានចុះកិច្ចព្រមព្រៀង 
ភតិសន្យាល�ើម៉ាស៊ីនដកប្រាក់ស័្វយប្រវត្តិ និងបានចាត់ថ្នាក់ជាភតិសន្យាហិរញ្ញវត្ថុ។

២.២.៣	 ការខាតបង់ដោយការស្រុតចុះតម្លៃល�ើការផ្ដល់ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន

	ន ៅពេលរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ ថុ គុណភាពនៃឥណទានត្រូវបាន 
ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃ ដ�ើម្បីកំណត់ចំណាត់ថ្នាក់ និងកម្រិតនៃសំវិធានធន 
ល�ើការខាតបង់ដោយការថយចុះតម្លៃដូចដែល បានបង្ហាញក្នុងកំណត់សម្គាល់ 
លេខ២.៣.៨.១។

២.២.៤ 	 ការខាតបង់ដោយការស្រុតចុះតម្លៃល�ើទ្រព្យសកម្មមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុ

	 ការខាតបង់ដោយការស្រុតចុះតម្លៃក�ើតមានឡ�ើង នៅពេលដែលតម្លៃយោង 
របស់ទ្រព្យ ឬ បណ្តុំទ្រព្យមានតម្លៃខ្ពស់ជាងបរិមាណដែលនឹងអាចទទួលបានមក 
វិញជាក់ស្តែង ដែលបរិមាណនេះបានមកពីតម្លៃដែលខ្ពស់ជាងគេរវាង តម្លៃទីផ្សារ 
ដកឲ្យចំណាយផ្សេងៗដ�ើម្បីលក់ទ្រព្យ និងតម្លៃទទួលបានពីការប្រើប្រាស់។ ការ 
គណនាតម្លៃទីផ្សារដកចំណាយផ្សេងៗដ�ើម្បីលក់ទ្រព្យ គឺអាស្រ័យល�ើព័ត៌មាន 
ជាក់ស្តែងដែលក�ើតឡ�ើងពីប្រតិបត្តិការលក់តាមភាពធម្មតា ចំពោះទ្រព្យដែល 
មានភាពស្រដ�ៀងគ្នា ឬ ជាតម្លៃទីផ្សារដកចេញនូវចំណាយក�ើតឡ�ើងផ្សេងៗ  
ដ�ើម្បីលក់ទ្រព្យនោះ។ រីឯការគណនាល�ើតម្លៃកំពុងតែប្រើប្រាស់ គឺផ្អែកតាមគំរ ូ
លំហូរសាច់ប្រាក់អប្បហាកម្ម។ លំហូរសាច់ប្រាក់នោះគឺបានមកពីផែនការ 
នាពេលអនាគត ហ�ើយមិនរាប់បញ្ចូលសកម្មភាពកំណែទំរង់ផ្សេងៗ ដែលក្រុមហ៊ុន 
មិនទាន់ជាប់កាតព្វកិច្ច ឬ ធ�ើ្វការវិនិយោគនាពេលអនាគត ដែលនឹងធ�ើ្វឲ្យមាន 
ភាពប្រស�ើរឡ�ើងនូវលទ្ធផលដែលក�ើតចេញពីទ្រព្យទាំងនោះ។ បរិមាណ ដែលនឹង 

84



អាចទទួលបានមកវិញជាក់ស្តែង គឺជាចំនុចដ៏រស�ើបចំពោះអត្រាអប្បហារប្រើប្រាស់ 
ក្នុងគំរូលំហូរសាច់ប្រាក់ អប្បហារកម្មក៏ដូចជាលំហូរសាច់ប្រាក់ចូលរំពឹងទុកនាពេល
អនាគត និង អត្រាកំណ�ើន។

២.២.៥ 	 ការទទួលស្គាល់ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្ម

 	 ពន្ធពន្យារ ជាទ្រព្យសកម្មត្រូវបានទទួលស្គាល់សម្រាប់ការខាតពន្ធ និង 
រាល់ភាពខុសគ្នាបណ្តោះអាសន្នទាំងអស់ត្រឹមវិសាលភាព ដែលប្រាក់ចំណេញ 
ជាប់ពន្ធនាពេលអនាគតទំនងជាមាន ដ�ើម្បីអាចប្រើប្រាស់ការខាតពន្ធទាំងនោះ។ 
ការវិនិឆ្ឆ័យសំខាន់ៗរបស់គណៈគ្រប់គ្រង គឺទាមទារឲ្យកំណត់បរិមាណនៃពន្ធ 
ពន្យារជាទ្រព្យសកម្មដែលអាចត្រូវបានទទួលស្គាល់ដោយផ្អែកទៅល�ើពេលវេលា 
និងកម្រិតនៃចំណូលជាប់ពន្ធនាពេលអនាគតជាមួយនឹងយុទ្ធសាស្ត្រផែនការ 
ពន្ធនាពេលអនាគត។

	 ចំណូលជាប់ពន្ធនាពេលអនាគតរបស់ក្រុមហ៊ុនដែលបានព្យាករណ៍ បង្ហាញ 
ឲ្យឃ�ើញថា ភាពខុសគ្នាបណ្តោះអាសន្នអាចនឹងត្រូវបានទទួលស្គាល់នាពេល 
អនាគត។ ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្ម ដែលបានទទួលស្គាល់គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ  
ឆ្នាំ ២០១៥ មានចំនួន ២,៩៨ ពាន់លានរ�ៀល (០,៧៤ លានដុល្លារអាមេរិក) (២០១៤:  
១,៨២ ពាន់លានរ�ៀល ឬ ០,៤៥ លានដុល្លារអាមេរិក ) ដូចដែលបានបង្ហាញក្នុង 
កំណត់សម្គាល់លេខ ១៣ ។

២.៣ សេចក្ដីសង្ខេបនៃគោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ
២.៣.១ ការប្រែសម្រួលល�ើរូបិយប័ណ្ណ

	 រូបិយប័ណ្ណគោល និងបង្ហាញរបស់ក្រុមហ៊ុនគឺ ខ្មែររ�ៀល។ របាយការណ ៍
ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានប្តូរជា ខ្មែររ�ៀល ផ្អែកល�ើអត្រាប្តូរប្រាក់ ៤.០៥០រ�ៀល ក្នុង ១ដុល្លារ 
អាមេរិក នាការិយបរិច្ឆេទ របាយការណ៍ (២០១៤: ៤.០៧៥រ�ៀល ក្នុង១ដុល្លារ 
អាមេរិក) ដែលប្រកាសដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។ ការប្តូរនេះ មិនមែនជា 
ការបកស្រាយថា បរិមាណជាប្រាក់ដុល្លារអាមេរិកទាំងអស់នេះ ត្រូវបានប្រែសម្រួល 
ជាប្រាក់រ�ៀលល�ើអត្រាប្តូរប្រាក់ដទៃទេ។ រាល់តម្លៃទាំងអស់ដែលស្ថិតក្នុងប្រាក់រ�ៀល  
និងដុល្លារអាមេរិក ត្រូវបានបង្គត់ជា (“សមមូលពាន់រ�ៀល”)  និងដុល្លារ រ�ៀងគ្នា  
ល�ើកលែងតែមានការគូសបញ្ជាក់បង្ហាញផ្សេងពីនេះ។

២.៣.២	 ការខាតបង់នៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

	ក ្រុមហ៊ុន ធ្វ ើការវាយតម្លៃរាល់ការិយបរិច្ឆេទតារាងតុល្យការ ថាត�ើមាន 
ភ័ស្តុតាងពិតណាខ្លះដែលទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬក៏ក្រុមនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 
ណាមួយបានខាតបង់។ ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬក៏ក្រុមនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុមួយ
ត្រូវបានយល់ថា មានការខាតបង់ប្រសិនប�ើមានភ័ស្តុតាងពិតនៃការខាតបង់នោះ  
ជាលទ្ធផលនៃព្រឹត្តិការណ៍មួយ ឬច្រើនដែលក�ើតមានបន្ទាប់ពីការទទួលស្គាល់ 
ដំបូងនៃទ្រព្យសកម្មនោះ (ការក�ើតមានឡ�ើងនូវ “ព្រឹត្តិការណ៍ខាតបង់”) និង  
ព្រឹត្តិការណ៍មួយ (ឬក៏ព្រឹត្តិការណ៍ច្រើន) ខាតបង់នោះមានឥទ្ធិពលទៅល�ើលំហូរ 
សាច់ប្រាក់នាពេលអនាគតដែលបានព្យាករណ៍នៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬក៏ក្រុម 
នៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលអាចប៉ាន់ស្មានបានគួរឲ្យជ�ឿជាក់។ 

	 ភ័ស្តុតាងនៃការខាតបង់សម្រាប់ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន អាចរាប់បញ្ចូល 
នូវកត្តាគូសបញ្ចាក់ទាំងឡាយណាដែលអ្នកខ្ចីម្នាក់ ឬ ក្រុមនៃអ្នកខ្ចីទាំងឡាយ 
មានបញ្ហាហិរញ្ញវត្ថុយ៉ាងធ្ងន់ធ្ងរ គ្មានលទ្ធភាព ឬយឺតយ៉ាវក្នុងការសងការប្រាក់ ឬ  
ប្រាក់ដ�ើមដែលអាចមកពីពួកគេដួលរលំអាជីវកម្ម ឬក៏ការកែប្រែរចនាសម្ព័ន្ធ 
ហិរញ្ញវត្ថុដទៃទ�ៀត និងពេលដែលទិន្ន័យដែលអាចអង្កេតបាន គូសបញ្ជាក់ពីការ 
ធ្លាក់ចុះដែលអាចវាស់វែងបាននៅក្នុងលំហូរសាច់ប្រាក់នាពេលអនាគត ដូចជា  
ការប្រែប្រួលក្នុងប្រាក់បំណុលដល់ការកំណត់មិនទាន់សង ឬក៏ស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច 
ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងលទ្ធភាពសងបំណុល។ ទោះបីយ៉ាងនេះក្តីវាមានការចាត់ថ្នាក់  
ឥណទាន និងព្យាករណ៍អប្បបរមាដែលខានមិនបាន ដែលក្រុមហ៊ុនត្រូវតែអនុវត្ត 
តាមដ�ើម្បីស្របតាមការទាមទាររបស់ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ដូចដែលបានគូសបញ្ជាក់ 
ក្នុង កំណត់បង្ហាញ ២.៣.៨.១។

២.៣.៣	 ការកាត់កងឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	ទ្រ ព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានកាត់កងគ្នា ហ�ើយចំនួន 
ទឹកប្រាក់សុទ្ធត្រូវបានបង្ហាញក្នុងតារាងតុល្យការ តែក្នុងករណីដែលមានសិទ្ធិស្រប 
ច្បាប់ ដ�ើម្បីកាត់កងទឹកប្រាក់ដែលត្រូវបានទទួលស្គាល់ហ�ើយមានបំណងទូទាត់ 
តាមមូលដ្ឋានសុទ្ធ ឬលក់ទ្រព្យសកម្ម និងទូទាត់បំណុលនៅពេលទន្ទឹមគ្នានោះ។  
ជាទូទៅ នេះមិនមែនជាករណីរបស់កិច្ចព្រមព្រៀងកាត់កងឡ�ើយ ហ�ើយទ្រព្យ 
សកម្ម និងបំណុលពាក់ព័ន្ធត្រូវបានបង្ហាញជាទឹកប្រាក់ដុលក្នុងតារាងតុល្យការ។
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២.៣.៤	 ភតិសន្យាប្រតិបត្តិការ

	 ការចំណាយទៅល�ើភតិសន្យាប្រតិបត្តិការត្រូវបានគិតបញ្ចូលទៅក្នុងរបាយការណ៍ 
លទ្ធផលតាមអត្រាថេរស្របតាមថេរវេលានៃការជួល។

២.៣.៥	សា ច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល

	 សម្រាប់គោលបំណងរបាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់ 
សមមូលរួមមាន សាច់ប្រាក់សុទ្ធ សមតុល្យនៅធនាគារ ប្រាក់បញ្ញើសន្សំ និងការ 
វិនិយោគរយៈពេលខ្លី ដែលងាយប្ដូរជាសាច់ប្រាក់បានឆាប់រហ័ស និងជាក់លាក់ 
ក្នុងរយៈពេល៣ខែ ឬតិចជាងរយៈពេលដាក់ប្រាក់បញ្ញើ និងដែលងាយប្ដូរជា 
សាច់ប្រាក់ ហ�ើយវាមិនមានហានិភ័យធ្ងន់ធ្ងរនៅពេលតម្លៃរបស់វាប្រែប្រួល។

២.៣.៦	 សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា

	 សមតុល្យប្រាក់តម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុន និងប្រាក់បម្រុងកាតព្វកិច្ច ត្រូវបាន 
តម្កល់ទុកនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាដោយ អនុលោមតាមច្បាប់កម្ពុជាចំពោះ 
ស្ថាប័នធនាគារនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងត្រូវបានកំណត់ជាភាគរយនៃមូលធនអប្បបរមា  
និងចំនួនប្រាក់បញ្ញើសន្សំពីអតិថិជនរ�ៀងគ្នា។ គណនីនេះក៏រួមបញ្ចូលផងដែរនូវ 
គណនីចរន្តតាមតម្លៃដ�ើម។

២.៣.៧	 សមតុល្យនៅធនាគារដទៃទ�ៀត

	 សមតុល្យនៅធនាគារដទៃទ�ៀតត្រូវបានរក្សាទុកតាមតម្លៃដ�ើម។

២.៣.៨	 ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន

	 រាល់ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ត្រូវបានបង្ហាញក្នុងតារាងតុល្យការជា 
ទឹកប្រាក់ដ�ើម ដោយដកចេញនូវឥណទានដែលត្រូវបានលុបចេញពីបញ្ជី និង 
សំវិធានធនចំពោះឥណទាន បាត់បង់។

	 ឥណទានត្រូវបានលុបចេញពីបញ្ជី នៅពេលដែលក្រុមហ៊ុនរំពឹងថា ឥណទាន 
មិនអាចប្រមូលមកវិញបាន។ ការប្រមូលបានមកវិញនៃឥណទានដែលត្រូវបានលុប 
ចេញពីបញ្ជី ឬ បានធ្វើសំវិធានធននៅក្នុងការិយបរិច្ឆេទមុនៗ នឹងបន្ថយទឹកប្រាក ់
នៃសំវិធានធនសម្រាប់ឥណទានបាត់បង់នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។

	 រាល់ឥណទានដែលបានចាត់ថ្នាក់ជាឥណទានក្រោមស្ដង់ដារសង្ស័យ ឬបាត់បង់ 
គឺជាឥណទានមិនដំណ�ើរការ។

២.៣.៨.១ ការចាត់ថ្នាក់ឥណទាន និង សំវិធានធនល�ើឥណទានបាត់បង់

	ក ្រុមហ៊ុន អនុវត្តតាមការចាត់ថ្នាក់ និងការធ្វើសំវិធានធនឥណទានដែលតម្រូវ 
ដោយប្រកាសលេខ ធ៧-០២-១៨៦ ប្រ.ក ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០២។ 
ប្រកាសបានតម្រូវឲ្យគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ដែលមានអាជ្ញាប័ណ្ណទាំងឡាយ 
ធ្វើការចាត់ថ្នាក់ឥណទានរបស់ខ្លួន ជាបួនចំណាត់ថ្នាក់ ដោយពឹងផ្អែកទៅល�ើចំនួន 
ថ្ងៃល�ើសកាលកំណត់សងប្រាក់ដ�ើម និង/ឬ ការប្រាក់។ ចំណាត់ថ្នាក់ នៃការធ្វើ 
សំវិធានធនជាក់លាក់ត្រូវបានផ្តល់ឲ្យ ដោយយោងទៅតាមការចាត់ថ្នាក់ឥណទាន  
ដោយមិនគិតពីទ្រព្យសកម្ម (ល�ើកលែងតែសាច់ប្រាក់) ដែលដាក់ជាវត្ថុបញ្ចាំដូចមាន  
ចែងខាងក្រោម៖ 

	បន្ថែ មល�ើសំវិធានធនជាក់លាក់តំរូវតាមច្បាប់ខាងល�ើ និងដូចមានចែងក្នុង 
គោលនយោបាយ គណនយ្យ ក្រុមហ៊ុនធ្វើសំវិធានធនទូទៅបន្ថែម តាមអត្រា១% 
នៃឥណទានដំណ�ើរការទាំងមូល ល�ើកលែងឥណទានបុគ្គលិក។

ចំណាត់ថ្នាក់ ចំនួនថ្ងែដែលហួសកាលកំណត់សង អត្រាសំវិធានធន

ឥណទាន (កាលកំណត់ល�ើសពី១ឆ្នាំ)

• ឥណទានស្ដង់ដារ តិចជាង ៣០ ថ្ងៃ ០%

• ឥណទានក្រោមស្ដង់ដារ ពី ៣០ថ្ងៃ ឬ ច្រើនជាង ១០%

• ឥណទានជាប់សង្ស័យ ពី ៦០ថ្ងៃ ឬ ច្រើនជាង ៣០%

• ឥណទានបាត់បង់ ពី ៩០ថ្ងៃ ឬ ក៏ច្រើនជាង ១០០%

ឥណទាន (កាលកំណត់ល�ើសពី១ឆ្នាំ)

• ឥណទានស្ដង់ដារ តិចជាង ៣០ថ្ងៃ ០%

• ឥណទានក្រោមស្ដង់ដារ ពី ៣០ថ្ងៃ ឬ ច្រើនជាង ១០%

• ឥណទានជាប់សង្ស័យ ពី ១៨០ ថ្ងៃ ឬ ច្រើនជាង ៣០%

• ឥណទានបាត់បង់ ពី ៣៦០ថ្ងៃ ឬ ក៏ច្រើនជាង ១០០%
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	 សំវិធានធនជាក់លាក់ ត្រូវបានគណនាជាភាគរយនៃសមតុល្យឥណទាន  
នៅពេលដែលឥណទាននោះត្រូវបានគេចាត់ថ្នាក់ដោយមិនរាប់បញ្ចូលនូវការប្រាក់ 
បង្គរ ហ�ើយត្រូវបានចាត់ទុកជាចំណាយ។ ការប្រាក់ដែលបង្គរពីឥណទានមិន 
ប្រតិបត្តិការត្រូវបានកត់ត្រាជាការប្រាក់ព្យួរនៅក្នុងតារាងតុល្យការ។  

	 ភាពគ្រប់គ្រាន់នៃសំវិធានធនសម្រាប់ឥណទានអាក្រក់ និងឥណទានសង្ស័យ 
ត្រូវបានវាយតម្លៃ ប្រចំាខែដោយគណៈគ្រប់គ្រង។

	កត ្តាវាយតម្លៃភាពគ្រប់គ្រាន់នៃសំវិធានធនផ្អែកល�ើទំហំឥណទានបទពិសោធន៍ 
នៃការខាតបង់កន្លងមកស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ចបច្ចុប្បន្ន និងផលប៉ះពាល់ផ្សេងៗដល់ 
អតិថិជន ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់អតិថិជន និងស្ថានភាពជាក់ស្តែងនៃឥណទាន 
ធ�ៀបនឹងលក្ខខណ្ឌដែលបានចែងក្នុងកិច្ចសន្យា។ ឥណទានត្រូវបានលុបចេញពីបញ្ជី 
ដោយស្វ័យប្រវត្តិនៅពេលអតិថិជនទទួលអនិច្ចកម្ម និងក្នុងករណីផ្សេងទ�ៀតចំពោះ 
ឥណទានមិនត្រូវបានទូទាត់សងផ្អែកទៅល�ើការវាយតម្លៃរបស់គណៈគ្រប់គ្រង និង  
យោងល�ើការអនុម័តពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 

	 ឥណទានដែលបានលុបចេញពីបញ្ជីត្រូវដកចេញពីឥណទានជាក់ស្តែង និង 
ពីសំវិធានធនសម្រាប់បំណុលអាក្រក់។ ទឹកប្រាក់ទទួលបានមកវិញពីឥណទាន 
ដែលបានលុបចេញពីបញ្ជីពីពេលមុន និងការជម្រះនៃការព្យាករណ៍ត្រូវបានបង្ហាញ 
ដាច់ដោយឡែករ ួមគ្ នាជាមួយបម្រែបម្រួលសុទ្ធក ្ នុងការព្យាករណ៍សម្រាប់ 
បំណុលអាក្រក់ និងបុរេប្រទានក្នុងរបាយការណ៍ លទ្ធផល។

ឥណទានល�ើសកាលកំណត់

		ដោ  យអនុលោមតាម ប្រកាសលេខ ធ៧-០០-៥១ ប្រ.ក ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែកុម្ភៈ 
ឆ្នាំ២០០០ ឥណទាន ល�ើសកាលកំណត់ត្រូវបានកំណត់ថា សមតុល្យប្រាក់ដ�ើម 
សរុប ដែលប្រាក់ដ�ើម ឬក៏ការប្រាក់ហួសកាលកំណត់ត្រូវសង ដោយមិនគិតថា 
កាលកំណត់ត្រូវសងល�ើការប្រាក់ ឬប្រាក់ដ�ើម ត្រូវបានកែសម្រួលនោះទេ។ 
យ៉ាងណាក៏ដោយ នៅក្នុងករណីខ្លះ ឥណទានត្រូវបានអនុញ្ញាតឲ្យកែសម្រួល 
ម្តងក្នុងមួយវដ្ដនៃឥណទាន។ ការបន្ថែមជាអតិបរមា នៃកាលកំណត់អាចរហូតដល់ 
៥ខែ និងនៃប្រាក់ដ�ើមដំបូង អាចរហូតដល់ ៥០% តែប៉ុណ្ណោះ។ 

២.៣.៩	ទ្រ ព្យ និងបរិក្ខារ

	ទ្រ ព្យ និងបរិក្ខារត្រូវបានបង្ហាញជាតម្លៃដ�ើម ដោយដកចេញនូវការរំលស់ 
បង្គរនិងការខាតបង់ (ប�ើមាន)។ តម្លៃដ�ើមទ្រព្យ និងបរិក្ខារ រួមមានថ្លៃទិញ និង 
តម្លៃដ�ើមជាប់ពាក់ព័ន្ធដោយផ្ទាល់ទាំងឡាយដែលនាំយកទ្រព្យសកម្មទាំងអស់ 
នោះ មកកាន់លក្ខខណ្ឌ និងទីតាំងសម្រាប់ការប្រើប្រាស់របស់វា។ នៅពេលណាដែល 
ធាតុនៃទ្រព្យ និងបរិក្ខារមានសមាសភាពចំបងៗជាច្រើន ដែលមានអាយុកាល 
ប៉ាន់ស្មានខុសៗគ្នា សមាសភាពទាំងអស់នោះ ត្រូវបានគេចាត់ថ្នាក់ជាប្រភេទ 
ផ្សេងៗគ្នា សម្រាប់ទ្រព្យ និងបរិក្ខារ។

	 ចំណាយបន្តបន្ទាប់ទាក់ទងនឹងធាតុមួយនៃទ្រព្យ និងបរិក្ខារដែលបានទទួល 
ស្គាល់រួចរាល់ហ�ើយនោះ ត្រូវបានគេបូកបន្ថែមទៅល�ើតម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្ម 
នោះ នៅពេលដែលវាទំនងថា អត្ថប្រយោជន៍រំពឹងទុកនាពេលអនាគត (ដោយ 
ល�ើសពីបទដ្ឋានដែលវាយតម្លៃ ជាធម្មតានៃការអនុវវត្តន៍ល�ើទ្រព្យសកម្មដែលមាន 
ស្រាប់) នឹងមានលំហូរចូលមកក្រុមហ៊ុន។ រាល់ការចំណាយបន្តបន្ទាប់ត្រូវបាន 
គេទទួលស្គាល់ជាចំណាយនៅក្នុងឆ្នាំដែលវាបានក�ើតឡ�ើង។ 

	 ការចំណេញ ឬការខាតបង់ក�ើតចេញពី ការបញ្ឈប់ ឬការលក់នូវធាតុណាមួយ 
នៃទ្រព្យ និងបរិក្ខារ គឺត្រូវបានកំណត់ដោយភាពខុសគ្នារវាងប្រាក់លក់សុទ្ធដែល 
រំពឹងទុក និងតម្លៃយោងនៃទ្រព្យ និងបរិក្ខារ ហ�ើយនឹងត្រូវបានគេទទួលស្គាល់ក្នុង 
របាយការណ៍លទ្ធផលនាថ្ងៃដែលទ្រព្យសកម្មនោះត្រូវបានបញ្ឈប់ ឬលក់។ 

	 ការរំលស់ត្រូវបានគណនាតាមវិធីសាស្ត្ររំលស់ថេរ ទៅតាមអាយុកាល 
ប៉ាន់ស្មានរបស់ទ្រព្យសកម្ម ដូចខាងក្រោម៖

	កុ ំព្យូទ័រ និងសម្ភារការិយាល័យ	 ៣ ទៅ ៤ឆ្នាំ

	យា នយន្ត	 ៨ឆ្នាំ

	 ម៉ូតូ	 ៥ឆ្នាំ

	 ការកែលម្អអាគារ	 ៤ឆ្នាំ
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	 សំណង់កំពុងសាងសង់ មិនត្រូវបានកាត់រំលស់ទេ រហូតទាល់តែដល់ពេល 
ដែលទ្រព្យសកម្មជាប់ពាក់ព័ន្ធនោះ បានសាងសង់រួចរាល់ និងត្រូវបានដាក់ឲ្យ 
ប្រើប្រាស់ក្នុងប្រតិបត្តិការ។

	ទ្រ ព្យសកម្មដែលបានរំលស់ទាំងស្រុងត្រូវបានរក្សាទុកក្នុងរបាយការណ ៍
ហិរញ្ញវត្ថុរហូតទាល់តែវាលែងត្រូវបានប្រើប្រាស់ ឬក៏គ្មានការកាត់រំលស់ណាត្រូវ 
បានធ្វើឡ�ើងសម្រាប់ទ្រព្យសកម្មទាំងអស់នោះ។ 

	 ប្រសិនប�ើមានកត្តាណាមួយដែលមានការផ្លាស់ប្តូរយ៉ាងធំដុំនៅក្នុងការកាត់ 
រំលស់ឬក៏អត្រាកាត់រំលស់ អាយុកាលប្រើប្រាស់ ឬក៏ថ្លៃកាកសំណល់នៃទ្រព្យ 
សកម្មនោះ ការធ្វើរំលស់ល�ើទ្រព្យសកម្មនឹងត្រូវបានកែសម្រួល ដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចាំងព ី
ការរំពឹងទុកដែលក�ើតមានជាថ្មី។

២.៣.១០ កម្មវិធីកុំព្យូទ័រ

	ក ម្មវិធីកុំព្យូទ័រ ត្រូវបានបង្ហាញជាតម្លៃដ�ើមដោយដកចេញនូវ រំលស់បង្គរ និង 
សំវិធានធនល�ើការខាតបង់ (ប�ើមាន)។ វាត្រូវបានកាត់រំលស់តាមវិធីសាស្ត្ររំលស់ 
ថេរ តាមអត្រា ២០%ក្នុងមួយឆ្នាំ។ ប្រសិនប�ើមានកត្តាណាមួយដែលមានការ 
ផ្លាស់ប្តូរយ៉ាងធំដុំនៅក្នុងការកាត់រំលស់ ឬក៏អត្រាកាត់រំលស់អាយុកាលប្រើប្រាស់  
ឬក៏ថ្លៃកាកសំណល់នៃកម្មវិធីកុំព្យូទ័រនោះ ការធ្វើរំលស់ល�ើកម្មវិធីកុំព្យូទ័រនឹងត្រូវ 
បានកែសម្រួល ដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចាំងពីការរំពឹងទុកដែលក�ើតមានជាថ្មី។

	 ផលិតផលពាក់កណ្តាលសម្រេច មិនត្រូវបានកាត់រំលស់នោះទេ រហូតទាល់តែ 
ដល់ពេលដែលទ្រព្យសកម្មជាប់ពាក់ព័ន្ធនោះ បានផលិតរួចរាល់ និងត្រូវបានដាក់ឲ្យ 
ប្រើប្រាស់។

២.៣.១១ ទ្រព្យសកម្មដទៃទ�ៀត

	ទ្រ ព្យសកម្មដទៃទ�ៀត ត្រូវបានគេវាស់វែងតាមតម្លៃទទូលស្គាល់ដែលគេ 
ប៉ាន់ស្មាន។ ការប៉ាន់ស្មាន ត្រូវបានគេធ្វើឡ�ើងសម្រាប់គណនីត្រូវទារដែលជាប់ 
សង្ស័យ ដោយផ្អែកល�ើការត្រួតពិនិត្យល�ើសមតុល្យដែលនៅសល់នៅការិយបរិច្ឆេទ
រាយការណ៍។

២.៣.១២ ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

	ប្រាក ់បញ្ញើរបស់អតិថិជនត្រូវបានរាយការណ៍តាមតម្លៃដ�ើម។

២.៣.១៣ ប្រាក់កម្ចី

	ប្រាក ់កម្ចីត្ រូវបានរាយការណ៍តាមសមតុល្យប្រាក់ដ�ើមដែលនៅសល់។  
សោហ៊ុយចំណាយផ្សេងៗ ល�ើការបង្កើតឲ្យមានប្រាក់កម្ចី ត្រូវបានធ្វើមូលធនកម្ម និង 
រំលស់ទៅតាមរយៈពេលកំណត់របស់ប្រាក់កម្ចី ដោយប្រើប្រាស់វិធីសាស្ត្ររំលស់ថេរ។

២.៣.១៤ កិច្ចសន្យាដោះដូរ និងកិច្ចសន្យានាពេលអនាគតល�ើរូបិយប័ណ្ណបរទេស

	កិ ច្ចសន្យាដោះដូរ និងកិច្ចសន្យានាពេលអនាគតល�ើរូបិយប័ណ្ណបរទេសត្រូវ 
បានវាស់វែងដំបូងនូវតម្លៃសូន្យ និងវាស់វែង បន្តបន្ទាប់នៅតម្លៃទីផ្សារ ដោយយក 
ភាពខុសគ្នារវាងអត្រានាពេលអនាគត ឬ អត្រាដោះដូរធ�ៀបនឹងអត្រាជាក់ស្តែង។ 
ការវាស់វែងនេះគឺ អនុលោមតាមសារាចររបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា លេខ ធ៧-
០១២-០០១ ស.ក.ណ.ន ចុះថ្ងៃទី១៩ ខៃមករា ឆ្នាំ២០១២ ស្តីពី “សេចក្តីណែនា ំ
កិច្ចបញ្ជីកាគណនេយ្យសម្រាប់ការដោះដូររូបិយប័ណ្ណ ឬ កិច្ចសន្យានាពេលអនាគត” ។

២.៣.១៥ មូលនិធិសោធននិវត្តន៍

	ក ្រុមហ៊ុនផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ដល់និយោជិតរបស់ខ្លួន តាមគោលការណ៍ 
មូលនិធិសោធននិវត្តន៍។ និយោជិតទាំងឡាយណាដែលបានបញ្ចប់រយៈពេល 
សាកល្បង មានសិទ្ធិចូលរួមក្នុងមូលនិធិសោធននិវត្តន៍នេះ។ មូលនិធិនេះមាន 
ប្រភពដូចខាងក្រោម៖ 

•	� និយោជិតចូលរួមវិភាគទានចំនួន ៣% នៃប្រាក់ប�ៀវត្សរ ៍ប្រចាំខែរបស់ 
ពួកគាត់ ហ�ើយក្រុមហ៊ុនចូលរួមវិភាគទាន ៦% សម្រាប់បុគ្គលិកដែល 
បម្រើការងារតិចជាង ៣ឆ្នំា និង ៧% សម្រាប់បុគ្គលិកដែលបម្រើការងារ 
ចាប់ពី ៣ឆ្នំា។ ការចូលរួមវិភាគទានរបស់ក្រុមហ៊ុនត្រូវបានកត់ត្រាជាចំណាយ 
នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។

•	�ក ្រុមហ៊ុនផ្តល់ការប្រាក់ទៅល�ើប្រាក់បង្គរនៃមូលនិធិសោធននិវត្តន៍តាមអត្រា  
៧% ក្នុងមួយឆ្នាំ។ ការប្រាក់នេះ បានកត់ត្រាជាចំណាយនៅក្នុងរបាយការណ៍ 
លទ្ធផល។
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	 មូលនិធិសោធននិវត្តន៍នឹងត្រួវបានផ្តល់ទៅឲ្យនិយោជិត (អ្នកដែលបាន 
ចូលរួមវិភាគទានក្នុងមូលនិធិ) នៅពេលដែលពួកគាត់ចូលនិវត្តន៍ ឬលាលែង 
ឬក៏ត្រូវបានបញ្ឈប់ពីការងារ។ ចំនួនដែលនិយោជិតបានរួមចំណែក រួមទាំងការ 
ប្រាក់ ត្រូវបានក្រុមហ៊ុនទូទាត់ជូនយ៉ាងពេញលេញ។

	 អ្នកទាំងឡាយណា ដែលត្រូវបានបណ្តេញចេញដោយសារតែការអនុវត្ត 
ខុសធ្ងន់ធ្ងរនឹងទទួលបានមូលនិធិនេះ ត្រឹមចំណែកដែលនិយោជិតបានបង់  
ដោយបូកនឹងការប្រាក់តែប៉ុណ្ណោះ ដោយមិនគិតពីអតីតភាពការងាររបស់និយោជិត 
រូបនោះឡ�ើយ។

២.៣.១៦ សំវិធានធន

	 សំវិធានធនត្រូវបានទទួលស្គាល់ នៅពេលដែលក្រុមហ៊ុន មានកាតព្វកិច្ចបច្ចុប្បន្ន 
(តាមផ្លូវច្បាប់ ឬ ដោយប្រយោល) ដែលក�ើតចេញពីព្រឹត្តិការណ៍ពីអតីតកាល  
ហ�ើយវាអាចនឹងធ្វើឲ្យមានការហូរចេញនូវធនធាន ជាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងអត្ថប្រយោជន៍ 
សេដ្ឋកិច្ច ដែលនឹងតម្រូវឲ្យមានការទូទាត់ កាតព្វកិច្ចនោះ និងការព្យាករណ៍ដែល 
គួរឲ្យជ�ឿជាក់ អាចត្រួវបានគេវាស់វែងបានទៅល�ើបរិមាណនៃកាតព្វកិច្ចនោះ។ 

២.៣.១៧ ការទទួលស្គាល់ចំណូល ឬ ចំណាយ

	 ចំណូលត្រូវបានទទួលស្គាល់ នៅពេលដែលវាទំនងថាអត្ថប្រយោជន៍សេដ្ឋកិច្ច 
ដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយប្រតិបត្ដិការនឹងហូរចូលមកក្នុងក្រុមហ៊ុន ហ�ើយចំនួនទឹក 
ប្រាក់នៃចំណូលនោះអាចធ្វើការវាស់វែងគួរឲ្យជ�ឿជាក់បាន។ លក្ខខណ្ឌទទួលស្គាល់ 
ជាក់លាក់ដូចខាងក្រោម ត្រូវតែបំពេញមុននឹងចំណូលត្រូវបានគេទទួលស្គាល់៖

(i)	 ចំណូល ឬ ចំណាយការប្រាក់

	 ចំណូលពីការប្រាក់ល�ើឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន និងសមតុល្យនៅធនាគារ 
ជាតិនៃកម្ពុជា និងធនាគារដទៃទ�ៀត ត្រូវបានទទួលស្គាល់តាមមូលដ្ឋានបង្គរ 
ល�ើកលែងតែឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនដែលត្រូវបានចាត់ថ្នាក់ជា ឥណទាន 
ក្រោមស្តង់ដារជាប់សង្ស័យ ឬក៏ខាតបង់។ ការប្រាក់បង្គរសម្រាប់ឥណទានទាំងនេះ  
ត្រូវបានកត់ត្រាជាការប្រាក់ក្នុងគណនីព្យួរ។ បន្តបន្ទាប់មក ចំណូលពីការប្រាក ់
សម្រាប់ឥណទានទាំងនេះ ត្រូវបានកត់ត្រាតាមសាច់ប្រាក់ប្រមូលបាន។ ការប្រាក់ព្យួរ 
នេះ ត្រូវបានបង្ហាញដោយកាត់កងនឹងការប្រាក់ត្រូវទទួលក្នុង ”ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ”។

ចំណាយការប្រាក់ត្រូវបានទទួលស្គាល់តាមមូលដ្ឋានបង្គរ។

(ii)	 ចំណូល និងចំណាយកម្រៃសេវាកម្ម និងជ�ើងសារ

ក រ្ុមហុ៊នទទលចំណូលកម្រៃសេវកម្ម និងជ�ើងសារ ពីសេវាកម្មផ្សេងៗពីគ្នាដែល ក រ្ុមហុ៊ន 
បានផ្តល់ទៅ ឲ្យអតិថិជនរបស់ខ្លួន ដែលជាចម្បងតាមរយៈការរ�ៀបចំឥណទាន។ 

	ប្រាក ់ចំណូលរដ្ឋបាលឥណទាន គឺត្រូវបានទទួលស្គាល់ជាចំណូលនៅពេល 
ដែលឥណទាន បានផ្តល់ទៅឲ្យអតិថិជន។ ប្រាក់កម្រៃជ�ើងសារល�ើឥណទាន 
គឺអាស្រ័យទៅល�ើភាគរយ នៃ ប្រាក់ដ�ើមឥណទាន។ គណនីនេះត្រូវបានបង្ហាញជា 
ផ្នែកមួយនៃចំណូលផ្សេងៗ។

	 ចំណាយកម្រៃសេវាកម្ម និងជ�ើងសារ ត្រូវកត់ត្រាក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល 
នៅពេលចំណាយបានក�ើតឡ�ើង។ សោហ៊ុយចំណាយល�ើប្រាក់កម្ចីត្រូវបានការ 
រំលស់យោងតាម មូលដ្ឋានរំលស់ថេរ ទៅតាមពេលកំណត់នៃប្រាក់កម្ចី។

(iii)	ចំណាយប្រតិបត្តិការត្រូវបានទទួលស្គាល់ទៅតាមមូលដ្ឋានបង្គរ។ 

២.៣.១៨ ភាគលាភល�ើដ�ើមទុន

	 ភាគលាភល�ើដ�ើមទុនត្រូវបានទទួលស្គាល់ជាបំណុល និងកាត់ពីមូលធន 
នៅពេលបានអនុម័ត ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។ 
ភាគលាភបានប្រកាសកំឡុងឆ្នា ំ ប៉ ុន្តែត្រូវបានអនុម័តដោយធនាគារជាតិនៃ 
កម្ពុជា បន្ទាប់ពីការិយបរិចេ្ឆទតារាងតុល្យការ គឺត្រូវដោះស្រាយជាមួយព្រឹត្តិការណ៍ 
ក្រោយពីការិយបរិច្ឆេទតារាងតុល្យការ។

២.៣.១៩ ជំនួយ

	 ជំនួយបានទទួលពីភាគីទីបី ដ�ើម្បីផ្គត់ផ្គង់ចំណាយប្រតិបត្តិការក្រុមហ៊ុនដែល 
ត្រូវបានកាត់ចេញ ពីរបាយការណ៍លទ្ធផលល�ើមូលដ្ឋានប្រព័ន្ធ និងមូលដ្ឋាន 
សមហេតុផលធ្វើការផ្គូរផ្គងជាមួយចំណាយពាក់ព័ន្ធដែលត្រូវទូទាត់។

	 ជំនួយបានទទួលពីភាគីទីបីសម្រាប់ការទិញទ្រព្យ និងបរិក្ខារត្រូវបានកាត់ 
រំលស់ក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលល�ើមូលដ្ឋានប្រព័ន្ធ និងមូលដ្ឋានសមហេតុផល 
ល�ើអាយុកាលនៃ ទ្រព្យសកម្ម។ ជំនួយមិនកាត់រំលស់ត្រូវបានបង្ហាញជាចំណូល 
សួយសារពន្យារ។
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២.៣.២០ សម្ព័ន្ធញាតិ

	 ភាគីដែលចាត់ទុកថាជាសម្ព័ន្ធញាតិ លុះត្រាក្រុមហ៊ុនមានលទ្ធភាពគ្រប់គ្រង 
ផ្ទាល់ ឬ ប្រយោលល�ើភាគីផ្សេងទ�ៀត ឬមានឥទ្ធិពលយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការសម្រេច 
ចិត្ដផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងប្រតិបត្ដិការ ឬផ្ទុយទៅវិញប្រសិនប�ើក្រុមហ៊ុន និងភាគីនោះ 
ស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងរួមមួយ ឬក៏មានឥទ្ធិពលជាសំខាន់។ សម្ព័ន្ធញាតិអាច 
ជារូបវ័ន្ដបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គល ហ�ើយក៏បានរួមបញ្ចូលផងដែរនូវបុគ្គលជិតស្និទ្ធនៅ 
ក្នុងសមាជិកគ្រួសារ។

	 សម្ព័ន្ធញាតិដូចបានកំណត់ក្នុងមាត្រា ៤៩ និង៥០ នៃច្បាប់ស្ដីពីធនាគារ និង
ស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជារួមមាន៖

	ក .	� រាល់បុគ្គលទាំងឡាយណាដែលកាន់កាប់ដោយផ្ទាល់ ឬ ប្រយោលនូវ 
ភាគហ៊ុនយ៉ាងហោចណាស់១០ភាគរយនៃដ�ើមទុន ឬសិទ្ធិបោះឆ្នោត

	ខ .	� រាល់ក្រុមហ៊ុនទាំងឡាយណាដែលកាន់កាប់ដោយផ្ទាល់ ឬ ប្រយោល 
នូវភាគហ៊ុន យ៉ាងហោចណាស់ ១០ ភាគរយនៃដ�ើមទុន ឬ សិទ្ធិបោះឆ្នោត

	គ .	� រាល់បុគ្គលទាំងឡាយណាដែលចូលរួមក្នុងអភិបាលកិច្ច ការចាត់ចែង 
ការគ្រប់គ្រង ដឹកនាំ ឬការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងនិង

	 ឃ.	រាល់សវនករខាងក្រៅ

២.៣.២១ ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ

ពន្ធក្នុងគ្រា

	 ពន្ធក្នុងគ្រាល�ើទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលសម្រាប់ការិយបច្ឆេទគ្រាមុន និង 
បច្ចុប្បន្ន ត្រូវបានវាស់វែងនូវទឹកប្រាក់ ដែលត្រូវបានរំពឹងទុកថាត្រូវបានប្រមូល 
មកវិញ ឬ ត្រូវបង់ឲ្យអាជ្ញាធរពន្ធដារ។ អត្រាពន្ធ និងច្បាប់ពន្ធដែលត្រូវបានប្រើ 
ដ�ើម្បីគណនាទឹកប្រាក់ទាំងនេះ គឺជាអត្រា និងច្បាប់ពន្ធដែលមានសុពលភាពរហូត 
ដល់កាលបរិចេ្ឆទនៃតារាងតុល្យការ។

ពន្ធពន្យារ

	 ពន្ធពន្យារ ត្រូវបានគណនាដោយប្រើវិធីសាស្ដ្របំណុលតារាងតុល្យការល�ើ 
ចំនួនខុសគ្នាបណ្ដោះអាសន្ន នាកាលបរិច្ឆេទនៃតារាងតុល្យការរវាងមូលដ្ឋានពន្ធ 
នៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល និងតម្លៃរបស់គណនីទាំងនោះក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

	 ពន្ធពន្យារជាបំណុល ត្រូវបានទទួលស្គាល់ចំនួនខុសគ្នាបណ្ដោះអាសន្ននៃ 
ចំនួនជាប់ពន្ធទាំងអស់ ល�ើកលែងតែនៅពេលពន្ធពន្យារជាបំណុលក�ើតឡ�ើងពី 
ការទទួលស្គាល់នៅគ្រាដំបូងនៃទ្រព្យសកម្ម ឬ បំណុលក្នុងប្រតិបត្ដិការមួយ  
ដែលនៅពេលនោះវាមិនជះឥទ្ធិពលដល់ប្រាក់ចំណេញ តាមវិធីសាស្ដ្រគណនេយ្យ 
ឬ ប្រាក់ចំណេញ ឬ ខាត ដែលជាប់ពន្ធ។

	 ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្ម ត្រូវបានទទួលស្គាល់តាមភាពខុសគ្នាបណ្ដោះ- 
អាសន្នទាំងអស់ដែលអាចកាត់បន្ថយបានរហូតដល់ទំហំមួយដែលវាទំនងថា ប្រាក់ 
ចំណេញជាប់ពន្ធនឹងអាចមាន ដ�ើម្បីកាត់កងជាមួយភាពខុសគ្នាបណ្ដោះអាសន្ន 
ដែលអាចប្រើប្រាស់បាន ល�ើកលែងតែនៅពេលពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្មក�ើត 
ឡ�ើងពីការទទួលស្គាល់នាគ្រាដំបូងនៃទ្រព្យសកម្ម ឬ បំណុលក្នុង ប្រតិបត្ដិការមួយ  
ដែលនៅពេលនោះវាមិនមានជះឥទ្ធិពលដល់ប្រាក់ចំណេញ តាមវិធីសាស្ដ្រគណនេយ្យ  
ឬ ប្រាក់ចំណេញ ឬ ខាត ដែលជាប់ពន្ធ។

	 តម្លៃយោងនៃពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្ម ត្រូវបានពិនិត្យឡ�ើងវិញនាកាល
បរិច្ឆេទតារាង តុល្យការនីមួយៗហ�ើយ និងត្រូវបានកាត់បន្ថយមកត្រឹមទំហំមួយ  
ដែលវាមិនទំនងថាមានប្រាក់ចំណេញជាប់ពន្ធគ្រប់គ្រាន់នឹងអាចផ្ដល់ឲ្យទ្រព្យសកម្ម 
ទាំងអស់ ឬ មួយផ្នែកអាចស្ដារមកវិញនាពេលអនាគត។ ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្ម 
ដែលមិនត្រូវបានទទួលស្គាល់នោះ គឺត្រូវបានវាយតម្លៃឡ�ើងវិញនាកាលបរិច្ឆេទនៃ 
តារាងតុល្យការនីមួយៗ ហ�ើយត្រូវបានទទួលស្គាល់ត្រឹមតែទំហំមួយ ដែលវាទំនងថា  
ប្រាក់ចំណេញជាប់ពន្ធនាពេលអនាគត នឹងធ្វើឲ្យពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្មនោះ 
អាចត្រូវបានយកត្រលប់មកវិញ។
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៣.	សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ទីស្នាក់ការកណ្តាល ១.៧៩២.១៨៧ ៤៤២.៥១៥ ៨២៤.០៩០ ២០២.២៣០

សាខាផ្សេងៗ ៤៣.៦៦៨.៥៣២ ១០.៧៨២.៣៥៤ ២៤.៧៧៩.១៩៨ ៦.០៨០.៧៨៥

៤៥.៤៦០.៧១៩ ១១.២២៤.៨៦៩ ២៥.៦០៣.២៨៨ ៦.២៨៣.០១៥

ការវិភាគសាច់ប្រាក់ក្នុងដៃតាមរូបិយប័ណ្ណមានដូចខាងក្រោម៖

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ខ្មែររ�ៀល (“KHR”) ២០.២៣៤.៤១៣ ៤.៩៩៦.១៥១ ១៣.៤៣២.៤៦៦ ៣.២៩៦.៣១១

ដុល្លារ អាមេរិក (“US$”) ២៣.៧៧៦.១៥៩ ៥.៨៧០.៦៥៧ ១១.១៨៥.៩៨១ ២.៧៤៥.០២៦

ថៃ បាត (“THB”) ១.៤៥០.១៤៧ ៣៥៨.០៦១ ៩៨៤.៨៤១ ២៤១.៦៧៨

៤៥.៤៦០.៧១៩ ១១.២២៤.៨៦៩ ២៥.៦០៣.២៨៨ ៦.២៨៣.០១៥

៤.	សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

គណនីចរន្ដ ៥.៧១១.០៤២ ១.៤១០.១៣៤ ១០.០១២.៨០៦ ២.៤៥៧.១៣០

ប្រាក់តម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុន ៣.៥១២.៧៣០ ៨៦៧.៣៤១ ៣.៥១២.៧៣០ ៨៦២.០២០

ប្រាក់បម្រុងកាតព្វកិច្ច ២០.១៦៩.៧៤៨ ៤.៩៨០.១៨៤ ១១.៨១៣.៦២០ ២.៨៩៩.០៤៨

២៩.៣៩៣.៥២០ ៧.២៥៧.៦៥៩ ២៥.៣៣៩.១៥៦ ៦.២១៨.១៩៨
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៥. សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

គណនីចរន្ដ ២.៨២៩.៣៩៩ ៦៩៨.៦១៧ ១.៣៣៨.១៧០ ៣២៨.៣៨៥

គណនីសន្សំ ១៤.៤៦២.៧២៧ ៣.៥៧១.០៤៤ ១៩.៥៥៨.៧៦៨ ៤.៧៩៩.៦៩៨

គណនីមានកាលកំណត់ ២.១៨៩.៤៦៨ ៥៤០.៦០៩ ៨៩៧.២៤០ ២២០.១៨២

១៩.៤៨១.៥៩៤ ៤.៨១០.២៧០ ២១.៧៩៤.១៧៨ ៥.៣៤៨.២៦៥

	គ ណនីចរន្តមិនទទួលបានការប្រាក់ទេ គណនីសន្សំទទួលបានការប្រាក់ក្នុងអត្រាពី ០,២៥% - ០,៧៥% ក្នុងមួយឆ្នាំ ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ (២០១៤: ០,២៥% - ០,៧៥%) 
ខណៈដែលគណនីមានកាលកំណត់ ទទួលបានការប្រាក់ពី ១,០០% ទៅ ៥,០០% ក្នុងមួយឆ្នាំ ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ (២០១៤: ១,០០% ទៅ៥,០០%)។   

	 សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗវិភាគតាមរូបិយប័ណ្ណ មានដូចខាងក្រោម៖

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ខ្មែររ�ៀល (“KHR”) ៩.០០៤.៦៥៧ ២.២២៣.៣៧២ ១៤.០៥៨.១៨០ ៣.៤៤៩.៨៦០

ដុល្លារ អាមេរិក (“US$”) ៨.០៨២.៥៧៨ ១.៩៩៥.៦៩៨ ៦.៣០២.១១៣ ១.៥៤៦.៥៣១

ថៃ បាត (“THB”) ២.៣៩៤.៣៥៩ ៥៩១.២០០ ១.៤៣៣.៨៨៥ ៣៥១.៨៧៤

១៩.៤៨១.៥៩៤ ៤.៨១០.២៧០ ២១.៧៩៤.១៧៨ ៥.៣៤៨.២៦៥

	 យោងតាងប្រកាសលេខ ធ៧-០០-០៦ ប្រ.ក ស្តីពីអាជ្ញាប័ណ្ណនៃគ្រឹះស្ថានមីក្រូ 
ហិរញ្ញវត្ថុ ចុះថ្ងៃទី១១ ខែ មករា ឆ្នាំ២០០០ ក្រុមហ៊ុនត្រូវបានតម្រូវឲ្យរក្សាទុកប្រាក់ 
តម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុនស្មើនឹង ១០% នៃដ�ើមទុនដែលបានចុះបញ្ជីជាមួយនឹង 
ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។ ប្រាក់តម្កល់នេះ គឺមិនអាចប្រើប្រាស់ក្នុងប្រតិបត្ដិការប្រចា ំ
ថ្ងៃរបស់ក្រុមហ៊ុនបានឡ�ើយ ប៉ុន្ដែក្រុមហ៊ុនអាចដកយកវិញបាន នៅពេលដែល 
ក្រុមហ៊ុនស្ម័គ្រចិត្តបញ្ចប់អាជីវកម្មរបស់ខ្លួននៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

	ប្រាក ់តម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុនទទួលការប្រាក់ ៣% ក្នុងមួយឆ្នាំ ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ 
(២០១៤: ៣%) ខណៈដែលគណនីចរន្តមិនទទួលបានការប្រាក់ទេ។

	ប្រាក ់បម្រុងកាតព្វកិច្ច តំណាងឲ្យប្រាក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចអប្បរមាដែល 
ត្រូវបានគណនាតាមអត្រា ៨% នៃសមតុល្យប្រាក់បញ្ញើសរុបបានពីអតិថិជន  
ស្របតាមប្រកាសលេខ ធ៧-០៧-១៦៣ ប្រ.ក អំពីការផ្តល់អាជ្ញាប័ណ្ណចំពោះ 
ស្ថាប័នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុក្នុងការទទួលប្រាក់បញ្ញើ។ ប្រាក់បម្រុង កាតព្វកិច្ចប្រែប្រួល 
យោងតាមកម្រិតនៃប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន និងមិនទទួលបានការប្រាក់នោះទេ។ 
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៦.	ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន	
ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនបានចាត់ថ្នាក់ មានដូចខាងក្រោម៖

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ឥណទានធនាគារភូមិ៖

សងបណ្តាក់ ១៣៤.៤០០.៥២៦ ៣៣.១៨៥.៣១៥ ៦៨.៥៦២.៥៨២ ១៦.៨២៥.១៧៣

សងនៅចុងវគ្គ ១២៤.០០៤.២៧០ ៣០.៦១៨.៣៣៨ ៩២.៧៣៧.៤២៣ ២២.៧៥៧.៦៥០

សងរំលស់ដ�ើមថេរ ៧២.៣៩៥.៥៦៦ ១៧.៨៧៥.៤៤៨ ៨៩.៩៥២.៥៩០ ២២.០៧៤.២៥៥

ឥណទានឯកត្តជន៖

សងរំលស់ដ�ើមថេរ ១១៦.០៩៦.៥១៨ ២៨.៦៦៥.៨០៨ ៨៨.៦៨៣.៥៨០ ២១.៧៦២.៨៤៣

សងបណ្តាក់ ៥៧.៤០០.៨៨៩ ១៤.១៧៣.០៥៩ ២៤.៦៤១.៨៥០ ៦.០៤៧.០៨០

សងនៅចុងវគ្គ ១៥.៣៩២.៨៣៩ ៣.៨០០.៧០១ ២៧.៩៨១.៤០៥ ៦.៨៦៦.៦០២

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនដុល ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩ ៣៩២.៥៥៩.៤៣០ ៩៦.៣៣៣.៦០៣

សំវិធានធនសម្រាប់ការខាតបង់ល�ើឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន

ជាក់លាក់ ១.៦០៦.៦៣៩ ៣៩៦.៧០១ ៣៨១.៩០៧ ៩៣.៧២០

ទូទៅ ៥.០៩៨.៣៤២ ១.២៥៨.៨៥០ ៣.៨៥៣.៩៥៣ ៩៤៥.៧៥៥

សំវិធានធននៅចុងឆ្នាំ ៦.៧០៤.៩៨១ ១.៦៥៥.៥៥១ ៤.២៣៥.៨៦០ ១.០៣៩.៤៧៥

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនសុទ្ធ ៥១២.៩៨៥.៦២៧ ១២៦.៦៦៣.១១៨ ៣៨៨.៣២៣.៥៧០ ៩៥.២៩៤.១២៨

បម្រែបម្រួលនៃសំវិធានធនការខាតបង់ ល�ើឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនមានដូចខាងក្រោម៖

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ដ�ើមឆ្នាំ ៤.២៣៥.៨៦០ ១.០៣៩.៤៧៥ ៣.៤៤៤.៧៣៦ ៨៦២.២៦២

សំវិធានធនក្នុងគ្រា ៤.៣៦៧.២០១ ១.០៧៨.៣២១ ២.១៩០.៣៥៧ ៥៣៧.៥១១

ការលុបចេញពីបញ្ជីក្នុងគ្រា (១.៨៩៨.០៨០) (៤៦៨.៦៦២) (១.៣៩៩.២៣៣) (៣៤៣.៣៧០)

ភាពខុសគ្នានៃការប្រែសម្រួលរូបិយប័ណ្ណ - ៦.៤១៧ - (១៦.៩២៨)

ចុងឆ្នាំ ៦.៧០៤.៩៨១ ១.៦៥៥.៥៥១ ៤.២៣៥.៨៦០ ១.០៣៩.៤៧៥
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ការវិភាគបន្ថែមទៅល�ើឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនមានគូសបញ្ជាក់ដូចខាងក្រោម៖

ក. ចំណាត់ថ្នាក់ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ឥណទានស្តង់ដារ៖

មានការធានា ១៨៧.០៨២.៧៨៣ ៤៦.១៩៣.២៨០ ១៣៩.៤៤៧.១៧៥ ៣៤.២២០.១៦៦

ពុំមានការធានា ៣៣០.៤៩៣.៤៤៨ ៨១.៦០៣.៣២០ ២៥២.៤៨៩.៤៩៩ ៦១.៩៦០.៦១៣

ឥណទានក្រោមស្តង់ដារ៖

មានការធានា ២០៤.៣៦៧ ៥០.៤៦១ ៦៨.២៧០ ១៦.៧៥៣

ពុំមានការធានា ២៦៤.១៣៨ ៦៥.២១៩ ១០៨.១២៤ ២៦.៥៣៣

ឥណទានជាប់សង្ស័យ៖

មានការធានា ១៣២.៩៦០ ៣២.៨៣០ ១៨.៣១២ ៤.៤៩៤

ពុំមានការធានា ២១៤.១២០ ៥២.៨៦៩ ៩៨.៩៦៧ ២៤.២៨៦

ឥណទានបាត់បង់៖

មានការធានា ២១៣.០៨២ ៥២.៦១៣ ១១៤.៨៦៧ ២៨.១៨៩

ពុំមានការធានា ១.០៨៥.៧១០ ២៦៨.០៧៧ ២១៤.២១៦ ៥២.៥៦៩

សរុបឥណទានដុល ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩ ៣៩២.៥៥៩.៤៣០ ៩៦.៣៣៣.៦០៣

ខ. វិភាគឥណទានតាមកាលកំណត់ មានដូចខាងក្រោម៖

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

តិចជាង ១ខែ ២៩.៣៨៦.៩០២ ៧.២៥៦.០២៥ ២៧.៥៧៨.៣៩៥ ៦.៧៦៧.៧០៤

ពី ១ខែ ទៅ ៣ខែ ១០៦.៩៦៧.៥៣៦ ២៦.៤១១.៧៣៧ ៩៦.៣៧៤.៤២៩ ២៣.៦៥០.១៦៧

ពី ៣ខែ ទៅ ១២ខែ ២៥០.៣០៧.៣០៧ ៦១.៨០៤.២៧៤ ១៩៤.៨៨៣.១៤៦ ៤៧.៨២៤.០៨៥

ពី ១ឆ្នំា ទៅ ៥ឆ្នាំ ១៣០.៩៦៧.៤៧៧ ៣២.៣៣៧.៦៤៩ ៧២.៤០៤.៥៥៥ ១៧.៧៦៧.៩៨៩

ល�ើសពី ៥ឆ្នាំ ២.០៦១.៣៨៦ ៥០៨.៩៨៤ ១.៣១៨.៩០៥ ៣២៣.៦៥៨

៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩ ៣៩២.៥៥៩.៤៣០ ៩៦.៣៣៣.៦០៣
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គ. ការវិភាគឥណទានតាម និវាសនដ្ឋាន ទំនាក់ទំនងសម្ព័ន្ធញាតិ រូបិយប័ណ្ណ ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច និងទីតាំងការិយាល័យ មានដូចខាងក្រោម៖

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

តាមនិវាសនដ្ឋាន៖

និវាសនជន ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩ ៣៩២.៥៥៩.៤៣០ ៩៦.៣៣៣.៦០៣

តាមទំនាក់ទំនងសម្ព័ន្ធញាតិ៖

អតិថិជនខាងក្រៅ ៥០៩.៧៨២.៩៩៩ ១២៥.៨៧២.៣៤៥ ៣៨៥.៣៩៥.២២៥ ៩៤.៥៧៥.៥១៥

ឥណទានបុគ្គលិក ៩.៩០៧.៦០៩ ២.៤៤៦.៣២៤ ៧.១៦៤.២០៥ ១.៧៥៨.០៨៨

៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩ ៣៩២.៥៥៩.៤៣០ ៩៦.៣៣៣.៦០៣

តាមរូបិយប័ណ្ណ៖

ខ្មែររ�ៀល (“KHR”) ៤០៤.២៥៤.៣៦០ ៩៩.៨១៥.៨៩២ ៣០៦.៥៦០.៩៥៨ ៧៥.២២៩.៦៨៣

ដុល្លារ អាមេរិក (“US$”) ៨៦.៨២៦.៤១៣ ២១.៤៣៨.៦២០ ៦១.៦៥៥.០៨៨ ១៥.១៣០.០៨៣

ថៃ បាត (“THB”) ២៨.៦០៩.៨៣៥ ៧.០៦៤.១៥៧ ២៤.៣៤៣.៣៨៤ ៥.៩៧៣.៨៣៧

៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩ ៣៩២.៥៥៩.៤៣០ ៩៦.៣៣៣.៦០៣

តាមផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច៖

កសិកម្ម ២៨២.០៨១.៩៤០ ៦៩.៦៤៩.៨៦២ ២១៩.០០០.៧១៣ ៥៣.៧៤២.៥០៦

ពាណិជ្ជកម្ម និងជំនួញ ៩៨.១៤៣.៥៦០ ២៤.២៣២.៩៧៨ ៧៤.២៥៣.៧៩២ ១៨.២២១.៧៨៩

លក្ខណៈគ្រួសារ ២៣.៤៤១.៤២០ ៥.៧៨៨.០០៥ ១៤.៤៦៤.៧៨៩ ៣.៥៤៩.៦៤១

សេវាកម្ម ២០.៣៤៧.៣៨០ ៥.០២៤.០៤៤ ១៨.៤២៧.៤០៥ ៤.៥២២.០៦៣

សំណង់ ៨៩.៩២១.៥៧០ ២២.២០២.៨៥៧ ៦៣.១៥៨.៨០៥ ១៥.៤៩៩.០៩៣

ការដឹកជញ្ជូន ៤.១៦៥.៥៧០ ១.០២៨.៥៣៦ ៣.២២០.៤៨១ ៧៩០.៣០២

ផ្សេងៗ ១.៥៨៩.១៦៨ ៣៩២.៣៨៧ ៣៣.៤៤៥ ៨.២០៩

៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩ ៣៩២.៥៥៩.៤៣០ ៩៦.៣៣៣.៦០៣

តាមទីតាំងការិយាល័យ៖

ទីស្នាក់ការកណ្តាល ២.៥១៨.០៦២ ៦២១.៧៤៤ ២.០២៧.២៦០ ៤៩៧.៤៨៧

សាខានានា ៥១៧.១៧២.៥៤៦ ១២៧.៦៩៦.៩២៥ ៣៩០.៥៣២.១៧០ ៩៥.៨៣៦.១១៦

៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩ ៣៩២.៥៥៩.៤៣០ ៩៦.៣៣៣.៦០៣
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ឃ. តាមអត្រាការប្រាក់ (ប្រចាំឆ្នំា)៖

២០១៥ ២០១៤

អតិថិជនខាងក្រៅ ២០,៤០% - ៣៦,០០% ២៤,០០% - ៣៦,០០%

ឥណទានបុគ្គលិក ២,០០% - ១១,០០% ២,០០% - ១២,០០%

៧. ទ្រព្យ និងបរិក្ខារ

ការកែលម្អអាគារ យានយន្ត ម៉ូតូ
កុំព្យូទ័រ និង 

សម្ភារការិយាល័យ
សំណង់កំពុង 

សាងសង់
សរុប

ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

តម្លៃដ�ើម

នាថ្ងៃ១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៥ ១.៥៨២.៩៤៥ ៣.០៦៤.៤៨០ ៧.៣២១.៩៤០ ៩.០៣៧.៧៥១ ៥៤០.១១២ ២១.៥៤៧.២២៨ ៥.៣២០.៣០៣

ការទិញបន្ថែម ៣៤៦.០៤២ ៨៦៩.១៨៨ ១.៥៣១.០៤១ ៧.៦៨១.៤២២ ១.៣២០.១២៨ ១១.៧៤៧.៨២១ ២.៩០០.៦៩៧

ការផ្ទេរចូល/(ចេញ) ៥៦៨.២៨៤ - - ៦៧៨.៣១៣ (១.៥២០.៣៨៣) (២៧៣.៧៨៦) (៦៧.០៦២)

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ២.៤៩៧.២៧១ ៣.៩៣៣.៦៦៨ ៨.៨៥២.៩៨១ ១៧.៣៩៧.៤៨៦ ៣៣៩.៨៥៧ ៣៣.០២១.២៦៣ ៨.១៥៣.៣៩៨

ដកៈ រំលស់បង្គរ

នាថ្ងៃ១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៥ ៣៩៩.៦២៦ ១.៥៥៦.១៨៤ ៣.៧៦៤.៨១៣ ៤.៦៣៨.០២៧ - ១០.៣៥៨.៦៥០ ២.៥៥៧.៦៩១

រំលស់ក្នុងគ្រា ៤៩៧.២៨៩ ២៥០.៧៩២ ៧៩០.៣២៧ ២.៦៦៩.៥០៩ - ៤.២០៧.៩១៧ ១.០៣៨.៩៩២

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ៨៩៦.៩១៥ ១.៨០៦.៩៧៦ ៤.៥៥៥.១៤០ ៧.៣០៧.៥៣៦ - ១៤.៥៦៦.៥៦៧ ៣.៥៩៦.៦៨៣

តម្លៃយោង

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ១.៦០០.៣៥៦ ២.១២៦.៦៩២ ៤.២៩៧.៨៤១ ១០.០៨៩.៩៥០ ៣៣៩.៨៥៧ ១៨.៤៥៤.៦៩៦ ៤.៥៥៦.៧១៥

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ១.១៨៣.៣១៩ ១.៥០៨.២៩៦ ៣.៥៥៧.១២៧ ៤.៣៩៩.៧២៤ ៥៤០.១១២ ១១.១៨៨.៥៧៨ ២.៧៤៥.៦៦៣

សមមូលដុល្លារអាមេរិក (កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១)

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ៣៩៥.១៥០ ៥២៥.១០៩ ១.០៦១.១៩៥ ២.៤៩១.៣៤៦ ៨៣.៩១៥ ៤.៥៥៦.៧១៥

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ២៩០.៣៨៥ ៣៧០.១៣៤ ៨៧២.៩១៤ ១.០៧៩.៦៨៧ ១៣២.៥៤៣ ២.៧៤៥.៦៦៣
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៨. កម្មវិធីកុំព្យូទ័រ

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

តម្លៃដ�ើម

នាថ្ងៃ១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៥ ៤.៩៧៧.១៥៩ ១.២២៨.៩២៦

ការទិញបន្ថែម ៥៧៥.៦៤០ ១៤២.១៣៤

ផ្ទេរចូល/(ចេញ) ២៧៣.៧៨៦ ៦៧.៦០១

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ៥.៨២៦.៥៨៥ ១.៤៣៨.៦៦១

ដកៈ រំលស់បង្គរ

នាថ្ងៃ១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៥ ៣.៤៧០.៤៩៩ ៨៥៦.៩១២

រំលស់ក្នុងការិយបរិច្ឆេទ ៨១៥.២៩៨ ២០១.៣០៨

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ៤.២៨៥.៧៩៧ ១.០៥៨.២២០

តម្លៃយោង

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ១.៥៤០.៧៨៨ ៣៨០.៤៤១

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ១.៥០៦.៦៦០ ៣៦៩.៧៣៣

៩. ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ
២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ការប្រាក់ត្រូវទទួល ៧.៩៩៦.៦៦៩ ១.៩៧៤.៤៨៦ ៦.១៣១.៣៣៥ ១.៥០៤.៦២២

ចំណាយបង់មុន ៤.៨៥៩.៩០៣ ១.១៩៩.៩៧៦ ៣.០៩០.៧៥៥ ៧៥៨.៤៦៧

ប្រាក់ចំណេញបង្គរល�ើការប្តូររូបិយប័ណ្ណអនាគត - - ២៦៩.២៤២ ៦៦.០៧២

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ១.៥៣៩.៦២៦ ៣៨០.១៥៥ ៧៥៥.៩៩២ ១៨៥.៥២០

១៤.៣៩៦.១៩៨ ៣.៥៥៤.៦១៧ ១០.២៤៧.៣២៤ ២.៥១៤.៦៨១
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១០. ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

គណនីសន្សំ ៩៣.៩១៦.៦៣៨ ២៣.១៨៩.២៩៣ ៦៣.៣៧៥.៣៣៥ ១៥.៥៥២.២២៩

គណនីមានកាលកំណត់ ១៦៧.៩៥៨.៩៣១ ៤១.៤៧១.៣៤១ ៩៦.៧៣៣.៥៥៩ ២៣.៧៣៨.២៩៧

២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤ ១៦០.១០៨.៨៩៤ ៣៩.២៩០.៥២៦

ការវិភាគបន្ថែមល�ើប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជនមានដូចខាងក្រោម៖

ក. តាមរូបិយប័ណ្ណ៖
២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ខ្មែររ�ៀល (“KHR”) ១៦៩.៧៥២.១៤៧ ៤១.៩១៤.១១០ ១០៧.៧៨៧.១៤៨ ២៦.៤៥០.៨៣៤

ដុល្លារ អាមេរិក (“US$”) ៨៧.៦២១.១៥៨ ២១.៦៣៤.៨៥៤ ៥០.១៩៣.៨៦៨ ១២.៣១៧.៥១៤

ថៃ បាត (“THB”) ៤.៥០២.២៦៤ ១.១១១.៦៧០ ២.១២៧.៨៧៨ ៥២២.១៧៨

២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤ ១៦០.១០៨.៨៩៤ ៣៩.២៩០.៥២៦

ខ. តាមទំនាក់ទំនង៖
២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

អតិថិជនខាងក្រៅ ២៥៩.២១៩.០៥៦ ៦៤.០០៤.៧០៤ ១៥៩.៩១០.២៣៣ ៣៩.២៤១.៤៨៧

សម្ព័ន្ធញាតិ ២.៦៥៦.៥១៣ ៦៥៥.៩៣០ ១៩៨.៦៦១ ៤៩.០៣៩

២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤ ១៦០.១០៨.៨៩៤ ៣៩.២៩០.៥២៦
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គ. តាមកាលកំណត់៖
២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

តិចជាង ១ខែ ១០៨.០៦៤.២២៧ ២៦.៦៨២.៥២៥ ៦៨.៤៩៦.៤៦៦ ១៦.៨០៨.៩៤៩

ពី ១ខែ ទៅ ៣ខែ ៣៧.០៩៣.១៧៧ ៩.១៥៨.៨០៩ ១៧.៩៣៩.១៤៥ ៤.៤០២.២៤៤

ពី ៣ខែ ទៅ ១២ខែ ៨២.៩៨៤.៧៤៧ ២០.៤៩០.០៦១ ៤១.៥៤៣.១៩៣ ១០.១៩៤.៦៤៩

ល�ើសពី ១២ខែ ៣៣.៧៣៣.៤១៨ ៨.៣២៩.២៣៩ ៣២.១៣០.០៩០ ៧.៨៨៤.៦៨៤

២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤ ១៦០.១០៨.៨៩៤ ៣៩.២៩០.៥២៦

ឃ. តាមអត្រាការប្រាក់ប្រចាំឆ្នាំ
២០១៥ ២០១៤

គណនីសន្សំ ៣,០០% -  ៥,៧៥% ៣,០០% -៥,៧៥%

គណនីមានកាលកំណត់ ៤,២៥% -  ១២,២៥% ៤,២៥% - ១២,០០%

១១. ប្រាក់កម្ចី
២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

Instituto de Credito Official of the Kingdom 
of Spain (ICO)

៧៥.៩៩៧.២៩៨ ១៨.៧៦៤.៧៦៥ ៧៦.៤៦៦.៤១៧ ១៨.៧៦៤.៧៦៥

Oikocredit ៣០.៤០០.០០០ ៧.៥០៦.១៧៣ ២៤.៩២០.០០០ ៦.១១៥.៣៣៧

Symbiotics SA Information ១២.០០៩.១៧៤ ២.៩៦៥.២២៧ ២.០៣៧.៥០០ ៥០០.០០០

Hivos-Triodos Fonds ១២.០០០.០០០ ២.៩៦២.៩៦៣ ១២.០០០.០០០ ២.៩៤៤.៧៨៥

BlueOrchard ១១.៩៥៩.១៨៨ ២.៩៥២.៨៨៦ ១៤.៩៩៨.៦០៣ ៣.៦៨០.៦៣៩

ResponsAbility ១០.៦០៦.០៦១ ២.៦១៨.៧៨១ ១២.៤៤១.៥៧៧ ៣.០៥៣.១៤៨

Rural Impulse Fund ៥.៦២៥.០០០ ១.៣៨៨.៨៨៩ ២.១១៦.៥០០ ៥១៩.៣៨៧

Microvest GMG Local Credit 
Master Fund, Ltd

៩.៤៨៧.៥០០ ២.៣៤២.៥៩៣ ៤.១៥០.០០០ ១.០១៨.៤០៥
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២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

Global Commercial Microfinance  
Consortium II B.V

១៦.២០០.០០០ ៤.០០០.០០០ ១៦.៣០០.០០០ ៤.០០០.០០០

ASN Novib Microkredietfonds ៨.១៤៦.០០០ ២.០១១.៣៥៨ ៨.១៤៦.០០០ ១.៩៩៩.០១៨

Grameen Credit Agricole Microfinance 
Foundation

៤.៨០០.០០០ ១.១៨៥.១៨៥ ៩.០០០.០០០ ២.២០៨.៥៨៩

VDK-Spaarbank n.v ៤.០៥០.០០០ ១.០០០.០០០ ៤.០៧៥.០០០ ១.០០០.០០០

ICBC Limited Phnom Penh Branch ៨.១០០.០០០ ២.០០០.០០០ - -

Bank im Bistum Essen EG ៤.០៥០.០០០ ១.០០០.០០០ - -

Foreign Trade Bank of Cambodia ៩.១០៩.៤៨៨ ២.២៤៩.២៥៦ - -

Vattanac Bank ១.៩៤១.១៤៤ ៤៧៩.២៩៥ - -

DWM Asset Management - - ៨.០៧៩.០០០ ១.៩៨២.៥៧៧

Oxfam Novib - - ៤.៤២៣.១៩៤ ១.០៨៥.៤៤៦

២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៥៥.៤២៧.៣៧១ ១៩៩.១៥៣.៧៩១ ៤៨.៨៧២.០៩៦

	គ្រប ់ប្រាក់ម្ចីខាងល�ើ របស់ក្រុមហ៊ុនបានមកពីភាគីមិនមែនសម្ព័ន្ធញាតិ ហ�ើយពុំមានការធានា។

ក.	 តាមរូបិយប័ណ្ណ៖

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ខ្មែររ�ៀល (“KHR”) ៧២.៥១៩.៤៨៨ ១៧.៩០៦.០៤៧ ៧៩.៩៧១.៤៤៤ ១៩.៦២៤.៨៩៤

ដុល្លារ អាមេរិក (“US$”) ១២៤.៥១៣.៤៤២ ៣០.៧៤៤.០៥៩ ១០២.៩៥៣.៩១៧ ២៥.២៦៤.៧៦៥

ថៃ បាត (“THB”) ២៧.៤៤៧.៩២៣ ៦.៧៧៧.២៦៥ ១៦.២២៨.៤៣០ ៣.៩៨២.៤៣៧

២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៥៥.៤២៧.៣៧១ ១៩៩.១៥៣.៧៩១ ៤៨.៨៧២.០៩៦

100



ខ. តាមកាលកំណត់៖
២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

តិចជាង ១ខែ ២៣.៣១៦.៦៧៩ ៥.៧៥៧.២០៥ ៦.៤០០.០០២ ១.៥៧០.៥៥៣

ពី ១ខែ ទៅ ៣ខែ ១០.៥៣៩.០០០ ២.៦០២.២២២ ៨.៩០០.៣៣៤ ២.១៨៤.១៣១

ពី ៣ខែ ទៅ ១២ខែ ២៥.៨០២.២១១ ៦.៣៧០.៩១៦ ៤១.៥៣៣.២៩៧ ១០.១៩២.២២០

ពី ១ ឆ្នាំ ទៅ ៥ ឆ្នាំ ៨៧.៩២៤.៩៥៦ ២១.៧០៩.៨៦៦ ៨៥.៨៣០.៦១២ ២១.០៦២.៧២៧

ល�ើសពី ៥ ឆ្នាំ ៧៦.៨៩៨.០០៧ ១៨.៩៨៧.១៦២ ៥៦.៤៨៩.៥៤៦ ១៣.៨៦២.៤៦៥

២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៥៥.៤២៧.៣៧១ ១៩៩.១៥៣.៧៩១ ៤៨.៨៧២.០៩៦

១២. មូលនិធិសោធននិវត្តន៍
២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

សមតុល្យដ�ើមឆ្នាំ ៧.២៩៦.៥១៤ ១.៧៩០.៥៥៦ ៥.៧០២.៩១៨ ១.៤២៧.៥១៤

បន្ថែមក្នុងការិយបរិច្ឆេទ៖

     វិភាគទានរបស់និយោជក ១.៧៥២.០០៣ ៤៣២.៥៩៣ ១.៣៩៩.៨៩៩ ៣៤៣.៥៣៣

     វិភាគទានរបស់និយោជិត ៨៧៦.០០២ ២១៦.២៩៧ ៦៩៩.៩៥០ ១៧១.៧៦៧

ការប្រាក់ ៥៥៥.០៣១ ១៣៧.០៤៥ ១៦១.១០៣ ៣៩.៥៣៤

ការទូទាត់ក្នុងការិយបរិច្ឆេទ (១.០៤៧.៨៩៦) (២៥៨.៧៤០) (៦៩៨.៨៥០) (១៧១.៤៩៦)

ការដកចេញ (១៨៨.៥៤៦) (៤៦.៥៥៥) (៨២.៧០៨) (២០.២៩៦)

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ (៤៦) ១១.០៤១ ១១៤.២០២ -

សមតុល្យចុងឆ្នំា ៩.២៤៣.០៦២ ២.២៨២.២៣៧ ៧.២៩៦.៥១៤ ១.៧៩០.៥៥៦
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១៣. ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ
	 ការប្រកាសពន្ធរបស់ក្ រុមហ៊ ុន ស្ ថិតនៅក្រោមការត្រួតពិន ិត ្យរបស់ 
អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ (“GDT”)។ ដោយការអនុវត្តច្បាប់ និងបទបញ្ញត្តិពន្ធ 
ទៅល�ើប្រតិបត្ តិការជាច្រើនប្រភេទផ្សេងគ្នា ស្ ថិតនៅក្នុងភាពមន្ទិលក្ នុងការ 
បកស្រាយខុសៗគ្នា បរិមាណដែលបានរាយការណ៍នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
អាចនឹងមានការប្រែប្រួលនៅពេលក្រោយ រហូតទាល់តែមានការកំណត់ជា 
ចុងក្រោយពីអជ្ញាធរពន្ធ។

អត្រាពន្ធដែលដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់ 

	ដោ យអនុលោមតាមច្បាប់ពន្ធដារ នៃប្រទេសកម្ពុជាក្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ច 
ក្នុងការបង់ពន្ធល�ើ ប្រាក់ចំណេញនូវចំនួនណាមួយដែលខ្ពស់ជាងរវាងអត្រា ២០% 
នៃប្រាក់ចំណេញដែលជាប់ពន្ធ ឬក៏ពន្ធអប្បបរមាដែលមានអត្រា ១% នៃចំណូលសរុប 
ដោយរួមបញ្ចូលពន្ធទាំងអស់ ល�ើកលែងតែពន្ធល�ើតំលៃបន្ថែម។

១៣.១ ចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចំណញ

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញប្រចាំឆ្នាំ ៦.២៩៣.៥៧៥ ១.៥៥៣.៩៦៩ ៤.៥៧៩.៤៨១ ១.១២៣.៧៩៩

ពន្ធពន្យារ (១.១៥៥.៣៨១) (២៨៥.២៧៩) (៣២៩.២១៤) (៨០.៧៨៩)

៥.១៣៨.១៩៤ ១.២៦៨.៦៩០ ៤.២៥០.២៦៧ ១.០៤៣.០១០

	បម្រែបម្ រួលពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញត្រូវទូទាត់ មានដូចខាងក្រោម៖

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

 សមតុល្យដ�ើមគ្រា ៣.៣៧៧.២២០ ៨២៨.៧៦៦ ២.៦៧១.៨៧២ ៦៦៨.៨០៤

ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញប្រចាំឆ្នាំ ៦.២៩៣.៥៧៥ ១.៥៥៣.៩៦៩ ៤.៥៧៩.៤៨១ ១.១២៣.៧៩៩

ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញដែលបានបង់ (៤.៧៨០.៤៧៦) (១.១៨០.៣៦៤) (៣.៨៧៤.១៣៣) (៩៥០.៧០៧)

ភាពខុសគ្នាល�ើអត្រាប្តូរប្រាក់ - ៥.១១៥ - (១៣.១៣០)

សមតុល្យចុងគ្រា ៤.៨៩០.៣១៩ ១.២០៧.៤៨៦ ៣.៣៧៧.២២០ ៨២៨.៧៦៦
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	 ការផ្ទៀងផ្ទាត់នៃពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ ដែលបានគណនាតាមអត្រាពន្ធល�ើការចំណាយពន្ធ ល�ើប្រាក់ចំណេញដាក់បង្ហាញក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល មានដូចខាងក្រោម៖

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ប្រាក់ចំណេញមុនដកពន្ធ ២៥.៤៥៣.៦៩៨ ៦.២៨៤.៨៦៣ ២០.៥៦៣.៨៥៩ ៥.០៤៦.៣៤៥

ចំណាយបង់ពន្ធអត្រា២០% ៥.០៩០.៧៤០ ១.២៥៦.៩៧៣ ៤.១១២.៧៧២ ១.០០៩.២៦៩

ចំណាយដែលមិនអាចកាត់កងបាន ១.២០៨.២៩២ ២៩៨.៣៤៤ ៥៩.៦០០ ១៤.៦២៦

ផ្សេងៗ (១.១៦០.៨៣៨) (២៨៦.៦២៧) ៧៧.៨៩៥ ១៩.១១៥

ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ ៥.១៣៨.១៩៤ ១.២៦៨.៦៩០ ៤.២៥០.២៦៧ ១.០៤៣.០១០

១៣.២ ពន្ធពន្យារល�ើប្រាក់ចំណេញ

	 ព័ត៌មានលម្អិតអំពីពន្ធពន្យារល�ើប្រាក់ចំណេញ (បំណុល) បានទទួលស្គាល់កំឡុងការិយបរិច្ឆេទ មានដូចខាងក្រោម៖

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

សំវិធានធនសម្រាប់មូលនិធិ សោធននិវត្តន៏បុគ្គលិក ១.៨៤៨.៦១២ ៤៥៦.៤៤៧ ១.០៣៧.២១៥ ២៥៤.៥៣១

សំវិធានធនទូទៅ ១.០១៩.៦៦៨ ២៥១.៧៧០ ៧៧០.៧៩១ ១៨៩.១៥១

គណនីបង្គរ ៤២៥.៦២៥ ១០៥.០៩៣ ៣៤៨.៨១១ ៨៥.៥៩៧

ការខាតមិនទាន់ទទួលស្គាល់ល�ើអត្រាប្តូរប្រាក់ ១៣១.៩៤៣ ៣២.៥៧៨ ៣៣២.៦៣៥ ៨១.៦២៨

ទ្រព្យ និងបរិក្ខារ (៤៤៨.៦៧១) (១១០.៧៨៣) (៦៦៧.៦៥៦) (១៦៣.៨៤០)

២.៩៧៧.១៧៧ ៧៣៥.១០៥ ១.៨២១.៧៩៦ ៤៤៧.០៦៧
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១៤. បំណុលផ្សេងៗ

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ការប្រាក់បង្គរត្រូវទូទាត់ ១០.១៥១.៣៤៩ ២.៥០៦.៥០៦ ៧.២៣០.០៦៦ ១.៧៧៤.២៤៩

គណនីបង្គរ និងបំណុលផ្សេងៗ ៥.០៨៨.៨៥៧ ១.២៥៦.៥០៩ ២.៩៧៧.៧១៣ ៧៣០.៧២៩

បំណុលភតិសន្យាហិរញ្ញវត្ថុ ៤.៣៧៥.៦១៦ ១.០៨០.៣៩៩ ៦៥០.៥៧៤ ១៥៩.៦៥០

កិច្ចសន្យាដោះដូរ និងកិច្ចសន្យានាពេលអនាគត 
ល�ើអត្រាប្តូរប្រាក់

៤.១៦៩.០០៩ ១.០២៩.៣៨៥ ៤.០២៨.១០៥ ៩៨៨.៤៩២

ចំណាយបុគ្គល និងចំណាយជាប់ពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ ៣.២៥០.៣៧៤ ៨០២.៥៦១ ២.៦០១.០៤៨ ៦៣៨.២៩៤

ពន្ធត្រូវទូទាត់ផ្សេងៗ ៥៨២.១៣១ ១៤៣.៧៣៦ ៥០១.៥៦៨ ១២៣.០៨៤

២៧.៦១៧.៣៣៦ ៦.៨១៩.០៩៦ ១៧.៩៨៩.០៧៤ ៤.៤១៤.៤៩៨

ការទូទាត់ភតិសន្យា 
អប្បបរមាអនាគត

ការប្រាក់
តម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃ 

ការទូទាត់ភតិសន្យាអប្បបរមា

ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល

ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

តិចជាង ១ឆ្នំា ២.០៩៤.៣២៨ ៣៤២.៨៣៣ ១.៧៥១.៤៩៥

ពី ១ឆ្នំា ទៅ៣ឆ្នាំ ២.៨៦៦.២៣០ ២៤២.១០៩ ២.៦២៤.១២១

៤.៩៦០.៥៥៨ ៥៨៤.៩៤២ ៤.៣៧៥.៦១៦

សមមូលដុល្លារអាមេរិក (កំណត់សម្គាល់២.៣.១) ១.២២៤.៨២៩ ១៤៤.៤៣០ ១.០៨០.៣៩៩

ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤

តិចជាង ១ឆ្នំា ៣០៨.០១៨ ៥៦.១៨៣ ២៥១.៨៣៥

ពី ១ឆ្នំា ទៅ៣ឆ្នាំ ៤៣៥.៨៧៧ ៣៧.១៣៨ ៣៩៨.៧៣៩

៧៤៣.៨៩៥ ៩៣.៣២១ ៦៥០.៥៧៤

សមមូលដុល្លារអាមេរិក (កំណត់សម្គាល់២.៣.១) ១៨២.៥៥១ ២២.៩០១ ១៥៩.៦៥០

	ក ្រុមហ៊ុនបានចុះកិច្ចព្រមព្រៀងភតិសន្យា ល�ើម៉ាស៊ីនដកប្រាក់ស័្វយប្រវត្តិ 
ជាមួយនឹង Novus Technologies (Cambodia) Company Limited  
សម្រាប់រយៈពេល៣ឆ្នំា ចាប់ពីថ្ងៃទី១ ខែសីហា ឆ្នំា២០១៤។ បំណុលភតិសន្យា 

ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ត្រូវបានធានាយ៉ាងមានប្រសិទ្ធភាពជាសិទ្ធិល�ើ ទ្រព្យសកម្មភតិសន្យា  
ដែលត្រូវបានបង្វិលទៅភតិសន្យាបតីនៅក្នុងករណី មានការយឺតយ៉ាវក្ នុងការ 
ទូទាត់សង។ ការទូទាត់ភតិសន្យាអប្បបរមា អនាគតមានដូចខាងក្រោម៖ 
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១៥. ដ�ើមទុន
ព័ត៌មានលំអិតអំពី ភាគហ៊ុនមានដូចខាងក្រោម៖

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

% ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

%
កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

Agora Micro-finance N.V ១៧.៨១៩.៤៥០ ៤.៣៩៩.៨៦៤ ៥០,៧៣ ១៧.៨១៩.៤៥០ ៤.៣៧២.៨៧១ ៥០,៧៣

Rural Impulse Fund II ៨.៦៤៤.៨០០ ២.១៣៤.៥១៩ ២៤,៦១ ៨.៦៤៤.៨០០ ២.១២១.៤២៣ ២៤,៦១

PROPARCO ៥.២៥០.០០០ ១.២៩៦.២៩៦ ១៤,៩៥ ៥.២៥០.០០០ ១.២៨៨.៣៤៤ ១៤,៩៥

CLDF ២.៣៥៥.០០០ ៥៨១.៤៨១ ៦,៧០ ២.៣៥៥.០០០ ៥៧៧.៩១៤ ៦,៧០

AMK – Staff Association ១.០៥៨.០៥០ ២៦១.២៤៧ ៣,០១ ១.០៥៨.០៥០ ២៥៩.៦៤៤ ៣,០១

៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៦៧៣.៤០៧ ១០០,០០ ៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៦២០.១៩៦ ១០០,០០

	ដ �ើមទុនចុះបញ្ជី និងបានបង់របស់ក្រុមហ៊ុនមានចំនួន ១.៤០៥.០៩២ ហ៊ុន 
(២០១៤: ១.៤០៥.០៩២ ហ៊ុន) នូវតម្លៃក្នុង១ហ៊ុន ស្មើនឹង២៥.០០០ រ�ៀល។ 

ភាគលាភ
	 អនុលោមទៅតាមការប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនាថ្ងៃទី២៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៥  
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានអនុម័តបែងចែកភាគលាភជាសាច់ប្រាក់ចំនួន ១.៦៣  
ពាន់រ�ៀល (USD ៤០០.៣២២) ទៅឲ្យភាគទុនិក។ ការបែងចែកភាគលាភត្រូវ 
បានអនុម័តដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា នាថ្ងៃទី១៥ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ និងបាន
ប�ើកផ្តល់ជូនភាគទុនិកនាថ្ងៃទី១៥ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៥។

	 នាថ្ងៃទី២២ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៦ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានអនុម័តបែងចែកភាគ 
លាភជាសាច់ប្រាក់ចំនួន ២.០៣ ពាន់លានរ�ៀល ដែលការបែងចែកនេះនឹងត្រូវសុ ំ
ការអនុម័តពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។  

ទុនបម្រុង
	ក្រោ មកិច្ចព្រមព្រៀងឥណទានពី ICO ក្រុមហ៊ុនតម្រូវឲ្យផ្ទេរទុនបម្រុងចំនួន 
៣,៥០ % នៃប្រាក់កម្ចីនៅ សល់ពី ICO រ�ៀងរាល់ឆ្នំាពីប្រាក់ចំណេញសុទ្ធសម្រាប់ 
ការិយបរិច្ឆេទចូលក្នុងមូលធនសម្រាប់ការពង្រឹងគណនីទុនបម្រុង។ ICO មិនមាន 
សិទិ្ធក្នុងការទទួលផលពីទុនបម្រុងនេះទេ។
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១៦. ចំណូលពីការប្រាក់

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ១៤៦.៨៣៨.៩០១ ៣៦.២៥៦.៥១៩ ១១៨.៣១៥.២៦៦ ២៩.០៣៤.៤២១

ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារផ្សេងៗ ៩៦.៩១០ ២៣.៩២៨ ៩៣២.០៨៦ ២២៨.៧៣៣

១៤៦.៩៣៥.៨១១ ៣៦.២៨០.៤៤៧ ១១៩.២៤៧.៣៥២ ២៩.២៦៣.១៥៤

១៧. ចំណាយការប្រាក់

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ប្រាក់កម្ចី ១៨.៨៧៤.៧២៧ ៤.៦៦០.៤២៦ ២០.៩០៥.៥៩១ ៥.១៣០.២០៦

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ១៥.៣១៧.០២៩ ៣.៧៨១.៩៨២ ៨.៧៨១.៦៤៩ ២.១៥៥.០០៦

មូលនិធិសោធននិវត្តន៏បុគ្គលិក ៥៥៥.០៣១ ១៣៧.០៤៥ ៤៤៦.៤១៥ ១០៩.៥៥០

៣៤.៧៤៦.៧៨៧ ៨.៥៧៩.៤៥៣ ៣០.១៣៣.៦៥៥ ៧.៣៩៤.៧៦២

១៨. ចំណាយកម្រៃសេវាកម្ម និងកម្រៃជ�ើងសារ

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

 ប្រាក់ល�ើកទឹកចិត្តប្រធានធនាគារ ភូមិ និងភ្នាក់ងារធនាគារចល័ត ៨.៣៩៥.៩១៤ ២.០៧៣.០៦៥ ៤.៩៦២.៣៩៨ ១.២១៧.៧៦៦

កម្រៃល�ើប្រាក់កម្ចី និង ការដោះដូរ ៤.៤២៧.៤៥៦ ១.០៩៣.១៩៩ ៤.០៧០.២១៦ ៩៩៨.៨២៦

១២.៨២៣.៣៧០ ៣.១៦៦.២៦៤ ៩.០៣២.៦១៤ ២.២១៦.៥៩២
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១៩. ចំណូលផ្សេងៗ
២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

កម្រៃសេវាធនាគារចល័ត ទទួលពីអតិថិជន ៣.៩៩៧.២១៤ ៩៨៦.៩៦៦ ៦៦៦.០៧៨ ១៦៣.៤៥៥

កម្រៃឥណទាន ៣.១៦៧.៦៨៥ ៧៨២.១៤៤ ២.៦១៩.៣២១ ៦៤២.៧៧៨

កម្រៃជ�ើងសារធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូច ១.១៣៤.៩៩១ ២៨០.២៤៥ ២៨.៤៧៥ ៦.៩៨៨

កម្រៃផ្ទេរប្រាក់ ៥៩៥.៦៥០ ១៤៧.០៧៤ ៧៣៣.៧៤១ ១៨០.០៥៩

កម្រៃប�ើកប�ៀវតរ៍ និងទូទាត់ ១៦៥.៥៧៧ ៤០.៨៨៣ ៣៥.១៣២ ៨.៦២១

ឥណទានអាក្រក់ប្រមូលបានវិញ ៤៩.២៤៦ ១២.១៦០ ៥៥.៤៤២ ១៣.៦០៥

ចំណេញពីការលក់អចលន ទ្រព្យនិងបរិក្ខារ - - ៤៣.៣១០ ១០.៦២៨

ចំណូលផ្សេងៗ ២៧១.៨០៦ ៦៧.១១៣ ១១៨.០៨៨ ២៨.៩៧៩

៩.៣៨២.១៦៩ ២.៣១៦.៥៨៥ ៤.២៩៩.៥៨៧ ១.០៥៥.១១៣

២០. ចំណាយប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ
២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ចំណាយបុគ្គលនិងចំណាយជាប់ពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ ៤៤.៦៦០.៧៨៤ ១១.០២៧.៣៥៤ ៣៦.៣៣៦.៨៨៨ ៨.៩១៧.០២៨

ចំណាយរំលស់ ៥.០២៣.២១៥ ១.២៤០.៣០០ ៣.៥២២.៥៥១ ៨៦៤.៤៣០

 ចំណាយជួលការិយាល័យ ៤.៩២២.៧៩៨ ១.២១៥.៥០៦ ៣.៧៣១.៤៥១ ៩១៥.៦៩៣

ចំណាយក្នុងការដឹកជញ្ជូន ៤.២១៧.៥៥៦ ១.០៤១.៣៧២ ៤.៣១៣.៦៥១ ១.០៥៨.៥៦៥

ចំណាយផ្នែកវិជា្ជជីវៈ ៣.៤៣៨.៣៤៥ ៨៤៨.៩៧៤ ២.៨៤៦.៧៤១ ៦៩៨.៥៨៧

ចំណាយល�ើគ្រឿងសង្ហារឹមមិនដាក់បញ្ចូលជាមូលធន ២.២០៥.៧៣៨ ៥៤៤.៦២៦ ១.២៨៨.១២៩ ៣១៦.១០៥

ចំណាយសន្តិសុខ ២.២០១.១៩៤ ៥៤៣.៥០៥ ១.៩២៦.៥៤៧ ៤៧២.៧៧២

ចំណាយល�ើការផ្សព្វផ្សាយ ២.១៨១.៧៥០ ៥៣៨.៧០៤ ៦៧៥.៦០៤ ១៦៥.៧៩២

ចំណាយបោះពុម្ព ១.៨៩៥.៣៣០ ៤៦៧.៩៨៣ ១.២២៦.៧១៩ ៣០១.០៣៥

ចំណាយសម្ភារការិយាល័យ ១.៧២៩.៦៨៥ ៤២៧.០៨៣ ១.២៧៣.៩៥៤ ៣១២.៦២៧

ចំណាយអជ្ញារប័ណ្ណ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ១.៤៤០.២៥០ ៣៥៥.៦១៧ ១.៤៦៥.២៩០ ៣៥៩.៥៨០
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២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ចំណាយទឹក ភ្លើង
ការខាតបង់ពីអត្រាប្តូរប្រាក់ (សុទ្ធ)*

១.៣៧៣.៤៤៧

១.២៣០.៨៦៦

៣៣៩.១២៣

៣០៣.៩១៧

១.០១៨.៦៣៦

៤១០.៧៦៨

២៤៩.៩៧២

១០០.៨០២
ចំណាយទំនាក់ទំនង ១.១៦៤.៤៤៥ ២៨៧.៥១៧ ៩៥៥.១៥៣ ២៣៤.៣៩៣

ចំណាយផ្សេងៗ ១.៦២៧.៩៩៧ ៤០១.៩៧៦ ១.២៩១.៩៧៣ ៣១៧.០៥០

៧៩.៣១៣.៤០០ ១៩.៥៨៣.៥៥៧ ៦២.២៨៤.០៥៥ ១៥.២៨៤.៤៣១

(*) ចំណាយនេះរួមមានការខាតល�ើអត្រាប្តូរប្រាក់ចំនួន ១.៤៧ពាន់លានរ�ៀល (៣៦២.៥៤៦ដុល្លារអាមេរិក) (២០១៤ ០.១៤ពាន់លានរ�ៀល ឬ ៣៣.៧០៩  
ដុល្លារអាមេរិក) បានក�ើតឡ�ើងពីការទទួលស្គាល់នូវកិច្ចសន្យាប្ តូររ ូបិយប័ណ្ណនាពេលអនាគត ស្របតាមសារាចរណែនំារបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ ពុជាលេខ  
ធ៧-០១២-០០១ ស.ក.ណ.ន ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែមករា ឆ្នំា២០១២ ស្តីពីសេចក្តីណែនាំកិច្ចបញ្ជីកា គណនេយ្យសម្រាប់ការដោះដូររូបិយប័ណ្ណ ឬកិច្ចសន្យានាពេលអនាគត”។

២១. ប្រាក់ជំនួយ
	 ចំណូលជាជំនួយ គឺជាមូលនិធិទទួលបានពី Agence Francasie De Development (“AFD”) សម្រាប់ការផ្គត់ផ្គង់ការងារជំនួយផ្នែកបច្ចេកទេសក្នុង 
ផ្នែកមួយចំនួន ដែលបានចែងក្នុងកិច្ចព្រម ព្រៀងជំនួយ។

២២. ការសន្យា
	ក ្រុមហ៊ុនជួលការិយាល័យស្ថិតក្រោមភតិសន្យាប្រតិបត្តិការ ដោយធ្វើការព្រមព្រៀងទូទាត់ ភតិសន្យាអប្បបរមាដូចខាងក្រោម៖

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ក្នុងកំឡុង ១ឆ្នំា ៣.០៥៥.០៣០ ៧៥៤.៣២៨ ៣.២០៣.៩៦៥ ៧៨៦.២៤៩

ច្រើនជាង ១ឆ្នំា ទៅ៥ឆ្នាំ ៧.៦៦៤.៨២៦ ១.៨៩២.៥៥០ ៦.០០០.៥២០ ១.៤៧២.៥២០

ច្រើនជាង ៥ឆ្នំា ២.៩៦២.៣៤៧ ៧៣១.៤៤៤ ៧២៣.៨៩៣ ១៧៧.៦៤២

១៣.៦៨២.២០៣ ៣.៣៧៨.៣២២ ៩.៩២៨.៣៧៨ ២.៤៣៦.៤១១
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	ក ្នុងអាជីវកម្មធម្មតា ក្រុមហ៊ុនមានកិច្ចសន្យា ហ�ើយក�ើតមានបំណុលយថាហេតុជាក់លាក់ ពាក់ព័ន្ធ នឹងកាតព្វកិច្ចផ្លូវច្បាប់។ ពុំមានការខាតបង់ជាសារវន្តពី 
ប្រតិបត្តិការទាំងនេះទេដែលរួមមាន៖

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

កិច្ចសន្យាដោះដូរល�ើការប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទេស ៧៨.៥៧០.០០០ ១៩.៤០០.០០០ ៥៥.៩៩៧.៦៨៣ ១៣.៧៤១.៧៦៣

កិច្ចសន្យាប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទេសនា ពេលអនាគត ១៦.២០០.០០០ ៤.០០០.០០០ ២៨.៥២៥.០០០ ៧.០០០.០០០

ឥណទានមិនទាន់ផ្តល់ដល់អតិថិជន ៥១.៤២៩.៦២៣ ១២.៦៩៨.៦៧២ ២២.០៥៦.៩៤៨ ៥.៤១២.៧៤៨

២៣. សមតុល្យ និងប្រតិបត្តិការសម្ព័ន្ធញាតិ
	 ប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ ក្នុងកំឡុងការិយបរិច្ឆទមានដូចជា៖

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

សម្ព័ន្ធញាតិ ប្រភេទនៃប្រតិបត្ដិការ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល លាភការ ២៣២.៤៣២ ៥៧.៣៩១ ២០៨.៤១៣ ៥១.១៤៤

គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់
ចំណូលការប្រាក់ ៨.៩៨៣ ២.២១៨ ១១៧.៤១៧ ២៨.៨១៤

លាភការ ១.២១៤.៥៩១ ២៩៩.៨៩៩ ១.០៩០.៤០៩ ២៦៧.៥៨៥

 AMK - SA (ភាគទុនិក) ដ�ើមទុនបង់មុន - - ២៤៥.៩៧៥ ៦០.៣៦១

	ក ្រុមហ៊ុនមានកិច្ចសន្យាដោះដូរល�ើការប្តូររ ូបិយប័ណ្ណបរទេស ចំនួន២១  
(២០១៤: ១៤កិច្ចសន្យា) ជាមួយធនាគារពាណិជ្ជ  និងកិច្ចសន្យាដោះដូរល�ើការប្តូរ 
រូបិយប័ណ្ណបរទេសនាពេលអនាគតចំនួន១ (២០១៤: ២កិច្ចសន្យា) ជាមួយ 

ស្ថានប័នមូនិធិដោះដូររ ូបិយប័ណ្ណ (“TCX”)នាការិយបរិច្ឆេទថ្ងៃទី៣១ ខែធ្ នូ  
ឆ្នំា២០១៥។ ក្រុមហ៊ុនចុះកិច្ចសន្យាទំាងនេះ ដ�ើម្បីគ្រប់គ្រងហានិភ័យអត្រាប្តូរប្រាក់។
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២៤. ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ
	 សកម្មភាពក្រុមហ៊ុនឆ្លុះបញ្ចាំង ពីហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗគ្នាដូចជា ហានិភ័យ 
ឥណទាន ហានិភ័យទីផ្សារ (រួមមានហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណ ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ និង 
ហានិភ័យតម្លៃ) និងហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល។ ការទប់ស្កាត់ហានិភ័យ គឺជា 
ស្នូលយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការ ប្រតិបត្តិអាជីវកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងហានិភ័យប្រតិបត្ដិការ គឺជា 
ហានិភ័យមួយដែលមិនអាចច�ៀសរួច ក្នុងអាជីវកម្ម។

	ក ្រុមហ៊ុនបានចុះកិច្ចសន្យាដោះដូររូបិយប័ណ្ណនាពេលអនាគត និងដោះដូរ 
រូបិយប័ណ្ណ ដ�ើម្បីគ្រប់គ្រងហានិភ័យ អត្រាប្តូរប្រាក់ (កំណត់សម្គាល់ ២២)។

	ក ្រុមហ៊ុនមានគោលបំណង អនុលោមតាមបទបញ្ញត្ដិរបស់ ធនាគារជាតិនៃ 
កម្ពុជា ក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ។ យ៉ាងណាដ៏ដោយ ក្រុមហ៊ុនទទួល 
ស្គាល់ថា ការអនុវត្ដន៍ល្អបំផុត ជាលក្ខណៈអន្ដរជាតិ ល�ើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ  
ពុ ំទាន់បានអនុវត្តបានពេញលេញនៅឡ�ើយ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានបង្កើត  
គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្មនិងបំណុល និងគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យ ដ�ើម្បីធ្វើការអនុវត្តប៉ារ៉ាមែត្រដ៏ទូលំទូលាយ នៃហានិភ័យ ដែលអាចទទួល 
យកបានសម្រាប់ក្រុមហ៊ុន និងត្រួតពិនិត្យល�ើសកម្មភាពទាំងឡាយណាដែល 
ផ្ទុយនឹងប៉ារ៉ាមែត្រទាំងនេះ។  

	ក ្រុមហ៊ុនមានទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុខាងក្រោម៖

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល 
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល 
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ ៤៥.៤៦០.៧១៩ ១១.២២៤.៨៦៩ ២៥.៦០៣.២៨៨ ៦.២៨៣.០១៥

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា ៥.៧១១.០៤២ ១.៤១០.១៣៤ ១០.០១២.៨០៦ ២.៤៥៧.១៣០

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ១៩.៤៨១.៥៩៤ ៤.៨១០.២៧០ ២១.៧៩៤.១៧៨ ៥.៣៤៨.២៦៥

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ៥១២.៩៨៥.៦២៧ ១២៦.៦៦៣.១១៨ ៣៨៨.៣២៣.៥៧០ ៩៥.២៩៤.១២៨

	 សមតុល្យជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ នាការិយបរិច្ឆេទ មានដូចខាងក្រោម៖

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

សម្ព័ន្ធញាតិ ប្រភេទនៃប្រតិបត្ដិការ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់
 ប្រាក់បញ្ញើ ១២២.៨៧៦ ៣០.៣៤០ ១៩០.១៥២ ៤៦.៩៥១

 ឥណទាន ៧៧.៦៥៣ ១៩.១៧៤ ៩៣.២៦៣ ២៣.០២៨

Agora Micro-Finance 
N.V (ភាគទុនិក)  ប្រាក់បញ្ញើ ២.៥៣៣.៦៣៧ ៦២៥.៥៩០ ៨.៥០៩ ២.០៨៨ 
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ការគ្រប់គ្រងមូលធន	

	គោ លបំណងសំខាន់នៃការគ្រប់គ្រង់មូលធនរបស់ក្រុមហ៊ុន គឺដ�ើម្បីធានា 
បានថាក្រុមហ៊ុន អនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវមូលធនផ្សេងៗ និងរក្សាស្ថានភាព 
ហិរញ្ញវត្ថុរឹងមាំហ�ើយ និងអនុបាតមូលធនល្អប្រស�ើ ដ�ើម្បីគាំទ្រអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន និង 
បង្កើនតម្លៃទ្រព្យធន ភាគទុនិក ជាអតិបររមា។

	ក ្រុមហ៊ុនគ្រប់គ្រងការរចនាមូលធនរបស់ខ្លួន និងធ្វើការកែសម្រួលវា ដ�ើម្បី 
ឆ្លុះបញ្ចាំងនូវការ ប្រែប្រួលនូវលក្ខខណ្ឌសេដ្ឋកិច្ចផ្សេងៗ និងចរិកលក្ខណៈនៃសកម្ម 

ភាពដែលមានហានិភ័យ។ ដ�ើម្បីថែរក្សា ឬកែសម្រួលការរចនាមូលធន ក្រុមហ៊ុន 
អាចកែសម្រួលនូវចំនួនភាគលាភដែល ត្រូវផ្តល់ឲ្យភាគទុនិក ចំណេញពីមូលធន  
ឬការបោះនូវមូលបត្រមូលធនបន្ថែម។ ពុំមានកែប្រែណាមួយបានក�ើតឡ�ើង ពាក់ព័ន្ធ 
នឹងគោលបំណង គោលនយោបាយ និងដំណ�ើរការ ពីការិយបរិច្ឆេទឆ្នាំមុននោះទេ។ 

	 នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ក្រុមហ៊ុនបានអនុលោមតាមជាមួយអនុបាត
សាធនភាពរបស់ធនាគារ ជាតិនៃកម្ពុជាដែលមានកម្រិតកំណត់ទាបបំផុត ១៥% 
ដូចដែលបានបង្ហាញក្នុងតារាង ខាងក្រោមៈ

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល 
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល 
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៧.៩៩៦.៦៦៩ ១.៩៧៤.៤៨៦ ៦.១៣១.៣៣៥ ១.៥០៤.៦២២

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប ៥៩១.៦៣៥.៦៥១ ១៤៦.០៨២.៨៧៧ ៤៥១.៨៦៥.១៧៧ ១១០.៨៨៧.១៦០

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ២៦១.៨៧៥.៥៦៩ ៦៤.៦៦០.៦៣៤ ១៦០.១០៨.៨៩៤ ៣៩.២៩០.៥២៦

ប្រាក់កម្ចី ២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៥៥.៤២៧.៣៧១ ១៩៩.១៥៣.៧៩១ ៤៨.៨៧២.០៩៦

បំណុលផ្សេងៗ ២៧.០៣៥.២០៥ ៦.៦៧៥.៣៦០ ១៧.៤៨៧.៥០៦ ៤.២៩១.៤១៤

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប ៥១៣.៣៩១.៦២៧ ១២៦.៧៦៣.៣៦៥ ៣៧៦.៧៥០.១៩១ ៩២.៤៥៤.០៣៦
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២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ដ�ើមទុន ៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៦៧៣.៤០៧ ៣៥.១២៧.៣០០ ៨.៦២០.១៩៦

បុព្វលាភភាគហ៊ុន ១៤៩.៥០៥ ៣៦.៩១៥ ១៤៩.៥០៥ ៣៦.៦៨៨

ទុនបម្រុង ១៣.៨៨៨.១៣៤ ៣.៤២៩.១៦៩ ១១.២២៨.២២៩ ២.៧៥៥.៣៩៤

ប្រាក់ចំណេញរក្សាទុក ៦៧.៤១៨.២៤១ ១៦.៦៤៦.៤៧៩ ៥១.៣៩៤.០២៣ ១២.៦១២.០៣០

១១៦.៥៨៣.១៨០ ២៨.៧៨៥.៩៧០ ៩៧.៨៩៩.០៥៧ ២៤.០២៤.៣០៨

ដកចេញនូវឥណទានផ្តល់ដល់សម្ព័ន្ធញាតិ (១.៦១៨.៦៩១) (៣៩៩.៦៧៧) (១.១០៥.៣៩៨) (២៧១.២៦៣)

សរុបមូលធន ១១៤.៩៦៤.៤៨៩ ២៨.៣៨៦.២៩៣ ៩៦.៧៩៣.៦៥៩ ២៣.៧៥៣.០៤៥

ទ្រព្យសកម្មដែលបានថ្លឹងហានិភ័យ ៦២០.០៦០.៦៥៩ ១៥៣.១០១.៣៩៧ ៤៥៦.៩៣៩.០៥៤ ១១២.១៣២.២៨៣

អនុបាតសាធនភាព ១៨,៥៤% ១៨,៥៤% ២១,១៨% ២១,១៨%

	 ឥណទានផ្តល់ដល់សម្ព័ន្ធញាតិបានដកពីមូលធនរបស់ក្រុមហ៊ុន ដោយយោង 

តាមបទបញ្ញាត្តិក្នុងមាត្រា ៤៩ និង៥០ ច្បាប់នៃកម្ពុជាស្តីពីស្ថាប័នធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

(កំណត់សម្គាល់២.៣.២០)។ 

	 មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ និងទ្រព្យសកម្មដែលបានថ្លឹងហានិយភ័យ ត្រូវបានគណនា 

ផ្អែកតាមបទ បញ្ញាត្តិរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។ គណៈគ្រប់គ្រងជ�ឿជាក់ថា ក្រុមហ៊ុនបាន 

អនុវត្តតាម លក្ខខណ្ឌតម្រូវមូលធនផ្សេងៗ។

២៤.១	 ហានិភ័យឥណទាន

	ក ្រុមហ៊ុនចាត់វិធានការល�ើការលេចឡ�ើងនូវហានិភ័យឥណទាន ដែលជា 
ហានិភ័យអាចធ្វើឲ្យមានការខាតបង់ហិរញ្ញវត្ ថុ ចំពោះក្រុមហ៊ុនដោយការមិន 
អនុវត្ដនូវកាតព្វកិច្ច។ ហានិភ័យឥណទាន គឺជាហានិភ័យសំខាន់បំផុតសម្រាប់ 
ក្រុមហ៊ុន។ ហានិភ័យឥណទានក�ើតឡ�ើងជាចំបងក្នុង សកម្មភាពផ្ដល់ឥណទាន 
ដែលមានចំពោះឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន។ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ឥណទាន 
ត្រូវស្ថិតក្រោមការគ្រប់គ្រងរបស់គណៈកម្មាធិការឥណទាន។	

ក. ការវាស់វែងហានិភ័យឥណទាន

	ក ្រុមហ៊ុនវាយតម្លៃពីលទ្ធភាពនៃការខកខានមិនបំពេញកាតព្វកិច្ចរបស់ 
បុគ្គលនីមួយៗ ដោយផ្អែកល�ើគោលការណ៍នីតិវិធី និងការអនុវត្តន៍ឥណទាន។ 
គណៈកម្មាធិការឥណទាន ជាអ្នកទទួលខុសត្រូវក្នុងការកំណត់នូវភាពសមស្រប 
និងគ្រប់គ្រាន់នៃគោលនយោបាយ ។

ខ. ការត្រួតពិនិត្យដែនកំណត់ និងគោលនយោបាយទប់ស្កាត់នៃហានិភ័យ

	ក ្រុមហ៊ុនធ្វើប្រតិបត្ដិការ និងផ្ដល់ឥណទានទៅរូបវ័ន្ដបុគ្គល នៅក្នុងព្រះរាជា 
ណាចក្រកម្ពុជា។ ក្រុមហ៊ុនគ្រប់គ្រង ការកំណត់ និងការត្រួតពិនិត្យ នូវការប្រមូល 
ផ្តុំ ហានិភ័យឥណទាន នៅពេលណាដែលហានិភ័យឥណទានត្រូវបានកំណត់ 
អត្ដសញ្ញាណ។ ហានិភ័យឥណទានធំៗ ត្រូវបានកំណត់ដោយធនាគារជាតិ 
នៃកម្ពុជា ចំពោះឥណទានដែលផ្ដល់ ឲ្យទៅអ្នកទទួលប្រយោជន៍ណាម្នាក់ 
ដែលមានចំនួនទឹកប្រាក់ល�ើស ២% សម្រាប់ឥណទានឯកត្តជន និង៣% សម្រាប ់
ឥណទានក្រុម នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ក្រុមហ៊ុន តាមប្រកាស ធ៧-០៧-១៦៣ 
ប្រ.ក នៃធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។
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គ. ការគ្រប់គ្រងកម្រិតហានិភ័យ និងគោលការណ៍បញ្ជៀសហានិភ័យ

	ក ្រុមហ៊ុនមានគោលនយោបាយ និងការអនុវត្តជាច្រើន ដ�ើម្បីកាត់បន្ថយ 
ហានិភ័យ ឥណទាន។ ការអនុវត្តដ៏សាមញ្ញបំផុត គឺការធានាក្នុងទម្រង់ជាវត្ថុបញ្ចាំ 
សម្រាប់ ឥណទាន ផ្តល់ដល់អតិថិជន ដែលជាការអនុវត្តជាទូទៅ។ ក្រុមហ៊ុនទទួល 
ផងដែរនូវការធានា ជាឯក្កតបុគ្គលសម្រាប់ឥណទានជាក្រុម។ ក្រុមហ៊ុនអនុវត្តតាម 
គោលការណ៍ណែនំាស្តីពីការ ទទួលយកបាននូវប្រភេទវត្ថុបញ្ចាំ ឬការបញ្ចៀស 
ហានិភ័យឥណទាន។ ប្រភេទនៃវត្ថុបញ្ចាំចំបងៗដ�ើម្បីធានាល�ើឥណទានផ្តល់ 
ដល់អតិថិជនមានដូចជា៖

•	 វត្ថុបញ្ចាំជាទ្រព្យសម្បត្តិទាក់ទិននឹងលំនៅដ្ឋាន (ដី អគារ និងទ្រព្យសម្បត្តិ 
	ផ្សេ ងៗ) និង

•	 ការដាក់បញ្ចាំនូវទ្រព្យសកម្មអាជីវកម្មផ្សេងៗ ដូចជា ដី និងអគារ។

ឃ. គោលនយោបាយក្នុងការកំណត់ឱនភាពតម្លៃ និងការធ្វើសំវិធានធន

	ក ្រុមហ៊ុនតម្រូវឲ្យអនុវត្តតាមការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន និងសំវិធានធន  
ដែលស្របតាមប្រកាសដូចបានបង្ហាញក្នុងកំណត់សម្គាល់ ២.៣.៨.១។

ង. ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន

	 ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនត្រូវបានសង្ខេបដូចមានខាងក្រោម៖

	 សម្រាប់គោលបំណងនៃសំវិធានធនឥណទាន ការរំពឹងទុកពីការប្រមូល 
មកវិញពីទ្រព្យបញ្ចាំ (ល�ើកលែងសាច់ប្រាក់) មិនត្រូវបានយកមកពិចារណាឡ�ើយ 
ដោយផែ្អកតាមតម្រូវការរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។

(i)	 ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនមិនហួសកំណត់ និងមិនខាតបង់

	 ឥណទានមិនហួសកំណត់ មិនត្រូវបានចាត់ទុកថាខាតបង់ឡ�ើយ លុះត្រាណាមាន 
ព័ត៌មានផេ្សង ទ�ៀតបង្ហាញពីភាពផ្ទុយគ្នា។

(ii)	ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនហួសកំណត់ និងមិនខាតបង់

	 ឥណទានហួសកំណត់រយៈពេលតិចជាង ៣០ថ្ងៃ មិនត្រូវបានចាត់ទុកថាខាតបង់ 
ឡ�ើយលុះត្រា ណាមានព័ត៌មានផេ្សងៗទ�ៀតបង្ហាញពីភាពផ្ទុយគ្នា។

(iii) ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនខាតបង់

	 យោងតាមប្រកាសលេខ ធ៧-០២-១៨៦ ប្រ.ក ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០២ 
ស្តីអំពីការចាត់ថ្នាក់ និងសំវិធានធនល�ើបំណុលអាក្រក់ និងបំណុលសង្ស័យ ឥណទាន 
ហួសកំណត់រយៈពេលចាប់ពី ៣០ថ្ងៃ ត្រូវបានចាត់ទុកថាខាតបង់ ហ�ើយកម្រិត 
អប្បបរមានៃការធ្វើ សំវិធានធនជាក់លាក់សម្រាបការខាតបង់ ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងផ្អែកតាម 
ការចាត់ថ្នាក់ដែលពាក់ព័ន្ធ លុះត្រាណាមានព័ត៌មាន ផេ្សងទ�ៀតបង្ហាញពីភាពផ្ទុយគ្នា។

២៤.២ ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ

	 ការខាតបង់ពីហានិភ័យប្រតិបត្តិការ ដែលអាចក�ើតឡ�ើងដោយសារតែកង្វះ 
ខាត ឬបរាជ័យនៃដំណ�ើរការផ្ទៃក្នុងធនធានមនុស្ស និងប្រព័ន្ធបច្ចេកវិជ្ជា ឬបណ្តាលមក 
ពីកត្តាខាងក្រៅ ត្រូវបានគ្រប់គ្រងតាមរយៈការបង្កើតឡ�ើងនូវដំណ�ើរការគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ ការត្រួតពិនិត្យដ៏សមស្រប និងការរាយការណ៍ ពីសកម្មភាព 

២០១៥ ២០១៤

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

ពាន់រ�ៀល
ដុល្លារអាមេរិក 

កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១ កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១

ឥណទានមិនហួសកំណត់ និងមិនខាតបង់ (i) ៥១៧.៥៧៦.២៣១ ១២៧.៧៩៦.៦០០ ៣៩១.៧៧១.៦៣៦ ៩៦.១៤០.២៧៩

ឥណទានហួសកំណត់ និងមិនខាតបង់ (ii) ៤៤៩.៧៣៦ ១១១.០៤៦ ១៦៥.០៣៨ ៤០.៥០០

ឥណទានខាតបង់ (iii) ១.៦៦៤.៦៤១ ៤១១.០២៣ ៦២២.៧៥៦ ១៥២.៨២៤

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនដុល ៥១៩.៦៩០.៦០៨ ១២៨.៣១៨.៦៦៩ ៣៩២.៥៥៩.៤៣០ ៩៦.៣៣៣.៦០៣
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អាជីវកម្មពីផ្នែកត្រួតពិនិត្យ និងគំាទ្រដោយឯករាជ្យពីផ្នែកអាជីវកម្ម និងការត្រួត 
ពិនិត្យដែលផ្តល់ដោយគណៈគ្រប់គ្រង។

	 ការគ្រប់គ្រងល�ើហានិភ័យប្រតិបត្តិការ តម្រូវឲ្យបង្កើតច្បាស់លាល់នូវរចនាសម្ព័ន្ធ 
តួនាទី និងគោលនយោបាយត្រួតពិនិត្យ។ គោលនយោបាយ និងវិធានការត្រួត
ពិនិត្យផ្ទៃក្នុងនីមួយៗ ត្រូវបានអនុវត្ត។ វិធានការទាំងនេះ រួមមានការបង្កើតនូវ 
សិទិ្ធអំណាចក្នុងការចុះហត្ថលេខា ការកំណត់ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ ការរ�ៀបចំនូវនីតិវិធី 
និងឯកសារសម្អាង។ ទំាងនេះត្រូវបានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញជាបន្តបន្ទាប់ ដ�ើម្បីឆ្លើយ 
តបទៅនឹងហានិភ័យប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។

២៤.៣ ហានិភ័យទីផ្សារ

	ក ្រុមហ៊ុនប្រឈមនឹងល�ើការលេចឡ�ើងនូវហានិភ័យទីផ្សារ ដែលជាហានិភ័យ 
ធ្វើឲ្យតម្លៃទីផ្សារបច្ចុប្បន្ន ឬលំហូរសាច់ប្រាក់នាអនាគតរបស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
មានការប្រែប្រួល ដោយសារតែការប្រែប្រួលតម្លៃក្នុងទីផ្សារ។ ហានិភ័យទីផ្សារក�ើត 

ឡ�ើងពីបម្រែបម្រួលនៃ អត្រាការប្រាក រូបិយប័ណ្ណ និងផលិតផលមូលធន ដែលទំាងអស់ 
នេះត្រូវប្រឈមនឹងការ បម្រែបម្រួលទីផ្សារជាក់លាក់ និងទូទៅ និងជាបម្រែបម្រួល 
ក្នុងកម្រិតអស្ថិរភាពនៃអត្រា ឬតម្លៃទីផ្សារដូចជាអត្រាការប្រាក់ ការពន្យារឥណទាន 
អត្រាប្ដូររូបិយប័ណ្ណ និងតម្លៃមូលធន។

(i) ហានិភ័យប្ដូររូបិយប័ណ្ណ

	ក ្រុមហ៊ុនធ្វើអាជីវកម្មក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា និងធ្វើប្រតិបត្ដិការរូបិយប័ណ្ណ 
ជាប្រាក់ ដុល្លារអាមេរិក ខ្មែររ�ៀល និងថៃបាត។

	 ហានិភ័យប្ដូររូបិយប័ណ្ណក�ើតឡ�ើងពីប្រតិបត្ដិការពាណិជ្ជកម្មអនាគត និងការ 
ទទលស្គាល់ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលដែលត្រូវបានទទលស្គាល់ជារូបិយប័ណ្ណមួយដែល 
មិនមែន ជារូបិយប័ណ្ណគោលរបស់ក្រុមហ៊ុន។

	 សមតុល្យរូបិយវត្ថុជាទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល ត្រូវបានប្តូរទៅជាប្រាក់រ�ៀល 
សមមូលនៃរូបិយប័ណ្ណដ�ើមផ្សេងគ្នា មានដូចខាងក្រោម៖

២០១៥ ២០១៤

  ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ថៃបាត ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ថៃបាត

ធាតុក្នុងតារាងតុល្យការ

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាចប្រាក់ក្នុងដៃ ២០.២៣៤.៤១៣ ២៣.៧៧៦.១៥៨ ១.៤៥០.១៤៧ ១៣.៤៣២.៤៦៦ ១១.១៨៥.៩៨១ ៩៨៤.៨៤១

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ២.៣៧៦.៧៥០ ៣.៣៣៤.២៩២ - ២៥.១១៦.៩០៩ ២២២.២៤៧ -

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ៨.៩៦០.៥១៥ ៨.១៣១.២៣០ ២.៣៨៩.៨៤៩ ១៤.០៥៨.១៨០ ៦.៣០២.១១៣ ១.៤៣៣.៨៨៥

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ៣៩៨.៩១២.៨៤៤ ៨៥.៩២៥.៣៤៥ ២៨.១៤៧.៤៣៨ ៣០៣.១៧៧.១៧០ ៦១.០៧៣.១០៤ ២៤.០៧៣.២៩៦

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៦.៧៣៣.៧៨៦ ៩៩៣.៧៧៧ ១.៣៣៩.៧៣៩ ៥.២២៩.៤៤៦ ១.៥៦៦.១៩១ ៣៦០.៩៣២

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប ៤៣៧.២១៨.៣០៨ ១២២.១៦០.៨០២ ៣៣.៣២៧.១៧៣ ៣៦១.០១៤.១៧១ ៨០.៣៤៩.៦៣៦ ២៦.៨៥២.៩៥៤

រូបិយប័ណ្ណចំហបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ១៦៩.៧៥២.១៤៧ ៨៧.៦២១.១៥៨ ៤.៥០២.២៦៤ ១០៧.៧៨៧.១៤៨ ៥០.១៩៣.៨៦៨ ២.១២៧.៨៧៨

ប្រាក់កម្ចី ៧២.៥១៩.៤៨៨ ១២៤.៥១៣.៤៤២ ២៧.៤៤៧.៩២២ ៧៩.៩៧១.៤៤៤ ១០២.៩៥៣.៩១៧ ១៦.២២៨.៤៣០

បំណុលផ្សេងៗ ១៤.៣៤០.៤២៩ ១២.១៨៧.៤៤៦ ៥០៧.៣៣០ ១០.៩៦៩.២៣៣ ៦.៦៩៦.៨៣៣ ៣២៣.០០៨

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប ២៥៦.៦១២.០៦៤ ២២៤.៣២២.០៤៦ ៣២.៤៥៧.៥១៦ ១៩៨.៧២៧.៨២៥ ១៥៩.៨៤៤.៦១៨ ១៨.៦៧៩.៣១៦

រូបិយប័ណ្ណចំហ ១៨០.៦០៦.២៤៤ (១០២.១៦១.២៤៤) ៨៦៩.៦៥៧ ១៦២.២៨៦.៣៤៦ (៧៩.៤៩៤.៩៨២) ៨.១៧៣.៦៣៨
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២០១៥ ២០១៤

  ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ថៃបាត ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ថៃបាត

សមាសធាតុក្រៅតារាងតុល្យការ

កិច្ចសន្យាដោះដូរល�ើការប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទេស (៧៨.៥៧០.០០០) ៧៨.៥៧០.០០០ - (៥១.៨០០.៨៩១) ៥៥.៩៩៧.៦៨៣ (៤.១៩៦.៧៩២)

កិច្ចសន្យានាពេលអនាគតល�ើការប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទេស (១៦.២០០.០០០) ១៦.២០០.០០០ - (២៨.៥២៥.០០០) ២៨.៥២៥.០០០ -

(៩៤.៧៧០.០០០) ៩៤.៧៧០.០០០ - (៨០.៣២៥.៨៩១) ៨៤.៥២២.៦៨៣ (៤.១៩៦.៧៩២)

រូបិយប័ណ្ណចំហសុទ្ធ ៨៥.៨៣៦.២៤៤ (៧.៣៩១.២៤៤) ៨៦៩.៦៥៧ ៨១.៩៦០.៤៥៥ ៥.០២៧.៧០១ ៣.៩៧៦.៨៤៦

សមមូលដុល្លារអាមេរិក (កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១) ២១.១៩៤.១៣៤ (១.៨២៤.៩៩៩) ២១៤.៧៣០ ២០.១១២.៩៩៥ ១.២៣៣.៧៩២ ៩៧៥.៩១៣

	ក ្រុមហ៊ុនបានចុះកិច្ចសន្យាទំាងនេះ ដ�ើម្បីការពារហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណ។  
ដោយឥទ្ធិពលនៃហានិភ័យត្រូវបានចាត់ជាអប្បបរមា ដូចនេះពុំមានការវិភាគ 
ស៊ីជម្រៅសម្រាប់ហានិភ័យ ប្តូររូបិយប័ណ្ណត្រូវបានបង្ហាញទេ។

(ii) ហានិភ័យតម្លៃ

	ក ្រុមហ៊ុនមិនប្រឈមចំពោះហានិភ័យតម្លៃមូលប័ត្រទេ ពីព្រោះក្រុមហ៊ុនមិនបាន 
កាន់កាប់ការវិនិយោគណាមួយ ដែលបានចាត់ថ្នាក់នៅក្នុងតារាងតុល្យការជា 
មូលប័ត្រដែលអាចលក់បាន ឬមូលប័ត្រជាតម្លៃទីផ្សារសមស្របដែលត្រូវទទួល 
ស្គាល់ថាចំណេញ ឬខាត។	

(iii) ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់

	 ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់តាមលំហូរសាច់ប្រាក់ គឺជាហានិភ័យដែលលំហូរ 
សាច់ប្រាក់អនាគតនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនឹងប្រែប្រួល ដោយសារតែបម្រែបម្រួល 
អត្រាការប្រាក់ទីផ្សារ។ ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់តាមតម្លៃទីផ្សារ គឺជាហានិភ័យដែល 
តម្លៃនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនឹងប្រែប្រួល ដោយសារតែការប្រែប្រួលអត្រាការប្រាក់ 
ទីផ្សារ។ តម្លៃបនែ្ថម ការប្រាក់អាចក�ើនឡ�ើងដោយសារតែបម្រែបម្រួល និងអាចកាត់ 

បន្ថយការខាតក្នុងព្រឹត្តិការណ៍ ដែលបម្រែបម្រួលមិនត្រូវបានរំពឹងទុកក�ើតឡ�ើង។ 
នៅដំណាក់កាល នេះគណៈគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន មិនមានគោលនយោបាយណាមួយ 
ដ�ើម្បីដាក់កំណត់ល�ើកម្រិតគម្លាតនៃការកំណត់ថៃ្លអត្រាការប្រាក់ឡ�ើងវិញ ដែលត្រូវ 
ធ្វើនោះឡ�ើយ។ ទោះយ៉ាងណា គណៈគ្រប់គ្រងជាធម្មតាក៏ត្រួតពិនិត្យម�ើលល�ើ 
គម្លាតនេះដែរ។

	 ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ក�ើតឡ�ើង ពីការអាចប្រែប្រួលអត្រាការប្រាក់ ដែល 
នឹងជះឥទ្ធិពលដល់លទ្ធភាពប្រាក់ចំណេញនាពេលអនាគត ឬតម្លៃទីផ្សារនៃ 
ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ ក្រុមហ៊ុន ត្រូវប្រឈមនឹងហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ស្តែងចែញ 
ពីគម្លាត នៃការកំណត់ថ្លៃអត្រាការប្រាក់សារជាថ្មីរបស់ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល។ 
ក្រុមហ៊ុន គ្រប់គ្រងហានិភ័យនេះ ដោយផ្គូរផ្គងការកំណត់ថ្លៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល 
ឡ�ើងវិញតាមរយៈយុទ្ធសាស្ដ្រគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។ ក្រុមហ៊ុន ពុំមានទ្រព្យសកម្ម និង 
បំណុល ដែលមានអត្រាការប្រាក់ប្រែប្រួលនោះទេ។ សមតុល្យនៅធនាគារជាតិ  
នៃកម្ពុជា និងធនាគារនៅផ្សេងៗទទួលបានអត្រាការប្រាក់ថេរ នៅក្នុងចន្លោះ 
ពេលនៃឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនក៏ទទួលបាននូវ អត្រាការប្រាក់ថេរតាម 
សមតុល្យដែលនៅសល់ ផ្អែកល�ើកិច្ចព្រមព្រៀងគ្នា។
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រហូតដល់១ ខែ >១ ដល់ ៣ ខែ >៣ ដល់ ១២  ខែ >១ ដល់ ៥ ឆ្នាំ ល�ើស ៥ ឆ្នាំ ពុំមានការប្រាក់ សរុប អត្រាថ្លឹង

ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ជាមធ្យម %

នាថៃ្ងទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ - - - - - ៤៥.៤៦០.៧១៩ ៤៥.៤៦០.៧១៩ –

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិ 
នៃកម្ពុជា

- - - - - ៥.៧១១.០៤២ ៥.៧១១.០៤២ –

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ១៧.២៩២.១២៦ - ២.១៨៩.៤៦៨ - - - ១៩.៤៨១.៥៩៤ ១,០០

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ២៩.៣៨៦.៩០៣ ១០៦.៩៦៧.៥៣៥ ២៥០.៣០៧.៣០៧ ១២៤.២៦២.៤៩៦ ២.០៦១.៣៨៦ - ៥១២.៩៨៥.៦២៧ ៣៣,២២

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ - - - - - ៧.៩៩៦.៦៦៩ ៧.៩៩៦.៦៦៩ –

៤៦.៦៧៩.០២៩ ១០៦.៩៦៧.៥៣៥ ២៥២.៤៩៦.៧៧៥ ១២៤.២៦២.៤៩៦ ២.០៦១.៣៨៦ ៥៩.១៦៨.៤៣០ ៥៩១.៦៣៥.៦៥១

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ១០៨.០៦៤.២២៧ ៣៧.០៩៣.១៧៧ ៨២.៩៨៤.៧៤៧ ៣៣.៧៣៣.៤១៨ - - ២៦១.៨៧៥.៥៦៩

ប្រាក់កម្ចី ២.៤០០.០០០ ១៥.០៥៥.៤៨០ ៥៨.៦១៧.៦១៧ ១១៧.៥៩៧.២០២ ៣០.៨១០.៥៥៤ - ២២៤.៤៨០.៨៥៣ ៧,៥២

បំណុលផ្សេងៗ ១.១៥៨.៩៨៥ ៧៨៤.១០១ ២០.៧១៦.៥០៣ ៤.៣៧៥.៦១៦ - - ២៧.០៣៥.២០៥ ៨,៩៧

១១១.៦២៣.២១២ ៥២.៩៣២.៧៥៨ ១៦២.៣១៨.៨៦៧ ១៥៥.៧០៦.២៣៦ ៣០.៨១០.៥៥៤ - ៥១៣.៣៩១.៦២៧ –

គម្លាតតាមកាលវសាន្ត (៦៤.៩៤៤.១៨៣) ៥៤.០៣៤.៧៧៧ ៩០.១៧៧.៩០៨ (៣១.៤៤៣.៧៤០) (២៨.៧៤៩.១៦៨) ៥៩.១៦៨.៤៣០ ៧៨.២៤៤.០២៤

សមមូលដុល្លារអាមេរិក 
(កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១)

(១៦.០៣៥.៦០១) ១៣.៣៤១.៩២០ ២២.២៦៦.១៥០ (៧.៧៦៣.៨៨៦) (៧.០៩៨.៥៦០) ១៤.៦០៩.៤៨៩ ១៩.៣១៩.៥១២

នាថៃ្ងទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ - - - - - ២៥.៦០៣.២៨៨ ២៥.៦០៣.២៨៨ –

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិ 
នៃកម្ពុជា

- - - - - ១០.០១២.៨០៦ ១០.០១២.៨០៦ –

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ១៩.៥៥៨.៧៦៨ - - ៨៩៧.២៤០ - ១.៣៣៨.១៧០ ២១.៧៩៤.១៧៨ ៣,៣៨

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ៩.៧៩៩.២៧២ ៣៦.៩៨៤.២៤៧ ២៣៤.៩៥៣.៥៩២ ១០៤.១៨៨.០៨៤ ២.៣៩៨.៣៧៥ - ៣៨៨.៣២៣.៥៧០ ៣៣,២១

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ - - - - - ៦.៤០០.៥៧៧ ៦.៤០០.៥៧៧ –

២៩.៣៥៨.០៤០ ៣៦.៩៨៤.២៤៧ ២៣៤.៩៥៣.៥៩២ ១០៥.០៨៥.៣២៤ ២.៣៩៨.៣៧៥ ៤៣.៣៥៤.៨៤១ ៤៥២.១៣៤.៤១៩
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រហូតដល់១ ខែ >១ ដល់ ៣ ខែ >៣ ដល់ ១២  ខែ >១ ដល់ ៥ ឆ្នាំ ល�ើស ៥ ឆ្នាំ ពុំមានការប្រាក់ សរុប អត្រាថ្លឹង

ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ជាមធ្យម %

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ៦៨.៤៩៦.៤៦៦ ១៧.៩៣៩.១៤៥ ៤១.៥៤៣.១៩៣ ៣២.១៣០.០៩០ - - ១៦០.១០៨.៨៩៤

ប្រាក់កម្ចី ៦.៤០០.០០២ ៨.៩០០.៣៣៤ ៤១.៥៣៣.២៩៧ ៨៥.៨៣០.៦១២ ៥៦.៤៨៩.៥៤៦ - ១៩៩.១៥៣.៧៩១ ៦,២៨

បំណុលផ្សេងៗ - - - - - ១៧.៤៨៧.៥០៦ ១៧.៤៨៧.៥០៦ ៩,៤៨

៧៤.៨៩៦.៤៦៨ ២៦.៨៣៩.៤៧៩ ៨៣.០៧៦.៤៩០ ១១៧.៩៦០.៧០២ ៥៦.៤៨៩.៥៤៦ ១៧.៤៨៧.៥០៦ ៣៧៦.៧៥០.១៩១ –

គម្លាតតាមកាលវសាន្ត (៤៥.៥៣៨.៤២៨) ១០.១៤៤.៧៦៨ ១៥១.៨៧៧.១០២ (១២.៨៧៥.៣៧៨) (៥៤.០៩១.១៧១) ២៥.៨៦៧.៣៣៥ ៧៥.៣៨៤.២២៨

សមមូលដុល្លារអាមេរិក 
(កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១)

(១១.១៧៥.០៧៤) ២.៤៨៩.៥១៤ ៣៧.២៧០.៤៥៤ (៣.១៥៩.៦០២) (១៣.២៧៣.៩០៧) ៦.៣៤៧.៨១២ ១៨.៤៩៩.១៩៧

២៤.៤ ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល

	 ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល គឺជាហានិភ័យ ដែលក្រុមហ៊ុនមិនមាន 
លទ្ធភាពសងបំណុលរបស់ខ្លួន ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ នៅពេលវាដល់ 
កាលកំណត់សង និងមិនមានប្រាក់បង្វិលនៅពេលគេដកប្រាក់។ មូលហេតុទាំង 
នេះធ្វើឲ្យក្រុមហ៊ុន ខកខានក្នុងការបំពេញកាតព្វកិច្ចសងប្រាក់បញ្ញើ ជូនអតិថិជន 
ឲ្យបានទាន់ពេលវេលា និងខកខានក្នុងការបំពេញ កិច្ចសន្យាផ្តល់ប្រាក់កម្ចី។

	គ ណៈគ្រង់គ្រងត្រួតពិនិត្យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលរបស់តារាងតុល្យការ និង 
គ្រប់គ្រងការប្រមូលផ្តុំហ�ើយ និងព័ត៌មាននៃកាលវសាន្តរបស់បំណុល។ ការត្រួតពិនិត្យ 
និងការរាយការណ៍ មានលក្ខណៈ ជាស្ថានភាពសាច់ប្រាក់ប្រចាំថ្ងៃ និងរ�ៀបចំ 

គម្រោងសម្រាប់ថ្ងៃបន្ទាប់ សប្ដាហ៍បន្ទាប់ និងខែបន្ទាប់ដោយរំពឹងទុក ពីព្រោះ 
រយៈពេលទាំងនេះជាការិយបរិច្ឆេទ គន្លឹះដ៏សំខាន់សម្រាប់ ការគ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់ 
ងាយស្រួល។ គណៈគ្រប់គ្រងត្រួតពិនិត្យពីបម្រែបម្រួលល�ើម្ចាស់ ប្រាក់បញ្ញើ  
សំខាន់ៗ និងរ�ៀបផែនការពីការដកប្រាក់របស់ពួកគេ។

	 តារាងក្នុងទំព័របន្ទាប់គឺជាការវិភាគពីទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលរបស់ក្រុមហ៊ុន 
តាមកាលវសាន្តដែលពាក់ព័ន្ធ ដោយផ្អែកល�ើការិយបរិច្ឆេទនៅសល់ នាកាលបរិច្ឆេទ 
តុល្យការទៅនឹងកាលបរិច្ឆេទ កាលវសាន្តក្នុងកិច្ចសន្យា ឬតាមការប៉ាន់ស្មាន 
កាលបរិច្ឆេទ កាលវសាន្ត។
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រហូតដល់១ ខែ >១ ដល់ ៣ ខែ >៣ ដល់ ១២  ខែ >១ ដល់ ៥ ឆ្នាំ ល�ើស ៥ ឆ្នាំ ពុំមានកាលវសាន្តថេរ សរុប

ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល

នាថៃ្ងទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ ៤៥.៤៦០.៧១៩ - - - - - ៤៥.៤៦០.៧១៩

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា ៥.៧១១.០៤២ - - - - - ៥.៧១១.០៤២

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ១៧.២៩២.១២៦ - ២.១៨៩.៤៦៨ - ១៩.៤៨១.៥៩៤

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ២៩.៣៨៦.៩០៣ ១០៦.៩៦៧.៥៣៥ ២៥០.៣០៧.៣០៧ ១២៤.២៦២.៤៩៦ ២.០៦១.៣៨៦ - ៥១២.៩៨៥.៦២៧

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៧.៩៩៦.៦៦៩ - - - - - ៧.៩៩៦.៦៦៩

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប ១០៥.៨៤៧.៤៥៩ ១០៦.៩៦៧.៥៣៥ ២៥២.៤៩៦.៧៧៥ ១២៤.២៦២.៤៩៦ ២.០៦១.៣៨៦ - ៥៩១.៦៣៥.៦៥១

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ១០៨.០៦៤.២២៧ ៣៧.០៩៣.១៧៧ ៨២.៩៨៤.៧៤៧ ៣៣.៧៣៣.៤១៨ - - ២៦១.៨៧៥.៥៦៩

ប្រាក់កម្ចី ២.៤០០.០០០ ១៥.០៥៥.៤៨០ ៥៨.៦១៧.៦១៧ ១១៧.៥៩៧.២០២ ៣០.៨១០.៥៥៤ - ២២៤.៤៨០.៨៥៣

បំណុលផ្សេងៗ ១.១៥៨.៩៨៥ ៧៨៤.១០១ ២០.៧១៦.៥០៣ ៤.៣៧៥.៦១៦ - - ២៧.០៣៥.២០៥

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប ១១១.៦២៣.២១២ ៥២.៩៣២.៧៥៨ ១៦២.៣១៨.៨៦៧ ១៥៥.៧០៦.២៣៦ ៣០.៨១០.៥៥៤ - ៥១៣.៣៩១.៦២៧

អតិរេក (គម្លាត) 
សាច់ប្រាក់ងាយស្រួលសុទ្ធ

(៥.៧៧៥.៧៥៣) ៥៤.០៣៤.៧៧៧ ៩០.១៧៧.៩០៨ (៣១.៤៤៣.៧៤០) (២៨.៧៤៩.១៦៨) - ៧៨.២៤៤.០២៤

សមមូលដុល្លារអាមេរិក 
(កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១)

(១.៤២៦.១១២) ១៣.៣៤១.៩២០ ២២.២៦៦.១៥០ (៧.៧៦៣.៨៨៦) (៧.០៩៨.៥៦០) - ១៩.៣១៩.៥១២

នាថៃ្ងទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ ២៥.៦០៣.២៨៨ - - - - - ២៥.៦០៣.២៨៨

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា ១០.០១២.៨០៦ - - - - - ១០.០១២.៨០៦

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ២១.៧៩៤.១៧៨ - - - - - ២១.៧៩៤.១៧៨

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ២៣.៣៤២.៥៣៥ ៩៦.៣៧៤.៤២៩ ១៩៤.៨៨៣.១៤៦ ៧២.៤០៤.៥៥៥ ១.៣១៨.៩០៥ - ៣៨៨.៣២៣.៥៧០

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ ៦.៤០០.៥៧៧ - - - - - ៦.៤០០.៥៧៧

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប ៨៧.១៥៣.៣៨៤ ៩៦.៣៧៤.៤២៩ ១៩៤.៨៨៣.១៤៦ ៧២.៤០៤.៥៥៥ ១.៣១៨.៩០៥ - ៤៥២.១៣៤.៤១៩
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រហូតដល់១ ខែ >១ ដល់ ៣ ខែ >៣ ដល់ ១២  ខែ >១ ដល់ ៥ ឆ្នាំ ល�ើស ៥ ឆ្នាំ ពុំមានកាលវសាន្តថេរ សរុប

ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល ពាន់រ�ៀល

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ៦៨.៤៩៦.៤៦៦ ១៧.៩៣៩.១៤៥ ៤១.៥៤៣.១៩៣ ៣២.១៣០.០៩០ - - ១៦០.១០៨.៨៩៤

ប្រាក់កម្ចី ៦.៤០០.០០២ ៨.៩០០.៣៣៤ ៤១.៥៣៣.២៩៧ ៨៥.៨៣០.៦១២ ៥៦.៤៨៩.៥៤៦ - ១៩៩.១៥៣.៧៩១

បំណុលផ្សេងៗ ៣.៦២៨.២៨៧ ១២.១៦៣.៦៤៦ ១.៦៩៥.៥៧៣ - - -  ១៧.៤៨៧.៥០៦

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប ៧៨.៥២៤.៧៥៥ ៣៩.០០៣.១២៥ ៨៤.៧៧២.០៦៣ ១១៧.៩៦០.៧០២ ៥៦.៤៨៩.៥៤៦ - ៣៧៦.៧៥០.១៩១

អតិរេក (គម្លាត) 
សាច់ប្រាក់ងាយស្រួលសុទ្ធ

៨.៦២៨.៦២៩ ៥៧.៣៧១.៣០៤ ១១០.១១១.០៨៣ (៤៥.៥៥៦.១៤៧) (៥៥.១៧០.៦៤១) - ៧៥.៣៨៤.២២៨

សមមូលដុល្លារអាមេរិក  
(កំណត់សម្គាល់ ២.៣.១)

២.១៣០.៥២៦ ១៤.១៦៥.៧៥៤ ២៧.១៨៧.៩២២ (១១.២៤៨.៤៣១) (១៣.៦២២.៣៨០) - ១៨.៦១៣.៣៩១

២៤.៥ តម្លៃទីផ្សារនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ	

	 តម្លៃទីផ្សារ បង្ហាញពីចំនួនទឹកប្រាក់ដែលទ្រព្យសកម្មអាចត្រូវបានប្ដូរ ឬ 
បំណុលត្រូវបានទូទាត់តាម មូលដ្ឋានធម្មតា។ ដោយតម្លៃទីផ្សារមិនអាចផ្ទៀងផ្ទាត់
បាន ដូច្នេះតម្លៃទីផ្សារមិនអាចរកបានសម្រាប់ ផ្នែកសំខាន់នៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល 
នោះទេ។ ហេតុនេះ តម្លៃទីផ្សារត្រូវផ្អែកល�ើការសន្មតរបស់គណៈគ្រប់គ្រងដោយ 
យោងតាមប្រភេទនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលទាំងនោះ។ តាមទស្សនៈ របស់ 
គណៈគ្រប់គ្រងតម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ដែលមានក្នុង 
តារាងតុល្យការមានតម្លៃប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃទីផ្សារ។ ក្ នុងការធ្វ ើការ 
វាយតម្លៃនេះ គណៈគ្រប់គ្រងសន្មតថា ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន ត្រូវបាន 
កាន់កាប់ដល់កាលវសាន្តជាមួយនឹងតម្លៃទីផ្សារ ស្មើនឹងតម្លៃយោងនៃឥណទាន 
ផ្តល់ដល់អតិថិជនដែលត្រូវបានធ្វើការកែតម្រូវសំវិធានធន សម្រាប់ឥណទាន 
បាត់បង់ប្រសិនប�ើមាន។

២៥. ព្រឹត្ដិការណ៍ក្រោយតារាងតុល្យការ
	 ពុំមានព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ណាមួយ ក�ើតឡ�ើងបន្ទាប់ពីការិយបរិច្ឆេទនៃរបាយ
ការណ៍នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នំា២០១៥ ដែលតម្រូវឲ្យមានការធ្វើនិយ័តកម្ម ឬក៏បង្ហាញ 
ក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ ក្រុមហ៊ុននាការិយបរិចេ្ឆទថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នំា២០១៥ 
នេះទេ។

២៦. យថាភាពនៃពន្ធ
	 ប្រព័ន្ធពន្ធដារនៅប្រទេសកម្ពុជា មានលក្ខណៈថ្មី ហ�ើយបែងចែកជាពន្ធច្រើន 
ប្រភេទ និងមានការផ្លាស់ប្តូរជាញឹកញាប់ ដែលមានភាពមិនច្បាស់លាស់ ភាព 
ផ្ទុយពីគ្នា និងស្ថិតក្រោមការបកស្រាយ បំភ្លឺដែលមានឡ�ើងនូវភាពខុសគ្នាក្នុង 
ចំណោមអាជ្ញាធរពន្ធដារ និងយុត្តាធិការ។ ពន្ធស្ថិតនៅក្រោម ការត្រួតពិនិត្យ 
និងតាមដានអង្កេតពីអជ្ញាធរពន្ធដារ ដែលត្រូវផ្តល់សិទ្ធិដោយច្បាប់ក្នុងការដាក់ 
ពិន័យដាក់ទណ្ឌកម្ម និងការគិតការប្រាក់ក៏មាន។ បញ្ហាទាំងអស់នេះ អាចបង្កើត 
ឲ្យមានហានិភ័យពន្ធនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា មានលក្ខណៈធំជាងនៅប្រទេស 
ដទៃទ�ៀត។ គណៈគ្រប់គ្រង ជ�ឿជាក់ថាការធ្វើសំវិធានធនមានលក្ខណៈគ្រប់គ្រាន ់
ដោយផ្អែកល�ើការបកស្រាយ បទបញ្ញត្តិពន្ធ។ ក៏ប៉ ុន្តែ អាជ្ញាធរជាប់ពាក់ព័ន្ធ 
អាចនឹងមានការបកស្រាយខុសគ្នា ហ�ើយផលប៉ះពាល់ អាចមានទំហំធំ។
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